Inversién Estratégica de Honduras

CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO
043-CI-RRHH-2021

Nosotros, Inversion Estratégica de Honduras (INVEST: -Honduras, también conocida como INVEST-H), que
en adelante se denominara EL CONTRATANTE, representado por los sefiores: JOSE ERNESTO LEVA
BULNES, mayor de edad, General, Ingeniero Gedgrafo y MBA en Finanzas, con tarjeta de identidad No.
0801-1961-05171, JOSE ALBERTO BENITEZ PORTILLO, mayor de edad, Ingeniero Agrénomo, con
tarjeta de identidad No. 0601-1974-00912, y LEANA REBECA MARTINEZ CACERES, mayor de edad,
Ingeniero Civil, con tarjeta de identidad No. 0801-1975-04209 quienes conforman la Comision Interventora
de INVEST-Honduras, nombrados los dos primeros Comisionados mediante Acuerdo 79-2020 emitido por
el Secretario Privado y Jefe de Gabinete Presidencial con rango de Secretario de Estado, de fecha 24 de
julio de 2020, publicado el 27 de agosto del 2020 en diario oficial “La Gaceta” y nombrada la tercera
Comisionada en forma interina mediante Acuerdo 33-2021 emitido por el Secretario Privado y Jefe de
Gabinete Presidencial con rango de Secretario de Estado, de fecha 22 de marzo de 2021, y mediante
Decreto Ejecutivo nlimero PCM-071-2020 emitido por el Presidente Constitucional de Ia Replblica en
Consegjo de Secretarios de Estado y publicado en el Diario La Gaceta el 24 de julio de 2020 (No.35,323),
creacion que fue prorrogada mediante Decreto Ejecutivo PCM-152-2020 del 30 de diciembre del 2020 y
publicado en el diario Oficial la Gaceta el 31 de diciembre del 2020 (No 35,474), actuando la Comisidn
Interventora en su condicién de representante legal tal como se indica en el parrafo segundo del articulo
1 del Decreto Ejecutivo niimero PCM-071-2020, mismo que fue prorrogado mediante Decreto Ejecutivo
PCM-152-2020 del 30 de diciembre del 2020 y publicado en el diario Oficial La Gaceta el 31 de Diciembre
del 2020; que para efectos de identificacién en el presente contrato, nos denominaremos como LA
COMISION INTERVENTORA, y TANIA MELISSA RENDON FUENTES, /mayor de edad, hondurefio,
soltera, con tarjeta de identidad No. 0801-1990-22803 y de este domicilio, y en los sucesivo se le
denominard “"EL CONTRATADO”; quienes hemos convenido celebrar el presente CONTRATO DE
TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, el cual se regira por las consideraciones siguientes:

CONSIDERANDO: Que la Comisién Interventora podrd requerir apoyo y acompafiamiento cuando las
actividades especificas incluidas en la intervencién requieran de capacidades o conocimientos técnicos
especializados, a fin cumplir con los objetivos de la intervencidn y/o en la funcionalidad administrativa que
sumen esfuerzos en la subsanacién administrativa e institucional de Inversidn Estratégica de Honduras

(INVEST-H), como un érgano de administracién publica.

CONSIDERANDO: Que conforme al Decreto Ejecutivo del Presidente en Consejo de Secretarios de Estado
PCM-008-97, que contiene el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Competencias del Poder
Ejecutivo, se dispone que la méxima autoridad de un drgano de la administracién ptblica, podran ser
asistidos para el despacho de los asuntos de su competencia, por "...e/ Secretario General, y los Directores

Generales o titulares de otros drganos de autoridad que las leyes determinen. Los anteriores funcionarios
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conforman, en el orden indicado, el nivel jerdrquico superior de la Secretaria de Estado” De igual forma
se dispone que son "...drganos de apoyo de las Secretarias de Estado, la Gerencia Administrativa y la
Unidad de Planeamiento y Evaluacion de Gestidn; también tienen este cardcter /as funciones de
modernizacion, servicios legales, comunicacion institucional y cooperacion externa y movilizacion de
recursos, las gue se organizaran en unidades especificas, salvo los casos en Jos que se requiera fusionarias
de conformidad con las disposiciones técnicas correspondientes”. Asf mismo, se instruye que ".. as
Direcciones Generales u drganos de similar rango podran contar con Departamentos y Secciones, de
acuerdo con 1as necesidades del servicio”,

CONSIDERANDO: Que la Comisidn Interventora, estima crear una estructura administrativa en la
funcionalidad y operatividad de Inversién Estratégica de Honduras, compuesta por un organigrama
integrado por una Secretaria General, Gerencias, Direcciones, Departamentos y demds drganos
administrativos, que cuenten con las competencias requeridas y con perfiles de idoneidad, con el propdsito
de cumplir las obligaciones contenidas en el decreto de su creacién y fortalecer la institucién, como érgano
de la administracion publica.

CONSIDERANDO: Que el equipo de apoyo, personal técnico y profesionales que se integran a la
funcionalidad administrativa de Inversién Estratégica de Honduras (INVEST-H) y que son pagados con el
presupuesto proveniente de la asignacién presupuestaria derivada del Decreto Ejecutivo del Presidente en
Consejo de Secretarios de Estado PCM 152-2020, serén contratados mediante la modalidad de Contrato
de Trabajo por Tiempo Determinado, debido al objeto del gasto que fue utilizado por la Secretaria de
Estado en el Despacho de Finanzas, para efectuar el pago.

POR TANTO: Las partes contratantes, suscriben el presente contrato al tenor del cumplimiento de las

cldusulas y condiciones siguientes:

PRIMERO: PRESTACION DE SERVICIOS: EL CONTRATADO, manifiesta que en este acto y por
medio del presente contrato, SE OBLIGA a prestar sus servicios como Analista Proyectos Salud y/
Educacién dependiente de “LA COMISION INTERVENTORA”, teniendo las obligaciones siguientes:

1- Cumplir con las actividades asignadas por la Comisién Interventora, en cumplimiento Decreto Ejecutivo
PCM-071-2020 de fecha 23 de julio de dos mil veinte (2020) y publicado en el Diario Oficial “La:
Gaceta”, el 24 de julio de dos mil veinte (2020) y el Decreto Ejecutivo PCM-152-2021. de fecha 31 de
diciembre de dos mil veinte (2020), y publicado en esta misma fecha.

2- Realizar la jornada laboral en forma presencial, cumpliendo con las medidas de bio-seguridad
requeridas por LA COMISION INTERVENTORA y en cumplimiento al mandato de ley.

3- Observar en todo momento un comportamiento tal que, examinada su conducta por los ciudadanos,
Esta no pueda ser objeto de reproche.

4- Abstenerse de participar en actividades, situaciones o comportamientos incompatibles con sus

funciones o que puedan afectar su independencia de criterio para el desempefio de las mismas.
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Actuar, cuando exista discrecionalidad, con transparencia, integridad, honestidad y responsabilidad.
Ningun acto discrecional debe ser ejecutado en contra de los fines perseguidos por la Ley y el interés
colectivo. Los actos discrecionales deben ser siempre motivados con una explicacion clara sobre las
razones de hecho y juridicas que los fundamentaron. En ninguin caso los actos discrecionales deben
obedecer a un interés o beneficio personal de quien adopta la decisién o de terceras personas
naturales o juridicas a quienes el contratado desee beneficiar indebidamente.
Actuar en todo momento de acuerdo al bien comun, con lealtad a los intereses de Honduras sobre
cualquier otro interés ya sea personal, econémico, financiero, comercial, laboral, politico, religioso,
racial, partidista, sectario, gremial o asociativo de cualquier naturaleza.
Observar de acuerdo a las reglas de la moral, buenas costumbres y de convivencia social, una conducta
digna y decorosa dentro y fuera de la institucion.
Desempefiar sus obligaciones y funciones con honestidad, integridad y responsabilidad conforme a las
leyes, reglamentos y demas normas administrativas.
Desarrollar sus funciones con respeto hacia los demas y con sobriedad, usando las prerrogativas
inherentes a su cargo y los recursos humanos y materiales de que disponga de manera racional %
Unicamente para el cumplimiento de sus funciones y deberes oficiales.
Administrar con eficiencia y eficacia los recursos piblicos que le sean confiados en virtud de sus
responsabilidades como servidor ptblico.
Ser diligente, justo e imparcial en el desempefio de sus funciones y solicito y cortés en sus relaciones
con los ciudadanos y el publico en general.
Abstenerse de usar su cargo, poder, autoridad o influencia para obtener o procurar beneficios o
ventajas indebidas o ilegales para si o para terceras personas naturales o juridicas.
Dar cumplimiento a las érdenes que le imparta el superior jerdrquico competente, siempre y cuando
Estas rednan las formalidades del caso, se ajusten a la Ley y tengan por objeto la ejecucién de actos
que le competan al servidor pdblico en virtud de las funciones inherentes a su cargo.
Abstenerse de solicitar, aceptar o admitir dinero, dédivas, beneficios, regalos, objetos de valor,
favores, viajes, gastos de viaje, promesas u otras ventajas o valores materiales o inmateriales por
parte de personas o entidades en las situaciones siguientes:
a) Por hacer o dejar de hacer, acelerar indebidamente o retardar tareas relativas a sus funciones u
obviar requisitos exigidos por la Ley, los reglamentos, manuales e instructivos.
b) Para hacer valer su influencia, a fin que la Comisién Interventora, Secretaria General, Gerencias,
Direcciones, Departamentos y demas drganos de Inversion Estratégica de Honduras (INVEST-H),
acelere indebidamente o retarde tareas relativas a sus funciones u obvie requisitos exigidos por

la Ley, los reglamentos, manuales e instructivos.

A la fecha de terminacion de sus servicios, EL CONTRATADO debera entregar a LA COMISION
INTERVENTORA, todos los documentos, manuales, libros, correspondencia, publicaciones,
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herramientas, literatura que éste pueda haber obtenido, conocido, preparado o utilizado en su trabajo
mientras prestaba sus servicios, asi como el Mobiliario y equipo que se le haya asignado mediante
una ficha de inventario, siendo obligado a su reparacién o retribucién con un equipo nuevo, en caso
de dafio, extravid o perdida.

SEGUNDO: FUNCIONES: Es acordado entre las partes contratantes, que consecuentemente a las

obligaciones estipuladas en la cldusula que antecede y en virtud del presente contrato de trabajo, por
parte de EL CONTRATADO, se tendran las funciones siguientes:

1- Coordinar y supervisar las todas las obras de infraestructura de la unidad.

2- Coordinar y supervisar los equipos técnicos en las instalaciones de los proyectos a realizar.

3- Socializar con entidades relacionadas la puesta en marcha de los proyectos.

4- Gestionar acciones pertinentes para garantizar los avances de las obras.

5- Establecer ruta critica y presentar reporte de avances semanal.

6- Supervisar la calidad de las obras y el cumplimiento de los avances establecidos por las compafifas
constructoras como por la supervision de los proyectos.

7- Gestionar permisos y seguimiento de los mismos, asegurarse que se cuente con los permisos
requeridos para la obra.

8- Preparar informe mensual de actividades realizadas durante el mes.

9- Realizar otras funciones o actividades inherentes a su cargo o competencia, que le sean asignadas
por LA COMISION INTERVENTORA.

TERCERO: VIGENCIA DEL CONTRATO. El presente es por tiempo determinado, con vigencia desde el

01 de julio de 2021 al 31 de julio de 2021, no siendo objeto de renovacién automatica, y solo

pudiendo ser renovado a solicitud de LA COMISION INTERVENTORA mediante requerimiento

por escrito de continuar con los servicios prestados y el mismo, nuevamente sera formalizado

por medio de contrato entre las partes contratantes.

CUARTO: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EL CONTRATADO, desempefiara las funciones
y actividades en el domicilio y espacio fisico que sea determinado por parte de LA COMISION

INTERVENTORA, y cuando tenga que trasladarse a otro lugar fuera del determinado, se le asignaran los
viaticos y gastos de viaje correspondiente.

QUINTO: JORNADA DE PRESTACION DEL SERVICIO. La prestacién del servicio por parte de EL
CONTRATADO, sera de lunes a viernes de 9:00 de la mafiana hasta 5:00 de la tarde, pudiendo ser

cambiada conforme a las necesidades y operatividad exigida; EL CONTRATADO no dejard de asistir al
trabajo sin permiso del patrono o sin causa justificada durante dos (2) dias completos y consecutivos o
durante tres (3) dias hébiles en el término de un (1) mes sin causa justificada. En caso contrario, el jef

inmediato remitirad un informe a la Direccién de Talento Humano, en un plazo no mayor de tres (3) dias

informandole al respecto; en cuyo caso, el Director de Talento Humano convocara a fin de realizar la
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debida diligencia correspondiente con la comparecencia de “EL CONTRATADO” y del jefe inmediato. Una
vez siguiendo el procedimiento establecido y comprobado la falta, EL CONTRATANTE podrad dar por
terminado el Contrato sin responsabilidad de su parte.

SEXTO: CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION. EL CONTRATADO, se compromete a
mantener absoluta confidencialidad y abstenerse de comunicar a terceros, directa o indirectamente,
cualquier informacién o conocimiento de carcter financiero, técnico, contable, comercial, gerencial,
administrativo o de cualquier otra naturaleza, tales como sistemas de Internet, alianzas estratégicas y
demas convenios con terceros que EL CONTRATADO pueda obtener o conocer durante y con ocasién de
la prestacion de sus servicios con LA COMISION INTERVENTORA.

SEPTIMO: CLAUSULA DE INTEGRIDAD. En cumplimiento a lo establecido en el Articulo 7 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (LTAIP), y con la conviccién de que evitando las précticas

de corrupcién podremos apoyar la consolidacién de una cultura de transparencia, equidad y rendicién de
cuentas en los procesos de contratacion y adquisiciones del Estado, para asf fortalecer las bases del Estado
de Derecho, nos comprometemos libre y voluntariamente en lo siguiente: 1. Mantener una conducta ética,
moral y de respeto a las leyes de la Replblica, asi como los valores de: INTEGRIDAD, LEALTAD
CONTRACTUAL, EQUIDAD, TOLERANCIA, IMPARCIALIDAD Y DISCRECION CON LA INFORMACION
CONFIDENCIAL QUE MANEJAMOS, ABSTENIENDONOS DE DAR DECLARACIONES PUBLICAS SOBRE LA
MISMA. 2. Asumir una estricta observancia y aplicacién de los principios fundamentales bajos los cuales
se rigen los procesos de contratacién y adquisiciones piblicas establecidos en la Ley de Contratacion del
Estado, tales como: transparencia, igualdad y libre competencia. 3. Que durante la ejecucién del Contrato
ninguna persona que actle debidamente autorizada en nuestro nombre y representacién que ningdn
empleado o trabajador, socio o asociado, autorizado o no, realizara: a) Practicas Corruptivas: entendiendo
estas como aquellas en la que se ofrece dar, recibir, o solicitar directa o indirectamente, cualquier cosa de
valor para influenciar las acciones de la otra parte; b) Practicas Colusorias: entendiendo estas como
aquellas en las que denoten, sugieran o demuestren que existe un acuerdo malicioso entre dos 0 mas
partes o entre una de las partes y propdsito inadecuado, incluyendo influenciar en forma inapropiada las
acciones de la otra parte. 4. Revisar y verificar toda la informacién que deba ser presentada a través de
terceros a la otra parte, para efectos del Contrato y dejamos manifestado que durante el proceso de
contratacién o adquisicidén causa de este contrato, la informacién intercambiada fue debidamente revisada
y verificada, por lo que ambas partes asumen y asumirdn la responsabilidad por el suministro de
informacién inconsistente, imprecisa 0 que no corresponda a la realidad, para efectos de este
Contrato. 5. Mantener la debida confidencialidad sobre toda la informacién a que se tengan acceso por
razon del Contrato, y no proporcionarla ni divulgarla a terceros y a su vez, abstenernos de utilizarla para
fines distintos. 6. Aceptar las consecuencias a que hubiera lugar, en caso de declararse el incumplimiento
de alguno de los compromisos de esta Cldusula por el Tribunal Competente, y sin perjuicio de la

responsabilidad civil o penal en la que se incurra. 7. Denunciar en forma oportuna ante las autoridades
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correspondientes cualquier hecho o acto irregular cometido por nuestros empleados o trabajadores, socios
0 asociados, del cual se tenga un indicio razonable y que pudiese ser constitutivo de responsabilidad civil
y/o penal. Lo anterior se extiende a lo subcontratistas con los cuales el Contratista 0 Consultor contrate,
asi como a los socios, asociados, ejecutivos y trabajadores de aquellos. El incumplimiento de cualquiera
de los enunciados de esta cldusula dard lugar. a. De parte del Contratista o Consultor: i. A la inhabilitacién
que pudieren deducirsele. ii. A la aplicacién al trabajador, ejecutivo, representante, socio, asociado o
apoderado que haya incumplido esta Cldusula, de las sanciones o medidas disciplinarias derivadas del
régimen laboral y, en su caso entablar las acciones legales que correspondan. b. De parte del
contratante: i. A la eliminacién definitiva del [Contratista o Consultor y a los subcontratistas responsables
o que pudiendo hacerlo no denunciaron la irregularidad] de su Registro de Proveedores y Contratistas que
al efecto llevare para no ser sujeto de elegibilidad futura en procesos de contratacién. ii. A la aplicacién al
empleado o funcionario infractor, de las sanciones que correspondan segln el Cédigo de Conducta Etica
del Servidor Pblico, sin perjuicio de exigir la responsabilidad administrativa, civil y/o penal a las que

hubiera lugar.

OCTAVO: REMUNERACION. En retribucién a los servicios prestados por EL CONTRATADO, de parte
de LA COMISION INTERVENTORA se otorgard una remuneracién mensual de TREINTA Y CINCO
MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.35,000.00). Dicho ingreso mensual sera afectado conforme a las
obligaciones tributarias que LA COMISION INTERVENTORA autorice expresa y legalmente.
AFECTACION PRESUPUESTARIA. El pago de este contrato se hard efectivo mediante la siguiente
estructura presupuestaria: Institucion: 031 Inversidn Estratégica de Honduras, Gerencia Administrativa
001: UE Unidad Ejecutora: 18, Fuente: 11, Fondos Nacionales, Organismo 01: Tesoreria General de |a
Republica de Honduras, Programa: Actividades Centrales, Sub programa 00, Proyecto 00, Actividad/Obra
003, Objetos de gasto: 12100: Sueldos Basicos, 12410: Décimo Tercer Mes, 12420: Décimo Cuarto Mes.

NOVENO: TERMINACION Y RESCISION: Es acordado entre las partes que el contrato de servicios
tiene un término hasta el mes de julio de 2021, sin existir renovacién automética y solo pudiendo ser
renovado mediante el mecanismo antes descrito y formalizado mediante contrato escrito entre las partes

contratantes.

De igual forma es acordado que conforme al Decreto Legislativo No. 182-2020, que contiene el
"PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS Y EGRESOS DE LA REPUBLICA, EJERCICIO FISCAL 2021”, en
caso de "...recorte presupuestario de fondos nacionales que se efectie por razon de la situacion econdmica
y financiera del pais, la estimacidn de la percepcion de ingresos menores a los gastos proyectados y en

caso de necesidades imprevistas o de emergencia”,

Ademas, el presente contrato, podra ser rescindido de parte de LA COMISION INTERVENTORA, cuando
EL CONTRATADO incumple con las obligaciones de la clausula primera de este contrato y las funciones

especificas de los servicios a prestar de la clausula segunda.
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DECIMO: CLAUSULA DE CONTROVERSIAS. Ambas Partes manifiestan que, para resolver sus
conflictos, diferencias, discrepancias, disputas, y/o reclamaciones que deriven de este Contrato, y para

ejercitar las acciones o derechos derivados de este Contrato, expresamente se obligan primero a tratarla
conciliatoriamente y en caso de no lograr el arreglo, o si éste fuere parcial, se someten a la jurisdiccién y

competencia de los Juzgados respectivos del Departamento de Francisco Morazan.

DECIMO-PRIMERO: En fe de lo anterior y, aceptadas las cldusulas contenidas en el presente
CONTRATO TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, se procede a la firma de dos (2) ejemplares
originales, en la ciudad de Tegucigalpa M.D.C., a los un (01) dias del mes de julio del afio 2021,

Por parte de LA COMISION INTERVENTORA;




