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- PRESIDENCIA DE LA 'REPU'BLICA |
h SALUD PUBLICA

g ACUERDO No. 2213 :
Tegucigalpa, M.D.C.," 20 de septiembre de 1991
""" ' EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA : 4

CONSIDERANDO. Que' entre los deberes del Estado con-

signados en la Constitucién de la Repiblica y las leyes, figuran

los de proteger la salud y los valores éticos y culturales de la °
‘i sociedad hondurefia, especialmente de la infancia, de la adoles- °

cencia y de la juventud. : et
;- - " CONSIDERANDO: Que de conformidad con el Articulo
- 148 de la ‘Constitucién de la Repiblica, mediante Decreto No,

136-89, el Soberano Congreso Nacional emitid la Ley del Ins- "

tituto Hondurefio para la Prevencidon del - Alcoholismo, Dro-

gadiccidn y Farmacodependencia, disponiendo que el ‘Reglamento °

.. de la misma seria emitido
. Repiiblica, . ;
CONSIDERANDO: Que la Junta Directiva del IHADFA, en
uso de sus atribuciones conoci6é y aprob6 el Proyecto de Regla-

por acuerdo del Presidente. de la

mento correspondiente en sesidn celebrada el 8 de noviembre '
~de 1990, y que la Procuraduria General de la Reptiblica emiti6
dictdmenes favorables en fechas 24 _de septiembre y 27 de‘

noviembre, del mismo afio de 1990,
- POR TANTO: En aplicacién de los Articulos 245 numeral
11 de la Constitucién de la Republica; 118 riumeral 2) de Ja
Ley General de la Administracidn Publica y 11 literal d) de la
Ley del IHADFA, . . :

% . ACUERD A:
PRIMERO: Aprobar el siguiente,

REGLAMENTO DE LA LEY DEL INSTITUTO HONDURENO PARA
LA PREVENCION DEL ALCOHOLISMO, DROGADICCION Y
FARMACODEPENDENCIA

R I AD F A :

% : TITULO I
. DE LA CREACION, IDENTIFICACION Y CAMPO DE
: : APLICACION :
- . CAPITULO 1
DE LA CREACION E IDENTIFICACION DEL INSTITUTO
Articulo 1.—El presente Reglamento tiene por objeto com-
plementar la Ley del INSTITUTO HONDURENO PARA LA PRE-
VENCION DEL ALCOHOLISMO, DROGADICCION Y FARMACO-
. DEPENDENCIA, creado constitucionalmente y establecido me-

e

lizado de la Administracidn Publica,

.. Artfculo 2—Para los efectos y aplicacidn de las dispo- %
siclones logales 'y reglamentarlas, este organlsmo se identi-

ficard en forma abreviada con las siglas “IHADFA”, o simple-

mente ‘como “EL INSTITUTO”, y con los colores M ¢
werde 'y % Cuando se empleen las ‘expresiones si- -
e <TG W : -

gulentes, ‘s ré por: - ;
- 1) LA LEY: Documento constitutivo del IHADFA, que con-

tiene su ordenamiento jurldico emitido mediante Decreto No.’

136-89, del Poder Legislativo,

2) REGLAMENTO DE LA LEY o simplemente EL REGLA- -

MENTO: Es.g
bado por~ia™ :
Poder Ejecutivo, °. -

3) REGLAMENTO ESPECIAL. Es todo reglamento emitido
por acuerdo de la Junta Directiva del Instituto para regular de
manera especial la aplicacidn de’la Ley y este Reglamento,

4) JUNTA DIRECTIVA: Organo colegiado de direccion supe-
.rior que orienta la administracidn general del Instituto; y,

6) DIRECCION ‘GENERAL: Organo ejecutivo- del IHADFA, u
cargo de un Director General,

CAPITULO I
DEL CAMPO DE APLICACION

Artlculo 3.—EIl IHADFA, tiene su domicilio en la capital de
la Repdblica con competencia en tédo el territorio nacional, pu-
‘diendo crear 6rganos regionales y locales en cualquier lugar

de la Ley del IHADFA, apro-
“emitido mediante Acuerdo del

u reintegracjon_responsable a_su familia y a la_sociedad. .
““"’m .—Para efectos y aplicacion de la ley y los r'egla,,,,
;ﬁ"f}“-ent S (15
'LISMO Y EL e
1y excesivo d

5 “-tabaco, v LA
diante DECRETO No. 136-89, como un organlsmo descentra. | =

del pals, de preferencia en ciudades donde exista ,i_xlfraestruc-

tura disponible de las Secretarias de Salud y

ue haga posible el cumplimiento de .s

planes y programas, B et o

Articulo 4.—F1 perfodo fiscal de las operaciones' presu- -

puestarias del Instituto, salvo disposicién en contrario emanada

de autoridad comperente, comienza el primero de enero ¥y ‘ter- .-
mina el treinta y uno de diciembre de cada‘afio, © "' ¢

3 3 TITULO I

‘ objetivos,

' DE LOS OBJETIVOS Y LAS ATRIBUCIONES DEL INSTITUTQ °

CAPITULO I
DE LA DEFINICION DE LOS OBJETIVOS. i
Artfculo 5.—Son objetivos‘ del Instituto LA INVESTIGA
CION Y LA PREVENCION del alcoholismo, drogadiccidn y farma-
codependencia, 'y EL TRATAMIENTO y LA REHABILITACION
de los afectados por estas enfermedades. Su definicidn es la si- .
guie : 5 ; :

: INVESTIGACION: Es el conjunto de bisquedas cien-
tificas que fomentard y desarrollard el IHADFA para detectar
lag_si_mjgxg_s. naturaleza y consecuencias de las enfermedades
del alcoholismo, drogadiccién y farmacodependencia en toda su
dimensidn_humana, a fin de obtener nuevos conocimientos y
técnicas que fundamenten de manera permanente la plani-
flcacion y ejecv noa ac actividides inctitucicniles. ' posibiliten

‘a la vez, el desarrollo de grados superiores de especializaci6n

en los campos de la Prevencidn, el Tratamiento y la Rehabili-
taci

4 LA PREVENCION: Constituye el objeti undamental °
del Instituto, cuya finalidad es la promocidn de la salud con la -
pal ctiva a comunidad hondurena en general, la

juventud 'y Ia nifiez en particular, como fuente de alterpativa °
. gratificantes de vida y de trabajo ante el consumo de alcohol
v - R <

Para la_ejecucién de este objétivo el ITHADFA implemen-
rogramas educativos por o« los _medios disponibles

a su alcance y ejercerf acciones y medidas de control de Ia
dad y propaganda, venta y consumo de tales productos.

e : Es el c to de medidas contrl- -
butivas al diagnéstico, teraF‘écha y_seguimiento de los ' desa-,
justes psicobioSociales "derivados . del _consumo ‘de alcoholi-ly -
otras drogas, y; e et
: REHABILITACION: Es la ‘etapa- superior del trata-
mie con la participacién de las personas afectadas, debiendo
entenderse como el conjunto dinimico de acciones que comlen.
zan a funcionar_simultineamente, con el objeta de auxiliar ‘al °
afectado en su propésito por alcanzar el maximo de sus poten-
cialida i iqui sociales y vocacionales que garan!
su reintegracjdn_res; lia y a la socledad.:

nstituto, se consideran enfermedades EL ALCOH
TABAQUISMO, provocados por el coi ) _habi

3 tos _toxicos similares, nae

ontrolados o no, q%%‘cuﬁ%“&?ﬁaﬁ% n

. ”’M*W)ﬁw»’»‘mmswws«,.,,mw ek b
ATRIBUCIONES DEL INSTITUTO e

Artlculo 7.—Para el cumplimiento de los: objetivos,.,si
perjuicio de otras consignadas en la Ley, son atribuciones- del
IHADFA: : . : Sy

1) Coordinar y apoyar los . proyectos e investigacines
que tengan como objetivo el estudio de la prevencién y el -tra-
tamiento de: alcoholismo, drogadiccidn, farmacodependencia.iy -
rehabilitacion; &

2) Emitir los reglamentos especiales que Tegulen y con-
trolen la publicidad, propaganda, venta y consumo de, bebidas °
al. o ¢licas, proauctos’ derivados del tabaco y otras ‘drcgas que
generan dependencia; y vigilar su aplicacién, Bae

3) Coordinar con las Secretarlas de Salud y de Educacldn
Publica, la Universidad Nacional Autdnoma de Honduras, Uni--

. versidad Pedagodgica Nacional y grupos de organismos privadds

afines, los programas educativos, culturales Yy eventos’ especia-
les, orienlados a prevenir el consumo de bebidas alcohdlicas,
groq"xctos del tabaco, drogas y farmacos que generan , depén-
encia; : ; i
4) Revisar peri6dicamente y proponer a las autoridades
correspondientes,. proyectos de normas’ de. palicfa.y de -trénsito
que deban observarse como medidas de seguridad y control de
las personas y vehfculos, para‘la investigacion y: prevencidn
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salvo que se requxera una mayo.fa callflcada. Cuando Sufgan A el

.. empates, el Presiaente,
Artfculo 18.—De ctiva se levan-

., tard @et& que contenard i1a indicacién del lugar, la fecha y el

", orden del dfa, los nombres y la calidad 1epresentativa de los

. presentes, los puntos de deliberacion, el procedimiento y resul-
tado de la votacién y el contenido de los acuerdos.

Las actas se leeran y aprobarin en la misma o posterior se-
sién y serdn firmadas por el Secretario, con el visto bueno del

. . Presidente. Los miembros que no estén de acueido en determi-
nado asunto podrén pedir que se consigne su voto en el acta y
los -motivos que lo justifiquen. Los representantes del sector
piblico no podrén abstenerse de votar.

e Articulo 19.—Salvo la’ asistencia de asesores mwtados y
. del Auditor Interno, las sesiones de la Juntg g;ggctlva serdn de
caracter privado. - S —

. CAPITULO v :

DE LA DIRECCION GENERAL

- Articulo 20.—La Direccién Géneral es el 6rgano e;ecutlvo

' que tiene la administracién del Instituto y la responsabilidad ante
la Junta Directiva del funcionamiento correcto y eficiente del

" mismo, Estd integrada por las Divisiones y demds dependencias
" a cargo de un Dihiector General asistido por un Subdirector.
; . CAPITULO.V . - i 1
DE LAS ATRIBU(.xuur.a VEL DIRECI‘OR X DEL
SUpDIRECIOR GENERAL
Artlculo 21.—E! birector General es el responsable de vela.r
por €. cumplimienco ae 1as atribuciones ae la vireccion General
estapleciLas en la Ley y esle kegiamento, a tal erecto disigird
10u0s 108 organos ‘de ejecucion y ccocainacion que la coniorman

.a través de 10s jetes 'y persounai, cun quienes SW-
Wara estudiar, aprobay, ejecutar y ev r los planes,

~ programas y proyectos previamente aprobados en consonancia
<on 10s re

Articu.o 22.—Los actos que el Director General dxcte dentro

‘de la esfera de su competencia tomarédn la forma de ACUERDOS,

RESOLUCIONES Y PROVIDENCIAS, de conformidad con las re-
glas que se expiesan a-continuacién:

1) kmutird por Acueruo aquellos actos deterrmnados por la

Ley del IHADFA, sin aiterar su espiritu, ni yariar el sen-

- tiuo y alcance esencial de esta, la.es como nombramlenmS

: de pe.sonal

i personal del Instituto,
3) rovide
los 6rganos del Instituto al evacuar un dictamen o solici-

‘tud de orden interno y las que dicte el Diiector General

.para darle curso al procedimiento administrativo. .

Los actos a que se reflere este Articulo sérdn 1efrendados-
* por el Director General y por la persona designada como Secre- ..

. ¢ taiio’ Administrativo, y se notificardn en la forma prevxsta por

que el mismo le delegue. :
y CAPITULO VI
DE LOS REQUISITOS DE NOMBRAMIENTO

<! Artfculo 24.—Los requisitos para ser nombrado Director y
‘Subdirector General son los sefialados en la Ley. No pueden ‘ser

" nombrados quienes estén compyendidos en las disposiciones del -

Articulo 63 de la Ley General de la Administracién Piblica. -
: Artlculo 25.—Los acuerdos de nombramiento de personal con-
tendran el nombre y gene:ales de la persona de que se trate, cl

"cargo que ejercer4, la actividad que habré de desempeiiar, el lu- "

gar en que ésta se realizar4, el sueldo que petcibiré, la estructura
presupuestaria y la firma del Director General, Los requisitos de
ing-eso de este personal, sin perjuicio de los ‘que sefiale el res-

. pectivo Reglamento Interno serén los siguientes:
1) Poseer titulo o diploma, la expenencia profesioral o téc-
nica y vocaci6n en el campo que el cargo exija; asf como

A

ot e ]

as son las decisiones de tramlte que emmran

la Ley de Procedimiento Administrativo. e .
Ml Subdirector sustlt.ulr& en _casos deausencna

N estar deb:damente colegxado y someterse a concurso u
', oposicién de titwo cuando sea pertinente;
2) S:.r“hondureﬂo y estar en el.pleno goce de sus derechos
! civiles;
~ 3) No ser pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad
_ y segundo de afinidad con el Presidente de la Junta Direc-
tiva o sus sustitutos legales y con el Director y Subdlrector
General del Instituto;
4) No ser consumidor habitual de bebidas alcoh6licas y de
p.oductos derivados del tabaco, y
5) No ser consumidor, ni tener, ni haber tenido relacién algu-
_ nacon el trifico y venla de drogas de ilicito comercio.
“ \"" Articulo 26.—Los nombramientos de peisonal que 'no ret-
nan los requisitos exigidos por la Ley, por éste y demés regla-
mentos del Instituto serdn nulos “ipso jure”, sin peipuicio de
deducir la responsabilidad correspondiente a quienes los pro-
pongan y a los propios interesados cuando se compruebe que
han suministrado informacién falsa acerca de los requisitos de
impreso. - . ; :
rticulo zv.mmmm’ .
& formas de remocién o de traslado, ascenso o permutas de’
personal, y un régimen de sanciones que irén desde la simple’

monestacion ‘verbal o escrita, la suspensi6n de labores sin pagos

Artlculo 28 —Cuando el Dlrector General celebre contratos
. de trabajo por tiempo limitado o por obra o servicios. determina-
dos, podra exigir a los inteiesados, los mismos requlsxtos estable-
" cidos en el Artfculo 25 de este Reglamento.
: CAPITULO VI
' DE LA DIVISION TECNICA
" Artfculo 29.—La Divisi6n Técnica, que contard con unéJefer
_respousable de la misma, es un 6rgano que bajo la jerarqufa
'y coordinacién de la I'hicccién General uene entre sus atribucio-
nes las siguientes: %
1) Coordinar la plarificacién general anual a desarrollarse por
el Instituto, incluyendo el anteproyecto del Plan Operativo
Anual (POA] ; presentar
éstos, al Directcr General en la primera qumcena del mes
~de mayo de caca afio y hacer el seguxmxento Yy evaluar.xbn
mensual de los rmsmos, :

2

: ctadme:.es que le sean solicxtadOs por la Direc-
clﬁn General*

6) . Vlncular a persoml técnico Yy especla.lzado del IHADFA
con el que eventu:lmente se incoipore a las actividades

i ..de esta divisién en plan de coxaboracion ‘gratuita o por

..contrato; - ... :

8) Mautener comumcauén con centros. dependencms, mstltu-

' ciones y organismos nacionales e internacionales afines, en
plan de colaboraci6n e intercambio de experiencias para
desar.ollar los ob;euvos del IHADFA

Llevar un registro especial de las encuestas, muestreo, en-
trevistas, informaciones de prensa y publicaciones, docu-
- mentos, seminafios y talleres, conferencias y de todo Io
que tenga que ver directa o indirectamente con el Insti-
- tuto y con la investigacién realizada en lugares publicos
y privados, centros de reclusi6én, penitenciatios y de re-
hatili‘aci6n; triburales de justicia y cuantos otros se con-
sideren necesarios;

10)
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11) Organizar, planificar, programar dmglr y desarrollar toda
la estrategia relacionada con la educacién formal y no for-

mal sobre Ia prevenclun de‘la fa codeendencia

‘en centros deportlvos. centros penales y de rehabllltacx‘
demas que le ter sti

: 13) Orgamzary capacitar grupos de familiares de alcohOhcos,

en actmdades eencaminadas a su recuperacién y rehabili-
; cidn :

cohol, productos del tabaco y otras drogas que’ caus n
dependencia; y capacitar y auxlllar a oﬂciales y pérsona

I como medno de divulgacién de los ob)etlvos. programas y ;

logros del IHADFA: debiendo producir y’ reproducir mate-
: " riales a mano o impresos, radlofémcos. audiovisuales y -
: ’televislvos relacionados con’ la farmacodependencia, y

' ejercer el control de la publicidad y propaganda en los me-

dnos de comunicacién en la forma pievista ‘por la ley y los

o ales que progyame la. Dlreccnén Goneral contando

8 colaboraci6n de- las a

de esta divlslén en
: Inst!tuto- 5

Gennl enefil"s‘obre' los asuntos més lmpé’nt relacionados

con las uctlvlr’ades real

1'9) I.asdemas que seﬂale el Dlrector General relaclonadas con
esta divisién, |
, CAPITULO .VII

DE LA DIVISION DE ORGANISMOS PRIVADOS

" Artlculo 30.—La bivisibn de Organismos anados es un 6r-
gano del instituto de :

cién bésica es promover y for cer la 'pa;ﬁclraclén comuni-
taria a través de todos. aquellos organlsmos autorlzados por el

Ministerio de Gobernacidn y Justicia, que sin” fines de ducro y
valiéndose de sus propios medios, centros o instalaciones luchan

por la’ rehabnh(a.ién del alcohélico y fumador crdnico o adlcto
8 otras drogas.” <

« »' Para el logro de sus funciones contard con un Jefe de DI-
:visién responeable ante la Direccién General, y con el apoyo de

”’%

r dos representan es “ad-hondrem” de los organismos pri-

i Qrganismos.
‘a) Son funciones especificas de la Division:

'_l) _Coordinar a todos los organismos privados reconocidos a

“efecto de que se cumplan los objelivos, planes y progra-
mas de esta divisién; . | |
Prononer lineas de accidn .a los orgamsmos prlvados de
... ., colaboracién en materia de prevenci6n, tratamiento y.
.. . rehabilitacién de alcohdlicos y drogadictos y analizar las
‘., . sugerencias que los mismos planteen para fortalecer su”
funcioramiento; Pl

Asesorar. al Director General en'las polmcns y estrateglas

2)

e

con relaci6n a |os dlferentes orpanismos que integran esta

division y co a Division 7
. pendencias del insutuw o

Preparar los anteproyectos de planes, proyectos y progra-
. mas de esta dmsibn, :

ca y %emés de-

g

atwos de nivel pnmano, medio y supenor con capacitas
i6n obligatoria de maestros y asimismo promover cuantag . .
ctividades educanvas, artisticas y culturales sean posibles ..

en organizaciones campesinas, gremiales, comunales, sindi- . .
" cales y cualesquiera otras a fin de log.ar su cooperacion .

1~cooperacién con’ otras dependenclas del

con el funcionamle oy

‘Génerab cuya fun-'

5 in@grado por rersonal de la divisién -

~ vados, detlgnados mediante consulta anual interna de todos los .

5) " Emitir los dictimenes que le sean sohcxtados por lg. D,ir
. recciébn General;
6) Ejecutar los planes, proyectes y programas de los obJevaos
-del IHADFA correspondientes-a 'la division;
3 ‘7) ,iVincular a personal técnico y " especializado de] IHADFA
con el que eventuamente se incorpore a las activid
de esta dxvxsxén en plan de colaboracmn gratuita

RiNg) Pres nilar al Director General los informes correspondientes

...+ sobre los asuntos méas importantes relacionados con'’las

o .. actividades realizadas y con el funcionamiento 'y la mar-
 cha de los ;lnnes y programas de la division; - "

- trat

social a los enfermos alcoh6hcos y drogadxctospara

- rehabilitacién integral, mediante visitas peri6dicas a 10s

'v.cl.nuo. pma..os reconocidos, cuando éctos no tengan cﬂ-
chos servicios; y hacer las recomendaciones pertlnentei,

. manteniendo informado al Dire ﬁ‘-

. cionamiento y e -de

10) ‘Univicar todas las normas de tratamiento y rehabilitacién

Pr o

.en los diferentes centros de atencidn de las enfermedades °

de alcoholismo y drogadicci6n, tanto en los centros de sa-
. lud y hogpitales disponibles del Estado como en los propios
" del Instituto y capacitar periédicamente al personal asig-
nado;
11) Supervisar y hacer evaluaciones peri6dicas del manejo de
parientes "alcoh6licos y’ drogadxctos en 10s diferentes cen-
tros de atenci6n, con el objeto’ dc determinar si los méto-
dos y procedimientos émpleados ‘son los recomendados por
- el Instituto y proponer’ dlternativas!
©12) Fomentar 14 creacl6n de centros gubernamentales o pnvq-
dos para la atenci6n de enfermos alcohdlicos' y drogadic-
tos, para lo cual se analizard ‘el estudio de facubiliaad
del proyecto, recomendando las modxfxtac?ones o adlcxones
y proporclonnndo la nsesoria técnlca cuando sea sou-
i citada; g
@ "Hacer campanns publicas para obtener donaciones, de me-
h dicamentos u otros insumos, destinados al tral‘.amlento de
: ‘las enfermedades descritas 'y fondos para’ ‘establécer“y
.sostener los' centros de rehabxlltacxén bajo la excluslvs.
responsabilidad del Instituto; "
14) Mante egistro estadisuco actualizado_de los enfer-
e y y rehabili-
tacmn internos y de consulta externa, contando con la
.. .. .colaboracion de. la Secretar’a de Salud Publica, asf{ como
Tvw. ode los. entros privados de atenci6n gratuita y de otras
derendé%cmmmsmmemo
.. .., informaran de las atencxones y egresos de los pacientes
= ,.respectivos;
.. 15) Mevaluar y supervnvar penédicamente al personal
de esta divisién en colaboracwn con lo., demé.s brganos
. del Instituto; .
Atender Jas lnstrucclones y dlrectrlces que sohre esta divi-
~Sidn le transmita la Direccién General, y; .
17) Ias demfs que le solicite el Director General que. no gean
~ exclusividad de otros drgapos del Instituto.
b) El grupo técnico asesor tiene como atribuciones:
Recomendar a la Junta Directiva por medio del Director Ge-
neral, las politicas que considere deben ejecutarse por el Ins-
tituto en relacién a la prevenci6n, tratamiento y rehabilitacion
de los fannacodependxentes que  se atxenden en, dxchos orgaf
nismos.

o 16)

CAPITULO IX
DEL DEPARTAMENTO LEGAL
-Articulo 31.—El Depariamento Legal es un Organo de ase-
_soria juridica del Inctituto bajo la dependencia de la Dirgccién
General a cargo de un profesional del derecho debidamente cole-
gia‘o. con experiencia en las Areas del Derecho Social, Clyil,
, Administrativo y Penal que ejercers las funciones de Jefe de
_Departamento, atendiendo funcamentalmente los siguientes de-
beres
.. 1)-, Asesosar a Ja Direcci6n General y demas dependencxas del
. ... Instituto en todo lo que se relacione’con el campo legal
. .del mismo; &
. 2) Contestar consultas y emitir los dx" menes y opiniones
mn solicitadas en todos los asuntos juridicos del
_ Instituto; . -

nei
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3) _Recopilar leyes, decretos, acuerdos, reglamentos y sus
respectivas reformas, para formar la biblioteca y un ar-
ChIVO de documentacidn de consulta legal del Instituto;

. reglamentos y

S 1tuto

8) n estrecha relaciébn con las demis dependencias
del Instituto y de las que por afinidad tengan que ver con
el campo legal en las dependencias del Estado, a los efec-
tos dc lograr una clicaz colaboracién en cus funciones;

6) . Instruir al personal del Departamento con la cooperacién
de las demis derendencias del Instituto;

) E]erg,gr por delegacién los actos de procuracidn y repre-
centacion del Instituto de acuerdo con la Ley, sus regla-
mentos y demis leyes que en su caco fueren aplicables, y;
8) Las demés del campo legal del Instituto que le sean soli-

citadas por el Director General.
CAPITULO X
DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

Articulo 32.—E| Dejartamento Administrativo es un 6rgano
dependiente de la Direccion General, a cargo de un Jefe Admi-
nistrativo que tienc bajo su responsabilidad, las funciones de
administracién contable, firanciera, de persoral, de logistica y
de servicios generales, asi como la ejecucidn del presupuesto de
egresos que harg con la autorizacién del Director General.

Sin perjuicio de lo exigido en el Articulo 25 de este Regla-
mento, seran requisitos paira ejercer el cargo de Jefe Adminis-
trativo, rendir caucién, de conformidad con la ley; tener capacicad
y experienca en contabilidad y manejo de personal; poseer
titulo de Perito Mercaniil y Contador Puiblico u otro de educaci6n
sugerior relacionado con este campo.

Adem4s de las que sefialen las disposiciones internas corres-

pondientes y las que cventualmente le indique la Direccidn Ge-

neral el Jefe de este Departamento de:arrollarj las funciones
propias degu cargo conforme a las reglas geneiales siguientes:

1) Coordinar y <uperv15ar las act1v1dades financicras y ser-
vicivs guatrules de cortabilidad
y cjercer el control de los ingresos y egresos y establecer
todos los mecanismos adecuados para su correcta admi-
nigtracion, de conformidad con las normas legales del Es-
tado que fucren aplicables y las disposiciones internas
del Instituto;

2) Farticipar en la claboracidn de anteproyectos de plancs,
programas, presupuestos y demas del campo técnico-admi-
nistrativo del Instituto;

3) Realizar anilisis de ejecucion presupuestaria y proponer
transferencias, ajustes o modificaciones jara promover el
mas cficiente uso de los recursos de la Institucién;

4) Disefiar los si.temas especificos en lo que se refiere a los
aspeclos administrativos;

5) Coordirar la participacion del 6rgano administrativo en la
formulacidn de anteproyectos y en los analisis de los re-
sultados de la ejecucién del presupuesto;

6) Presentar informes consolicados anuales de la gestion ad-
ministrativa que cubran los aspectos de resultados finan-
cieros, de ejccucién presupuestaria y unidades ejecutoras,
de actividades de compras, de exsistencias, movimiento de
rersonal, de capacitacidn, que cirvan para el anjlisis glo-
bal de la gestién y para la memoria anual;

7) Controlar el establecimiento y cumplimiento de las pro-
gramaciones del area administrativa;

8) Efectuar las compras y suministros de material y equipo,
de conformidad con los planes anuales del Instituto y las
normas legales del Estado, contando con la autorizacién
del Director General;

9) Colahorar con las dem4s dependencias del Instituto en las
activicades de evaluacién y promocién para el desempefio
de funciones, entrenamiento y capacitacidn del personal
permanente o por contrato que labore en el Instituto;

10) Atender lo re'a‘ivo a traslados, permutas, ascensos, va-
caciones, permisos, sanciones y acciones de despido de
personal que de conformidad con la ley y Reglamentos
el In-tituto, asi como de las leyes laborales acuerde la
Direcci6n General;

11) Fomentar y mantener relaciones humanas entre el perso-
nal v un elevado espiritu de compafierismo y disciplina
en el trabajo, y;

P

/

s la
X

1oisn:
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12) Rendir los informes que deba conocer: el D recto Genera.l
y los que éste le solicite. v U
CAPITULO XI -
DE LA AUDITORIA INTERNA'
Articulo 33.—La fiscalizacién preventiva“de las operaciones
financieras del Instituto corresponders, al”Audifor ‘Int€rnd nom-
brado por la Contraloria General ‘de ‘la Rer,ub]x,c -&?ﬁf’sueldo
¥y gastos inherentes a su cargo’y los del personal ne¢ésdiio serdn
pagados por el JHADFA, de acuerdo a la~ diSpe "Bi'lia"d’,d_e su
presupuesto al cual deberin ser mcorporznglos et ’ S
Ademis de las disposiciones sefialadas é’n Jos
91 al 97, inclusives de la Ley Geneial de.la | Ad i
blica, para su nombramiento deberan reunir
ingreso de personal del IHADFA, regulados en €l
este Regiamento.

TIFULO IV
DEL PATRIMONIO
CAPITULO UNICO - .- .-
Articulo 34—Forman el Latrimonio del IHADF
ciones, los ingresos, transferencias y donacxones-\ de . d.wersa
indole que perciba mediante la ejecucién: de lo dxspuesto en el
Articulo 20, de la Ley en la forma ‘siguiente.

1) Las aportaciones cuyas cantidades se consignan en Lem-
piras formaran el presupuesto anual ordinario de ingreso y-egre-
sos del Instituto; su transferencia se hara efectxva -cOmo S€ mdxca
a continuacién: > Har il g gino

a) La aportacidn anual del Estado no mfenor a: Un Mi-
li6n de Lempiras (Lps. 1,000,000.00), - -serd - transferida
al IHADFA por medio de la S&cretar‘a-de;Salud Pd-
blica, de acuerdo con el procedimiento Jegal’ estxblecxdo.

b) La arortacién del Patronato’ Nac:ona.T deidas x!nfancxa
(PANI), no inferior a Doscientos.-Mil  L€mpiras’.. ...
(Lps. 200,000.00), ser4 transfe cfentro’déltpﬁmer tri-
mestre de cada afio, mediant
THADFA, y; e

c) La aportacién de Diez Mxl Ler
como .minimo de todas las institiy

Tyn-ef ofansi a
-iorg oi cguva &

Sa =
o) .ucc, s

‘los presu-

gestiones pertinentes. para que se mcluga
1S, p3ﬁacxones

puestos y se haga la transfexen
correspondientes.
Instituto solicit:

2) Los iIngri y )
Instituto por cualqmer titulo que no,sem ge l%xsgpalados
en el niimero anterior, ser4n mcorporados a_Su-patrimonio
y se destinardn a amphar el présupuesto an
creacién de fondos para deter.mmado ﬁn,
sus objetivos.

Los bienes muebles o inmuebles ~que 4e tl;axzsfleran al
THADFA serin destinados a ‘las necesldag ;nasmrgent&s
del mismo, respetandc la voluntad que en: sucpso mam-
fiesten los donantes. -

.TITULO V
DE LAS DISPOSICIONES rGENERALES
CAPITULO 1 s
DE LA PUBLICIDAD Y PROPAGANDA et ;
Articulo 35.—La publicidad y propaganda sobre bebidas
alcohélicas productos del tabaco, drogas y formacos’que 'generan
dependencia, serdn regulacdas por un reg'anmiento. ‘especial, de
acuerdo con lo que sobre este particuldr :és‘ablecen-la Ley del
THADFA, este reglamento y otras normas afines; en su:férmulaci6én
se tendrdn en cuenta por lo menos las siguientes disposiciones:

1) Obligacién por el IHADFA de mantener programas- preven-
tivos, educativos y culturales por todos los medios de
publicidad existentes en el pais;

2) Obligacién de. fabricantes y distribuidores de pmductos
derivados del tabaco y de bebidas a‘cohéhms’ de incluir
mensajes de prevencién que deberan llevar 1mpres y-de
manera visible cada envase y_cada cajetilla o, envoltura de
cigarrillos para su venta en Honduras; | Gy

3) Censura de la propaganda y de los anun
como medida- correctiva contra los mfrac )
del THADFA y sus reglamentos;

4) La forma de ejecutar y hacer efectivo al, IHADFA el tnemta
por cxentw los espacios pubhm\anos que gxahn-
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tamente estan_oblirados, a_incluir en sus programas los

_ medios de comunicacién, social; e
5) Proscripcién detoda publicidad o propaganda que utilice a
_Difios o adolescentes en forma directa o por asociacién
1 }mdu-ect.a, con el objeto de inducirlos al consumo de bebidas
a’Jcohdhcas y productos del tabaco; aue vincule al uso de
éstos con el deporte. que ofenda la dignidad de la mujer o
que se relacione con: persoraies o préceres hondureiios, los
. sfmbolos patrios y el folklore nacioral;
6) La disposicién de aque Ja propaganda de bebidas alcoh6licas
¥y productos del tabaco que se vaya a realizar por cualquier
. medio publicitario, serd objeto de autorizacién previa y
. _.-expresa del Institutc;
D;L,La S}asiﬁcaéién de Ja prohibicién de la propaganda en sim-
-~ ple,"especial y absoluta, tomando en cuenta el dafio psiquico
" que pueda causar por su impacto en los nifios y los adoles-
centes; asi como por las horas, dias, lugares y medios de
comunicacién empleados y en general, toda la que vaya en
_contra de los objetivos del IHADFA, y;
8) ! I_VIedxdas de control y sanciones que deberd imponerse a los
“mfractoxfes de Jas normas legales y reglamentarias en rela-
- -ci6n con las contenidas en este Titulo.
2 N CAPITULO IO
DE LAS RESTRICCIONES

nto D

3

o5y QErAS” Gel EStado y del

MQ& § e
.{1) Prohibici6én. de fumar en 1as" oficinas, “lupares=y“centros
7 mencionados; en los cines, teatros, hospitales, clinicas y
... centro de salud, bancos, fébricas, talleres, almacenes,

-, laboratorios, lugares de archivo de documentos. hiniotecas,

- guarderias, comedores infantiles y locales cerrados, para
fuincioramiento . de aire acondicionado; en vehiculos de

- transporte colectivo, terrestre, aéreo y maritimo; en saso-
--lineras, coheterjas y negocios donde se expendan productos

.. inflamables, p6lvora y toda clase de explosivos; en centros
. da - weclusiAn, penitenciarios v de rehabilitacién; en los
. pasillos y lugares de acceso a las oficinas gubernameniales,
" “'como paraueos y elevadores, sus cafeterias, bafios ¥ servi-

* " ‘cios sanitarios; y en general, en sa’as donde hava concen-
7. ’tracién de persoras, empleados 0O trabajadores, debiendo en
" talescasos, asignar un lugar especial de uso restringido
., -para los fumadores habituales;

“' prohibicién asimismo de consumir y vender alcohol en las
.. oficinas, centros y lugares mencionados en el numeral an-
erior: asi como la de presentarse los empleados o traba-
'jadores a sus centros de trabajo en horas de labor en estado
de:ebriedad o tajo los efectos de otras drogas de uso
Cilicifor. B

“ Pprohibicién de Ta venta de cigarrillos y de bebidas alcoh6-
licas para consumo en Honduras, si cada cajetilla o envol-

‘tura yy cada envase no llevan impresos mensaies visibles de
.preveneién-acerca del dafio que causa S
Prohibici6n de Ja venta de cigarrillos a menores de dieciocho
AROS V SU comerai . o Sy Jolos de

o'os de sts

~ .

2

o 6n 2 as oficinas del Estado y centros
privados en general, de consumir y comercializar drogas,

. estupefacientes, psicotrépicas y alucindgenas, y;
6) -Formas. de co_ordirar con los organismos del sector privado
. sacydelas ;ms?txtuciones del Estado, las medidas de control y
Jas restricciones a que se refiere este Titulo, aplicando la
Constxtumdq de la Republica, las disposiciones legales y
reglamentarias del IHADFA, leyes y principios generales
_del_derecho que fueren aplicables y las rropias de cada
institucién o empresa.

; CAPITULO IO

s . DE LAS SANCIONES
Articulp 37.—El THADFA impondra como sancio
correctivas y multas a las personas natutales o juridi

es medidas
as. 3

Infracciones g la_Ley y este Reglament
por unica vez O en ca

reincidencia, “Siguiente:

1) Amonestacién escrita sin cargo de multa, cuando se trate
de infrazcién simple por primera vez;

2) Amonestacién escritaCon cargo de multa de

- L LEMPIRAS, cuando se trate de infraét

Multa de UN MIL agBIEZ M _ si se tratava de
reincidencia por imfraccién menos grave o cvando sea
calificada como grave por primera vcz. En este caso y los
de los numerales 4) y 5) siguientes, el IHADFA podré
ademé4s solicitar a Jas autoridades correspondientes. la
suspensién o cancelacién definitiva de licencias, registros
o permisos respectivos;

Multa de DIEZ MILyauMEINTICINCO'MIEEEMPIRAS vando
la infraccifn sea califica’a como grave per segunda vez;

Multa de VEINTICINCO MIL LEMPIRAS, haﬁw
WAEFEEMPIRAS; cuando la reincidencia de la infraccion

ca'ificada como grave, se remifa por ura misnta pereona
por tercera vez o mas, pudiendo subsidiariamente ordenar
el decomiso de mercaderias, material, enseres y equipos
relacionados con Ja infraccién y el cierre temporal o defi-
tivo de un establecimiento, de conformidad con las leyes, V;
6) Toda sanci6n se ejeculara sin perjuicio de la medida correc-
tiva correspondicnte, que consistird cn acatar por los in-
fractores, las instrucciones que reciban de 'as autoridades
del Instituto u otra competente de ralud sobre la rectifi-
cacién, que en su caso proceda en relacién a la infraccidn
o violacién legal o reglamentaria cometida El rago de
multas y Jas medidas correctivas no eximen al infractor.de
la_responsahilidad civil o penal a que haya lugar.

Articulo 38.—Las infracciones a 1a 16y v Tos ‘Reglamentos del
IHADFA serdn calificadas, segun su gravedad, como simples,
menos graves y graves, en consideracion a las disposiciones
siguientes: 5

1) Infracci6n simple es todo acto involuntario, no intencional,
ni calificado como menos grave debidamente justificado por
el infractor;
Infracci6n menos grave, es la que comete 2 sahiendas el
infractor, haciendo caso omiso de las prohibiciones y
regulaciones lerales que le fueren anlicadas por el JTHADFA
cuya calificacion no sea de las consideradas como graves;
Infracci6n grave es la cometida nor nCreCnas ratura'es o
juridicas. a quiencs s¢ comprucha npor autoridad competente
la tenencia produccion, comereintizacian i'icita o consumo
en laboratorios, centros y establecimienlos puablicos o pri-
«adng, de droras rarcéticas y alucin6geras naturales O
sintéticas de uso indebido o controadas. 3t
Se considera también infraccion grave, la publicidad o
propaganda proscrita o calificada como de prohibicién
absoluta.
Articulo 39.—Las sanciones por las infracciones a la Ley vy
los Reglamentos del IHADFA que permifan o cometan los funcio-
narios, ejecutivos, empleados 0 traraiadores de las dennndr-rias
del Estado v del sector privado ,serdn impuestas por el IHADFA} u
otra autoridad competente de salud,sd@sSpues inyestigacién
que podré hacerse de oficio. nor. d nunc
“terceras personas 0 a solicitud de la propia ¢ den
ci6n o emnresa, cuya reso s eera notifieara al infractor, en la
forma sefialada en el Articulo 44 de este Reglamento, informando
en todo caso a 'a Direcci6n General del Instituto.

Articulo 40.—Las multas impuestas de conformidad con este
Cavitulo se harén efectivas por los infractores, en Ja agencia del
Banco Central de Honduras o de 'a Administracién de Rentas mas
préxima, dentro del p'azo de_treinta dfas calendario, contados a
partir de la fecha de la respectiva notificacién. La mora causara
el recargo automatico de intereses legales y el pa7o por la va de
apremio prevista por la Ley de Procedimiento Administrativo. De
todo pago enterado se debera enviar copia al THADFA.

El producto liguido de las mul“as o el que se obtenga por el
remate de bienes muebles o inmuebles, ingresardn a la Tecoreria
General de la Republica y se destirardn ra-a programas de pre-
vencion. educaci6n, salud, creazién y mantenimiente de centros
de rekahili‘asién, de conformidad con lo establecido en los Ar-
ticulos 36 y 39 de 'a Ley Sohre Uso Indebido y Tréfico Ilicito de
Drogas y Sustancias Psicotrépicas.

- Articulo 41.—A los efectos de ejercer control sobre =21 cum-
plimientc de la ley y los reglamentos, 'as antorica“es del IHADFA
tienen facultades para vigilar. i e inspecciorar

4)

5)

2)

3)

4)

Capitulo II de este Tit . : : aie

como inspectores, quicnes en el desemnefin de sus Jabores serdn
considerados como_Ministros de Fe Publica.
__ Articulo 42— as actuacio inspectoies cerjn con-
sigradas cn actas leraniadas ante des testigos en e! lugar inves-
tigado, haciendo constar los conceptos de la infraccién o, en su
caso su inexistencia; cn las mismas ze formulardn las recomen-
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daciones y observaciones res:
pectivas, debiendo presentarlas a su
upel jerérquico para su anilisis, evaluacién o comprobacién,
n.deb sug eneral, la sanci6n respectiva
a su conclusién defi-

Artlculo 43.—Las resoluciones dc¢ sancién se encabezar?
el .nombre de la autoridad que las dicte, lugar y ?e:haz.al;\d:m({:'g
de la persona natural o juridica que sc sanciora, y contendra por
lo mengs, una relaclén sintética de 'os hechos calificados como

- infracci6n, su grado, las disposiciones legales y reglamenlarias en

. que se funda, el valor de la multa que se aplica, las medidas
correctivas que se ordenan y el plazo para cumplirlas. =

Articulo 44.—Las resoluciones de sancién se notificarén
persoralmente al infractor o a su representante legal por el Se-
cretario Administrativo del THADFA u otra autoridad compeiente
de sa'ud entregindole copia integra de la misma; si esto no fuere
posible. las notificaciones se har&n por cédula fijada en 'a tabla et .
de avisos de la Secretarfa respectiva en el plazo de cinco dias 5 :
hébiles a partir de su fecha. ;

Cuando la persona sancionada tenga su domicilio fuera de la
ciudad capital podrd ser notificada por un representante acredi-
tado del IHADFA. por un inspector de salud_o.p i 1 Ju
P jondesPazide su jurisdiccién debidament struidy p
. 0 d sancionadora y, segin su gravedad, por el med o de

::om;mlcaclcn més idéneo de audiencia o circulacién nacional ¥y
ocal. : .
. Artfculo 45—Para dictar medidas de prevencién y de con-
trol de bebidas alcoh6licas y productos del tabaco o de inhal: ntes
y pegamentos de contacto cuyas férmulas contengan susta:icias
- téxicas de las que producen adiccion, nacionales o importados, ¢!
 IHADFA podré realizar investigaciones y andlisis de laboratcrio
. peri6dicos para comprobar si su calidad, grado e higiene se ajus-
tan a las regulaciones exigidas por el Instituto y por las LE€yes
. "de.Aduanas ¥ Rentas, de Alcoholes y Licores, de Salud Public1 ¥°
" de policia, para lo cual coniara con la cooperacién de las Secre-.
.- tarfas de Economfa y Hacienda y de Jas empresas y personas r¢s-
. ponsables de su produccién y comercializacion en Honduras.
! Ax'-ticulo' ‘46 —Las disposiciones del presente Reglamento, 21
de orden publico y en consecuencia su observancia es obligator a.
: Articulo 47.—Los casos no previstos por la ley ¥y los reg's-
.mentos del IHADFA, se regiran por la Ley de Procedimiento Ad-
miristrativo, la Ley General de la Administracién Publica, leycs
. laborales y demas que en su campo fueren anlicables; asf comc' .
por las de politicas institucionales, manuales internos de aplica-
* ci6n técnico-administra‘ivos y dem4s disposiciones que en forma
. *. complementaria emitan las autoridades del Instituto. :
. Artfculo 48.—Para el cumplimiento de las acciones que pro- . e .
" mueva el Instituto en relacién a sus objetivos, todas las autori-
dades civi'es y militares ¢ instituciones y dependepcxas del Estado
. est4n oblipadas 2 prestarle su cooperacion, pudiendo. en conse--
"cuencia delegar aquellas funciones que por razones de econor:nla
y racioralidad administrativa conslidere necesario para su gfectlva

“ejecucion.

: CAPITULO IV ¢ 2
DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y FINALES s
Articulo 49.—La creacién, modificacién o supresion, organi-
.+ zaci6n, ins‘a'aciéon y funcionamiento dec los 6rganos y“dependen-
. “c'as del THADFA, asf como la ejecucion de sus reglamentos s¢
..haré en forma gradual y sistematica, de conformidad con las -
disponibilidades firantieras de la institucién, la Ley, este Regla- .
mento y demads leyes aplicables. ! .

" Artfculo 50.—El presente Reglamento entrara en vigencia : : e
veinte dias después de su publicacién en el Diario- Ofic’a' "a .. e ey :
‘Gase'a y s6lo podrd ser reformado mediante el mismo procedi-
miento seguido para su emision. .

.. _ SEGUNDO: Anular el Acuerdo 4611, de fecha 3 dé diciembre
“de 1990, correspondiente al Reglamen'o do 'a Lev de' s'itulo
;Hondureﬁo para la Prevencién del Alcoholismo, Drogadiccién y
‘ Farmapodependenc’n, en virtud de que no sc agoté todo el pro-
cedimiento legal.—Comuniquese. o=

- RAFAEL LEONARDO CALLEJAS
« El Secretario de Estado en el Despacho de Salud i?ﬁi)lica, o

por ley ' ;
; RAMON PEREIRA
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