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I. INFORMACIÓN GENERAL DE LA REUNIÓN 
Organizador  INHGEOMIN 

Tipo de Reunión Decisoria 

Objetivo de la 
reunión  

Socialización y Aprobación del Informe Flexible EITI Honduras para los años 2019 y 2020 por parte de los 
miembros del Consejo Nacional EITI-Honduras  
  

Hora de Inicio              9:35 am Lugar 
Universidad José Cecilio del Valle 

Hora de 
Finalización 

12:10 pm Fecha Viernes 17 de diciembre del 2021 

I. PARTICIPANTES DE LA REUNIÓN 

No. Nombre Completo Cargo Unidad o Institución que representa 

1 Hogla Flores Técnico Clientes Nacionales Banco Central de Honduras (BCH) 

2 Karen Sierra Directora Mi Ambiente+ 

3 Joanna Guilbert Analista de Transparencia Secretaría de Transparencia (ST) 

4 Sara Ardigas Analista Recaudación Servicio de Administración de Rentas (SAR) 

5 Joel Miranda Analista de Proyecto 
Instituto de Acceso a la Información Pública 

(IAIP) 

6 Dania Cortes Jefe de Cooperación Externa 
Instituto Hondureño de  Geología y Minas 

(INHGEOMIN)] 

7 Lesly Pineda 
Esp. De Cartera de Proyectos de 

Cooperación  
Instituto Hondureño de  Geología y Minas 

(INHGEOMIN)] 

8 Amy Cortez 
Especialista de Monitoreo y Gestión de la 

Información de Cooperación 
Instituto Hondureño de  Geología y Minas 

(INHGEOMIN)] 

9                    Wilmer Zelaya Gerente Ambiental Agregados del Caribe S.A. (AGRECASA) 

10 Miriam Bueso Directora 
             Asociación Nacional de Minería 

Metálica de Honduras (ANAMIMH) 

11 Francesco Rosa Rector Universidad José Cecilio del Valle (UJCV)  

12 Sayra Vargas Secretaria General Universidad José Cecilio del Valle (UJCV) 

13 Oswaldo Munguía Director 
Federación de Organizaciones No 

Gubernamentales para el Desarrollo de 
Honduras (FOPRIDEH-MOPAWI) 

II. DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
 
1. El Consejo Nacional EITI Honduras desarrolló en fecha del viernes 17 de diciembre, reunión presencial, con la participación de, los tres (3) 

sectores que conforman el Consejo, para llevar a cabo la Socialización y Aprobación del Informe Flexible EITI Honduras para los años 2019-
2020.  

2. Representantes del Instituto Hondureño de Geología y Minas (INHGEOMIN), desarrollaron la reunión, habiendo sido la entidad que 
coordinó las actividades para la construcción del Informe, junto con el apoyo de las entidades del Consejo.   

3. La reunión inició siguiente los puntos compartidos en agenda. Se comenzó con una introducción realizada por el INHGEOMIN. 
Posteriormente se procedió a la presentación general del contenido del informe y un resumen del desglose del cumplimiento de los requisitos 
del Estándar para los que Honduras aplica. Acto seguido se presentó el Informe, explicándose brevemente la información de cada sección y el 

contenido suministrado por cada entidad que brindó información, así como el desarrollo de cada parte del informe detallando de igual 
manera la rendición de cuentas y actividades del sector extractivo para su exposición 

4. Se presentaron los Hallazgos de los tres sectores, sin embargo, los miembros del Consejo realizaron cambios generales, se discutieron y se 
modificaron. 

5. En comentarios del Consejo el IAIP, expresó en el tema particular sobre la declaración de producción de mineral, sobre el porqué algunas 
casillas se encontraban en blanco, en ese caso específico sugiere agregar la justificación del porque el proyecto minero no se está declarando.  
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6. El SAR solicitó realizar modificaciones sobre las tablas del vaciado de información correspondientes a las tablas de ingreso económico de la 
sección del requisito 4 del informe. 

7. Sociedad Civil a través del representante de MOPAWI realizo observaciones sobre los hallazgos de la Sociedad Civil. 
8. Sociedad Civil expresa, cual ha sido el impacto de EITI en Honduras le gustaría saber cuál ha sido el indicador de cuantas empresas forman 

parte de este proyecto. 
9. Lectura y firma de ACTA DE APROBACION DE INFORME. 
10. Con los Miembros asistentes se aprobó el IMFORME y se firmó el ACTA DE PARTICIPACION. 
 

III. CIERRRE Y CONCLUSIONES 
Se cumplió de manera satisfactoria dando hincapié en el excelente trabajo desarrollado por el INHGEOMIN, en el proceso de 
coordinación y estructura del Informe, reafirmando el compromiso por los Miembros del Consejo que, una vez enviado el Informe 
al Secretariado Internacional, se realizarán las mejoras y los ajustes correspondientes. 
 

IV. COMPROMISOS 

No. Detalle del compromiso Responsable de cumplir compromiso Fecha para cumplir compromiso 

1 

Remisión de reporte del  Informe 
Flexible para los años 2019 / 2020  al 
Secretario General. 

INHGEOMIN  Miércoles 22 de diciembre del 2021 

V. RESPONSABILIDAD DE REGISTROS 
Redactado por: Amy Cortez - Unidad de Cooperación Externa / INHGEOMIN  

Fecha de elaboración de documento: Viernes 17 de diciembre del 2021 

VI. ANEXOS  

Fotografías de la reunión:     
 

 
Foto No 1. Representante del INHGEOMIN, dando 

introducción del Informe. 

 

 
Foto No 2. Representante del INHGEOMIN, proporcionando 

una pequeña presentación general del contenido del Informe. 
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Foto N 3. Representante de INHGEOMIN, explicando los 

requisitos que se deben cumplir del ESTANDAR EITI. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Foto N 4. Miembros  de los 3 sectores que conforman el 

Consejo aprobaron satisfactoriamente el INFORME. 










