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ACUERDO MARCO DE COOPERACIGN Y COORDINACION TECNICA
INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCION

(CNA) Y LA SECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO DE SALUD

Gabriela Alejandra Castellanos Lanza, en su fondicion de directora ejecutiva del Consejo
Nacional Anticorrupcion, quien es mayor de edad, hondurefa, con Documento de Identificacién
Nacional No. 0801-1974-05604, Abogada, y con domicilio en la Ciudad de Tegucigalpa M.D.C, quien
para los fines del presente Acuerdo Marco se denominara CNA; José Manuel Matheu Amaya,
en su condicion de Secretario de Estado en el Despacho de Salud, quien es mayor de edad,
hondureno, con Documento de Identificacion Naciomal No. 0801-1960-05036, y con domicilio en la

ciudad de Tegucigalpa M.D.C, nombrado por el Secr

rio de Estado en el Despacho de la Secretaria

de la Presidencia mediante Acuerdo Ejecutivo 058-2022 fecha 02 de Febrero del 2022, quien para

los fines del presente Acuerdo Marco se denomina
como al efecto lo hacemos, un Acuerdo Marc

Interinstitucional, regulando de tal manera el pt
colaboracion técnica conducentes a coordinar y un
las acciones de prevencion, deteccién, investigaci
constitutivos de corrupcion en el ambito de la §
moralidad, eficiencia, transparencia, veeduria social

CONSIDERACIONE

A. En Relacion con el CNA

LA SECRETARIA; hemos convenido celebrar

de Cooperacion y Coordinacion Técnica
ocedimiento a implementar en las lineas de
r esfuerzos a través del trabajo conjunto en
pn y sancion de actos renidos con la ley o
pestion institucional, bajo los principios de
y participacion ciudadana.

S GENERALES

Que el CNA fue creado en el afio 2005 mediante Decreto Legislativo No. 7-2005 como una

instancia de sociedad civil cuyo proposito f
corrupcion en Honduras.

Que el CNA podra apoyar al Gobierno en 4
en valores, transparencia y auditoria social,
combate a la corrupcién, mediante acciones
asistencia técnica para auditorfas sociales.

El CNA apoyara las politicas y las acciong
emprenda el Gobierno de la Republica. Tend
Estado y a los demas funcionarios y emple
acuerdo con las prioridades aplicables.

Que en el Articulo 8, numeral 4, de La Ley d
funciones es la de instar la formacion de

ant

indamental es la prevencion y combate de la

| esfuerzo de impulsar procesos de formacion
como mecanismos de prevencion, control y
concretas de fortalecimiento de capacidades y

s que, en el combate contra la corrupcion,
ra acceso a los presidentes de los Poderes del

pdos, en los asuntos de su competencia y de

e Creacion del CNA establece que una de sus
alianzas estratégicas anticorrupcion y/o pro-




B. En Relaciéon con la SESAL
.

C. Relacién entre ambas Entidades.

El CNA y la SESAL, estin de acuerdo en

transparencia entre instituciones de los
extranjeros.

sectores publicos y privados, nacionales y

Que el CNA podra fomentar la interaccié;[ constructiva entre autoridades y ciudadania en

materia de transparencia y buena goberna
de procesos y capacidades de veeduria soc

La SECRETARIA, fue creada mediante D¢

ilidad, mediante el ejercicio y el fortalecimiento
al.

creto Ley No 08 de fecha 24 de Diciembre de

1954, publicado en el Diario Oficial la Gacefa No 15,477, la cual en la misma se define como
una entidad previsional contributiva de defecho publico, como parte de la Administracién

Publica Centralizada,
indefinida.

De acuerdo a Ley para Optimizar La Ad

con personalidagl juridica, patrimonio propio y duracion

inistracion Publica, Mejorar Los Servicios A La

Ciudadania Y Fortalecimiento De La Trapsparencia Del Gobierno, Aprobada Mediante
Decreto Legislativo No 266-2013, « SECRETARIA” tiene como objetivo Lo
concerniente a la formulacién, coordingcién, ejecucién y evaluacién de las politicas
relacionados con la protecciéon, fomenpto, prevencién, preservacién, restitucion y
rehabilitacion de la salud de la poblacién
produccién, conservacidén, manejo y distfibucién de alimentos destinados al consumo

las regulaciones sanitarias relacionadas con la
humano; el control sanitario de los sistemas de tratamiento, conduccién y suministro del
agua para consumo humano, lo mismo qye de las aguas fluviales, negras, servidas y las
disposicion de excretas, asi como lo referefte a inhumaciones, exhumaciones, cementerios,
en coordinacion con las autoridades munifipales; el control y vigilancia de la produccion,
trafico, tenencia, uso y comercializacién de|drogas sicotrépicas.

LA SECRETARIA, es una entidad de orden jpublico, de interés social y por ende Rector del
Sistema Nacional de Salud, por lo que sus nbormas son de observancia obligatoria y como tal
esta obligada a que sus actuaciones sean efg¢ctuadas de conformidad a la Ley.

realizar actividades conjuntas y reconocen

reciprocamente la personalidad y representacién cpn que celebran el presente Acuerdo Marco de
Cooperacion y Coordinacién Técnica Interinstitucipnal.




Para tales efectos el CNA y la SESAL establecen
diferentes acciones de Cooperacién y Coordinad
finalidad de consolidar y evidenciar la mejora en la

de los recursos publicos y el aumento de su trar
control, deteccion, investigacion y reduccion de co

y definen el contexto en el que se desarrollaran
ion Técnica Interinstitucional conjunta, con la
pestion publica, procesos institucionales, manejo
sparencia a través de la prevencion, disuasion,
rrupcion en cualquiera de sus niveles o facetas a

lo interno de la Secretaria, propiciando asi los cambios que la ciudadania hondurena anhela.

POR TANTO.

ACORDAMOS:

Que la lucha contra la corrupcion exige un trabajo

coordinado entre las instituciones estatales y la

sociedad civil especializada, con la finalidad de fortajecer los conocimientos y habilidades necesarias

de los servidores publicos para realizar su funcién

ética en la gestion publica, velando por el cumplin
recursos y responsabilidades asignadas en su labo
deben establecer las areas de actuacion para colabd

fon estricto apego a los valores, transparencia y
iento de las leyes y el control adecuado de los
. Para dar vida al presente Acuerdo Marco, se
pracion, niveles y mecanismos de coordinacion y

cooperacion entre el CNA y LA SECRETARIA, p

complementar acciones en aras de promover

la transparencia, rendicion de cuentas, participacioh ciudadana, prevencion, investigacion, auditoria
activa y lucha contra la corrupcion, bajo las clausulds siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: QBJETIVO GENERAL

Pra
Promover y desarrollar esfuerzos coordinados qfie contribuyan a prevenir, controlar, detectar,

vigilar, investigar, disminuir la corrupcion en el ejefcicio de la funcidn publica en todas la unidades
dependientes de LA SECRETARIA, estableciendp para ello canales, mecanismos, sinergias y

facilitacion de espacios de cooperacién para pro
técnico, veeduria social y fortalecimiento de capac
publicos de forma ética y transparente, a través d
publica, seguin sus funciones y atribuciones.

iciar procesos de asesoria especializada, apoyo
dades vinculadas con el manejo de los recursos
pl intercambio de conocimientos e informacion

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETIVOS ESPECIFICOS

I. Mediante este Acuerdo, ambas instanciag

convienen establecer el marco general en el

que se crearan mecanismos de coordifacion y colaboracion para el desarrollo de
acciones que se enmarquen en el ambito de la asesoria especializada, apoyo técnico

preventivo que el CNA puede brindar
Asimismo, se determinaran parametros p

bre los procesos de gestion de la SESAL.
ra el desarrollo de la labor del Consejo, tanto

W



2,

en este documento como en las comunig
entre ambas entidades (cartas de ¢
electronicos, ayudas memoria, mensajes
los siguientes:

a. El acompanamiento que brinda el
publicas se enfoca en presentar r¢
aumentar la transparencia de los
normativa y mejores practicas en

b. Los unicos responsables y garante

aciones interinstitucionales que se presenten
ntendimiento, reuniones, oficios, correos
e texto, etc). Entre los cuales se encuentran

CNA a cualquier proceso de las instituciones

comendaciones y sugerencias encaminadas en
mismos, asi como promover su apego a la

la materia de que se trate.

5 de |a validez, legitimidad y adecuado accionar

de cualquier proceso observado por este Consejo, son los servidores publicos

designados por las dependenc
encargados de su direccion, desar
caso.
¢. Como CNA nuestra labor no es |
acciones se encuentran fuera de
d. Nuestra labor se circunscribe
mecanismos de mejora continua 1
un afan preventivo y de construcd
e. Los pilares de trabajo en los que
de indicadores de transparen
Ciudadana, Auditoria Social, auy
discrecionalidad, apego a la norni
mejores practicas.
f EI CNA accedera sin condiciones §
para detectar el manejo de los
funcionarios publicos de la Secret

Armonizar procedimientos, mecanismo
basicos para una colaboracién necesar

as estatales observadas; quienes son los
Follo y la definitiva toma de decisiones en cada

p de aprobar, revisar ni avalar procesos, estas
uestras competencias o atribuciones;
unicamente a proponer estrategias y/o
hediante la participacion ciudadana activa, con
ion cooperativa.
PNtraremos nuestro apoyo son: Incorporacion
fia, Rendicidon de Cuentas, Participacion
mento de los controles, reduccion de la
ativa juridica de aplicacion y proposicion de

toda la informacion publica que sea necesaria
fondos y las acciones emprendidas por los
iria.

, estrategias, disposiciones y lineamientos
a, facilitando la veeduria social, anilisis y

observacion de procesos de la SESAL a fi

de que el CNA pueda llegar a conclusiones

orientadas a detectar falencias que siryan de insumo para la toma de decisiones

correctivas por parte de las autoridad

de la Secretaria, en aras de combatir la

impunidad, corrupcién y malas practicas dbservadas.

Ambas instancias se comprometen a ¢
observadas, facilitar espacios de interca
fortalecimiento de capacidades o social

perar entre si para, segun las necesidades
io de experiencias, apoyo técnico, asesoria,
zacion de recomendaciones, sugerencias o




POR PARTE DEL CNA:

mejores practicas con miras a generar ifcidencia positiva para incentivar los cambios

necesarios a fin de mejorar la gestion pub
SESAL. Temas de capacitaciones.

En relacion con los puntos antes mencio
facilitar e intercambiar misiones técnica
informes, estudios, guias, protocolos, pla
que sea de utilidad para alcanzar los fir
cooperacion que se identifiquen, de a
consensos que definan las partes.

Dar acompanamiento a los procesos que
efectos de desarrollar acciones de obse
incorporar parametros de transparenc
prevencion y combate de la corrupcion. H
areas y lineas de accién en que solic
motivacion. Para ello, es deseable que s
mapeo de las mismas y un cronograma f
proceda), a efectos de planificar y organij

El CNA realizara auditorias forenses espé
contratacion, compra, adquisicion y cualq
fondos publicos o de cooperacion que s
informes de investigacién podran tradud
presentada ante los entes contralores y p

CLAUSULA TERCERA: COMF

|. Disponer del personal técnico especializado que
realizar diferentes acciones inherentes a la a
verificacion, comprobacion, aclaracion, estudio.
recomendaciones para control y mejora de log
implementacion.

lica y prestacién de servicios brindados por la

hados, la SESAL y el CNA se comprometen a
s de personal, informacion, bases de datos,
nes o cualquier otra documentacién u archivo
es de este Acuerdo Marco, en las dreas de
fuerdo a los intereses institucionales y los

identifique la SESAL y convenga el Consejo, a
Fvacion y veeduria social activa, que permita
a, rendicion de cuentas, respeto a la ley,
ara ello, la Secretaria solicitard por escrito las
ta el apoyo del Consejo, especificando su
p facilite a esta instancia de sociedad civil un
entativo de actividades (en caso de que esto
ar el trabajo cooperativo.

cializadas e investigaciones sobre procesos de
Liier accion en las que se vean comprometidos
pan destinados a la Secretaria de Estado. Los
irse en denuncia respaldada que deberd ser
ersecutores del delito.

ROMISO DE LAS PARTES

desde la dptica institucional serd encargado de
iditoria social (observacion, anilisis, consulta,
.entre otros) en el marco de la formulacion de
procesos identificados; asi como fomentar su




2. Establecer de forma conjunta con la SESAL una planificacién para la implementacion de procesos
de asesoria, veeduria social y fortalecimiento de capacidades que permitan consolidar las acciones
institucionales que emprenda la Secretaria en la|lucha contra la corrupcion.

3. Brindar asistencia técnica especializada a la SEPAL de acuerdo con las solicitudes o consultas
formales que la institucion realice, y los cronogfamas de trabajo que se consensuen y socialicen,

POR PARTE DE LA SESAL:

segun los diferentes temas de interés y de com{in acuerdo.

. Generar informes u otros documentos técnicoy

que, de acuerdo con las acciones desarrolladas,

contribuyan a alcanzar las metas de este Acuerdo Marco u otras que se convengan y una mayor

consolidacién institucional en los procesos de I3

SESAL o los servicios que esta brinda.

. Acompanar los diferentes procesos internos qlf solicite la SESAL, en calidad de observadores,

para la elaboracion de recomendaciones y/o in
de la institucion. Entiéndase en esta clausula qug
de decisiones de la institucion, y tampoco trans

rmes no vinculantes en pro del fortalecimiento
el CNA no es responsable ni influye en la toma
parenta o valida procesos.

. Delegar un equipo de trabajo para dar seguimjento y velar por el cumplimiento del presente

Acuerdo Marco.

. Facilitar el acceso a la informacion publica que [garantice el desarrollo de procesos de veeduria

social impulsados por el CNA en el marco del
misma no contravenga el consenso entre las g

presente Acuerdo Marco, siempre y cuando la
artes o lo estipulado en la Ley de Acceso a la

Informacién Publica (LTAIP) en el sentido de brihdar informacion de caracter confidencial, lo cual

requerira pacto entre ambas instancias.

. Propiciar las condiciones técnicas y operativas que permitan la aplicacion de instrumentos,

estrategias 0 mecanismos que, en el contexto
contribuyan al fortalecimiento institucional de I3

. Poner a disposicion personal técnico para el ac
en el marco de las buenas practicas en la efectiva
elaborar y actualizar, planificaciones que permits
las actividades interinstitucionales segun el pres

del presente Acuerdo Marco de Cooperacion,
SESAL o el CNA.

pmpanamiento y el intercambio de experiencias
prevencion y combate a la corrupcion, asi como
n una optima calendarizacion y coordinacion de
ente Acuerdo Marco.




4. Facilitar toda la documentacion necesaria y el i
unidades ejecutoras en las instalaciones de la SES

hgreso del personal del CNA a las diferentes
AL, para el desarrollo efectivo de sus funciones

de conformidad a lo establecido en el presente Acuerdo Marco.

5. Acompanar el proceso de observacion, vigilancia
en los temas que se convengan oportunamente.

CLAUSULA CUARTA: MEDI(

Con el propésito fundamental de asegurar los m
presente Acuerdo Marco, las partes designan a log

CNA
Gabriela Alejandra Castellanos

geastellanos@cna.hn

Ciudad: Tegucigalpa, M.D.C.

Teléfono: 2221-118l|

Persona designada: Scarleth Mayorquin

Ciudad: Tegucigalpa
E-mail: emayorquin@cna.hn
Teléfono: 2221-1181; Ext. 1030

CLAUSULA QUINTA: FORMAS D)

Las acciones a desarrollarse en base a este Ac
las respectivas regulaciones, acuerdos, metas y

forma general y para cada accién sus prop0sitos.

En cuanto a los recursos humanos y financieros
manejo se hara de acuerdo a los reglamentof
instancia. Cada accién sera aprobada por las i
cada institucion.

Para el adecuado seguimiento de las acciones
partes acuerdan, desde este momento, celel
conveniente, por medio de las personas design

H

rar reuniones de consulta cuando se estime
hdas al efecto.

y veeduria que realizara el CNA, como veedor

DS DE COORDINACION

ecanismos que faciliten la implementacion del
siguientes colaboradores:

SESAL

José Manuel Matheu Amaya
despachosalud20|4@gmail.com

Ciudad: Tegucigalpa, M.D.C.

Teléfono: 22385174

Persona designada: Doctor José Manuel
Matheu Amaya

Ciudad: Tegucigalpa

E-mail: despachosalud20 | 4@.gmail.com
Teléfono: 2238-5174

E OPERACION CONJUNTA

Lerdo de Cooperacion, seran ejecutadas segun

parametros de cada entidad, especificando en

necesarios para la ejecucién de las acciones, su
y protocolos que segin corresponda a cada

pstancias o dependencias correspondientes de

ue se deriven de este Acuerdo Marco, ambas




CLAUSULA SEX1

El presente Acuerdo Marco entrard en vigenc
indeterminado. Asi mismo puede ser revisado y m
siempre y cuando dicha modificacion sea acordada

[A: VIGENCIA

@ a partir de su suscripcion y por tiempo
pdificado en cualquier momento de su vigencia,
por ambas Partes.

CLAUSULA SEPTIMA: RESCISION

El presente Acuerdo Marco podri ser rescindido gor mutuo acuerdo o de forma unilateral segun

cada una de las partes estime pertinente, mediand
una parte a la otra, segun corresponda, con por lo

b la debida motivaciéon de la misma, notificando
menos diez (10) dias de anticipacion.

CLAUSULA OCTAVA:

Ambas Partes acuerdan y aceptan los términos e

CEPTACION FINAL

blecidos en el presente Acuerdo Marco y se

obligan a su fiel observancia y cumplimiento. En fel de lo anterior, firmamos el presente Acuerdo

Marco, ratificandolo en todas y cada una de sus cliu
Distrito Central, a los ochp48) dias del mes de feb

ulas, en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del
ero de dos mil veintidds.

IAXN2  seeam @ &
JOSE MANUEL MATHEU AMAYA
Secretario de Estadwny # 0 ¢ Y5
Secretaria de Estadé en el Despacho
SESAL




