Consejo Nacional Anticorrupcion
Plan Operativo Anual
Enero 2016

Responsable: José Victor Agliero Aguilar

Unidad Programatica Relaciones Publicas
Generar en la poblacion hondureria una imagen positiva hacia el CNA, mediante la divulgacion de las principales actividades que realiza en el combate
Objetivo estratégico contra la corrupcion y la impunidad, haciendo usc de camparias continuas y permanentes de IEC, que contribuyan a propiciar cambios de actitud en la
poblacién hondurefia especiaimente con los tomadores de decision y servidores publicos.
"YY imestr Ejecucion
Estrategia Lineas de Accion Descripcion de Actividades Metas Anuales Medio de verificacién Responsable sl ? -
Ene Presupuestaria
A.1.1.1 Elaborar base de datos de los
S (prensa escrita, digtal radio y TV), 1 mmm‘“ Lefe de Unidad
poriod &‘:m B | periodistas que cubren fuente del :
fuenie def CNA, directores y jefes de redaccion. -
:.1.1.20&&1"5« pmdw'wmabcapara 2 A /i Jofe de Uni 0
A.1.1.3 Realizacion de conversatorios
con especialistas sectoriales & Informes Jefe de Unidad
dores de la realidad nacional
A.1.2 Gestionar con A.1.2.1 Elaboracion de boletines . 1
| fi
ceripditen i menris e pekIis Ll 12 Boletines Jefe de Unidad 0
medios y jefes de redaccion la |A.1.1.2 Publicacion de notas de
publicacién de notas de prensa |prensa promoviendo la labor B . .
i 4 T bl ey s s 12 Boletine simpresos y digitales.  |Jefe de Unidad 4
principales autoridades del memos L 10,000.00
Consejo, para exponer los A.1.2.3 Gestionar espacios gratuitos
principales aportes en la lucha [ los principales medios de
contra la corrupcion y la c ion, para que autoridade: 6 Informes Jefe de Unidad 1
impunidad. del Consejo destaquen logros
e "
::;m ““.mm‘*"“"h v':g;m A1.3.1 Publicacion de teminos de
3 referencia sobre estudio de percepcion 1 Informe: Jefe de Unidad 0
del CNAensutrabajode |4 ooy valora la poblacion al CNA.
prevencion y combate a la
cormupcion. A. 1.3.2 Seleccion de empresa. 1 Informe. Jefe de Unidad 0
A.1.3.3 Levantamiento de estudio y :
o e 1 Informe Jefe de Unidad 0
A.1.3.4 Presentacion resultados del 1 Jefe de Unidad 0
BORRAR TODA ESTA LINEA
FRANJA NEGRA.
2. Posicionar la credibilidad e |A.2.1 Actualizacion y puesta 0
imagen positiva del CNA a en practica del manual de A.2.1.1 Revision y actualizacion del ; :
través de las plataformas marca del CNA manual. ! Manual ajustado. Jefe de Unidad 0
virtuales A.2.1.2 Socializacion del manual. 1 Informe Jefe de Unidad 0
A.2.1.3 Institucionalizacion del manual. 1 Informe Jefe de Unidad 0
A.2.2 Revisar y actualizar las  |A.2.2.1 Mantener actualizada las
plataformas virtuales del CNA, |plataformas virtuales, con informacion
relevante y actualizada de la 12 Informes Jefe de Unidad 0
institucion, contenida en la pagina Web
v redes sociales
A.2.3 Posicionar al CNA a A.2.3.1 Publicacion notas de prensa y
través del manejo adecuado | presentaciones especiales destacando 12 Boletines y presentaciones. Jefe de Unidad 0
de la estrategiaa de medios.  |labor institucional
A.2.3.2 Publicacion de articulos de
opinién promoviendo logros 8 Publicacion de articulos. Jefe de Unidad 2
institucionales L. 15,000.00
A.2.3 Convocar a los medios
de comunicacion, a A.2.3.1 Calendarizar convocatoria a
mmmnc-@ de prensa, conferencias y exposiciones 3 Ik Jefe de Unidad 3
conversatorios y exposiciones |especiales, sobre hechos destacados
que realicen autoridades del  |institucionales.
Consein L. 15,000.00
A.2.3.2 Definir temas y expositores p — Jefe de Unidad
para col rios
A.2.3.3 Realizacion de conversatorios. 2 Informes Jefe de Unidad
A.2.3.4 Elaboracion de boletines en
base a gﬂtrega de resultados de 20 Boleines Jefe de Unidad
denuncias de caos de corrupcion a las
instancias respectivas.
3. Manejo permanente de
campafia de medios para 0
visibilizar el accionar
institucional en el combate ala |A-3.1 Implementada una |A3.4.4 Revision v ai a
. : < y ajuste a la tematica z
comupcion. :::ppafuandr IEC a nivel e mockn inaluciond 1 Informe Jefe de Unidad 0




A.3.1.2 Desarrollo y monitoreo de la i Informes Jefe de Unidad
A.3.1.3 Evaluar mpacto de campana
IEC. 1
A.3.1.4 Elaborar terminos de
referencia de empresas a evaluar Informes Jefe de Unidad
campafia IEC 1
A.3.1.5 Seleccion de empresa
ganadora y levantamiento de datos Informes Jefe de Unidad
para evaluar impacto de campaiia IEC. 1
:U.!.S Presentacion de resultados In Jefe de Unidad
impacto campafia IEC. 1 ormes
A 3.ZCooramacion mter
unidades programaticas del
CNA, para difusion de
principales actividades que
realizan para darlas a conocer
por distiintos medios internos y
extemos. A.3.2.1 Publicacion de notas 1 Boletines Jefe de Unidad
A.3.3 Monitoreo diario de los
medios de comunicacion. A.3.3.1 Rewvision y monitoreo 12 Inft Jefe de Unidad 15 12,000.00
A.3.3.Distribucion en fisico y digital 12 Inft Jefe Unidad
L. 52,000.00
Lic. Js ictor Aguero

Jefe de la Unidad de Relaciones Publicas




