Consejo Nacional Anticorrupcion

Plan Operativo Anual
Enero 2016

Responsable: Marlon Pineda

Unidad Programética |Fortalecimiento Institucional y Gestién de Recursos

Consolidar la capacidad institucional orientada a una mayor efectividad en la prevencion y el combate a la corrupcion, mediante una

Objetivo satratéglco gestion instruccional y de recursos eficiente
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Medio de e
R Responsable
verificacion

Metas

Ejecucion

Lineas de Accion Descripcion de Actividades -
presupuestaria

Estrategia Anuales

2. Disefiar e implementar

A.2.1 Estrategia de gestion

1. Creacion de alianzas  |A.1.1 Disefiar e implementar o o :
A.1.1.1 Definicion de temas claves 1 U. Fortalecimiento-
con instancias nacionales |una politica de alianzas ‘ ; Lineas estratégicas G 1
E
2 : para la promocion de las alianzas Direccion Ejecutiva
A1.1.2 Elaborar politica X t U. Fortalecimiento 1
1A.1.1.3 Sociaizar y aprobar politica Politca aprobada U::me i 1
A.1.1.4 Implementar politica Informe anual U. Fortalecimiento
A.1.2 Mapeo de instancias  [A.1.2.1 Creacion de una base T
regionales trabajando en la  [datos con al menos la identificacion Base de datos iiﬁ;ce:menm e 1
lucha anticorrupcién y |de instancias
promocion de la A1.22E
transparencia imp-ie;neni?:?;:c;zns?siema para Sistema de base de Uf F°",“'““.”“*““°' 1
administracion de la informacion dexon DieghalieculliadliCe
TM‘H $aciai'mac16n ik Informe U. Fortalecimiento 1
informacion
A.1.3 Sistematizar las
|experiencias desarolladas  |A-1.3.1 Dar seguimiento a los
en materia de alianzas para [Procesos de gestion institucional en
el aprendiza institucional  |&f establecimiento y operatividad de ” #
los acuerdos marcos de I U, Fortalecimisno :
cooperacion establecidos a nivel
institucional
A.1.3.2 Priorizacion de acuerdos
marcos de cooperacion para su Acuerdos priorizados |U. Fortalecimiento
A.1.3.3 Contratacion de consultor
para sistematizacion de las buenas Documento de -
practicas en el contexto acuerdos sistematizacion - Forakeitilo
marcos de cooperacion

U. Fortalecimiento

: = A.2.1.1 ldentificacion y definicion Lineas estratégicas LRI
una estrategia de gestion |de recursos elaborada. de lineas estratégicas. | definidas Direccion Ejecutiva 1
de recursos Admon.
A.2.1.2 Elaboracion de documento. Estrategia U. Fortalecimiento 1
A.2.1.3 Socializacion e 2
implementacion del instrumento. bl R
A.2.2 Ampliar la cartera de  [A.2.2.1 Identificar y gestionar la
proyectos. p :ion de propuestas de e
financiamiento extemo para la Perfiles de proyecto U[ L ,'ab""E, ikl 2| 3
consolidacién de las acciones A
inatituci L 22,000.00
A.2.2.2 Gestionar la firma de P
alianzas con la cooperacion para cooperacion U. Fortalecimiento
impulsar los esfuerzos e Direccion Ejecutiva
instituciol i nales del CNA. =
A.2.2.3 Dar seguimiento a la
implementacion de proyectos a Inft de U. Fortalecimiento

implementacion del sistema

3. Consolidacion de la A3.1 Procesos de A.3.1.1 Consultoria para la
operativadel  |contratacién se realizan en  |elaboracion del manual de Manual U. Fortalecimiento 1
CNA base a un manual de linduccion.
puestos y funciones e A.3.1.2 Socializacion e o U. Fortalecimiento 1
induccion imj ion de manual. Direccion Ei
A.3.1.3 Contratacion de asistente locimi
de la Unidad de Fortalecimiento Contrato UZF on Eigcuti 1
Insttucional y Gestion de Recursos Recrion Ficotiy
A.3.1.4 Adquisicion de equipo de
computo: 1 computadora de : e
escritorio y 1 impresora Equipos U. Fortalecimiento TICs 2
A.3.2 Implementacion de un |A.3.2.1 Definicion y desarrollo de
modelo de planificacion un sistema para el monitoreo y e
imgmela o ppiel sagumianty & las accionss Sistema U. Fortalecimiento TICs 1
monitoreo del cumplimiento I institucion
del plan estratégico A 52
A.3.2.2 Validacion e Sistema operando U. Fortalecimiento TICs -

Direccion Ejecutiva




A.3.2.3 Taller de monitoreo
semestral de la planificacion

Informe de avance del
POA

U. Fortalecimiento

|operativa :
A.3.2.4 Taller para la evaluacion
anual y formulacion de planificacion
loperativa (2017)

POA-2016 evaluado y
POA-2017 formulado

U. Fortalecimiento
Direccidn Ejecutiva

A.3.2.5 Elaboracion de informes
imestrales, semestral y anual

Informes

U. Fortalecimiento

A.3.2.6 Apoyar a la Direccion
Ejecutiva segun designacion en los
procesos para la gestion efectiva
con relacidn al control,
organizacion, funcionamiento y
administracion de los
procedimientos de trabajo del CNA.

Ayudas memoria

U. Fortalecimiento

A.3.3 Gestion y desarolio
del centro de estudios en
transparencia del CNA.

A.3.3.1 Revisar y ajustar propuesta
de la iniciativa de conformidad a las:
etapas multifase de ejecucion.

Documento de

U. Fortalecimiento

A.3.3.2 Consultoria para el
desarrolio y gestion de la fase | del
Centro de Estudios en
Transparencia: Elaboracion del
diagnostico inicial base
(institucionalidad y alcance del

Documento diagnosticd

U. Fortalecimiento

% Consultoria para el
desamollo y gestion de la fase Il del
Centro de Estudios en
Transparencia: Disefio de la
|estructura operativa y funcional del
Centro y elaboracion de
indicadores de medicion y

|Documento de
propuesta Fase I

U. Fortalecimiento

=
A.3.3.4 Seguimiento y monitoreo

para la gestion de las fases I, Vy
V de la iniciativa

Gestiones ante la

A.3.4 Promocion de
espacios institucionales de
gestion del conocimiento y
de prevencion y combate a
la corrupcion

A.3.4.1 Acompaiiar a la Direccion
Ejecutiva y dar seguimiento en los
procesos de gestion y de
fortalecimiento de relaciones
interinstitucionales de cooperacion

{Ayudas memoria

U. Fortalecimiento

22,000.00

A.3.4.2 Promocion y desarrollo del
evento "Distincion 5 Estrellas” a la

Informe de evento

U. Fortalecimiento-
Direccidn Ejecutiva

lintegridad y transparencia
A.3.4.3 Promover y desarmollar
evento de rendicion de cuentas
institucional en el marco de la
conmemoracion del dia
internacional de lucha contra la

Informe de evento

U. Fortalecimiento-
Direccion Ejecutiva

4. Mejorar las A.4.1 Elaboracién de ﬁ'qug!

competencias diagnostico para identificar |encuesta para la identificacion de
profesionales de los |competencias, habilidades y {competencias profesionales y 1 s Eortaieciniano
Equipos en funcion de las |necesidades del talento debilidades del personal ; g s
prioridades institucionales |humang institucional Madasdmhaoef
A.4.1.2 Elaboracion de documento
diagnéstico de competencias, : ; 0
i . ¢ onel 1 Diagnostico U. Fortalecimiento-TICs
A.4.1.3 Socializacion y elaboracion
e 1 |Plan de accion U. Fortalecimiento
A.4.2 Elaborar los A4.2.1 Revisar y ajustar los
mecanismos para el instrumentos para la evaluacion de Instrumentos o
desarrolio de procesos de  |personal en procesos de : ajustados e Foatulacin
contratacion y evaluacién de |contratacion
personal A.4.2.2 Socializar y validar 1 Instrumentos
instrumentos |aplicados
A.4.2.3 Desarrollar los
inst s para la evaluacion g
continua de personsl (pemanente 2 Instrumentos U. Fortalecimiento-Admon
y temporal)
gt E U. Fortalecimiento-
A.4.2.4 Socializar y validar Instrumentos SR
instrumentos 2 validados Heposin Elciii.
A4.25 mpleme Py
.6 i tar
o e 2 |Personalevaluado  |U. Fortalecimiento-Admén.
A4.3 Promocion de A.4.3.1 Identificacion de aliados &£
intercambio de experiencia |estratégicos para lapromociende | 4 [Informe b); Forialeciiene-
&n buenas practicas |aliznzas Diveccion Ejecutiva
relacionadas al quehacer | 4 3.5 Esiabiecimiento de i U. Fortalecimiento-
Imstrhmnaianwelnacnnal alianzas de cooperacion 2 entendimiento, ireocitn Biscu
i A 8 |Direccion Ejecutiva
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