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u Lineasde | Descripcion de  Mediode Loy i
s Accién Actividades | MetasAnuales | orgcacion | RESPONSIDIe | 7otal de Actividades |
Trimestrales
A.1.1.1 Identificar las
Jinstituciones
dedicadas a los 1 Documento UIASC 1
procesos de
investigacion
A. 1.1,
|dentificacion d
dgntl el A.1.1.2 Reuniones
aliados
estratéaicos con los actores claves
4 para establecer 4 Acta de seleccion UIASC 1
parala
N acuerdos de
investigacion e
cooperacion
A1.1.3
mpametilacis el 2 Documental UIASC 0
0§ acuerdos de
cooperacion
A.1.2.1. Gestionar
con la Direccion
S UIASC-
Ejecutiva del CNA, el 1 Convenios Direccion 0
apoyo Ejecutiva
interinstitucional
respectivo
e [UERE
Consohd;r e accion parala 1 Documento de lineas g!gigm 1
procrzso 9 participacion de de accion Eksiii
cool Fnacatlmy miembros de la !
participacion Policia Nacional
permanente de
lia Policia
Nacional (OPIF,
DPl y otros) en
Jlos procesos de
investigacion del
CNA A.1.2.3 Gestionar con
apoyo de la Direccion
e UIASC-
establecimiento de un y 07
) 1 Ayuda memoria Direccion 1
convenio para la e
Dl Ejecutiva
participacion de
efectivos en los
procesos definidos




2. Fortalecer las
competencias
técnicas del
recurso humano
de la UIASC

A.2.1.1 implementar
el proceso de 5 Proceso de UIASC 0 0
evaluacion de evaluacion
A.2.1
Diagnosticar de personal
forma periodica
las
compelencias. |A 2.1.2 dentificar
habilidades ¥ |competencias,
necesidades de! |habilidades y |Mediante formatos de
1 >-UFIGR 1 0
recurso humano |necesidades del ' Evaluacion HIASC-URIG
delaUnidad  nersonal técnico de la
Unidad
221 Diselio 0. 1 Documental UIASC 1 0
plan de capacitacion
A.2.2 Fortalecer
las capacidades, A, 2.2.2 Socializacion
competencias ¥ leon el Personal de la 1 Informe UIASC 1 1 22,676.80
habilidades del |jjasc
personal de la
UIASC
A223 Ejecuclaonlqel 2 Documental UIASC 0 0
plan de capacitacion
A.3.1.1 Denuncias
admilidas para ser % Documental UIASC 5 1 120,000.00
linvestigadas por la
unidad
A.3.1.2 Denuncias
interpuestas ante el - 1
A.3.1 Promover |yinisterio Publico 20 Documental UIASC 5 1 11,813.05
de forma (MP)
permanente
procesos de
investigacion,
analisis y
seguimiento de |A.3.1.3 Denuncias
Casos interpuestas ante el
bl SieHar i 10 Documental UIASC 2 1 30,032.85
Cuentas (TSC)
A.3.1.4 Denunciar UIASC-
Casos emblematicos 2 Casos priorizados Direccion 0 0
ante el MP Ejecutiva
A.3.2.1 Seguimiento
de los procesos Dl
tigat 1 )
investigativos 00 Constancia de Visitas UIASC 20 6 30,254.90
interpuestos ante los
operadores de justicia




3. Fortalecer los
procesos de
lucha y combate aj
la corrupcién e
impunidad

A.3.2.2 Seguimiento a
los procesos

Jefe de la UIASC

; 2 Informe UIASC 0 23 68,983.13
investigativos de
casos emblematicos
A.3.2 Promover]
procesos defA.3.2.3 Seguimiento
Jinvestigacion  y]de los recursos de
I o 100 |visitas UIASC 20 3% 97,029.06
ante los|ante el Instituto de
Operadores  defAcceso ala
Justicia yJIinformacion piblica
obligaciones
legales del CNA
para el
cumplimiento de| A.3.24 Seguimiento a
las resoluciones
disposiciones  [notificadas al CNA, 50 Documental - UIASC 10 0
contenidas  en|por el Instituto de Constancia de Visitas
las leyes Acceso a la
Informacion Publica
A.3.3.5 Seguimiento a
Jlos mecanismos de
recepcion de 4 Informes UIASC 1 1 50,000.00
denuncias que posee
el CNA
A.3.3.6 Elaboracion
de informes 2 Informes UIASC 0 0
Semestral
A.3.3.1 Contratacion —_—
de profesionales en el 2 ; UIASC 1 1
. contratacion
area de ingenieria
A.3.3.2 Contratacion
de profesional en el Pogeede
P i 1 contratacion e UIASC 1 0
area de investigacion -
- informes técnicos
criminal
A.3.3.3 Contratacion
de profesional en el 00U o
jep . 1 contratacion e UIASC 1 0
area de analista i
informes técnicos
financiero
A.3.3 Fortalecer
las capacidades
tecnicas y
operativas para
impulsar A.3.3.4 Contratacion
prOCESDS de de profesional en el e
INYeSRgACKN  [areaid e cencias 1 contratacion & UIASC 1 0
eficaces juridicas con e
: informes técnicos
experiencia en el area
penal
A.3.3.5 Contratacion
de Asistente Legal del 1 Informes UIASC 1 1




A.3.3.6 Contratacion
de asistente legal y "
de plataforma de

denuncia del CNA

linformes

/
F /
T

12,600.00

r
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