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L INTRODUCCION

La Iguala es un municipio de categoria C con una extension territorial aproximada de 349 km?, esta
conformado por 26 aldeas y 103 caserios registrados en el Censo Nacional de Poblacion y Vivienda
de 2013, La poblacion es de 28,934 personas la cual esta compuesta por 14,836 hombres y 14,098
mujeres. Con una poblacién en el area rural de 28,934 personas. Los servicios que presta la
Municipalidad son alumbrado eléctrico y mantenimiento del cementerio.

La Comisién Local de Seguimiento juramentada el lunes 16 de agosto de 2021, su quehacer se
fundamenta en los articulos 29 y 40 de la Ley CAM y en el articulo 24 del reglamento de la ley.

Para elaborar el informe de la evaluacion del desempeiio, la Comisién tomé en cuenta: 1.

Informacion documentada y fundamentada legal y reglamentariamente. 2. Precision en los

hallazgos en base a evidencias. 3. Confidencialidad en el manejo de la informacion. 4. Objetividad

¢ imparcialidad del andlisis. El informe esta firmado por los 5 miembros de la Comision que

participaron en el proceso.

Los miembros de la Comisiéon Local de Seguimiento, participaron en forma presencial en el

proceso. comprobando la informacién curricular de cada empleado, su perfil del puesto y

documentacion de respaldo, sus instrumentos de planificacion y de gestion; todos los medios de

verificacion desde la notificacion del proceso de la evaluacion enviado a la SETCAM, los avances

obtenidos por cada empleado al término de la evaluacion, asi como la asignacion de calificaciones
y recomendacion o acciones de mejora, la organizacion de la carpeta de evaluacion de cada
empleado y su integracion al expediente correspondiente; el proceso de entrega de resultados y la
elaboracion y firma del acta de Resultados de dicha Evaluacion.

A partir de un abordaje metodologico aprobado en los instructivos de la SETCAM, se presentan
los principales hallazgos y se generan recomendaciones y conclusiones orientadas a mejorar el
proceso de evaluacion final, a realizar en noviembre del presente ailo, asi como el desempeiio del

personal y por consiguiente, la gestion municipal, al cierre de un periodo de gobierno y la transicion
a nuevas autoridades en el 2022,




e
m onTRA AL
ANQS r'anmh loen! il

Adurston

UMEN EIECUTIVO

de su actuacion, la Comision Local de Seguimiento presenta el Informe final de la
al sobre la evaluacion del desempefio de 15 servidores de carrera de la Municipalidad
a, Lempira aplicada dicha evaluacion los dias 1, 2, 21 y 22 de julio de 2021, con ¢l

' que se revisd el cumplimiento de las actividades del proceso y se
los medios de verificacion sefialados en los protocolos: punto de acta
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METODOLOGIA USADA

La Comision us6 la observacion cualitativa que caracteriza a la veeduria para recopilar la

informacion o datos. La comisién fue convocada por el Coordinador de la UMAP, con 5 dias de

anticipacion para realizar la veeduria social a la Evaluacion del Desempeiio Intermedia por

Objetivos. La comision de veeduria social observo el proceso completo que se desarroll6 de la

siguiente manera:

* Reunidos en el salon de sesiones de la Corporacion Municipal miembros de la Comision Local

de Seguimiento y la Comisién de Apoyo Técnico presidida por el representante de la
Corporacién Municipal, Vice Alcaldesa Ana Rosa Rodriguez y el Coordinador de la UMAP,
El Coordinador de la UMAP presenté toda la informacién en fisico, necesaria para
documentarse de forma previa y durante el proceso realizado. Con la informacién escrita
obtenida durante y al final del proceso y la observacion in situ, la comisién procedi6 a elaborar
el informe.

Luego de los actos de apertura y protocolo dirigidos por la Vice Alcaldesa y la aclaracion de
las instrucciones de la dinamica del proceso a cargo del Consultor de la SETCAM, se llam6
uno por uno a cada empleado a ser sometido a su respectiva evaluacién ante la Comisién de
Apoyo Técnico, siguiendo el orden descendente del Organigrama. Durante la presentacion de
avances de la ejecucion del POA y la presentacion de los respectivos medios de verificacion
fisicos, verbales o digitales, cada miembro de la Comisién Local de Seguimiento, daba su punto
de vista en cuanto a la evaluacion del personal, pero manteniendo su criterio de instancia
veedora.

Los dias 1y 2 fueron evaluados ocho empleados y los dias 21 y 22, los siete restantes.

A final del proceso de evaluacion la Comision de Apoyo técnico se reunié para consensuar los
puntajes y plasmar las observaciones,

Todos los procedimientos se efectuaron exitosamente,
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V. HALLAZGOS

Los principales hallazgos encontrados por la Comision en el proceso de veeduria social, en base a

las evidencias encontradas fueron los si guientes:

. La comisién no encontré inconsistencias en el proceso. Fue sumamente atinada la
administracién del proceso por parte de la representante de la Corporacién Municipal, la sefiora
Vice Alcaldesa, y del Coordinador de la UMAP: asi como la facilitacion técnica y metodoldgica

por parte del Consultor de la SETCAM.

Se verifico que los procedimientos estipulados en la Ley CAM, su reglamento, Manuales y

protocolos para evaluacion del desempeiio, se cumplieron en todo el proceso.

VL.  RECOMENDACIONES

1. Serecomienda al Coordinador de la UMAP entregar la notificacion de calificaciones por escrito

a cada empleado evaluado, e informarle de las observaciones y ajustes que deberan hacerse en
el desempeiio del puesto de trabajo.

2. Se recomienda integrar las observaciones en el Plan Operativo Anual, para que sean
mncorporadas a la gestion del técnico evaluado en periodo inmediatamente posterior a la

evaluacion.

VII. LECCIONES APRENDIDAS.

1. La veeduria social al proceso de evaluacion del desempeiio y de concurso interno en el marco
de la ley CAM es una experiencia diferente a otros procesos de veeduria social donde miembros
de la comision han participado.

2. Ser parte de la veeduria a la evaluacion de empleados municipales, instaura una nueva prictica
en la eficiencia y transparencia de la gestion municipal, ya que antes no se evaluaba al personal,
por desconocimiento de las herramientas legales y téenicas,
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IX.  ANEXOS
1. Certificacion de punto de Acta de conformacion de la Comision Local de Seguimiento,
v 7

Notificacion a la SETCAM para formalizar el inicio de la Evaluacion del Desempefio
Intermedia por objetivos.

- Acta de Evaluacion del Desempefio Intermedia por Objetivos de fecha 22 de Julio, del afio
2021.

Certificacion de punto de acta de Presentacion y Aprobacion del Proceso y Resultados de la
Evaluacién a la Corporacion Municipal.
5. Lista de Verificacion de la Veeduria Social

Fecha de elaboracion 20 de agosto 2021
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CERTIFICACION MUNICIPAL

La Suscrita Secretaria Municipal de éste término, en uso de las lacultade; que la ley de
Municipalidades le confiere CERTIFICA: del libro de actas ¥ acuerdos Municipales que lleva
actualmente la Honorable Corporacion Municipal del Municipio de la Iguala Departam'enlo de
Lempira, se encuentra el preambulo punto de acta y parte final que literalmente dice: ACTA
No.14-2021, Sesion Ordinaria que Celebra la Honorable Corporacion Municupal_ del .Myniclpio de
La Iguala Departamento de Lempira el dia Lunes 16 de Agosto del afio dos mil ve:ptuuno. en el
Salén de Conferencia Municipal de Iguala Departamento de Lempira, la que preside el sefior
Alcalde Municipal Juan Alberto Reyes Reyes. Y con tarjeta de identidad n® 1309-1 960-00222,
mediante punto Unico de la sesion extraordinaria Celebrada el dia diecisiete de Diciembre Qel
2017, dos mil diecisiete, donde se declara electo en este cargo. Y por un periodo comprendido
de cuatro ailos. Con la asistencia de los Sefiores regidores Municipales por su orden. Primer
regidor José Elias Pérez Diaz Segundo regidor José Adelso Villalta Vasquez, Tercer Regidor
Roberto Rodriguez Pérez cuarto regidor, Maria Paulina Bejarano, quinto regidor José Bruno
Jovel Archila, Sexto Regidor Victor Manuel Reyes Hernandez, Séptimo Regidor Eusebio Miranda
Cortez, Octavo Regidor Alexis Barrientos, se contd con presencia de la Comisionada Municipal
Maestra Blanca Irma Ramirez, miembros de la Comisién Ciudadana de Transparencia Municipal.
Por ante la Secretaria de la Oficina Municipal que da fe se desarroll6 la sesién las 9:34 de la
mafiana aprobando y desarrollando la agenda siguiente. 1 comprobacion del quérum, una vez
comprobado el mismo se pasé al siguiente punto 2.-3.-4.-5.-6.-7.-8.-9.-,10.-,11. Se presento
Moisés Reyes Técnico encargado de la Unidad de Recursos Humanos, informo que recibio la
visita de Lic. Rogue Jacinto Técnico de Programa Gobernalidad Local en Honduras (GLH) los
cuzles tienen la responsabilidad de capacitar y facilitar el proceso de implementar la ley de
Carrera Administrativa Municipal CAM y Manuales reestructurar y capacitar a las comisiones de
apoyo técnico sobre los procesos de seleccién y reclutamiento del personal municipal Desarrollo
e implementacién del plan de capacitacion en consecuencia la corporacién Municipal ratifica el
compromiso de participar en la implementacion de la ley CAM asi mismo resolvié reestructurar
la comision de apoyo técnico y comision local de seguimiento ce la forma siguiente.

Comisién local de seguimiento La Iguala Lempira.

Instancia Representada Delegado  -Representante | Cargo Nimero de Identidad
(Nombre)

Comision Ciudadana de José Ramon Cortez Presidente 0801-1951-03248

Transparencia (CCT)

Unidad Municipal de Moisés Reyes Cortez Secretario 1309-1986-00310

Administracién de Personal

(UMAP)

Comisionado Municipal Blanca Irma Ramirez Propietario 1309<1946-00060

Consejo de Desarrollo Municipal Representante electo

(CDM)

Servidores de Carrera del Ozni Simei Bejarano Diaz, Representunte Electo | 1309199600151
Municipio

Patronatos Karla Patricia Sorto Soliz Representante Electo L31341995.00623
Iglesia Catdlica Pedring Buutista Representante Eleeto | 1309-1957-0001 5
Iglesia Evangélica Santos Javier Portillo Representinte Electo 1309198200199
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Teltfonos: (504) 9707-73)5
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Comisién de Seleccion, Capacitacién y Evaluacion La Iguala Lempira

# | Instancia Representada Delegado -Representante | Cargo Namero de Identidad
(Nombre)

1 | Corporacién Municipal Maria Paulina Bejarano Presidente 1309-1968-00153

2 | Ascsor Legal XX

3 | Unidad Municipal de Moisés Reyes Cortez Secretario 1309-1986-00310
Administracién de Personal
(UMAP)

4 | Comisién Ciudadana de Jos¢ Ramon Cortez Coordinador 0801-1951-03248
Transparencia (CCT)

5 | Comisionado Municipal Blanca Irma Ramirez Propietario 1309-1946-00060

Certifica y enviese al programa e Gobernabilidad Local en Honduras GLH. No habiendo més que
puntualizar se cierra la sesion. Cuando son las 3:45pm. Y se firma para que conste. 19. Se
autoriza a la secretaria para que certifique los puntos correspondientes del acta. Firma y sello
Alcalde Municipal Juan Alberto Reyes Reyes Vice Alcalde Municipal Ana Rosa Rodriguez
Esquibel y los Sefores regidores Municipales por su orden. Primer regidor José Elias Pérez Diaz
Segundo regidor José Adelso Villalta Vasquez, Tercer Regidor Roberto Rodriguez Pérez cuarto
regidor, Maria Paulina Bejarano quinto regidor José Bruno Jovel Archila, Sexto Regidor Victor
Manuel Reyes Hernandez Séptimo Regidor Eusebio Miranda Cortez, Octavo Regidor Alexis
Barrientos. Firma y sello Mirian Suyapa Membrefio Reyes Secretaria Municipal.

Extendida en La Iguala Departamento de Lempira a los 06 dias del Mes de Septiembre afio dos

mil veintiuno.

i

 Styapa Membreiio Reyes

"‘% Secréfaria Municipal
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MUNICIPALIDAD DE LA IGUALA, LEMPIRA
ACTA DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO INTERMEDIA
POR OBJETIVOS, DE LOS EMPLEADOS O SERVIDORES MUNICIPALES

En la Municipalidad de LA IGUALA, encel Salén de Sesiones de la Corporacion Municipal, siendo
el dia martes 22 de julio del 2021, las Comisién de Seleccion, Capacitacion y Evaluacion o de
Apoyo Técnico, presidida en este acto por la Vice Alcaldesa, Sefiora Ana Rosa Rodriguez, en
represen¢acion de la Corporacion Municipal; estando presentes el Sefior José Ramon Cortés por la
Comisién Ciudadana de Transparencia, el Sefior Moisés Reyes Cortez, Coordinador de la UMAP,
Por la Iglesia Catolica, la Sefiora Pedrina Bautista Ponce, por la Iglesia Evangélica, el Pastor Santos
Javier Portillo, la Sefiora Yany Dali Vargas Ponce en representacion del Personal Municipal, y contando
con la observacién del Auditor Municipal, Sefior José Gelvin Mateo. La Comisionada Municipal

Ausente, por no estar de acuerdo con la Ley CAM.

Hacemos constar que se ha llevado a cabo durante los dias 1y 2; 21 y 22 de los corrientes, la
Evaluacién del Desempefio, Intermedia por Objetivos, siendo evaluados los 15 Empleados o

Servidores Municipales, abajo descritos con los resultados de evaluacion, que corren agregados:

No. NOMBRE DEL CARGO Resultados de la Evaloacién
EMPLEADO O Intermedia por Objetivos
SERVIDOR EVALUADO Porcentaje Porcentaje
Evaluacién | segin Nivel del
Promedio Puesto
José Gelvin Mateo Cruz Auditor Municipal 48.75 2925 de 60
2 | Mirian Suyapa Membreiio Secretaria Municipal 55 33.00 de 60
Reyes
3 |Elena Cortez Vargas Tesorera Municipal 50 30.00 de 60
Moisés Reyes Cortez Coordinador de la UMAP 69.75 41.85 de 60
5 |José Jhimy Reyes Hernandez | Técnico de la Unidad de 69.67 34.83 de 60
Catastro
6 |Juan Pérez Pérez Encargado de la Unidad 56.67 34.00 de 60
Municipal Ambiental
7 | Ozni Simei Bejarano Diaz Encargado de la Unidad de 56.67 34.00 de 60
Contabilidad
8 | Yany Dali Vargas Ponce Encargada de la Unidad de 69.5 41.70 de 60
Presupuesto
9 | Kelly Yulitza Jovel Mejia Encargada de la Unidad de 55 33.00 de 60
Administracién y Control
Tributario
10 |Francis Leonel Pineda Encargada de la Unidad de 69.67 41.80 de 60
Acceso a la Informacién
Publica
11 | Baudilio Cortez Vargas Encargado de la Unidad 3333 20.00 de 60
Técnica Municipal, UTM
12 | Maria Luz Sénchez Mejia Encargada de la OMM 63.17 31.58 de 50
13 |Bessy Nohemy Heméndez | Encargada de la OMNI 25 12.50 de 50
Villamil
14 | Elvis Ruby Pérez Coordinador de PROMUSAN 60 30.00 de 50
15 | Juan Mejia Mejia Director Municipal de Justicia 56.67 34.00 de 60

Metodologia de la Evaluacion

1. EI primer dia, se instal6 la Comisién y se le proporcioné la informacion y documentacion
relativa al proceso de Planificacion Operativa Anual y Evaluacién por Objetivos, de cada

empleado o servidor a ser evaluado.
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Siguiendo ¢l orden dol Organigrama vigente, iniciando por ol Auditor Municipnl, cadn

empleado o servidor n ser evalundo, presentd en forma resumida los objetivos de su Plan

Operativo Anual, expresados en ln matriz de Bvaluncion por Objelivos,

3. Bl emplendo o servidor a ser evalundo, presentd por cnda objetivo, los medios de verificacion
o evidencias en version (Tsica y/o digital, que respaldan el avance a In fecha (segan ¢l pueslo).

4. La Comisién Evaluadora verifico los avances en ¢l cumplimiento de cada actividad de cada
objetivo (por separado cada objetivo), solicitando informacion o aclaraciones adicionales del
empleado o servidor a ser evaluado, y cada micmbro de la Comision, establecio por separado
(para cada objetivo), las respectivas anotaciones para calificar.

5. Una vez completada la revision de los medios de verificacion o evidencias de avance en cada
objetivo, en base a las anotaciones individuales, la Comision establecid mediantc consenso, los
puntajes de calificacion (para cada objetivo), de una escala de 5 a I, siendo 5 ¢l punto més allo
y 1, el mas bajo, mismos que fucron consignados en una Malriz de Evaluacion, con la
informaci6n ajustada para calificar a cada empleado o servidor, generando como resultado un
porcentaje de evaluacién promedio segun ¢l nimero de objetivos evaluados, y un porcentaje
segiin nivel del puesto, siendo estos, 60% para niveles [1y 111, y 50% para niveles [Vy V.

6. En base a las anotaciones individuales, s¢ establecicron por consenso, las valoraciones o
recomendaciones, con respecto a cada objetivo evaluado, en caso de requerirse. Para lo cual,
se implementé una hoja con los campos respectivos para colocar las observaciones respectivas.

7. Los tres empleados o servidores de PROMUSAN fueron recibidos y escuchados en sus avances
relacionados al POA, participando de los mismos resultados de evaluacion del Coordinador,
ya que su desempefio se ha enfocado principalmente en el cierre del programa EUROSAN.

8. El Consultor Facilitador de la Evaluacion, complet una matriz de comprobacién en Word, de
los resultados de la Evaluacién, para acompafiar el expediente de la evaluacién intermedia. En
dicha matriz de Word se hicieron ajustes por consenso, producto de las discusiones la
Evaluacion.

La Comisién manifiesta haber realizado la presente Evaluacidn, bajo criterios de rigurosidad legal

y técnica, objetividad y transparencia; apego a las normas parlamentarias, al Codigo de Conducta

Etica de los Empleados Pablicos y a los Manuales de Evaluacién del Desempefio, Organizacion y

Funciones y Clasificacién de Puestos y Salarios, vigentes en esta municipalidad.
La documentacién resultante de la evaluacion, una vez impresa y firmada por el Representante de
la Comisién y por cada empleado, ser4 ancxada a cada expediente, entregandosele al empleado o

servidor, copia de los resultados finales.

Firmamos y sellamos para constancia, a los 22 dias del mes de julio, del afio 2021.

A

AL

A AT TN
Coordinador de la UMA]

Corporacién Municipal
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Pd. Enviese copia de la presente Acta, a:

- Seccretaria Técnica de Carrera Administrativa Municipal, SETCAM, y

- Corporacion Municipal, Municipalidad de La Iguala.
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. CERTIFICACION MUNICIPAL
La Suscrita Secretaria Municipal de éste término, en uso de las facultades que la ley de

Municipalidades le confiere CERTIFICA: del libro de actas y acuerdos Municipales que lleva
actua[mente la Honorable Corporacion Municipal del Municipio de 1a Iguala Departgmento de
Lempira, se encuentra el preambulo punto de acta y parte final que literalmente dice: ACTA
No.14-2021, Sesion Ordinaria que Celebra la Honorable Corporacién Municipal del Municipio de
La Iguala Departamento de Lempira el dia Lunes 16 de Agosto del afio dos mil veintiuno, en el
Salon de Conferencia Municipal de Iguala Departamento de Lempira, la que preside el sefior
Alcalde Municipal Juan Alberto Reyes Reyes. Y con tarjeta de identidad n® 1309-1960-00222,
mediante punto Unico de la sesién extraordinaria Celebrada el dia diecisiete de Diciembre del
2017, dos mil diecisiete, donde se declara electo en este cargo. Y por un periodo oompreqdndo
de cuatro afios. Con la asistencia de los Sefiores regidores Municipales por su orden. Prlmer
regidor José Elias Pérez Diaz Segundo regidor José Adelso Villalta Vasquez, Tercer Regidor
Roberto Rodriguez Pérez cuarto regidor, Maria Paulina Bejarano, quinto regidor José _Bruno
Jovel Archila, Sexto Regidor Victor Manuel Reyes Hernandez, Séptimo Regidor Eusebio Miranda
Cortez, Octavo Regidor Alexis Barrientos, se conté con presencia de la Comisionada Municipal
Maestra Blanca Irma Ramirez, miembros de la Comisién Ciudadana de Transparencia Municipal.
Por ante la Secretaria de la Oficina Municipal que da fe se desarroll6 la sesion las 9:34 de la
mafiana aprobando y desarrollando la agenda siguiente. 1 comprobacion del quoérum, una vez
comprobado el mismo se pasd al siguiente punto .2.-,3.- 4.- 5.- 6.-,7.-,8.-,9.-,10.-,11. Se presento
Moisés Reyes Técnico encargado de la Unidad de Recursos Humanos, informo sobre la
evaluacion que se realizd a los empleados Municipales donde las dio conocer a la corporacion
Municipal las siguientes evaluaciones de cada area.

No. | NOMBRE DEL EMPLEADO O CARGO Resultados de Ia Evaluacién
SERVIDOR EVALUADO Intermedia por Objetivos
Porcentaje Porcentaje segin
Evaluacion Nivel del Puesto
Promedio
1 | José Gelvin Mateo Cruz Auditor Municipal 48.75 29.25 de 60
2 | Mirian Suyapa Membreno Reyes Secretaria Municipal 55 33.00 de 60
3 | Elena Cornez Vargas Tesorera Municipal 50 30.00 de 60
4 | Moisés Reyes Conez Coordinador de la UMAP 69.75 41.85de 60
5 | José Jhimy Reyes Hernéndez Técnico de la Unidad de Catastro 69.67 34.83 de 60
6 | Juan Pérez Pérez Encargado de la Unidad Municipal 56.67 34,00 de 60
Ambiental
7 | Ozni Simei Bejarano Diaz Encargado de [a Unidad de 56.67 34.00 de 60
Contabilidad -
8 | Yany Dali Vargas Ponce Lncargada de la Unidad de 69.5 4170 de 60
Presupuesto
9 | Kelly Yulitza Jovel Mcjia Lncargadi de la Unidid de 55 33.00 de 60
Administracion y Control Tributario
10 | Francis Leonel Pineda Encargada de In Unidad de Acceso a la 69.67 4180 de 60
Informacion Pablica
11 | Baudilio Conez Vargas Encargado de la Unidad Téenica KRR} 20,00 e 60
Municipal, UTM
12 | Maria Luz Sanchez Mejla Encargada de ln OMM 6317 31,38 de 50
13 | Bessy Nohemy Herndndez Villumil _| Encargada de la OMNJ 25 12.50 de 50
14 | Elvis Ruby Pérez Coordinador de PROMUSAN 60 30.00 de 50
15 | Juan Mejia Mcjia Director Municipal de Justicin 56.67 34.00 de 60
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_No habiendo mas que puntualizar se cierra la sesion. Cuando son las 3:45pm. Y se firma para

que conste. 19. Se autoriza a la secretaria para que certifique los puntos correspondientes del

acta. Firma y sello Alcalde Municipal Juan Alberto Reyes Reyes Vice Alcalde Municipal Ana Rosa

Rodriguez Esquibel y los Sefiores regidores Municipales por su orden. Primer regidor Joseé Elias
Pérez Diaz Segundo regidor José

Adelso Villalta Vasquez, Tercer Regidor Roberto Rodriguez
Pérez cuarto regidor, Maria Paulina Bejarano quinto regidor José Bruno Jovel Archila, Sexto
Regidor Victor Manuel Reyes Hernandez Séptimo Regidor Eusebio Miranda Cortez, Octavo
Regidor Alexis Barrientos. Firma y sello Mirian Suyapa Membrefio Reyes Secretaria Municipal.

Extendida en La lguala Departamento de Lempira a los 07 dias del Mes de Septiembre aiio dos
mil veintiuno.
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LISTA DE VERIFICACION VEEDURIA
AL PROCESO DE EVALUACION DEL DESEMPERNO

Municipalidad de / ~
Departamento de Lt’m,o i -
Poct 20 de Hgosle 2o2l
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No.

Medios de

Actividades del Proceso
Verificacion

Lista de
verificacion

B P

Reglamento General de la
Ley CAM -

R

!

Venficar que la UMAP, | Nota de convocatoria
convocd las comisiones |

de Apoyo Técnico y de
Seguimiento Local

ST NO

X

Verificar que el Alcalde | Nota firmada por el
Municipal notifico a la Alcalde Municipal.
SETCAM la
oficializacién del proceso
de evaluacion del

desempeifio (Pide el

acompafiamiento de ser

o
- .:‘:, 3

Comentarios de la
Comision Local de

~ Seguimiento.

necesario)
Venficar s1 se socializd Informe de la UMAP.
las herramientas de
evaluacién (Plan de
Desarrollo Municipal,
Plan Estratégico y POAS
de cada Unidad de la
Municipalidad.

Verificar si ¢l expediente
del empleado esta
actualizado con los
reportes diarios, mensual
y fichas de evaluacion.

Verificar si la SETCAM | Informe de SETCAM.
verifico en sitio o

Verificar si el formulario | -Formulario de
de evaluacion de evaluacion de
desempefio aplicado fue | desempefio.

113y 114 del

Reglamento General de la
Ley CAM.

Verificar si se comunicé | -Comunicado por
poremi.toa.lempludoa escrito dirigido al
evaluar, indicando fecha, | empleado.




Comentarios de Ia
Comklbﬂ mlﬁ
m

establece en el Capitulo V
del Manual de Evaluacion




Verificar si la Comision
de Evaluacion del

Desempefio prepard y
entregd al alcalde y/o la

Corporacién Municipal,
un informe sobre los

resultados de la
evaluacion (art. 116

Vi 1DENTIDAD GREMIAL,
] K

-Punto de acta donde
se analizo y se tomd
decisiones sobre este
asunto y se sometio a
Corporacion
Municipal.
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/
Santos Javier Portillo

Representante de la Iglesia Evangélica




