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CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES No. 2348

Nosotros ALLAN DAVID RAMOS MOLINA, mayor de edad, casado, Licenciado

en Administracién de Empresas, hondurefio del domicilio de Puerto Cortés, con

tarjeta de identidad numero: 0506-1964-00301, actuando en mi condicién de

ALCALDE MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Cortés, departamento de (_:ortés,

cargo que ostento por eleccion popular celebrada el dia veintiséis de noviembre

del afio dos mil diecisiete, tal como consta en credencial extendida por el

TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL en ACTA ESPECIAL Punto Unico, y en

sesién celebrada el diecisiete de  diciembre del afo dos mil diecisiete,

juramentado por la Sefiora Gobernadora Departamental, el veinticuatro de enero

del afio dos mil dieciocho, segun acta nimero cero cero nueve guion dos mil

dieciocho 009-2018, y ACTA DE TOMA DE POSESION niimero uno-dos mil

dieciocho (1-2018), en sesion extraordinaria del veinticinco de enero del afno dos

mil dieciocho, actuando en mi condicién de Patrono; y por la otra, el sefior,

OSCAR ORLANDO ZELAYA ERAZO mayor de edad, hondurefio, con tarjeta de

identidad nimero 0506-1995-00218, y del domicilio de Puerto Cortés, Cortés,

actuando por si, y quien adelante se llamara el TRABAJADOR, hemos convenido

celebrar y por este acto celebramos el presente CONTRATO DE SERVICIOS

PERSONALES, que se sujetara a las siguientes clausulas: PRIMERA: EL

TRABAJADOR se compromete a prestar a la MUNICIPALIDAD, exclusivamente y

bajo su subordinacion y dependencia sus servicios profesionales o especiales en

calidad de BOMBERO MUNICIPAL, en el Cuerpo de Bomberos de Puerto

Cortés, Departamento de Cortés, para la ejecucion de las siguientes funciones y

actividades laborales:

a) Realizar la revisién de hidrantes, bajo la coordinacion del Oficial de Servicio.

b) Apoyo a la poblacion en cualquier tipo de actividades como ser campanas de
vacunacién, maratones, etc.

c) Participar en simulacros de emergencia programadas y solicitados

d) Realizar el mantenimiento preventivo del equipo en general.

e) Asistir y trabajar activamente en cualquier peligro inminente o emergencia
provocada por la naturaleza o el hombre, aun en su horario libre.

f) Participar en los cursos y entrenamientos autorizados por su Jefe Inmediato.

g) Efectugr el mantenimiento y aseo de las instalaciones y equipo

h) Cumplir con los turnos y trabajos asignados para el buen desempefio de todo
el Cuerpo de Bomberos.

i) Mantevnerse alerta a cualquier llamado de emergencia para responder
inmediatamente.

j) Custpdlar las herramientas asignadas a la hora de ejecutar una labor.

k) Realizar cualquier otra labor que le solicite su jefe inmediato.

I) Conducir los vehiculos que se le asignen.

SEGUNDA: El trabajad_or estara sujeto a las siguientes condiciones de trabajo a)

Il_aboraré con un horario de veinticuatro horas de trabajo por veinticuatro horas

gt;]eos hc;r; suﬁbtrigsdi sEmana de.cuarenta y ochg horas de trabajo por cuarenta y

. b) La prestacion de su servicio se hara en el Departamento de
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Extincion del Cuerpo de Bomberos de Puerto Cortés, departamento de 90965 ¢
las que habiliten para tal propésito, ¢) LA MU_I\:IICIPALIDAD, podra a(; pOII‘
terminado este contrato sin ninguna responsabilidad de su parte cuando e
TRABAJADOR se ausente por (2) dias consecutivos 0.(3) a!t_ernos en el mes sin
causa justificada, y en base a informes de su jefe inmediato, el que debF:-ra
presentarse al departamento de Personal de la Municipalidad de Pl{erto Cortés,
Depto. de Cortés, en un plazo no mayor de tres (3) dias después de haber
ocurrido la causa. d) Su superior inmediato sera el OFICIAL DE SERVICIO, quien
le indicard las obligaciones a cumplir, observando su cumphmfent_o_,y
comportamiento en estas y demas indicaciones inherentes a su condicion
jerarquico. e) Debera de realizar sus labores personalmente, y colaborar con el
grupo de trabajo designado por su superior jerarquico. f) Debera estar disponible a
cumplir tareas en cualquier lugar del pais, cuando asi lo requiera su superior
jerarquico. g) Es entendido por el trabajador que segun el art. 98 numeral 2 del
c6digo del trabajo se prohibe a los trabajadores presentarse al centro de labores
en estado de embriaguez o bajo la influencia de drogas |, estupefacientes o en
Cualquier otra condicién anormal analoga. TERCERA: Para efecto de aplicacion
de medidas disciplinarias el trabajador acepta someterse a lo dispuesto en el
Cédigo del Trabajo, Reglamento Interno de Trabajo de la Municipalidad de Puerto
Cortés y Reglamento de Ley de Bomberos en los aspectos que no se contradigan
entre si. CUARTA: LA MUNICIPALIDAD se compromete a proporcionar al
trabajador todas las facilidades para que desempefie a cabalidad sus funciones,
incluyendo gastos de viaje, conforme al Reglamento de Viaticos de LA
MUNICIPALIDAD, QUINTA: PLAZO O DURACION DEL CONTRATO: Es por
tiempo definido, por un periodo de 3 meses. - EL TRABAJADOR prestara sus
servicios profesionales o especiales relacionados con la clausula que antecede del
01 de octubre al 31 de diciembre del ano dos mil veintiung. debiendo

desempenfar tales servicios en las instalaciones del Cuerpo Municipal de
Bomberos del Municipio de Puerto Cortés. Al finalizar este periodo se hara una
evaluacion de resultados para la nueva contratacién si el caso lo requiere- La
Municipalidad queda facultada para exigir al trabajador el cumplimiento de sus
ordenes en cualquier momento, en cuanto al modo, tiempo o cantidad de trabajo,
lo mismo que la estricta observancia de las disposiciones legales y del reglamento
de trabajo de la Municipalidad, este ultimo como parte de este contrato, .- SEXTA:
FORMA DE PAGO: LA MUNICIPALIDAD conviene pagar al TRABAJADOR la
cantidad de QUNCE MIL LEMPIRAS EXACTOS (Lps.15,000.00), los cuales
seran pagados mensualmente en moneda de curso Legal, dividido en dos pagos
los dias 15 y 30 de cada mes. SEPTIMA: En los casos en que la
MUNICIPALIDAD, necesitara en el futuro del cambio de jornada o jornadas
rotativas por razones justificadas o de urgencia necesaria, 0 en su caso por una
reprogramacion del sistema de trabajo, el TRABAJADOR ests obligado a acatar
estos cambios, previo aviso por parte de la MUNICIPALIDAD de 48 horas.- Es
entendido que el TRABAJADOR prestara sus servicios extraordinarios en caso en
que la MUNICIPALIDAD asi lo determine por la mencionada necesidad.-
OCTAVA: LA MUNICIPALIDAD se compromete a proporcionar al TRABAJADOR
los materiales necesarios para la elaboracién de su trabajo NOVENA :EL
TRABAJADOR ser4 responsable de todas las herramientas entregadas a su
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persona para el desempefio de su trabajo y en caso de ocurrir perdidas o dano
intencional y la inobservancia en las instrucciones para la utilizacion de tales
herramientas se compromete a pagarlas DECIMA: Se hace constar que el
trabajador no ha estado anteriormente al servicio de la MUNICIPALIDAD.
DECIMO PRIMERA: RESCISION DEL CONTRATO: Cualquier violacion a las
clausulas del presente contrato por parte del TRABAJADOR o el incumplimiento a
6rdenes impartidas por el empleado supervisor en la relacién del trabajo a realizar,
sera causa suficiente para rescindir este contrato.- DECIMO SEGUNDA: CAUSAS
DE TERMINACION DE CONTRATO:
a) Este contrato se dara por terminado por cualquiera de las causas establecidas

para de disolucién de los contratos:

a) Por falta de cumplimiento por cualquiera de las partes

b) Por mutuo consentimiento

c) Por razones de fuerza mayor o caso fortuito
DECIMO TERCERA: Leido que fue por ambas partes el contenido de este
contrato y estando de acuerdo con el mismo, lo ratifican y firman para constancia y
en consecuencia se obligan a cumplirlas en todas las partes.
En fe de lo cual, se firma el presente contrato en la ciudad de Puerto Cortés
departamento de Cortés a los 01 dias del mes de octubre del afio 2021.

CONTRATANTE ~ “wimofir’ CONFRATISTA
Lic. Allan David Ramos M.~ Oscar Orlando Zelaya Erazo

Alcalde Municipal
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CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES No. 2349

Nosotros ALLAN DAVID RAMOS MOLINA, mayor de edad, casado, Licenciado
en Administracion de Empresas, hondurefio del domicilio de Puerto Cortés, con
tarjeta de identidad numero: 0506-1964-00301, actuando en mi condicion de
ALCALDE MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Cortés, departamento de Cortés,
cargo que ostento por eleccion popular celebrada el dia veintiséis de noviembre
del ano dos mil diecisiete, tal como consta en credencial extendida por el
TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL en ACTA ESPECIAL Punto Unico, y en
sesion celebrada el diecisiete de diciembre del afo dos mil diecisiete,
juramentado por la Sefiora Gobernadora Departamental, el veinticuatro de enero
del afio dos mil dieciocho, segun acta numero cero cero nueve guion dos mil
dieciocho 009-2018, y ACTA DE TOMA DE POSESION nimero uno-dos mil
dieciocho (1-2018), en sesion extraordinaria del veinticinco de enero del afio dos
mil dieciocho, actuando en mi condicién de Patrono; y por la otra, el sefor,
ANGEL OMAR MURILLO CALDERON mayor de edad, hondurefio, con tarjeta de
identidad namero 0501-1978-08637, y del domicilio de Puerto Cortés, Cortés,
actuando por si, y quien adelante se llamara el TRABAJADOR, hemos convenido
celebrar y por este acto celebramos el presente CONTRATO DE SERVICIOS
PERSONALES, que se sujetara a las siguientes clausulas: PRIMERA: EL
TRABAJADOR se compromete a prestar a la MUNICIPALIDAD, exclusivamente y
bajo su subordinacion y dependencia sus servicios profesionales o especiales en
calidad de BOMBERO MUNICIPAL, en el Cuerpo de Bomberos de Puerto
Cortés, Departamento de Cortés, para la ejecucion de las siguientes funciones y

actividades laborales:
a) Realizar la revisién de hidrantes, bajo la coordinacion del Oficial de Servicio.

b) Apoyo a la poblacion en cualquier tipo de actividades como ser campanas de
vacunacion, maratones, efc.
c) Participar en simulacros de emergencia programadas y solicitados

d) Realizar el mantenimiento preventivo del equipo en general.
e) Asistir y trabajar activamente en cualquier peligro inminente o emergencia

provocada por la naturaleza o el hombre, aun en su horario libre.
Participar en los cursos y entrenamientos autorizados por su Jefe Inmediato.

f)
g) Efectuar el mantenimiento y aseo de las instalaciones y equipo
Cumplir con los turnos y trabajos asignados para el buen desempefio de todo

h)
el Cuerpo de Bomberos.
Mantenerse alerta a cualquier llamado de emergencia para responder

i)
inmediatamente.

j) Custodiar las herramientas asignadas a la hora de ejecutar una labor.

k) Realizar cualquier otra labor que le solicite su jefe inmediato.

1) Conducir los vehiculos que se le asignen.
SEGUNDA: El trabajador estara sujeto a las siguientes condiciones de trabajo a)

Laborara con un horario de veinticuatro horas de trabajo por veinticuatro horas
libres con un fin de semana de cuarenta y ocho horas de trabajo por cuarenta y
ocho horas libres. b) La prestacién de su servicio se hara en el Departamento de
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incié rtés, departamento de Cortés o a
Extincion del Cuerpo de Bomberos de Puerto Cortés, -
las que habiliten para tal propésito, ¢) LA MUNICIPALIDAD, podré dar por

terminado este contrato sin ninguna responsabilidad de su parte cuando el

TRABAJADOR se ausente por (2) dias consecutivos o'(S) algernos en el mes s;g
causa justificada, y en base a informes de su jefe _|nmed|ato, el que debt?r
presentarse al departamento de Personal de la Municipalidad de Ptferto Cortés,
Depto. de Cortés, en un plazo no mayor de tres (3) dias después de haber
ocurrido la causa. d) Su superior inmediato sera el OFICIAL DE SERVIQIQ, quien
le indicara las obligaciones a cumplir, observando su cumphmlent_ou y
comportamiento en estas y demas indicaciones inherentes a su condicion
jerarquico. e) Deber4 de realizar sus labores personalmente, y colaborar con el
grupo de trabajo designado Por su superior jerarquico. f) Debera estar disponible a
cumplir tareas en cualquier lugar del pais, cuando asi lo requiera su superior
jerarquico. g) Es entendido por el trabajador que segun el art. 98 numeral 2 del
codigo del trabajo se prohibe a los trabajadores presentarse al centro de labores

trabajador todas las facilidades para que desemperfie a cabalidad sus funciones,
incluyendo gastos de viaje, conforme al Reglamento de Viaticos de LA
MUNICIPALIDAD, QUINTA: PLAZO O DURACION DEL CONTRATO: Es por
tiempo definido, por un periodo de 1 mes. - EL TRABAJADOR prestara sus
servicios profesionales o especiales relacionados con la clausula que antecede del
01 al 31 de octubre del aiio _dos_mil_veintiuno, debiendo desempeiiar tales
servicios en las instalaciones del Cuerpo Municipal de Bomberos del Municipio de
Puerto Cortés. Al finalizar este periodo se hara una evaluacion de resultados para
la nueva contratacién si el caso lo requiere- La Municipalidad queda facultada
para exigir al trabajador el cumplimiento de sus ordenes en cualquier momento, en
cuanto al modo, tiempo o cantidad de trabajo, lo mismo que la estricta observancia
de las disposiciones legales y del reglamento de trabajo de la Municipalidad, este
ultimo como parte de este contrato, - SEXTA: FORMA DE PAGO: LA
MUNICIPALIDAD conviene pagar al TRABAJADOR |a cantidad de QUINCE MIL
LEMPIRAS EXACTOS (Lps.15,000.00), los cuales seran pagados mensualmente
en moneda de curso Legal, dividido en dos pagos los dias 15 y 30 de cada mes.
SEPTIMA: En los casos en que la MUNICIPALIDAD, necesitara en el futuro del
cambio de jornada o jornadas rotativas por razones justificadas o de urgencia
necesaria, o en su caso por una reprogramacion del sistema de trabajo, el
TRABAJADOR est4 obligado a acatar estos cambios, previo aviso por parte de la
MUNICIPALIDAD de 48 horas.- Es entendido que el TRABAJADOR prestara sus
servicios extraordinarios en caso en que la MUNICIPALIDAD asi lo determine por
la mencionada necesidad.- OCTAVA: LA MUNICIPALIDAD se compromete z
proporcionar al TRABAJADOR los materiales necesarios para la elaboracion de su
trabajo NOVENA :EL TRABAJADOR sera responsable de todas las herramientas

entregadas a su
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persona para el desempefo de su trabajo y en caso de ocurrir perd_ndas 0 dano
intencional y la inobservancia en las instrucciones para la utilizacion de tales
herramientas se compromete a pagarlas DECIMA: Se hace constar que el
trabajador no ha estado anteriormente al servicio de la -MUNICIE’;}LIDAD‘
DECIMO PRIMERA: RESCISION DEL CONTRATO: Cualquier violacion a las
clausulas del presente contrato por parte del TRABAJADCOR o el incumphmleqto a
érdenes impartidas por el empleado supervisor en la relacion del trabajo a realizar,
sera causa suficiente para rescindir este contrato.- DECIMO SEGUNDA: CAUSAS
DE TERMINACION DE CONTRATO:
a) Este contrato se dara por terminado por cualquiera de las causas establecidas

para de disolucion de los contratos:

a) Por falta de cumplimiento por cualquiera de las partes

b) Por mutuo consentimiento

c) Por razones de fuerza mayor o caso fortuito
DECIMO TERCERA: Leido que fue por ambas partes el contenido de este
contrato y estando de acuerdo con el mismo, lo ratifican y firman para constancia y
en consecuencia se obligan a cumplirlas en todas las partes.
En fe de lo cual, se firma el presente contrato en la ciudad de Puerto Cortés
departamento de Cortés a los 01 dias del mes de octubre del afio 2021.

, ; 3 P
- , ' — _fnoel SMuy, //DCv
CONTRATANTE S ) CONTRATISTA
Lic. Allan David Ramos M. Angel Omar Murillo Calderén

Alcalde Municipal
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CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES No. 2350

Nosotros ALLAN DAVID RAMOS MOLINA, mayor de edad, casado, Licenciado

en Administracién de Empresas, hondurefio del domicilio de Puerto Corlté-s', con

tarjeta de identidad nimero: 0506-1964-00301, actuando en mi condicion ,de

ALCALDE MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Cortés, departamento de Cortés,

cargo que ostento por eleccién popular celebrada el dia veintiséis de noviembre

del afio dos mil diecisiete, tal como consta en credencial extendida por el

TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL en ACTA ESPECIAL Punto Unico, y en

sesion celebrada el diecisiete de diciembre del afo dos mil diecisiete,

juramentado por la Sefiora Gobernadora Departamental, el veinticuatro de enero

del afio dos mil dieciocho, segun acta nimero cero cero nueve guion dos mil

dieciocho 009-2018, y ACTA DE TOMA DE POSESION numero uno-dos mil

dieciocho (1-2018), en sesién extraordinaria del veinticinco de enero del afio dos

mil dieciocho, actuando en mi condicion de Patrono; y por la otra, el sefor,

CARLOS HUMBERTO MATEO HERNANDEZ mayor de edad, hondurefio, con

tarjeta de identidad ntimero 0506-1977-00609, y del domicilio de Puerto Cortes,

Cortés, actuando por si, y quien adelante se llamara el TRABAJADOR, hemos

convenido celebrar y por este acto celebramos el presente CONTRATO DE

SERVICIOS PERSONALES, que se sujetard a las siguientes clausulas:

PRIMERA: EL TRABAJADOR se compromete a prestar a la MUNICIPALIDAD,

exclusivamente y bajo su subordinacién y dependencia sus servicios profesionales

0 especiales en calidad de BOMBERO MUNICIPAL, en el Cuerpo de Bomberos

de Puerto Cortés, Departamento de Cortés, para la ejecucién de las siguientes

funciones y actividades laborales:

a) Realizar la revision de hidrantes, bajo la coordinacién del Oficial de Servicio.

b) Apoyo a la poblacién en cualquier tipo de actividades como ser camparias de
vacunacion, maratones, etc.

c) Participar en simulacros de emergencia programadas y solicitados

d) Realizar el mantenimiento preventivo del equipo en general.

e) Asistir y trabajar activamente en cualquier peligro inminente o emergencia
provocada por la naturaleza o el hombre, aun en su horario libre. -

f) Participar en los cursos y entrenamientos autorizados por su Jefe Inmediato.

g) Efectuar el mantenimiento y aseo de las instalaciones y equipo

h) Cumplir con los turnos y trabajos asignados para el buen desempefio de todo
el Cuerpo de Bomberos.

i) _Mantenerse alerta a cualquier llamado de emergencia para responder
inmediatamente.

j) Custodiar las herramientas asignadas a la hora de ejecutar una labor.

k) Realizar cualquier otra labor que le solicite su jefe inmediato.

I) Conducir los vehiculos que se le asignen.

E;Eb(ilr.laf:lgg; flut;aﬁgjrzgor éestaré_l sujeto a las siguientes c_:ondiciongs 'de trabajo a)

bres €al U i 1 Io de veinticuatro horas de trabajo por \femllcuatro horas

el semana de cuarenta y ocho horas de trabajo por cuarenta y

res. b) La prestacion de su servicio se hara en el Departamento de
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ento de Cortés 0 a
Extincién del Cuerpo de Bomberos de Puerto Corltjérjl.(gglffﬁggn podra dar por
las que habiliten para tal propésito, ¢) LA M lidad de su parte cuando el
terminado este contrato sin ninguna responsabilida 3) alternos en el mes sin
TRABAJADOR se ausente por (2) dias consecutivos 0.( ) diato, el que debera
Causa justificada, y en base a informes de Su jafe: 'nme ::?dl Puerto Cortés
Presentarse al departamento de Personal de la MunECIpal{da i e ss de habel"
Depto. de Cortés, en un plazo no mayor de tres (3) dias esg;vlCIO uien
ocurmido la causa. d) Su superior inmediato ser4 el OFICIAL DE S e ?o
le indicara |as obligaciones a cumplir, observando su cump lmiend. Y
Comportamiento en estas y demas indicaciones inherentes a su con ICIOI':
jerérquico. e) Debera de realizar sus labores personalmente, Y colabqrar can e
grupo de trabajo designado por su superior jerarquico. f) Debera estar disponible a
cumplir tareas en Cualquier lugar del pals, cuando asi lo requiera su superior
jerarquico. g) Es entendido por el trabajador que segun el art. 98 numeral 2 del
codigo del trabajo se prohibe a los trabajadores presentarse al centro de labores
en estado de embriaguez o bajo la influencia de drogas |, estupefaciente§ O en
Cualquier otra condicion anormal analoga. TERCERA: Para efecto de aplicacién

trabajador todas las facilidades para que desemperfie a cabalidad sus funciones,
incluyendo gastos de viaje, conforme al Reglamento de Viaticos de LA
MUNICIPALIDAD, QUINTA- PLAZO O DURACION DEL CONTRATO: Es por
tiempo definido, por un periodo de 3 meses. - EL TRABAJADOR prestara sus
servicios profesionales o especiales relacionados con la clausula que antecede del

) - TA:
FORMA DE PAGO: LA MUNICIPALIDAD conviene pagar al TRABAJADOR |a
cantidad de QUINCE MIL LEMPIRAS EXACTOS (Lps.15,000.00), |og cuales
seran pagados mensualmente en moneda de curso Legal, dividido en dog pagos
los dias 15 y 30 de cada mes. SEPTIMA: En los casos en que |a
MUNICIPALIDAD, necesitara en el futuro del cambio de jornada o jornadas
rotativas por razones justificadas o de urgencia necesaria, o €N Su caso por ung
reprogramacion del sistema de trabajo, el TRABAJADOR est3 obligado a acatar
estos cambios, previo aviso por parte de la MUN_IQIPALIDAD ge 48 horas.- Es
entendido que el TRABAJADOR prestara sus servicios extraor.drnanos €n caso en
gque la MUNICIPALIDAD asi lo determine por la mencionada necesidaq -
OCTAVA: LA MUNICIPALIDAD se compromete a proporcionar al TRABAJADOR
los materiales necesarios para la elaboracion de Su trabajo NOVENA :g|
TRABAJADOR seré responsable de todas las herramientas entregadas a sy
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persona para el desempefo de su trabajo y en caso de ocurrir_ _perd_idas o dafo
intencional y la inobservancia en las instrucciones para la utilizacién de tales
herramientas se compromete a pagarlas DECIMA: Se hace constar que el
trabajador no ha estado anteriormente al Servicio de la MUNICIPALIDAD.
DECIMO PRIMERA: RESCISION DEL CONTRATO: Cualquier violacién a las
clausulas del presente contrato por parte del TRABAJADOR o el incumplimiento a
érdenes impartidas por el empleado supervisor en la relacion del trabajo a realizar,
ser4 causa suficiente para rescindir este contrato.- DECIMO SEGUNDA: CAUSAS
DE TERMINACION DE CONTRATO:
a) Este contrato se dara por terminado por cualquiera de las causas establecidas

para de disolucién de los contratos:

a) Por falta de cumplimiento por cualquiera de las partes

b) Por mutuo consentimiento

¢) Por razones de fuerza mayor o caso fortuito
DECIMO TERCERA: Leido que fue por ambas partes el contenido de este
contrato y estando de acuerdo con el mismo, lo ratifican y firman para constancia y
en consecuencia se obligan a cumplirlas en todas las partes.
En fe de lo cual, se firma el presente contrato en la ciudad de Puerto Cortés
departamento de Cortés a los 01 dias del mes de octubre del afio 2021.

CONTRATANTE i3, \cg’d(" ATISTA
Lic. Allan David Ramos M. Caflos Humberto Mateo
Alcalde Municipal
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CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES No. 2351

Nosotros ALLAN DAVID RAMOS MOLINA, mayor de edad, casado, Licenciado
en Administraciéon de Empresas, hondurefio del domicilio de Puerto Cortés, con
tarjeta de identidad numero: 0506-1964-00301, actuando en mi condiciéon de
ALCALDE MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Cortés, departamento de Cortés,
cargo que ostento por eleccién popular celebrada el dia veintiséis de noviembre
del afo dos mil diecisiete, tal como consta en credencial extendida por el
TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL en ACTA ESPECIAL Punto Unico, y en
sesién celebrada el diecisiete de diciembre del afio dos mil diecisiete,
juramentado por la Sefiora Gobernadora Departamental, el veinticuatro de enero
del ano dos mil dieciocho, segun acta nlimero cero cero nueve guion dos mil
dieciocho 009-2018, y ACTA DE TOMA DE POSESION niumero uno-dos mil
dieciocho (1-2018), en sesion extraordinaria del veinticinco de enero del afio dos
mil dieciocho, actuando en mi condicién de Patrono; y por la otra, el sefior, JUAN
ALFREDO ORTEGA CASTRO mayor de edad, hondurefio, con farjeta de
identidad nimero 0506-1983-01325, y del domicilio de Puerto Cortés, Cortés,
actuando por si, y quien adelante se llamara el TRABAJADOR, hemos convenido
celebrar y por este acto celebramos el presente CONTRATO DE SERVICIOS
PERSONALES, que se sujetard a las siguientes clausulas: PRIMERA: EL
TRABAJADOR se compromete a prestar a la MUNICIPALIDAD, exclusivamente y
bajo su subordinacion y dependencia sus servicios profesionales o especiales en
calidad de BOMBERO MUNICIPAL, en el Cuerpo de Bomberos de Puerto
Cortés, Departamento de Cortés, para la ejecucion de las siguientes funciones y
actividades laborales:
a) Realizar la revisién de hidrantes, bajo la coordinacion del Oficial de Servicio.
b) Apoyo a la poblacién en cualquier tipo de actividades como ser campafas de
vacunacioén, maratones, etc.
¢) Participar en simulacros de emergencia programadas y solicitados
d) Realizar el mantenimiento preventivo del equipo en general.
e) Asistir y trabajar activamente en cualquier peligro inminente o emergencia
provocada por la naturaleza o el hombre, aun en su horario libre.
f) Participar en los cursos y entrenamientos autorizados por su Jefe Inmediato.
g) Efectuar el mantenimiento y aseo de las instalaciones Y equipo
h) Cumplir con los turnos y trabajos asignados para el buen desempefio de todo
el Cuerpo de Bomberos.
i) Mantenerse alerta a cualquier llamado de emergencia para responder
_ Inmediatamente.
1) Custpdiar las herramientas asignadas a la hora de ejecutar una labor.
k) Realizar cualquier otra labor que le solicite su jefe inmediato.
) Conducir los vehiculos que se le asignen.
SEGUNDA: E| rabajador estara sujeto a las siguientes condiciones de trabajo a)
Ilft?ric;r?:rc?nc;r:‘ rundhc‘ranc- de veinticuatro horas de trabajo por veinticuatro horas
Bebi hiaron 1t rlgs 1; sEmana de cuarenta y ocho horas de trabajo por cuarenta y
- b) La prestacién de su servicio se hara en el Departamento de
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ortés 0 a
Extincion del Cuerpo de Bomberos de Puerto Cortés, dea\aﬁﬂDn;%"topgsrg dar por
las que habiliten para tal proposito, ¢) LA MU_NICIP !arte cuando el
terminado este contrato sin ninguna responsabilidad de ”SU P en el mes sin
TRABAJADOR se ausente por (2) dias consecutivos o (3) alternos | que deberd
causa justificada, y en base a informes de su jefe inmediato, e qrt Cortés
presentarse al departamento de Personal de la Municipalidad de Pge g gl
Depto. de Cortés, en un plazo no mayor de tres (3) dias despu SCIS or
ocurrido la causa. d) Su superior inmediato ser4 el OFICIAL DE SERVI- U, qui
le indicar4 las obligaciones a cumplir, observando su cumplimiento 'y
comportamiento en estas y demas indicaciones inherentes a su condicion
jerarquico. e) Debera de realizar sus labores personalmente, y colaborar con el
grupo de trabajo designado por su superior jerarquico. f) Debera e‘star dlspomblej a
cumplir tareas en cualquier lugar del pais, cuando asi lo requiera su superior
jerarquico. g) Es entendido por el trabajador que segun el art. 98 numeral 2 del
codigo del trabajo se prohibe a los trabajadores presentarse al centro de labores
en estado de embriaguez o bajo la influencia de drogas , estupefacientes 0 en
cualquier otra condicién anormal analoga. TERCERA: Para efecto de aplicacion
de medidas disciplinarias el trabajador acepta someterse a lo dispuesto en el
Codigo del Trabajo, Reglamento Interno de Trabajo de la Municipalidad de Puerto
Cortés y Reglamento de Ley de Bomberos en los aspectos que no se contradigan
entre si. CUARTA: LA MUNICIPALIDAD se compromete a proporcionar al
trabajador todas las facilidades para que desemperie a cabalidad sus funciones,
incluyendo gastos de viaje, conforme al Reglamento de Vidticos de LA
MUNICIPALIDAD, QUINTA: PLAZO O DURACION DEL CONTRATO: Es por
tiempo definido, por un periodo de 3 meses. - EL TRABAJADOR prestara sus
servicios profesionales o especiales relacionados con la clausula que antecede del
01 _de octubre al 31 de diciembre del aiio dos mil veintiuno, debiendo
desempefiar tales servicios en las instalaciones del Cuerpo Municipal de
Bomberos del Municipio de Puerto Cortés. Al finalizar este periodo se hara una
evaluacion de resultados para la nueva contratacién si el caso lo requiere- La
Municipalidad queda facultada para exigir al trabajador el cumplimiento de sus
ordenes en cualquier momento, en cuanto al modo, tiempo o cantidad de trabajo,
lo mismo que la estricta observancia de las disposiciones legales y del reglamento
de trabajo de la Municipalidad, este ultimo como parte de este contrato, - SEXTA:
FORMA DE PAGO: LA MUNICIPALIDAD conviene pagar al TRABAJADOR |a
cantidad de QUINCE MIL LEMPIRAS EXACTOS (Lps.15,000.00), los cuales
seran pagados mensualmente en moneda de curso Legal, dividido en dos pagos
los dias 15 y 30 de cada mes. SEPTIMA: En los casos en que Ila
MUNICIPALIDAD, necesitara en el futuro del cambio de jornada o jornadas
rotativas por razones justificadas o de urgencia necesaria, 0 en su caso por una
reprogramacion del sistema de trabajo, el TRABAJADOR est3 obligado a acatar
estos cambios, previo aviso por parte de la MUNICIPALIDAD de 48 horas.- Es
entendido que el TRABAJADOR prestara sus servicios extraordinarios en caso en
que la MUNICIPALIDAD asi lo determine por la mencionada necesidad -
OCTAVA: LA MUNICIPALIDAD se compromete a proporcionar al TRABAJADOR
los materiales necesarios para la elaboracién de su trabajo NOVENA 'EL
TRABAJADOR sera responsable de todas las herramientas entregadas a su
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persona para el desempefio de su trabajo y en caso de ocurrir perc![das o dano
intencional y la inobservancia en las instrucciones para la utilizacion de tales
herramientas se compromete a pagarlas DECIMA: Se hace constar que el
trabajador no ha estado anteriormente al servicio de la MUNICIEALIDAD.
DECIMO PRIMERA: RESCISION DEL CONTRATO: Cualquier wolam':jn' a las
clausulas del presente contrato por parte del TRABAJADOR o el incur:npllmlen_to a
érdenes impartidas por el empleado supervisor en la relacién del trabajo a realizar,
sera causa suficiente para rescindir este contrato.- DECIMO SEGUNDA: CAUSAS
DE TERMINACION DE CONTRATO: .

a) Este contrato se dara por terminado por cualquiera de las causas establecidas

para de disolucion de los contratos:

a) Por falta de cumplimiento por cualquiera de las partes
b) Por mutuo consentimiento

c) Por razones de fuerza mayor o caso fortuito
DECIMO TERCERA: Leido que fue por ambas partes el contenido de este

contrato y estando de acuerdo con el mismo, lo ratifican y firman para constancia y
en consecuencia se obligan a cumplirlas en todas las partes.

En fe de lo cual, se firma el presente contrato en la ciudad de Puerto Cortés
departamento de Cortés a los 01 dias del mes de octubre del afio 2021.

TN O el T
CONTRATANTE ./ "5

Lic. Allan David Ramos M.+ Juan Alfr
Alcalde Municipal

¢do Optega Castro
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CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES No. 2352

Nosotros ALLAN DAVID RAMOS MOLINA, mayor de edad, casado, Licgnciado
en Administracién de Empresas, hondurefio del domicilio de Puer:l:o Corjle:s, con
tarjeta de identidad numero: 0506-1964-00301, actuando en mi condicion fie
ALCALDE MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Cortés, departamento de Qortes,
cargo que ostento por eleccién popular celebrada el dia veintiséis de noviembre
del aflo dos mil diecisiete, tal como consta en credencial extendida por el
TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL en ACTA ESPECIAL Punto Unico, y en
sesiébn celebrada el diecisiete de diciembre del afio dos mil diecisiete,
juramentado por la Sefiora Gobernadora Departamental, el veinticuatro de enero
del afo dos mil dieciocho, segun acta nimero cero cero nueve guion dos mil
dieciocho 009-2018, y ACTA DE TOMA DE POSESION numero uno-dos mil
dieciocho (1-2018), en sesion extraordinaria del veinticinco de enero del afo dos
mil dieciocho, actuando en mi condicién de Patrono; y por la otra, el sefior, JOSE
LEONCIO CRUZ ORTEZ mayor de edad, hondurefio, con tarjeta de identidad
nimero 0506-2002-01511, y del domicilio de Puerto Cortés, Cortés, actuando
por si, y quien adelante se llamara el TRABAJADOR, hemos convenido celebrar y
por este acto celebramos el presente CONTRATO DE SERVICIOS
PERSONALES, que se sujetara a las siguientes clausulas: PRIMERA: EL
TRABAJADOR se compromete a prestar a la MUNiCIPALIDAD, exclusivamente y
bajo su subordinacion y dependencia sus servicios profesionales o especiales en
calidad de BOMBERO MUNICIPAL, en el Cuerpo de Bomberos de Puerto
Cortés, Departamento de Cortés, para la ejecucion de las siguientes funciones y
actividades laborales:

Realizar la revision de hidrantes, bajo la coordinacién del Oficial de Servicio.
Apoyo a la poblacién en cualquier tipo de actividades como ser campanas de
vacunacion, maratones, etc.

Participar en simulacros de emergencia programadas y solicitados

d) Realizar el mantenimiento preventivo del equipo en general.

Asistir y trabajar activamente en cualquier peligro inminente o emergencia
provocada por la naturaleza o el hombre, aun en su horario libre.

f) Participar en los cursos y entrenamientos autorizados por su Jefe Inmediato.
g) Efectugr el mantenimiento y aseo de las instalaciones y equipo

h) Cumplir con los turnos y trabajos asignados para el buen desempeiio de todo

el Cuerpo de Bomberos.
i) Mantenerse alerta a cualquier llamado de emergencia para responder

inmediatamente.
J) Custodiar las herramientas asignadas a la hora de ejecutar una labor.
k) Realizar cualquier otra labor que le solicite su jefe inmediato.
I) Conducir los vehiculos que se le asignen,
SEGUNDA: El trabajador estara sujeto a las siguientes condiciones de trabajo a)
l'_aboraré con un horario de veinticuatro horas de trabajo por veinticuatro horas
libres con un fin de semana de cuarenta y ocho horas de trabajo por cuarenta y
ocho horas libres. b) La prestacién de su servicio se hara en el Departamento de
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to de Cortés 0 a

uerto Cortés, departamen s dar Bot
ALIDAD, podra dar p

LA MUNICI® rte cuando el

lidad de su pa _
) alternos en el mes sin

Extincién del Cuerpo de Bomberos de P

il tal proposito, €) ;
las que habiliten para prop quna responsabi

terminado este contrato sin ningur s o '
TRABAJADOR se ausente por (2) dias cson:: su jefe inmediato, el que debera

justificada, y en base a informe - Cortes,

;?;ssgntl:rss;'a! dep);rtamento de Personal d% IatMunzgl)pa:ji:’ggddgngggﬁge O s
: or de tres :

Depto. de Cortés, en un plazo no may % el OFICIAL DE SERVICIO, quien

ocurrido la causa. d) Su superior inmediato ser i
le indicard las obligaciones a cumplir, observando su cumplimiento 'y

comportamiento en estas y demdas indicaciones inherentes a su cond.‘cxorll
jerérquico. ) Debera de realizar sus labores personaimente, y colaborar con &
grupo de trabajo designado por su superior jerarquico. f) Debera estar disponible a
cumplir tareas en cualquier lugar del pais, cuando asi lo requiera su superior
jerarquico. g) Es entendido por el trabajador que segun el art. 98 numeral 2 del
cédigo del trabajo se prohibe a los trabajadores presentarse al centro de labores
eén estado de embriaguez o bajo la influencia de drogas , estupefacientes o en
cualquier otra condicién anormal analoga. TERCERA: Para efecto de aplicacion
de medidas disciplinarias el trabajador acepta someterse a Io dispuesto en el
Cadigo del Trabajo, Reglamento Interno de Trabajo de la Municipalidad de Puerto
Cortés y Reglamento de Ley de Bomberos en los aspectos que no se contradigan
entre si. CUARTA: LA MUNICIPALIDAD se compromete a proporcionar al
trabajador todas las facilidades para que desempeiie a cabalidad sus funciones,
incluyendo gastos de viaje, conforme al Reglamento de Viaticos de LA
MUNICIPALIDAD, QUINTA: PLAZO O DURACION DEL CONTRATO: Es por
tiempo definido, por un periodo de 3 meses. - EL TRABAJADOR prestara sus
servicios profesionales o especiales relacionados con Ia clausula que antecede del
01 de octubre al 31 de diciembre del afio dos mil veintiuno, debiendo
desempefiar tales servicios en las instalaciones del Cuerpo Municipal de
Bomberos del Municipio de Puerto Cortés. Al finalizar este periodo se hara una
evaluacion de resultados para la nueva contratacion si el caso lo requiere- La
Municipalidad queda facultada para exigir al trabajador el cumplimiento de sus
ordenes en cualquier momento, en cuanto al modo, tiempo o cantidad de trabajo

lo mismo que la estricta observancia de las disposiciones legales y del reglamentc;
de trabajo de la Municipalidad, este ultimo como parte de este contrato, .- SEXTA:
FORMA DE PAGO: LA MUNICIPALIDAD conviene pagar al TRABAJADOR 1o
cantidad de QUICE MIL LEMPIRAS EXACTOS (Lps.15,00.00), los cuales seran
pagados mensualmente en moneda de curso Legal, dividido en dos pagos los dias
15y 30 de cada mes. SEPTIMA: En los Casos en que la MUNICIPALIDAD

necesitara en el futuro del cambio de jornada o jornadas rotativas por razonesj

sistema de trabajo, el TRABAJADOR'esté obligado a acatar esto i i

aviso por parte de la MUNICIPALIDAD de g48 horas.- Zi :n(t:gr?;ti)é?'q%reevg
TRABAJADOR prestara sus servicios extraordinarios en caso en que Ia
MUNICIPALIDAD asi |o determine por la mencionada necesidad.- OCTAVA: LA
MUNICI_F'ALIDAD Se compromete a proporcionar al TRABAJADOR los materiéles
necesarios para la elaboracién de su trabajo NOVENA :EL TRABAJADOR sera
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persona para el desempefio de su trabajo y en caso de ocurrir perdidas o dafo
intencional y la inobservancia en las instrucciones para Ia utilizacién de tales
herramientas se compromete a pagarlas DECIMA: Se hace constar que el
trabajador no ha estado anteriormente al servicio de la .MUNICIEALIDAD.
DECIMO PRIMERA: RESCISION DEL CONTRATO: Cualquier wolac@n_ a las
clausulas del presente contrato por parte del TRABAJADC_)R o el mcu:_nphmreqto a
ordenes impartidas por el empleado supervisor en la relacién del trabajo a realizar,
sera causa suficiente para rescindir este contrato.- DECIMO SEGUNDA: CAUSAS
DE TERMINACION DE CONTRATO: _
a) Este contrato se dara por terminado por cualquiera de las causas establecidas

para de disolucion de los contratos:

a) Por falta de cumplimiento por cualquiera de las partes

b) Por mutuo consentimiento

¢) Por razones de fuerza mayor o caso fortuito
DECIMO TERCERA: Leido que fue por ambas partes el contenido de este
contrato y estando de acuerdo con el mismo, lo ratifican y firman para constancia y
en consecuencia se obligan a cumplirlas en todas las partes.
En fe de lo cual, se firma el presente contrato en la ciudad de Puerto Cortés
departamento de Cortés a los 01 dias del mes de octubre del afio 2021.

7)\"‘: % M/ : 3093 d CFGe.s

CONTRATANTE | _ /i, &) CONTRATISTA
Lic. Alan David Ramos'M. ™ ', Jose Leoncio Cruz Ortez
Alcalde Municipal e

Pagina 3 de 3




CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES No. 2353

Nosotros ALLAN DAVID RAMOS MOLINA, mayor de edad, casado, Licenciado
en_Administracic’m de Empresas, hondurefio del domicilio de Puerto Cortés, con
tarjeta de identidad numero: 0506-1964-00301, actuando en mi condicion de
ALCALDE MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Cortés, departamento de Cortés,
cargo que ostento por eleccién popular celebrada el dia veintiséis de noviembre
del ano dos mil diecisiete, tal como consta en credencial extendida por el
TRIlB’UNAL SUPREMO ELECTORAL en ACTA ESPECIAL Punto Unico, y en
sesion celebrada el diecisiete de diciembre del afo dos mil diecisiete,
juramentado por la Sefora Gobernadora Departamental, el veinticuatro de enero
del affio dos mil dieciocho, segun acta niimero cero cero nueve guion dos mil
dieciocho 009-2018, y ACTA DE TOMA DE POSESION niumero uno-dos mil
dieciocho (1-2018), en sesién extraordinaria del veinticinco de enero del afio dos
mil dieciocho, actuando en mi condicion de Patrono; y por la otra, el sefor,
RICARDO ARIEL BUNAY ZAPATA, mayor de edad, hondurefio, con tarjeta de

identidad numero 0506-1995-02289, y del domicilio de Puerto Cortes, Cortés,
actuando por si, y quien adelante se llamara el TRABAJADOR, hemos convenido

celebrar y por este acto celebramos el presente CONTRATO DE SERVICIOS
PERSONALES, que se sujetard a las siguientes cldusulas: PRIMERA: EL
TRABAJADOR se compromete a prestar a la MUNICIPALIDAD, exclusivamente y
bajo su subordinacién y dependencia sus servicios profesionales o especiales en
calidad de TECNICO DE URGENCIAS MEDICAS, en el Cuerpo de Bomberos
de Puerto Cortés, Departamento de Cortés, para la ejecucion de las siguientes

funciones y actividades laborales:
a) Apoyo a la poblacion en cualquier tipo de actividades como ser campanas de

vacunacién, maratones pro salud, etc.
b) Participar en operativos de seguridad que se le asignen
c) Asistir y trabajar activamente en cualquier peligro inminente o emergencia
provocada por la naturaleza o el hombre, aun en su horario libre.
d) Revisién, limpieza y desinfeccion de las ambulancias.
e) Revisién y mantenimiento de todo el equipo paramédico de las ambulancias
f) Brindar capacitacion en la rama de primeros auxilios y urgencias medicas
g) Participar en los cursos y entrenamientos autorizados por su Jefe Inmediato.
h) Supervisar fecha de vencimiento de los medicamentos asignados a su unidad

i)

de ambulancia -
Requerir medicamentos necesarios para mantener un stock minimo de los

mismos.
Llenar correctamente la hoja de servicio de ambulancia.

) OaNca.;
k) Realizar cualquier otra labor que le solicite su jefe inmediato

SEGUNDA: El trabajador estara sujeto a las siguientes qondicionges de trabajo a)
Laboraré con un horario de veinticuatro horas de trabajo por veinticuatro horas
libres con un fin de semana de cuarenta y ocho horas d’e trabajo por cuarenta y
ocho horas libres. b) La prestacion de su servicio se hara en el Departamento de
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Puerto Cortés, departamento de Cortés

Operaciones del Cuerpo de Bomberos de ) LA MUNICIPALIDAD, podra dar por

0 a las que habiliten para tal proposito, ¢ - e cuando el
terminado este contrato sin ninguna responsabilidad de su par

; es sin
TRABAJADOR se ausente por (2) dias consecutivos o (3) 3“.92”036?” jé n(:!eb i
Causa justificada, y en base a informes de su je“? }””Ted'a O, " grto Cortés
presentarse al departamento de Personal de la Mumclpal[dad de Y de hab el,'
Depto. de Cortés, en un plazo no mayor de tres (3) dias después de s
ocurrido la causa. d) Su superior inmediato sera el OFICIAL DE SERVIQIQ, qui
le indicard las obligaciones a cumplir, observando su cumphmentp_’y
comportamiento en estas y demas indicaciones inherentes a su condicion
jerarquico. e) Debera de realizar sus labores personalmente, y co!abqrar con el
grupo de trabajo designado por su superior jerarquico. f) Debera estar dlsponlblg a
cumplir tareas en cualquier lugar del pais, cuando asi lo requiera su superior
jerarquico. g) Es entendido por el trabajador que segun el art. 98 numeral 2 del
cédigo del trabajo se prohibe a los trabajadores presentarse al centro de labores
en estado de embriaguez o bajo la influencia de drogas , estupefacientes o en
cualquier otra condicion anormal analoga. TERCERA: Para efecto de aplicacién
de medidas disciplinarias el trabajador acepta someterse a lo dispuesto en el
Cadigo del Trabajo, Reglamento Interno de Trabajo de la Municipalidad de Puerto
Cortés y Reglamento de Ley de Bomberos en los aspectos que no se contradigan
entre si. CUARTA: LA MUNICIPALIDAD se compromete a proporcionar al
trabajador todas las facilidades para que desempefie a cabalidad sus funciones,
incluyendo gastos de viaje, conforme al Reglamento de Viaticos de LA
MUNICIPALIDAD, QUINTA: PLAZO O DURACION DEL CONTRATO: Es por
tiempo definido, por un periodo de 3 meses - EL TRABAJADOR prestara sus
servicios profesionales o especiales relacionados con la clausula que antecede del
01 de octubre al 31 de diciembre del afo _dos mil veintiuno debiendo
desempenfar tales servicios en las instalaciones del Cuerpo Municipal de
Bomberos del Municipio de Puerto Cortés. Al finalizar este periodo se hara una
evaluacién de resultados para la nueva contratacién si el caso lo requiere- La
Municipalidad queda facultada para exigir al trabajador el cumplimiento de sus
ordenes en cualquier momento, en cuanto al modo, tiempo o cantidad de trabajo,
lo mismo que la estricta observancia de las disposiciones legales y del reglamento
de trabajo de la Municipalidad, este ultimo como parte de este contrato, - SEXTA:
FORMA DE PAGO: LA MUNICIPALIDAD conviene pagar al TRABAJADOR |a
cantidad de QUINCE MIL LEMPIRAS NETOS (Lps. 15,000.00) los cuales
seran pagados mensualmente en moneda de curso Legal, dividido en dos pagos
los dias 15 y 30 de cada mes. SEPTIMA: En los casos en que Ia
MUNICIPALIDAD, necesitara en el futuro del cambio de jornada o jornadas
rotativas por razones justificadas o de urgencia necesaria, 0 en su caso por una
reprogramacion del sistema de trabajo, el TRABAJADOR est4 obligado a acatar
estos cambios, previo aviso por parte de la MUNICIPALIDAD de 48 horas.- Es
entendido que el TRABAJADOR prestara sus servicios extraordinarios en caso en
que la MUNICIPALIDAD asi lo determine por la mencionada necesidad.-
OCTAVA: LA MUNICIPALIDAD se compromete a proporcionar al TRABAJADOR
los materiales necesarios para la elaboracion de su trabajo NOVENA tEL
TRABAJADOR sera responsable de todas las herramientas entregadas a sy
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persona para el desempefio de su trabajo y en caso de ocurrir perdidas o dafio
intencional y la inobservancia en las instrucciones para la utilizacién de tales
herramientas se compromete a pagarlas DECIMA: Se hace constar que el
trabajador no ha estado anteriormente al servicio de la MUNICIPALIDAD.
DECIMO PRIMERA: RESCISION DEL CONTRATO: Cualquier violacién a las
clausulas del presente contrato por parte del TRABAJADCR o el incumplimiento a
ordenes impartidas por el empleado supervisor en la relacion del trabajo a realizar,
sera causa suficiente para rescindir este contrato.- DECIMO SEGUNDA: CAUSAS
DE TERMINACION DE CONTRATO:
a) Este contrato se dara por terminado por cualquiera de las causas establecidas

para de disolucién de |los contratos:

a) Por falta de cumplimiento por cualquiera de las partes

b) Por mutuo consentimiento

c) Por razones de fuerza mayor o caso fortuito
DECIMO TERCERA: Leido que fue por ambas partes el contenido de este
contrato y estando de acuerdo con el mismo, lo ratifican y firman para constancia y
en consecuencia se obligan a cumplirlas en todas las partes.
En fe de lo cual, se firma el presente contrato en la ciudad de puerto cortés
departamento de cortés a los 01 dias del mes de octubre del afio 2021.

NG Qde drmEte . AT

CONTRATANTE ., 7=/ " CONTRATISTA
Lic. Aflan David Ramos:M: 2" Ricardo Ariel Buhay Zapata
Alcalde Municipal —
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CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES No. 2354

Nosotros ALLAN DAVID RAMOS MOLINA, mayor de edad, casado, Licenciado
en Administracién de Empresas, hondurefio del domicilio de Pueﬁo Coﬂé_g, con
tarjeta de identidad namero: 0506-1964-00301, actuando en mi condicion f:le
ALCALDE MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Cortés, departamento de Cortes,
cargo que ostento por eleccién popular celebrada el dia veintiséis de noviembre
del afio dos mil diecisiete, tal como consta en credencial extendida por el
TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL en ACTA ESPECIAL Punto Unico, y en
sesion celebrada el diecisiete de diciembre del afio dos mil diecisiete,
juramentado por la Sefiora Gobernadora Departamental, el veinticuatro de enero
del afio dos mil dieciocho, segun acta nimero cero cero nueve guion dos mil
dieciocho 009-2018, y ACTA DE TOMA DE POSESION numero uno-dos mil
dieciocho (1-2018), en sesidn extraordinaria del veinticinco de enero del afio dos
mil dieciocho, actuando en mi condicién de Patrono; y por la otra, el sefior, EDER
GERARDO ALVAREZ SANCHEZ, mayor de edad, hondurefio, con tarjeta de
identidad ndmero 0506-1999-02734, y del domicilio de Choloma, Cortés, actuando
por si, y quien adelante se llamara el TRABAJADOR, hemos convenido celebrar y
por este acto celebramos el presente CONTRATO DE SERVICIOS
PERSONALES, gue se sujetara a las siguientes clausulas: PRIMERA: EL
TRABAJADOR se compromete a prestar a la MUNICIPALIDAD, exclusivamente y
bajo su subordinacion y dependencia sus servicios profesionales o especiales en
calidad de TECNICO DE URGENCIAS MEDICAS, en el Cuerpo de Bomberos
de Puerto Cortés, Departamento de Cortés, para la eiecucién de las siguientes
funciones y actividades laborales:
a) Apoyo a la poblacién en cualquier tipo de actividades como ser campanas de
vacunacion, maratones pro salud, etc.
b) Participar en operativos de seguridad que se le asignen
c) Asistir y trabajar activamente en cualquier peligro inminente o emergencia
provocada por la naturaleza o el hombre, aun en su horario libre.
d) Revisién, limpieza y desinfeccion de las ambulancias.
e) Revisién y mantenimiento de todo el equipo paramédico de las ambulancias
f) Brindar capacitacion en la rama de primeros auxilios y urgencias medicas
g) Participar en los cursos y entrenamientos autorizados por su Jefe Inmediato.
h) Supervisar fecha de vencimiento de los medicamentos asignados a su unidad
_ de ambulancia
i) ﬁt_equerir medicamentos necesarios para mantener un stock minimo de los
ismos,
J) Llenar correctamente la hoja de servicio de ambulancia.
k) Realizar cualquier otra labor que le solicite su jefe inmediato

SEGUNDA: E| trabajador estaré sujeto a las siguientes condiciones de trabajo a)
Laborara con un horario de veinticuatro horas de trabajo por veinticuatro horas
libres con un fin de semana de cuarenta y ocho horas de trabajo por cuarenta y
ocho horas libres. b) La prestacion de su servicio se hara en el Departamento de
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de Cortés
Puerto Cortés, departamento ]

c) LA MUNICIPALIDAD, podra dar por
onsabilidad de su parte cuando _el
s o (3) alternos en el mes sin

Operaciones del Cuerpo de Bomberos de

o a las que habiliten para tal proposito,
terminado este contrato sin ninguna resp o
TRABAJADOR se ausente por (2) dias consecutivt . ‘ s
causa justificada, y en base a informes de Isu N{efg ’lngl‘;ggl;fgé gugrl:g ggrtés

to de Personal de la Municip ! :
presentarse al departamento de {3) dias después de haber

Depto. de Cortés, en un plazo no mayor de tres .
ocurrido la causa. d) Su superior inmediato seré el OFICIAL DE SERVICIO, quien

le indicar4 las obligaciones a cumplir, observando su cumplimiento y
comportamiento en estas y demas indicaciones inherentes a su condicion
jerarquico. e) Debera de realizar sus labores personalmente, y colaborar con el
grupo de trabajo designado por su superior jerérquico. f) Debera estar drspomble: a
cumplir tareas en cualquier lugar del pais, cuando asi lo requiera su superior
jerarquico. g) Es entendido por el trabajador que segun el art. 98 numeral 2 del
codigo del trabajo se prohibe a los trabajadores presentarse al centro de labores
en estado de embriaguez o bajo la influencia de drogas , estupefacientes o en
cualquier otra condicién anormal analoga. TERCERA: Para efecto de aplicacion
de medidas disciplinarias el trabajador acepta someterse a lo dispuesto en el
Cédigo del Trabajo, Reglamento Interno de Trabajo de la Municipalidad de Puerto
Cortés y Reglamento de Ley de Bomberos en los aspectos que no se contradigan
entre si. CUARTA: LA MUNICIPALIDAD se compromete a proporcionar al
trabajador todas las facilidades para que desempefie a cabalidad sus funciones,
incluyendo gastos de viaje, conforme al Reglamento de Viaticos de LA
MUNICIPALIDAD, QUINTA: PLAZO O DURACION DEL CONTRATO: Es por
tiempo definido, por un periodo de 3 meses - EL TRABAJADOR prestara sus
servicios profesionales o especiales relacionados con la clausula que antecede del
01 _de octubre al 31 de diciembre del aifio dos mil veintiuno, debiendo
desempenfar tales servicios en las instalaciones del Cuerpo Municipal de
Bomberos del Municipio de Puerto Cortés. Al finalizar este periodo se hard una
evaluacion de resultados para la nueva contratacion si el caso lo requiere- La
Municipalidad queda facultada para exigir al trabajador el cumplimiento de sus
ordenes en cualquier momento, en cuanto al modo, tiempo o cantidad de trabajo,
lo mismo que la estricta observancia de las disposiciones legales y del reglamento
de trabajo de la Municipalidad, este ultimo como parte de este contrato, .- SEXTA:
FORMA DE PAGO: LA MUNICIPALIDAD conviene pagar al TRABAJADOR la
cantidad de QUINCE MIL LEMPIRAS NETOS (Lps. 15,000.00) los cuales seran
pagados mensualmente en moneda de curso Legal, dividido en dos pagos los dias
15 y 30 de cada mes. SEPTIMA: En los casos en que la MUNICIPALIDAD,
necesitara en el futuro del cambio de jornada o jornadas rotativas por razones
justificadas o de urgencia necesaria, 0 en su caso por una reprogramacion del
sistema de trabajo, el TRABAJADOR esta obligado a acatar estos cambios, previo
aviso por parte de la MUNICIPALIDAD de 48 horas.- Es entendido que el
TRABAJADOR prestara sus servicios extraordinarios en caso en que la
MUNICIPALIDAD asi lo determine por la mencionada necesidad.- OCTAVA: LA
MU NICI_PALIDAD $é compromete a proporcionar al TRABAJADOR los materiales
necesarios para la elaboracion de su trabajo NOVENA : EL TRABAJADOR sera
responsable de todas las herramientas entregadas a su
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persona para el desempefio de su trabajo y en caso de ocurrir perdidas o dano
intencional y la inobservancia en las instrucciones para la utilizacion de tales
herramientas se compromete a pagarlas DECIMA: Se hace constar que el
trabajador no ha estado anteriormente al servicio de la MUNICIEALIDAD.
DECIMO PRIMERA: RESCISION DEL CONTRATO: Cualquier violacién a las
clausulas del presente contrato por parte del TRABAJADOR o el incumplimiento a
érdenes impartidas por el empleado supervisor en la relacién del trabajo a realizar,
sera causa suficiente para rescindir este contrato.- DECIMO SEGUNDA: CAUSAS
DE TERMINACION DE CONTRATO:
a) Este contrato se dara por terminado por cualquiera de las causas establecidas

para de disolucion de los contratos:

a) Por falta de cumplimiento por cualquiera de las partes

. b) Por mutuo consentimiento

c) Por razones de fuerza mayor o caso fortuito
DECIMO TERCERA: Leido que fue por ambas partes el contenido de este
contrato y estando de acuerdo con el mismo, lo ratifican y firman para constancia y
en consecuencia se obligan a cumplirlas en todas las partes.
En fe de lo cual, se firma el presente contrato en la ciudad de puerto cortés
departamento de cortés a los 01 dias del mes de octubre del afio 2021.

. / CONTRATANTE EFRATISTA
Lic. Ajlan David Ramos M. 77 Eder Gerardo Alvarez Sanchez
Alcalde Municipal
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CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES No. 2356

Nosotros ALLAN DAVID RAMOS MOLINA, mayor de edad, casado, Licenciado

en Administracién de Empresas, hondurefio del domicilio de Pue(to Cor}é&:., con

tarjeta de identidad numero: 0506-1964-00301, actuando en mi condicion de

ALCALDE MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Cortés, departamento de Cortés,

cargo que ostento por eleccién popular celebrada el dia veintiséis de noviembre

del afo dos mil diecisiete, tal como consta en credencial extendida por el

TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL en ACTA ESPECIAL Punto Unico, y en

sesidn celebrada el diecisiete de diciembre del afo dos mil diecisiete,

juramentado por la Sefiora Gobernadora Departamental, el veinticuatro de enero

del afio dos mil dieciocho, segun acta nimero cero cero nueve guion dos mil

dieciocho 009-2018, y ACTA DE TOMA DE POSESION numero uno-dos mil

dieciocho (1-2018), en sesién extraordinaria del veinticinco de enero del afo dos

mil dieciocho, actuando en mi condicién de Patrono; y por la otra, el sefior,

CARLOS HUMBERTO REYES ,sargento segundo de bomberos, mayor de edad,

hondurefio, con tarjeta de identidad nimero 0401-1967-00249, y del domicilio de

San Pedro Sula, Cortés, actuando por si, y quien adelante se llamara el

TRABAJADOR, hemos convenido celebrar y por este acto celebramos el presente

CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES, que se sujetaréd a las siguientes

clausulas: PRIMERA: EL TRABAJADOR se compromete a prestar a la

MUNICIPALIDAD, exclusivamente y bajo su subordinacién y dependencia sus

servicios profesionales o especiales en calidad de TECNICO DE URGENCIAS

MEDICAS, en el Cuerpo de Bomberos de Puerto Cortés, Departamento de

Cortés, para la ejecucién de las siguientes funciones y actividades laborales:

a) Apoyo a la poblacion en cualquier tipo de actividades como ser campanias de
vacunacion, maratones pro salud, etc.

b) Participar en operativos de seguridad que se le asignen

c) Asistir y trabajar activamente en cualquier peligro inminente o emergencia
provocada por la naturaleza o el hombre, aun en su horario libre.

d) Revision, limpieza y desinfeccién de las ambulancias.

e) Revision y mantenimiento de todo el equipo paramédico de las ambulancias

f) Brindar capacitacién en la rama de primeros auxilios y urgencias medicas

g) Participar en los cursos y entrenamientos autorizados por su Jefe Inmediato.

h) Supervisar fecha de vencimiento de los medicamentos asignados a su unidad
de ambulancia

i) R(_aquerir medicamentos necesarios para mantener un stock minimo de los
mismos.

J) Llena_w correctamente la hoja de servicio de ambulancia.

k) Realizar cualquier otra labor que le solicite su jefe inmediato

SEGUNDA: El trabajador estara sujeto a las siguientes condiciones de trabajo a)
lfaboraré con un horario de veinticuatro horas de trabajo por veinticuatro horas
libres con un fin de semana de cuarenta y ocho horas de trabajo por cuarenta y
ocho horas libres. b) La prestacién de su servicio se hara en el Departamento de
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departamento de Cortes
Operaciones del Cuerpo de Bomberos de Puf EOM%Ohﬁ%si’PALpIDAD, podra dar por
0 a las que habiliten para tal propésito, €) ilidad de su parte cuando el
terminado este contrato sin ninguna responsabilida 3) alternos en el mes sin
TRABAJADOR se ausente por (2) dias consecuth_OS 0.( diato, el que debera
causa justificada, y en base a informes de su jefe inme d de Puerto Cortés,
presentarse al departamento de Personal de la Municipalida g H@ haber
Depto. de Cortés, en un plazo no mayor de tres (3) dias despRVICIO quien
ocurrido la causa. d) Su superior inmediato seré el OFICIAL DE SE ClO, )
le indicard las obligaciones a cumplir, observando su cumphmlend I31(
comportamiento en estas y demas indicaciones inherentes a su condicio '
jerérquico. e) Debera de realizar sus labores personalmente, y colaborar con e
grupo de trabajo designado por su superior jerarquico. f) Debera estar dlSpOﬂIle a
cumplir tareas en cualquier lugar del pais, cuando asi lo requiera su superior
jerarquico. g) Es entendido por el trabajador que segun el art. 98 numeral 2 del
codigo del trabajo se prohibe a los trabajadores presentarse al centro de labores
en estado de embriaguez o bajo la influencia de drogas , estupefacientes o en
cualquier otra condicion anormal analoga. TERCERA: Para efecto de aplicacion
de medidas disciplinarias el trabajador acepta someterse a lo dispuesto en el
Cadigo del Trabajo, Reglamento Interno de Trabajo de la Municipalidad de Puerto
Cortés y Reglamento de Ley de Bomberos en los aspectos que no se contradigan
entre si. CUARTA: LA MUNICIPALIDAD S€ compromete a proporcionar al
trabajador todas las facilidades para que desempefie a cabalidad sus funciones,
incluyendo gastos de viaje, conforme al Reglamento de Viaticos de LA
MUNICIPALIDAD, QUINTA: PLAZO O DURACION DEL CONTRATO: Es por
tiempo definido, por un periodo de 3 meses - EL TRABAJADOR prestara sus
servicios profesionales o especiales relacionados con la clausula que antecede del
01 de octubre al 31 de diciembre del afio dos mil veintiuno debiendo
desempefiar tales servicios en .las instalaciones del Cuerpo Municipal de
Bomberos del Municipio de Puerto Cortés. Al finalizar este periodo se hara una
evaluacion de resultados para la nueva contratacion si el caso lo requiere- La
Municipalidad queda facultada para exigir al trabajador el Cumplimiento de sus
ordenes en cualquier momento, en cuanto al modo, tiempo o cantidad de trabajo,
lo mismo que la estricta observancia de las disposiciones legales y del reglamento
de trabajo de la Municipalidad, este ultimo como parte de este contrato, - SEXTA:
FORMA DE PAGO: LA MUNICIPALIDAD conviene pagar al TRABAJADOR |g
cantidad de DIESIOCHO MIL QUINIENTOS LEMPIRAS NETOS (Lps.
18,500.00), los cuales seran pagados mensualmente en moneda de curso Legal,
dividido en dos pagos los dias 15 y 30 de cada mes. SEPTIMA: En los casos en
que la MUNICIPALIDAD, necesitara en el futuro del cambio de jornada o jornadas
rotativas por razones justificadas o de urgencia necesaria, o en su caso por una
reprogramacion del sistema de trabajo, el TRABAJADOR esta obligado a acatar
estos cambios, previo aviso por parte de la MUNICIPALIDAD de 48 horas.- Eg
entendido que el TRABAJADOR prestara sus servicios extraordinarios en casq en
que la MUNICIPALIDAD asi lo determine por la mencionada necesidad.-
OCTAVA: LA MUNICIPALIDAD se compromete a proporcionar al TRABAJADOR
los materiales necesarios para la elaboracién de su trabajo NOVENA :EL
TRABAJADOR sera responsable de todas las herramientas
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entregadas a su persona para el desempefio de su trabajo y en caso de ocurrir
perdidas o dafio intencional y la inobservancia en las instrucciones para la
utilizacién de tales herramientas se compromete a pagarlas DECIMA: Se hace
constar que el trabajador no ha estado anteriormente al servicio de la
MUNICIPALIDAD. DECIMO PRIMERA: RESCISION DEL CONTRATO: Cualquier
violacién a las clausulas del presente contrato por parte del TRABAJADOR o el
incumplimiento a érdenes impartidas por el empleado supervisor en la relacion del
trabajo a realizar, serd causa suficiente para rescindir este contrato.- DECIMO
SEGUNDA: CAUSAS DE TERMINACION DE CONTRATO:
a) Este contrato se dara por terminado por cualquiera de las causas establecidas

para de disolucion de los contratos:

a) Por falta de cumplimiento por cualquiera de las partes

b) Por mutuo consentimiento

c) Por razones de fuerza mayor o caso fortuito
DECIMO TERCERA: Leido que fue por ambas partes el contenido de este
contrato y estando de acuerdo con el mismo, lo ratifican y firman para constancia y
en consecuencia se obligan a cumplirlas en todas las partes.
En fe de lo cual, se firma el presente contrato en la ciudad de puerto cortés
departamento de cortés a los 01 dias del mes de octubre del afio 2021.

PNTN a —
" CONTRATANTE

Lic. Aflan David Ramos M.
Alcalde Municipal

ors F CONTRATISTA
-' CARLOS HUMBERTO REYES
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CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES No. 2357

Nosotros ALLAN DAVID RAMOS MOLINA, mayor de edad, casado, Licenciado

en Administracién de Empresas, hondurefio del domicilio de Puerto Cortes, con

tarjeta de identidad numero: 0506-1964-00301, actuando en mi condicion _de

ALCALDE MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Cortes, departamento de (_30rtes,

cargo que ostento por eleccién popular celebrada el dia veintiséis de _nowembre

del afo dos mil diecisiete, tal como consta en credencial extendida por el

TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL en ACTA ESPECIAL Punto Unico, y en

sesién celebrada el diecisiete de diciembre del afio dos mil diecisiete,

juramentado por la Sefiora Gobernadora Departamental, el veinticuatro de enero

del afio dos mil dieciocho, seguin acta nimero cero cero nueve guion dos mil

dieciocho 009-2018, y ACTA DE TOMA DE POSESION nimero uno-dos mil

dieciocho (1-2018), en sesién extraordinaria del veinticinco de enero del afio dos

mil dieciocho, actuando en mi condicién de Patrono; y por la otra, el sefor,

JULIO CESAR MARADIAGA ORTIS mayor de edad, hondurefio, con

tarjeta de identidad nimero 0506-1996-01161, y del domicilio de Puerto Cortes,

Cortés, actuando por si, y quien adelante se llamara el TRABAJADOR, hemos

convenido celebrar y por este acto celebramos el presente CONTRATO DE

SERVICIOS PERSONALES, que se sujetarda a las siguientes clausulas:

PRIMERA: EL TRABAJADOR se compromete a prestar a la MUNICIPALIDAD,

exclusivamente y bajo su subordinacion y dependencia sus servicios profesionales

o especiales en calidad de BOMBERO MUNICIPAL, en el Cuerpo de Bomberos

de Puerto Cortés, Departamento de Cortés, para la ejecucion de las siguientes

funciones y actividades laborales:

a) Realizar la revisién de hidrantes, bajo la coordinacién del Oficial de Servicio.

b) Apcyo a la poblacién en cualquier tipo de actividades como ser campanas de
vacunacién, maratones, etc.

c¢) Participar en simulacros de emergencia programadas y solicitados

d) Realizar el mantenimiento preventivo del equipo en general.

e) Asistir y trabajar activamente en cualquier peligro inminente o emergencia
provocada por la naturaleza o el hombre, aun en su horario libre.

f) Participar en los cursos y entrenamientos autorizados por su Jefe Inmediato.

g) Efectuar el mantenimiento y aseo de las instalaciones y equipo

h) Cumplir con los turnos y trabajos asignados para el buen desemperio de todo
el Cuerpo de Bomberos.

i) Mante_nerse alerta a cualquier llamado de emergencia para responder
Inmediatamente.

J) Custodiar las herramientas asignadas a la hora de ejecutar una labor.

k) Realizar cualquier otra labor que le solicite su jefe inmediato.

I) Conducir los vehiculos que se le asignen.

f:b%?gg? El trabajador estara sujeto a las siguientes condiciones de trabajo a)

bron coh :n rundhorano de veinticuatro horas de trabajo por \{emtccuatro horas

it N lin de semana de cuarenta y ocho horas de trabajo por cuarenta y

oras libres, b) La prestacion de su servicio se hara en el Departamento de

Péagina 1 de 3



uerto Cortés, departamento de (;ortés 0a
) LA MUNICIPALIDAD, podra dar por
bilidad de su parte cuando el

Extincion del Cuerpo de Bomberos de P
las que habiliten para tal propdsito, ¢
terminado este contrato sin ninguna responsa ;

TRABAJADOR se ausente por (2) dias consecutivos o_(3) aIt'ernos en el mes sin
causa justificada, y en base a informes de su jefe inmediato, el que debera
presentarse al departamento de Personal de la Municipalidad de Pqeﬁo Cortes,
Depto. de Cortés, en un plazo no mayor de tres (3) dias después de hal_)er
ocurrido la causa. d) Su superior inmediato sera el OFICIAL DE SERVICIO, quien
le indicard las obligaciones a cumplir, observando su cumplimiento 'y
comportamiento en estas y demas indicaciones inherentes a su condicion
jerarquico. e) Debera de realizar sus labores personalmente, y colaborar con el
grupo de trabajo designado por su superior jerarquico. f) Debera estar disponible a
cumplir tareas en cualquier lugar del pais, cuando asi lo requiera su superior
jerarquico. g) Es entendido por el trabajador que segln el art. 98 numeral 2 del
codigo del trabajo se prohibe a los trabajadores presentarse al centro de labores
en estado de embriaguez o bajo la influencia de drogas , estupefacientes o en
cualquier otra condiciéon anormal analoga. TERCERA: Para efecto de aplicacion
de medidas disciplinarias el trabajador acepta someterse a lo dispuesto en el
Cddigo del Trabajo, Reglamento Interno de Trabajo de la Municipalidad de Puerto
Cortés y Reglamento de Ley de Bomberos en los aspectos que no se contradigan
entre si. CUARTA: LA MUNICIPALIDAD se compromete a proporcionar al
trabajador todas las facilidades para que desempefie a cabalidad sus funciones,
incluyendo gastos de viaje, conforme al Reglamento de Viaticos de LA
MUNICIPALIDAD, QUINTA: PLAZO O DURACION DEL CONTRATO: Es por
tiempo definido, por un periodo de 3 meses - EL TRABAJADOR prestara sus
servicios profesionales o especiales relacionados con la clausula que antecede del
01 de octubre al 31 de diciembre del afio dos mil veintiuno. debiendo
desempefiar tales servicios en las instalaciones del Cuerpo Municipal de
Bomberos del Municipio de Puerto Cortés. Al finalizar este periodo se hara una
evaluacion de resultados para la nueva contratacion si el caso lo requiere- La
Municipalidad queda facultada para exigir al trabajador el cumplimiento de sus
ordenes en cualquier momento, en cuanto al modo, tiempo o cantidad de trabajo,
lo mismo que la estricta observancia de las disposiciones legales y del reglamento
de trabajo de la Municipalidad, este ultimo como parte de este contrato, .- SEXTA:
FORMA DE PAGO: LA MUNICIPALIDAD conviene pagar al TRABAJADOR |a
cantidad de QUINCE MIL DOSCIENTOS CUATRO LEMPIRAS CON 80/100 (Lps.
15,204.80), los cuales seran pagados mensualmente en moneda de curso Legal,
dividido en dos pagos los dias 15 y 30 de cada mes. SEPTIMA: En los casos en
que la MUNICIPALIDAD, necesitara en el futuro del cambio de jornada o jornadas
rotativas por razones justificadas o de urgencia necesaria, 0 en su caso por una
reprogramacion del sistema de trabajo, el TRABAJADOR esta obligado a acatar
estos cambios, previo aviso por parte de la MUNICIPALIDAD de 48 horas.- Es
entendido que el TRABAJADOR prestara sus servicios extraordinarios en caso en
que la MUNICIPALIDAD asi lo determine por la mencionada necesidad.-
OCTAVA: LA MUNICIPALIDAD se compromete a proporcionar al TRABAJADOR
los materiales necesarios para la elaboracién de su trabajo NOVENA :EL
TRABAJADOR sera responsable de todas las herramientas entregadas a su
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persona para el desempefio de su trabajo y en caso de ocurrir. perdidas 0 dano
intencional y la inobservancia en las instrucciones para la utilizacién de tales
herramientas se compromete a pagarlas DECIMA: Se hace constar que el
trabajador no ha estado anteriormente al servicio de la MUNICIPALIDAD.
DECIMO PRIMERA: RESCISION DEL CONTRATO: Cualquier violacién a las
cldusulas del presente contrato por parte del TRABAJADOR o el incumplimiento a
ordenes impartidas por el empleado supervisor en la relacién del trabajo a realizar,
sera causa suficiente para rescindir este contrato.- DECIMO SEGUNDA: CAUSAS
DE TERMINACION DE CONTRATO:
a) Este contrato se dara por terminado por cualquiera de las causas establecidas

para de disolucién de los contratos:

a) Por falta de cumplimiento por cualquiera de las partes

b) Por mutuo consentimiento

c) Por razones de fuerza mayor o caso fortuito
DECIMO TERCERA: Leido que fue por ambas partes el contenido de este
contrato y estando de acuerdo con el mismo, lo ratifican y firman para constancia y
en consecuencia se obligan a cumplirlas en todas las partes.
En fe de lo cual, se firma el presente contrato en la ciudad de puerto cortés
departamento de cortés a los 01 dias del mes de octubre del afio 2021.

i 4 7 2
%7’_\ — ‘és e ,('z/qm@/u’eﬁ (5]
CONTRATANTE NTRATISTA

Lic. AMlan David Ramos M. JULK C DIAGA

Alcalde Municipal
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CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES No. 2358

Nosotros ALLAN DAVID RAMOS MOLINA, mayor de edad, casado, Licenciado

en Administracién de Empresas, hondurefio del domicilio de Pueljto Cor_té:s:, con

tarjeta de identidad nimero: 0506-1964-00301, actuando en mi condicién de

ALCALDE MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Cortés, departamento de Cortes,

cargo que ostento por eleccién popular celebrada el dia veiqtiséis de _noviembre

del afo dos mil diecisiete, tal como consta en credencial extendida por el

TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL en ACTA ESPECIAL Punto Unico, y en

sesiébn celebrada el diecisiete de diciembre del afio dos mil diecisiete,

juramentado por la Sefiora Gobernadora Departamental, el veinticuatro de enero

del afio dos mil dieciocho, segun acta numero cero cero nueve guion dos mil

dieciocho 009-2018, y ACTA DE TOMA DE POSESION numero uno-dos mil

dieciocho (1-2018), en sesion extraordinaria del veinticinco de enero del ano dos

mil dieciocho, actuando en mi condicién de Patrono; y por la otra, el sefor,
JAVIER FRANCISCO SANTOS DEVIS mayor de edad, hondurefo, con

tarjeta de identidad nimero 0501-1985-08341, y del domicilio de Puerto Cortes,

Cortés, actuando por si, y quien adelante se llamara el TRABAJADOR, hemos

convenido celebrar y por este acto celebramos el presente CONTRATO DE

SERVICIOS PERSONALES, que se sujetarda a las siguientes clausulas:

PRIMERA: EL TRABAJADOR se compromete a prestar a la MUNICIPALIDAD,

exclusivamente y bajo su subordinacion y dependencia sus servicios profesionales

0 especiales en calidad de BOMBERO MUNICIPAL, en el Cuerpo de Bomberos

de Puerto Cortés, Departamento de Cortés, para la ejecucion de las siguientes

funciones y actividades laborales:

a) Realizar la revisién de hidrantes, bajo la coordinacién del Oficial de Servicio.

B) Apoyo a la poblacién en cualquier tipo de actividades como ser camparas de

vacunacién, maratones, etc.

¢) Participar en simulacros de emergencia programadas y solicitados

d) Realizar el mantenimiento preventivo del equipo en general.

e) Asistir y trabajar activamente en cualquier peligro inminente o emergencia

provocada por la naturaleza o el hombre, aun en su horario libre.

f) Participar en los cursos y entrenamientos autorizados por su Jefe Inmediato.

g) Efectuar el mantenimiento y aseo de las instalaciones y equipo

h) Cumplir con los turnos y trabajos asignados para el buen desempefio de todo

€l Cuerpo de Bomberos.

i) Mante_nerse alerta a cualquier llamado de emergencia para responder

_Inmediatamente.

i) Custpdiar las herramientas asignadas a la hora de ejecutar una labor.

k) Realizar cualquier otra labor que le solicite su jefe inmediato.

I) Conducir los vehiculos que se le asignen.

faEbGoEar:apA: El trabajador estara sujeto a las siguientes condiciones de trabajo a)

oo 0Oncl:m run horario de veinticuatro horas de trabajo por \{elntlcuatro horas

Sl n fin de semana delcuarenta y ocho horas de trabajo por cuarenta y
oras libres. b) La prestacion de su servicio se haré en el Departamento de
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Extincion del Cuerpo de Bomberos de Puerto Cortés, departamento de Cortés o a
las que habiliten para tal propésito, ¢) LA MUNICIPALIDAD, podré dar por
terminado este contrato sin ninguna responsabilidad de su parte cuando el
TRABAJADOR se ausente por (2) dias consecutivos o (3) alternos en el mes sin
causa justificada, y en base a informes de su jefe inmediato, el que debera
presentarse al departamento de Personal de la Municipalidad de Puerto Cortés,
Depto. de Cortés, en un plazo no mayor de tres (3) dias despues de haber
ocurrido la causa. d) Su superior inmediato sera el OFICIAL DE SERVICIO, quien
le indicara las obligaciones a cumplir, observando su cumplimiento y
comportamiento en estas y demas indicaciones inherentes a su condicién
jerérquico. e) Debera de realizar sus labores personalmente, y colaborar con el
grupo de trabajo designado por su superior jerarquico. f) Debera estar disponible a
cumplir tareas en cualquier lugar del pais, cuando asi lo requiera su superior
Jerarquico. g) Es entendido por el trabajador que segtn el art. 98 numeral 2 del
codigo del trabajo se prohibe a los trabajadores presentarse al centro de labores
en estado de embriaguez o bajo la influencia de drogas |, estupefacientes o en
cualquier otra condicién anormal analoga. TERCERA: Para efecto de aplicacién
de medidas disciplinarias el trabajador acepta someterse a lo dispuesto en el
Codigo del Trabajo, Reglamento Interno de Trabajo de la Municipalidad de Puerto
Cortés y Reglamento de Ley de Bomberos en los aspectos que no se contradigan
entre si. CUARTA: LA MUNICIPALIDAD se compromete a proporcionar al
trabajador todas las facilidades para que desempefie a cabalidad sus funciones,
incluyendo gastos de viaje, conforme al Reglamento de Viédticos de LA
MUNICIPALIDAD, QUINTA: PLAZO O DURACION DEL CONTRATO: Es por
tiempo definido, por un periodo de 1 mes - EL TRABAJADOR prestard sus
servicios profesionales o especiales relacionados con la clausula que antecede del
01 _al 31 de octubre del afio dos mil veintiuno., debiendo desempenar tales
servicios en las instalaciones del Cuerpo Municipal de Bomberos del Municipio de
Puerto Cortés. Al finalizar este periodo se hara una evaluacion de resultados para
la nueva contratacion si el caso lo requiere- La Municipalidad queda facultada
para exigir al trabajador el cumplimiento de sus ordenes en cualquier momento, en
cuanto al modo, tiempo o cantidad de trabajo, lo mismo que la estricta observancia
de las disposiciones legales y del reglamento de trabajo de la Municipalidad, este
ultimo como parte de este contrato, .- SEXTA: FORMA DE PAGO: LA
MUNICIPALIDAD conviene pagar al TRABAJADOR la cantidad de QUINCE MIL
DOSCIENTOS CUATRO LEMPIRAS CON 80/100 (Lps. 15,204.80), los cuales
seran pagados mensualmente en moneda de curso Legal, dividido en dos pagos
los dias 15 y 30 de cada mes. SEPTIMA: En los casos en que la
MUNICIPALIDAD, necesitara en el futuro del cambio de jornada o jornadas
rotativas por razones justificadas o de urgencia necesaria, o en Su caso por una
reprogramacion del sistema de trabajo, el TRABAJADOR esta obligado a acatar
estos cambios, previo aviso por parte de la MUNICIPALIDAD _de 48 horas.- Es
entendido que el TRABAJADOR prestara sus servicios extraorldtnanos en caso en
que la MUNICIPALIDAD asi lo determine por la m{anclonada necesidad.-
OCTAVA: LA MUNICIPALIDAD se compromete a proporcionar _aI TRABAJADOR
los materiales necesarios para la elaboracion de su trabajo NOVENA :EL
TRABAJADOR sera responsable de todas las herramientas entregadas a su
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persona para el desempefio de su trabajo y en caso de ocurrir_ perc!idas 0 dano
intencional y la inobservancia en las instruccionés para la utilizacién de tales
herramientas se compromete a pagarlas DECIMA: Se hace constar que el
trabajador no ha estado anteriormente al servicio de la MUNICIPALIDAD.
DECIMO PRIMERA: RESCISION DEL CONTRATO: Cualquier violacion a las
clausulas del presente contrato por parte del TRABAJADOR o el incumplimien_to a
ordenes impartidas por el empleado supervisor en la relacién del trabajo a realizar,
sera causa suficiente para rescindir este contrato.- DECIMO SEGUNDA: CAUSAS
DE TERMINACION DE CONTRATO:
a) Este contrato se daré por terminado por cualquiera de las causas establecidas

para de disolucion de los contratos:

a) Por falta de cumplimiento por cualquiera de las partes

b) Por mutuo consentimiento

c¢) Por razones de fuerza mayor o caso fortuito
DECIMO TERCERA: Leido que fue por ambas partes el contenido de este
contrato y estando de acuerdo con el mismo, lo ratifican y firman para constancia y
en consecuencia se obligan a cumplirlas en todas las partes.
En fe de lo cual, se firma el presente contrato en la ciudad de puerto cortés
departamento de cortés a los 01 dias del mes de octubre del afo 2021.

INCD e 2 7%

CONJRATANTE /. ..o CONTRATISTA

Lic. Allan David Ramos M.~ Javier Francisco Santos
Alcalde Municipal
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