CONTRATO EMERGENTE DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO
G.R.H. N0.022-2021

Nosotros PATRICIA MARGARITA ASFURA MOURRA con tarjeta de identidad
0801196501322, y SHIRLEY MARLENE ENAMORADO CARCAMO con tarjeta de identidad
0801199102031, ambas mayores de edad, hondurefios, del domicilio de Tegucigalpa
Municipio del Distrito Central, la primera comparece en su condicion de Directora Ejecutiva
del Patronato Nacional de la Infancia (PANI) nombrada segun Resolucion de CODIPANI,
Nimero 062-2018 de fecha 08 de noviembre del 2018 la cual confiere todo tipo de facultades
para la materializacion de actos en pro y desarrollo para la institucion pertinentes a la
Direccion Ejecutiva del PATRONATO NACIONAL DE LA iINFANCIA (PANI) y el segundo
en su condicion personal; y quienes aseguramos encontrarnos en el pleno goce y ejercicio de
sus derechos civiles, libres y espontaneamente declaramos que hemos decidido celebrar este
CONTRATO EMERGENTE DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, regido bajo las
normas y clausulas siguientes: PRIMERA - En lo sucesivo y a continuacion de este contrato,
la Licenciada PATRICIA MARGARITA ASFURA MOURRA, se denominara como EL PANI y
SHIRLEY MARLENE ENAMORADO CARCAMO, como LA CONTRATADA. SEGUNDA. - El
PANI requiere de los servicios personales de LA CONTRATADA como personal
EMERGENTE para cubrir las necesidades existentes en la Secretaria General. realizando las
funciones siguientes: 1) Elaborar informes de la Secretaria General. 2) Sostener reuniones con
los miembros de las diferentes Gerencias y Jefaturas que conforman el PANI. 3) Elaborar y
archivar correspondencia de manera correcta. 4) Dar seguimiento a las solicitudes generales
por la Secretaria General a las diferentes gerencias y jefaturas. 5) Manejo del archivo general.
6) Tener un control de ingreso de acuerdos, nombramientos, ascensos. 7) Elaborar convenios
con las diferentes entidades que soliciten la colaboracion del PANI. 8) Brindar asistencia a la
Direccion Ejecutiva. 9) Realizar cualquier otra actividad propia del cargo que desemperfia.
TERCERA: El presente contrato tendra una vigencia a partir del tres (03) de junio al treinta
y uno de diciembre del afio 2021 (03/06 al 31/12/2021). CUARTA: LA CONTRATADA en
el desempeno de sus labores devengara la cantidad de quince mil lempiras mensuales
(L.15,000.00), se afectara la estructura presupuestaria_11-00-000-001, GRUPO 10000, SUB
GRUPO 12000, RENGLON 12100, DE DIRECCION EJECUTIVA. A LA CONTRATADA se le
haran las deducciones que conforme a Ley le correspondan, las que judicialmente sean
mandadas y las que LA CONTRATADA autorice. QUINTA: Son obligaciones de LA
CONTRATADA: A) Cumplir con las funciones que en su momento le asigne el Jefe Inmediato en este

caso el Secretario General, quien tendra un horario de 7:30 am. a 3:30 p.m. asimismo el Jefe

Inmediato de dicho departamento estara obligado a entregar todo lo necesario para el desarrollo de




sus actividades. SEXTA: Son obligaciones del PANI: A) Pagar a LA CONTRATADA las
cantidades correspondiente en concepto de prestacion del servicio. B) Entregar a LA
CONTRATADA los materiales y actividades a desarrcllar. C) Asignar las funciones que se
requieran para la ejecucion del presente contrato. SEPTIMA: | a relacion laberal se dara por
terminada, sin responsabilidad de las partes, cuando suceda lo siguiente: a) Por decision
unilateral del Patronato Nacional de la Infancia y/o de LA CONTRATADA; b) Por muerie de
LA CONTRATADA o incapacidad fisica o mental de la misma, que haga imposible la
cortinuidad del cumplimiento del contrato; ¢) Per actos inmerales que darfien la imagen del
PANI; d) Por vencimiento de éste Contrato. cuando el PANI pierda la confianza en LA
CONTRATADA. e) Por impuntualidad a su trabajo o eventos a los que sea convocada LA
CONTRATADA,; f) Cualquier otra actuacion, que violente las prohibiciones y obligaciones del
trabajador segun los Articulos No. 97 y 98 o que haya incurrido en cualquiera de las causales
que esclarece el Codigo del Trabajo en su Articulo 111 Y 112. OCTAVA: Para dirimir las
controversias que surjan de la aplicacion de este contrato, las partes se someten a lo
preceptuado en el Codigo de Trabajo, Reglamento Interno del PANI y demas leyes vigentes
en nuestro pais. NOVENA: Ambas partes manifiestan estar de acuerdo y obligarse al
cumplimiento de las clausulas establecidas y su contenido. En fe de lo anterior firmamos el
presente Contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los tres dias

del mes de junio del afio dos mil veinte y uno.
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CONTRATO EMERGENTE DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO
G.R.H. No.023-2021

Nosotros PATRICIA MARGARITA ASFURA MOURRA, y MARIA CAROLINA DOMINGUEZ
MORALES, ambos mayores de edad, hondurefios, del domicilio de Tegucigalpa Municipio
del Distrito Central, la primera comparece en su condicion de Directora Ejecutiva del Patronato
Nacional de la Infancia (PANI) nombrada segun Resolucion de CODIPANI, Acta nimero 062-
2018, fecha 08 de noviembre del 2018 la cual confiere todo tipo de facultades para la
materializacion de actos en pro y desarrollo para la institucion pertinentes a la Direccion
Ejecutiva del PATRONATO NACIONAL DE LA INFANCIA (PANI) y el segundo en su
condicion personal; y quienes aseguramos encontrarnos en el pleno goce y ejercicio de sus
derechos civiles, libres y espontaneamente declaramos que hemos decidido celebrar este
CONTRATO EMERGENTE DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, regido bajo las
normas y clausulas siguientes: PRIMERA .- En lo sucesivo y a continuacion de este contrato,
la Licenciada PATRICIA MARGARITA ASFURA MOURRA, se denominara como EL PANI y
MARIA CAROLINA DOMINGUEZ MORALES, como LA CONTRATADA. SEGUNDA. - El
PANI requiere de los servicios personales de LA CONTRATADA para cubrir las necesidades
existentes en el Departamento de Ventas, realizando las funciones siguientes: A) Elaborar y
llevar a cabo los planes de promocion y venta en su zona B) Identificacion de nuevos nichos
de mercadeo. C) Creacion de nuevos puntos de venta. D) Reclutamiento de nuevos
vendedores. E) Generar informe de ventas de forma semanal y mensual. F) Cumplimiento de
metas asignadas. G) Capacitacion a nuevos puntos de venta. H) Trabajar en conjunto con el
supervisor de zona que corresponda para temas de promocion, venta y distribucion de loteria.
I) Monitoreo y visitas insitum a los puntos de venta. J) Todas las funciones adicionales que el
jefe inmediato estime pertinente y que no estén incluidas. K) Venta de minima de 500 pliegos
mensuales. TERCERA: El presente contrato tendra una vigencia a partir del primero (1) de
julio al treinta y uno de diciembre del afio 2021 (01/07 al 31/12/2021) CUARTA: LA
CONTRATADA en el desempefo de sus labores devengara la cantidad dieciocho mil
lempiras mensuales (L.18,000.00), se afectara la estructura presupuestaria_11-00-000-
028, RENGLON 12100, (Regional de Choluteca). LA CONTRATADA se le haran las
deducciones que conforme a Ley le correspondan, las que judicialmente sean mandadas y
las que LA CONTRATADA autorice. QUINTA: Para el desarrollo de las actividades
encomendadas a LA CONTRATADA, el PANI le asignara todos los materiales e
instrucciones correspondientes. SEXTA: Son obligaciones de LA CONTRATADA: A) Cumplir con




las funcicnes que en su momento le asigne el Jefe Inmediato del departamento en el drea donde sea
asignado por ser empleado emergente, quien tendra un horario de 7:30 a.m. a 3:30 p.m. asimismo el
Jefe Inmediato de dicho departamento estara obligado a entregar todo lo necesario para el desarrollo
de sus actividades. SEPTIMA: Son obligaciones del PANI: A) Pagar A LA CONTRATADA las
cantidades correspondiente en concepto de prestacion del servicio. B) Entregar A LA
CONTRATADA los materiales y actividades a desarrollar. C) Asignar las funciones que se
requieran para la ejecucion del presente contrato. OCTAVA: La relacion laboral se dara por
terminada, sin responsabilidad de las partes, cuando suceda lo siguiente: a) Por decision
unilateral del Patronato Nacional de la Infancia y/o de LA CONTRATADA; b) Por muerte de
LA CONTRATADA o incapacidad fisica o mental de la misma, que haga imposible la
continuidad del cumplimiento del contrato: ¢) Por actos inmorales que dafen la imagen del
PANI; d) Por vencimiento de éste Contrato, cuando el PANI pierda la confianza en LA
CONTRATADA. e) Por impuntualidad a su trabajo o eventos a los que sea convocada LA
CONTRATADA; f) Cualquier otra actuacion, que violente las prohibiciones y obligaciones del
trabajador segun los Articulos No. 97 y 98 o que haya incurrido en cualquiera de las causales
que esclarece el Codigo del Trabajo en su Articulo 111 Y 112. NOVENA: Para dirimir las
controversias que surjan de la aplicacion de este contrato, las partes se someten a lo
preceptuado en el Cadigo de Trabajo, Reglamerito Interno del PANI y demas leyes vigentes
en nuestro pais. DECIMA: Ambas partes manifiestan estar de acuerdo y obligarse al
cumplimiento de las clausulas establecidas y su contenido. En fe de lo anterior firmamos el

presente Contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los catorce
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CONTRATO EMERGENTE DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO
G.R.H. No.024-2021

Nosotros PATRICIA MARGARITA ASFURA MOURRA, y FRANCKLIN ABRAHAM
PORTILLO OCHOA, ambos mayores de edad, hondurefios, del domicilio de Tegucigalpa
Municipio del Distrito Central, la primera comparece en su condicion de Directora Ejecutiva
del Patronato Nacional de la Infancia (PANI) nombrada segtin Resoluciéon de CODIPANI No.
62, de fecha 08 de noviembre del 2018 la cual confiere todo tipo de facultades para la
materializacion de actos en pro y desarrollo para la institucion pertinentes a la Direccion
Ejecutiva del PATRONATO NACIONAL DE LA INFANCIA (PANI) y el segundo en su
condicion personal; y quienes aseguramos encontrarnos en el pleno goce y ejercicio de sus
derechos civiles, libres y espontaneamente declaramos que hemos decidido celebrar este
CONTRATO EMERGENTE DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, regido bajo las
normas y clausulas siguientes: PRIMERA - En lo sucesivo y a continuacion de este contrato,
la Licenciada PATRICIA MARGARITA ASFURA MOURRA, se denominara como EL PANI y
FRANCKLIN ABRAHAM PORTILLO OCHOA, como EL CONTRATADO. SEGUNDA. - EI
PANI requiere de los servicios personales de EL CONTRATADO como personal
EMERGENTE. TERCERA: El presente contrato tendra una vigencia a partir del primero (1)
de julio al treinta y uno (31) de diciembre del ano 2021 (01/07/2021 al 31/12/2021
CUARTA: EL CONTRATADO en el desempeno de sus labores devengara la cantidad doce
mil lempiras mensuales (L.12,000.00), se afectara la estructura presupuestaria_11-00-000-
002, RENGLON 12100, DE SUB-DIRECCION EJECUTIVA. AL CONTRATADO se le haran las
deducciones que conforme a Ley le correspondan, las que judicialmente sean mandadas y
las que EL CONTRATADO autorice. QUINTA: Para el desarrollo de las actividades que en su
momento le asignara su Jefe inmediato que en este caso sera la Sub-Directora Ejecutiva.
SEXTA: Son obligaciones de EL CONTRATADO: A) Cumplir con las funciones que en su momento
le asigne el Jefe Inmediato en este caso la Sub Directora, quien tendra un horario de 7:30 a.m. a 3:30
p.m. asimismo el Jefe Inmediato de dicho departamento estara obligado a entregar todo lo necesario
para el desarrollo de sus actividades. SEPTIMA: Son obligaciones del PANI: A) Pagar a EL
CONTRATADO las cantidades correspondiente en concepto de prestacion del servicio. B)
Entregar a EL CONTRATADO los materiales y actividades a desarrollar. C) Asignar las
funciones que se requieran para la ejecucion del presente contrato. OCTAVA: La relacion
laboral se dara por terminada, sin responsabilidad de las partes, cuando suceda lo siguiente:
a) Por decision unilateral del Patronato Nacional de la Infancia y/o de EL CONTRATADO; b)
Por muerte de EL CONTRATADO o incapacidad fisica o mental de la misma, que haga
imposible la continuidad del cumplimiento del contrato; ¢) Por actos inmorales que dafen la

imagen del PANI; d) Por vencimiento de esie Contrato, cuando el PANI pierda la confianza en




EL CONTRATADO. e) Por impuntualidad a su trabajo o eventos a los que sea convocada
EL CONTRATADO; f) Cualquier otra actuacion, que violente las prohibiciones y obligaciones
del trabajador seguiin los Articulos No 97 y 98 o que haya incurrido en cualquiera de las
causales que esclarece el Codigo del Trabajo en su Articulo 111Y 112. NOVENA: Para dirimir
la controversia que surjan de la aplicacion de este contrato, las partes se someten a lo
preceptuado en el Codigo de Trabajo, Reglamento Interno del PANI y demas leyes vigentes
en nuestro pais. DECIMA: Ambas partes manifiestan estar de acuerdo vy _Obligarse al
cumplimiento de las clausulas establecidas y su contenido. En fe de lo anterior firmamos el
presente Contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los catorce

dias del mes de junio del afio dos mil veinte y uno.
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CONTRATO EMERGENTE DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO
G.R.H. No.025-2021

Nosotros PATRICIA MARGARITA ASFURA MOURRA, con ntimero de identidad 0801-1965-
01322 y KATIA ESPERANZA VALLE ESCOBAR, con numero de identidad 0801-1984-21097
ambos mayores de edad, hondurefios, del domicilio de Tegucigalpa Municipio del Distrito
Central, la primera comparece en su condicion de Directora Ejecutiva del Patronato Nacional
de la Infancia (PANI) nombrada segtin Resolucion de CODIPANI, Numero 062-2018 de fecha
08 de noviembre del 2018, la cual confiere todo tipo de facultades para la materializacion
de actos en pro y desarrollo para la institucion pertinentes a la Direccion Ejecutiva del
) PATRONATO NACIONAL DE LA INFANCIA {PANI)y el segundo en su condicién personal;
y quienes aseguramos encontrarnos en el pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles, libres
y espontaneamente declaramos que hemes decidido celebrar este CONTRATO
EMERGENTE DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, regido bajo las normas y
clausulas siguientes: PRIMERA - En lo sucesivo y a continuacion de este contrato, la
Licenciada PATRICIA MARGARITA ASFURA MOURRA, se dencminara como EL PANI y
KATIA ESPERANZA VALLE ESCOBAR, como LA CONTRATADA. SEGUNDA. - El PANI
requiere de los servicios personales de LA CONTRATADA como personal EMERGENTE.
TERCERA: El presente contrato tendra una vigencia a partir del primero (01) de julio al
treinta y uno (31) de octubre del afio 2021 (01/07 al 31/10/2021) CUARTA: LA
CONTRATADA en el desempefio de sus labores devengara la cantidad de dieciocho mil
C‘ lempiras mensuales (L.18,000.00), se afectara la estructura presupuestaria_11-00-000-
002, RENGLON 12100, DE SUB-DIRECCION EJECUTIVA. A LA CONTRATADA se le haran las
deducciones que conforme a Ley le correspondan, las que judiciaimente sean mandadas y
las que LA CONTRATADA autorice. QUINTA: Para el desarrollo de las actividades que en su
momento le asignara su Jefe inmediato que en este caso sera la Sub-Directora Ejecutiva
SEXTA: Son obligaciones de EL CONTRATADO: A) Cumplir con las funciones que en su momento
le asigne el Jefe Inmediato en este caso la Sub Directora, quien tendra un horario de 7:30 a.m. a 3:30
p.m. asimismo el Jefe Inmediato de dicho departamento estara obligado a entregar todo lo necesario
para el desarrollo de sus actividades. SEPTIMA: Son obligaciones del PANI: A) Pagar A LA
CONTRATADA las cantidades correspondiente en concepto de prestacion del servicio. B)
Entregar A LA CONTRATADA los materiales y actividades a desarrollar. C) Asignar las
funciones que se requieran para la ejecucion del presente contrato. OCTAVA: La relacion
laboral se dara por terminada, sin responsabilidad de las partes, cuando suceda lo siguiente:
a) Por decision unilateral del Patronato Nacional de la Infancia y/o de LA CONTRATADA; b)
Por muerte de LA CONTRATADA o incapacidad fisica o mental de la misma, que haga

o8 imposible la continuidad del cumplimiento del contrato; ¢) Por actos inmorales que dafien la
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imagen del PANI; d) Por vencimiento de éste Cortrato, cuando el PANI pierda la confianza en
LA CONTRATADA. e) Por impuntualicad a su trabajo o eventos a los que sea convocada
LA CONTRATADA:; f) Cualquier otra actuacion, que violente las prohibiciones y obligaciones
del trabajador segtin los Articulos No. 97 y 98 o que haya incurrido en cualquiera de las
causales que esclarece el Codigo del Trabajo en su Articulo 111Y 112, NOVENA: Para dirimir
las controversias que surjan de la aplicacion de este contrato, las partes se someten a lo
preceptuado en el Codigo de Trabajo, Reglamerto Interno del PANIy demas leyes vigentes
en nuestro pais. DECIMA: Ambas partes manifiestan estar de acuerdo y obligarse al
cumplimiento de las clausulas establecidas y su contenido. En fe de lo anterior firmamos el
presente Contrato en la ciudad de Tegucigalpa. Municipio del Distrito Central, a los catorce

dias del mes de junio del afo dos mil veinte y uno.

A ESPERANZA VALLE ESCOBAR
RA EJECUTIVA LA CONTRATADA
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CONTRATO EMERGENTE DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO
G.R.H. No.026-2021

Nosotros PATRICIA MARGARITA ASFURA MOURRA, y OSMAN BAUDILIO LOBO
PADILLA, ambos mayores de edad, hondurefios, del domicilio de Tegucigalpa Municipio del
Distrito Central, la primera comparece en su condicion de Directora Ejecutiva del Patronato
Nacional de la Infancia (PANI) nombrada segun Resolucién de CODIPANI, Nimero 012-2018
de fecha 08 de noviembre del 2018 la cual confiere todo tipo de facultades para la
materializacién de actos en pro y desarrollo para la institucién pertinentes a la Direccion
Ejecutiva del PATRONATO NACIONAL DE LA INFANCIA (PANI) y el segundo en su
condicion personal; y quienes aseguramos encontrarnos en el pleno goce y ejercicio de sus
derechos civiles, libres Y espontaneamente declaramos que hemos decidido celebrar este
CONTRATO EMERGENTE DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, regido bajo las
normas y clausulas siguientes: PRIMERA .- En lo sucesivo y a continuacion de este contrato,
la Licenciada PATRICIA MARGARITA ASFURA MOURRA, se denominara como EL PANI y
OSMAN BAUDILIO LOBO PADILLA, como EL CONTRATANTE. SEGUNDA. - El PANI
requiere de los servicios personales de EL CONTRATANTE para cubrir las necesidades
existentes en el Departamento de Ventas, realizando las funciones siguientes: A) Elaborar y
llevar a cabo los planes de promocion y venta en su zona B) Identificacion de nuevos nichos
de mercadeo. C) Creacion de nuevos puntos de venta. D) Reclutamiento de nuevos
vendedores. E) Generar informe de ventas de forma semanal y mensual. F) Cumplimiento de
metas asignadas. G) Capacitacion a nuevos puntos de venta. H) Trabajar en conjunto con el
supervisor de zona que corresponda para temas de promocion, venta y distribucion de loteria.
I) Monitoreo y visitas insitum a los puntos de venta. J) Todas las funciones adicionales que el
jefe inmediato estime pertinente y que no estén incluidas. K) Venta de minima de 500 pliegos
mensuales. TERCERA: El presente contrato tendra una vigencia a partir del primero (1) de
julio al treinta y uno de diciembre del afio 2021 (01/07 al 31/12/2021) CUARTA: EL
CONTRATADO en el desempefio de sus labores devengara la cantidad Trece mil lempiras
mensuales (L.13,000.00), se afectara la estructura presupuestaria 11-00-000-029,
RENGLON 12100, (Regional de la Ceiba) a EL CONTRATADO se le haran las deducciones que
conforme a Ley le correspondan, las que judicialmente sean mandadas y las que EL
CONTRATADO autorice. QUINTA: Para el desarrollo de las actividades encomendadas al
CONTRATADO, el PANI le asignaratodos los materiales e instrucciones correspondientes.
SEXTA: Son obligaciones de EL CONTRATADO: A) Cumplir con las funciones que en su momento

le asigne el Jefe Inmediato del departamento en el area donde sea asignado por ser empleado




emergente, quien tendra un horario de 7:30 am. a 3:30 p.m. asimismo el Jefe Inmediato de dicho
departamento estara obligado a entregar todo lo necesario para el desarrollo de sus actividades.
SEPTIMA: Son obligaciones del PANI: A) Pagar AL CONTRATADO las cantidades
correspondiente en concepto de prestacion del servicio. B) Entregar AL CONTRATADO los
materiales y actividades a desarrollar. C) Asignar las funciones que se requieran para la
ejecucion del presente contrato. OCTAVA: La relacion laboral se dara por terminada, sin
responsabilidad de las partes, cuando suceda Io siguiente: a) Por decision unilateral del
Patronato Nacional de la Infancia y/lo de EL CONTRATADO:; b) Por muerte de EL
CONTRATADO o incapacidad fisica o menial de la misma, que haga imposible la
continuidad del cumplimiento del contrato; ¢) Por actos inmorales que dafien la imagen del
PANI: d) Por vencimiento de éste Contrato, cuando el PANI pierda la confianza en EL
CONTRATADO. e) Por impuntualidad a su trabajo o eventos a los que sea convocada EL
CONTRATADO:; f) Cualquier otra actuacion, que violente las prohibiciones y obligaciones del

trabajador segun los Articulos No. 97 y 98 o que haya incurrido en cualquiera de las causales

que esclarece el Codigo del Trabajo er su Articulo 111 Y 112. NOVENA: Para dirimir las .

controversias que surjan de la aplicacién de este contrato, las partes se someten a lo
preceptuado en el Cédigo de Trabajo, Reglamento Interno del PANI y demas leyes vigentes
en nuestro pais. DECIMA: Ambas partes manifiestan estar de acuerdo y obligarse al
cumplimiento de las clausulas establecidas y su contenido. En fe de lo anterior firmamos el
presente Contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los catorce

dias del mes de junio del afic dos mil veinte y uno.

Ce: Planilias, Auditoria, Presupuesto, Planificacion, Servicios Generales, Expediente. Archivo




CONTRATO EMERGENTE DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO
G.R.H. N0.027-2021

Nosotros PATRICIA MARGARITA ASFURA MOURRA, y LUZ EDALIA HERNANDEZ
BUSTILLOS, ambos mayores de edad, hondurefios, del domicilio de Tegucigalpa Municipio
del Distrito Central, la primera comparece en su condicion de Directora Ejecutiva del Patronato
Nacional de la Infancia (PANI) nombrada segun Resolucion de CODIPANI, Numero 062-2018
de fecha 08 de noviembre del 2018 la cual confiere todo tipo de facultades para la
materializacion de actos en pro y desarrollo para la institucion pertinentes a la Direccién
Ejecutiva del PATRONATO NACIONAL DE LA INFANCIA (PANI) y el segundo en su
condicién personal; y quienes aseguramos encontrarnos en el pleno goce y ejercicio de sus
derechos civiles, libres y espontaneamente declaramos que hemos decidido celebrar este
CONTRATO EMERGENTE DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, regido bajo las
normas y clausulas siguientes: PRIMERA .- En lo sucesivo y a continuacion de este contrato,
la Licenciada PATRICIA MARGARITA ASFURA MOURRA, se denominara como EL PANIy
LUZ EDALIA HERNANDEZ BUSTILLOS, como LA CONTRATADA. SEGUNDA.- El PANI
requiere de los servicios personales de LA CONTRATADA como personal EMERGENTE.
TERCERA: El presente contrato tendra una vigencia a partir del primero (01) de julio al
treinta y uno de diciembre del afo 2021 (01/07 al 31/12/2021). CUARTA: LA
CONTRATADA en el desempeno de sus labores devengara la cantidad doce mil lempiras
mensuales (L.12,000.00), se afectara la estructura presupuestaria_11-00-000-009, GRUPO
10000, SUB GRUPO 12000, RENGLON 12100, COORDINACION DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS (SERVICIOS GENERALES). A LA CONTRATADA se le haran las
deducciones que conforme a Ley le correspondan, las que judicialmente sean mandadas y
las que LA CONTRATADA autorice. QUINTA: Para el desarrollo de las actividades
encomendadas a la CONTRATADA, el PANI le asignhara todos los materiales e
instrucciones correspondientes. SEXTA: Son obligaciones de la CONTRATADA: A) Cumplir con
las funciones que en su momento le asigne el Jefe Inmediato del departamento de Servicios Generales
y/o el Gerente de Administracion y en el area donde sea asignado por ser empleado emergente, quien
tendra un horario de 7:30 a.m. a 3:30 p.m. asimismo el Jefe Inmediato de dicho departamento estara
obligado a entregar todo lo necesario para el desarrollo de sus actividades. SEPTIMA: Son
obligaciones del PANI: A) Pagar A LA CONTRATADA las cantidades correspondiente
en concepto de prestacion del servicio. B) Entregar A LA CONTRATADA los materiales y
actividades a desarrollar. C) Asignar las funciones que se requieran para la ejecucion del
presente contrato. OCTAVA: La relacion



laboral se dara por terminada, sin respcnsabilidad de las partes, cuando suceda lo siguiente:
a) Por decision unilateral del Patronato Nacional de la Infancia y/o de LA CONTRATADA: b)
Por muerte de LA CONTRATADA o incapacidad fisica o mental de la misma, que haga
imposible la continuidad del cumplimiento del contrato; ¢) Por actos inmorales que dafien la
imagen del PANI; d) Por vencimiento de éste Contrato, cuando el PANI pierda la confianza en
LA CONTRATADA. e) Por impuntualidad a su trabajo o eventos a los que sea convocada
LA CONTRATADA,; f) Cualquier otra actuacion, que violente las prohibiciones y obligaciones
del trabajador segun los Articulos No. 97 y 98 o que haya incurrido en cualquiera de las
causales que esclarece el Codigo del Trabajo en su Articulo 111Y 112. NOVENA: Para dirimir
las controversias que surjan de la aplicacién de este contrato, las partes se someten a lo
preceptuado en el Codigo de Trabajo, Reglamento Interno del PANI y demas leyes vigentes
en nuestro pais. DECIMA: Ambas partes manifiestan estar de acuerdo y obligarse al
cumplimiento de las clausulas establecidas y su contenido. En fe de lo anterior firmamos el
presente Contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los catorce .

dias del mes de junio del afo dos mil veinte y uno.

P .ETRlézlﬁ;'lﬁ'l" RGARIT/A ASFURA MOURRA LUZ EDALIA HERNANDEZ BUSTILLOS

\DIREGTORA FJECUTIVA LA CONTRATADA
\\,;:'"'r-x,.* 7

1511-1977-00152

Cc: Planillas, Auditoria, Presupuesto, Planificacion, Servicios Generzales, Expediente, Archivo



CONTRATO EMERGENTE DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO
G.R.H. No0.028-2021

Nosotros PATRICIA MARGARITA ASFURA MOURRA, con identidad numero 0801-
1965-01322 y RODOLFO ENRIQUE MEDINA VASQUEZ, con identidad ntimero 0801-
1980-00519, ambos mayores de edad, hondurefios, del domicilio de Tegucigalpa
Municipio del Distrito Central, la primera comparece en su condicién de Directora Ejecutiva
del Patronato Nacional de la Infancia (PANI) nombrada segun Resolucion de CODIPANI,
Numero 062-2018 de fecha 08 de noviembre del 2018, la cual confiere todo tipo de
facultades para la materializacion de actos en pro y desarrollo para la institucion
pertinentes a la Direccion Ejecutiva del PATRONATO NACIONAL DE LA INFANCIA
(PANI) y el segundo en su condicion personal; y quienes aseguramos encontrarnos en el
pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles, libres y espontaneamente declaramos que
hemos decidido celebrar este CONTRATO EMERGENTE DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO, regido bajo las normas y clausulas siguientes: PRIMERA.- En lo
sucesivo y a continuacion de este contrato, la Licenciada PATRICIA MARGARITA
ASFURA MOURRA, se denominara como EL PANI y RODOLFO ENRIQUE MEDINA
VASQUEZ, con identidad No. 0801-1980-00519 como EL. CONTRATADO. SEGUNDA.
- ElI PANI requiere de los servicios personales de EL CONTRATADO como personal
EMERGENTE. TERCERA: El presente contrato tendra una vigencia a partir del primero
(01) de julio al treinta y uno (31) de diciembre del afio 2021 (01/07/2021 al 31/12/2021).
CUARTA: EL. CONTRATADO en el desempefio de sus labores devengara la cantidad
VEINTE MIL LEMPIRAS MENSUALES (L.20,000.00), se afectara la estructura
presupuestaria_11-00-000-025, RENGLON 12100, COMERCIALIZACION DE LOTERIAS
(DEPARTAMENTO DE MERCADEO). AL CONTRATADO se le haran las deducciones
que conforme a Ley le correspondan, las que judicialmente sean mandadas y las que EL
CONTRATADO autorice. QUINTA: Para el desarrollo de las actividades encomendadas
al CONTRATADO, el PANI le asignara todos los materiales e instrucciones
correspondientes. SEXTA: Son obligaciones del CONTRATADO: A) Cumplir con las
funciones que en su momento le asigne el Jefe Inmediato Gerente de Comercializacion
en el area donde sea asignado por ser empleado emergente, quien tendra un horario de
7:30 a.m. a 3:30 p.m. asimismo el Jefe Inmediato de dicho departamento estara obligado
a entregar todo lo necesario para el desarrollo de sus actividades. B) Cumplir con la
programacion de actividades entregadas por el jefe de publicidad. C) Incrementar la
comunidad con un enfoque de alto valor, donde se priorice la calidad del contenido.
D) Trabajar y mejorar la visibilidad de la marca en el mundo digital. E) Planificar acciones
de marketing digital junto con el jefe de publicidad. F) Manejar, crear y gestionar
contenidos para las redes sociales de PANI. G) Creacion de conceptos para las diferentes
campanas de loteria la Chica y Mayor, creacion de story boards, creacién de story line,
adaptaciones para material pop (afiches, banners, tent cards, hojas volantes, invitaciones
a eventos, exteriores, promocionales). H) Propuesta de activaciones y montajes para
eventos. |) Recomendaciones y sugerencias de acuerdo a las necesidades y
comportamiento del mercado. J) Desarrollo de contenido digital. K) Produccion de spot
publicitario radio y television. L) Crear, analizar, entender y direccionar la informacion
producida para redes sociales. M) monitorear las acciones que ejecuta y crean estrategias
de comunicacion digital. N) Todas aquellas actividades que el jefe inmediato encomiende
Yy que no se encuentren contempladas dentro de estas funciones.



SEPTIMA: Son obligaciones del PANI: A) Pagar AL CONTRATADO las cantidades
correspondiente en concepto de prestacion del servicio. B) Entregar AL CONTRATADO
los materiales y actividades a desarrollar. C) Asignar las funciones que se requieran para
la ejecucion del presente contrato. QCTAVA: La relacion laboral se dara por terminada,
sin responsabilidad de las partes, cuando suceda lo siguiente: a) Por decision unilateral
del Patronato Nacional de la Infancia y/o del CONTRATADO; b) Por muerté de DEL
CONTRATADO o incapacidad fisica o mental de la misma, que haga imposible la
continuidad del cumplimiento del contrato; ¢) Por actos inmorales que dafen la imagen
del PANI; d) Por vencimiento de éste Contrato, cuando el PANI pierda la confianza en EL
CONTRATADO. e) Por impuntualidad a su trabajo o eventos a los que sea convocada
EL CONTRATADO; f) Cualquier otra actuacion, que violente las prohibiciones y
obligaciones del trabajador segtn los Articulos No. 97 y 98 o que haya incurrido en
cualquiera de las causales que esclarece el Codigo del Trabajo en su Articulo 1Y 2.
NOVENA: Para dirimir las controversias que surjan de la aplicacion de este contrato, las
partes se someten a lo preceptuado en el Codigo de Trabajo, Reglamento Interno del
PANI y demas leyes vigentes en nuestro pais. DECIMA: Ambas partes manifiestan estar
de acuerdo y obligarse al cumplimiento de las clausulas establecidas y su contenido. En
fe de lo anterior firmamos el presente Contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del
Distrito Central‘ a los catorce dias del mes de marzo del aiio dos mil veinte y uno.

/A

PATRICIA M ,R.' ARIZA ASFURA MOURRA RODOLFO ENRIQUE MEDINA V.

DIREQ “ORA" '_EéUTIVA EL CONTRATADO
ID. 0806 1-’[@65;01322 ID. 0801-1980-00519

Cc: Planillas, Auditoria, Presupuesto, Planificacion, Expediente, Archivo.
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CONTRATO EMERGENTE DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO
G.R.H. No.029-2021

Nosotros PATRICIA MARGARITA ASFURA MOURRA, y NANCY GAIL JOHN NARVAEZ,
ambos mayores de edad, hondurefos, del domicilio de Tegucigalpa Municipio del Distrito
Central, la primera comparece en su condicion de Directora Ejecutiva del Patronato Nacional
de la Infancia (PANI) nombrada segin Resolucion de CODIPANI No. 62-2018 del Acta
Numero 012-2018 punto IV de la Sesion Ordinaria de fecha 08 de noviembre del 2018 la cual
confiere todo tipo de facultades para la materializacion de actos en pro y desarrollo para la
institucion pertinentes a la Direccion Ejecutiva del PATRONATO NACIONAL DE LA
INFANCIA (PANI) y el segundo en su condicién personal, y quienes aseguramos
encontrarnos en el pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles, libres y espontaneamente
declaramos que hemos decidido celebrar este CONTRATO EMERGENTE DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO, regido bajo las normas y clausulas siguientes: PRIMERA -
En lo sucesivo y a continuacion de este contrato, la Licenciada PATRICIA MARGARITA
ASFURA MOURRA, se denominara como EL PANI y NANCY GAIL JOHN NARVAEZ, como
LA CONTRATADA. SEGUNDA. - ElI PANI requiere de los servicios personaies de LA
CONTRATADA como personal EMERGENTE. TERCERA: El presente contrato tendra una
vigencia a partir del diecinueve (19) de junio al treinta y uno de diciembre del afo 2021
(19/06 al 31/12/2021). CUARTA: LA CONTRATADA en el desempefio de sus labores
devengara la cantidad veinticinco mil lempiras mensuales (L.25, 000.00), se afectara la
estructura presupuestaria_11-00-000-001, GRUPO 10000, SUB GRUPO 12000, RENGLON
12100, DE DIRECCION EJECUTIVA. LA CONTRATADA se le haran las deducciones que
conforme a Ley le correspondan, las que judicialmente sean mandadas y las que LA
CONTRATADA autorice. QUINTA: Para el desarrollo de las actividades que en su momento
le asignara su Jefe inmediato que en este caso sera la Directora Ejecutiva. SEXTA: Son
obligaciones de LA CONTRATADA: A) Cumplir con las funciones que en su momento le
asigne el Jefe Inmediato, quien tendra un horario de 7:30 a.m. a 3:30 p.m. asimismo el Jefe
Inmediato de dicho departamento estara obligado a entregar todo lo necesario para el
desarrollo de sus actividades: A) Planear, dirigir y organizar la verificacion y evaluacion del
Sistema de Control Interno del departamento de Mercadeo con el fin desarrollar las funciones
de una forma ordenada y de consecucién de los objetivos de una manera agil y oportuna. B)
Supervisar y llevar un control de las funciones y tareas que desempefian los supervisores de
area. C) Verificar que la base de datos de la fuerza de venta se actualice de manera periodica
para un mayor control y toma de decisiones con respecto a las acciones de mejora. D)
Fomentar la formacion de una cultura de control y autocontrol que contribuya al mejoramiento
continuo, en el cumplimiento de la misién institucional. E) Verificar los procesos relacionados
con el manejo de los recursos, bienes y los sistemas de informacion del departamento de
Mercadeo, para recomendar los correctivos y las acciones de mejora que sean necesarias. F)
Verificar que se implementen las medidas recomendadas (Seguimiento de informes emitidos
por los Supervisores) para hacer seguimiento a las mismas. G) Responder de manera
oportuna y adecuada a los requerimientos de las areas asignadas para supervision. H) Revisar
periodicamente los recursos, dotacion de material y necesidades del departamento. I) Realizar
la evaluacion de desempefio por competencias de las personas que se encuentran bajo su
responsabilidad con el fin de apoyar la gestion de la jefatura y proponer acciones y estrategias
de mejora, velando por el mejoramiento continuo de la organizacion. J) Velar por el buen
ambiente laboral del area a su cargo con el fin de propiciar un clima agradable de trabajo que
motive a las personas a desarrollar sus funciones de manera adecuada.



K) Asumir la responsabilidad y autoridad para prevenir, identificar y registrar los problemas
relacionados con los procesos, para proporcionar soluciones a las diferencias o no
conformidades y verificar que estas sean corregidas. L) Proporcionar al Jefe del departamento
de Mercadeo toda la informacion necesaria para su respectiva revision y las demas funciones
que le correspondan segun los objetivos y naturaleza de su cargo, asi como las que su
superior inmediato le indique. SEPTIMA: Son obligaciones del PANI: A) Pagar A LA
CONTRATADA las cantidades correspondiente en concepto de prestacién del servicio. B)
Entregar A LA CONTRATADA los materiales y actividades a desarrollar. C) Asignar las
funciones que se requieran para la ejecucion del presente contrato OCTAVA: La relacion
laboral se dara por terminada, sin responsabilidad de las partes, cuando suceda lo siguiente:
a) Por decision unilateral del Patronato Nacional de la Infancia y/o de LA CONTRATADA: b)
Por muerte de LA CONTRATADA o incapacidad fisica o mental de la misma, que haga
imposible la continuidad del cumplimiento del contrato: ¢) Por actos inmorales qgue dafien la
imagen del PANI; d) Por vencimiento de éste Contrato, cuando el PANI pierda la confianza en
LA CONTRATADA. e) Por impuntualidad a su trabajo o eventos a los que sea convocada
LA CONTRATADA,; f) Cualquier otra actuacion, que violente las prohibiciones y obligaciones
del trabajador segun los Articulos No. 97 y 98 o que haya incurrido en cualquiera de las
causales que esclarece el Cédigo del Trabajo en su Articulo 111Y 112. NOVENA: Para dirimir
las_controversias que surjan de la aplicacion de este contrato, las partes se someten a lo
preceptuado en el Codigo de Trabajo, Reglamento Interno del PANI y demas leyes vigentes
en nuestro pais. DECIMA: Ambas partes manifiestan estar de acuerdo y obligarse al
cumplimiento de las clausulas establecidas y su contenido. En fe de lo anterior firmamos el
presente Contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los catorce
dias del mes de junio del afio dos mil veinte y uno.

NANCY G _ NARVAEZ
LA CONTRATADA
0801-1964-05148

Ce Planillas, Auditoria, Presupuesto, Planificacién, Expediente, Archivo




CONTRATO EMERGENTE DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO
G.R.H. N0.030-2021

Nosotros PATRICIA MARGARITA ASFURA NOURRA, y DELMY RAQUEL
HENRIQUEZ MENDOZA, ambos mayores de edad, hondurefios, del domicilio de
Tegucigalpa Municipio del Distrito Central, la primera comparece en su condicion de
Directora Ejecutiva del Patronato Nacional de la Infancia (PANI) nombrada segun
Resolucion de CODIPANI No. 62-2018 del Acta Numero 012-2018 de fecha 08 de
noviembre del 2018 la cual confiere todo tipo de facultades para la materializacion de
actos en pro y desarrollo para la institucion pertinentes a la Direccion Ejecutiva del
PATRONATO NACIONAL DE LA INFANCIA (PANI) y el segundo en su condicion
personal; y quienes aseguramos encontrarnos en el pleno goce vy ejercicio de sus
derechos civiles, libres y espontaneamente declaramos que hemos decidido celebrar este
CONTRATO EMERGENTE DE TRABAJO PCR TiEMPO DETERMINADO, regido bajo
las normas y clausulas siguientes: PRIMERA.- En lo sucesivo y a continuacion de este
contrato, la Licenciada PATRICIA MARGARITA ASFURA MOURRA, se denominara
como EL PANI y DELMY RAQUEL HENRIQUEZ MENDOZA como LA CONTRATADA
SEGUNDA. - El PANI requiere de los servicios personales de LA CONTRATADA como
personal EMERGENTE. TERCERA: El presente contrato tendra una vigencia a partir del
primero (01) de julio al treinta y uno de diciembre del aiio 2021 (01/07 al 31/12/2021)
de los cuales se le otorgaran dos meses de periodo de prueba. CUARTA: LA
CONTRATADA en el desempefio de sus labores devengara la cantidad dieciocho mil
lempiras mensuales (L.18,000.00), se afectara la estructura presupuestaria_11-00-
000-027, GRUPO 10000, SUB GRUPO 12000, RENGLON 12100, REGIONAL DE SAN
PEDRO SULA. LA CONTRATADA se le haran las deducciones que conforme a Ley le
correspondan, las que judicialmente sean mandadas y las que LA CONTRATADA
autorice. QUINTA: Para el desarrollo de las actividades que en su momento le asignara
su Jefe inmediato que en este caso sera la Directora Ejecutiva. SEXTA: Son obligaciones
de LA CONTRATADA: A) Elaborar y llevar a cabo los planes de promocion y venta en
su zona B) Identificacién de nuevos nichos de mercadeo. C) Creacion de nuevos puntos
de venta. D) Reclutamiento de nuevos vendedores. E) Generar informe de ventas de
forma semanal y mensual. F) Cumplimiento de metas asignadas. G) Capacitacion a
nuevos puntos de venta. H) Trabajar en conjunto con el supervisor de zona que
corresponda para temas de promocion, venta y distribucion de loteria. 1) Monitoreo y
visitas insitum a los puntos de venta. J) Todas las funciones adicionales que el jefe
inmediato estime pertinente y que no estén incluidas. K) Venta de minima 500 pliegos
mensuales. SEPTIMA: Son obligaciones del PANI: A) Pagar A LA CONTRATADA las
cantidades correspondiente en concepto de prestacion del servicio. B) Entregar A LA
CONTRATADA los materiales y actividades a desarrollar. C) Asignar las funciones que
se requieran para la ejecucion del presente contrato OCTAVA: La relacion laboral se
dara por terminada, sin responsabilidad de las partes, cuando suceda lo siguiente: a) Por
decision unilateral del Patronato Nacional de la Infancia y/o de LA CONTRATADA; b) Por
muerte de LA CONTRATADA o incapacidad fisica o mental de la misma, que haga
imposible la continuidad del cumplimiento del contrato; ¢) Por actos inmorales que darien
la imagen del PANI; d) Por vencimiento de éste Contrato, cuando el PANI pierda la
confianza en LA CONTRATADA. e) Porimpuntualidad a su trabajo o eventos a los que
sea convocada LA CONTRATADA; f) Cualquier otra actuacion, que violente las



prohibiciones y obligaciones del trabajador segun los Articules No. 97 y 98 o que haya
incurrido en cualquiera de las causales que esclarece el Codigo del Trabajo en su Articulo
111 Y 112. NOVENA: Para dirimir las_controversias que surjan de la aplicacion de este
contrato, las partes se someten a lo preceptuacio en el Codigo de Trabajo, Reglamento
Interno del PANI y demas leyes vigentes en nuestro pais. DECIMA: Ambas partes
manifiestan estar de acuerdo y obligarse al cumplimiento de las clausulas establecidas y
su contenido. En fe de lo anterior firmamos el presente Contrato en la ciudad de
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los catorce dias del mes de junio del afio
dos mil veinte y uno.

Loy

DELWY RAQUEL HENRIQE
LA CONTRATADA(O)
0506-1988-02165

Cc: Planillas, Auditoria, Presupuesto, Planificacion, Expediente, Archivo




CONTRATO EMERGENTE DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO
G.R.H. N0.031-2021

Nosotros PATRICIA MARGARITA ASFURA MOURRA, y DENIS ORLANDO MATAMOROS
MEDINA, ambos mayores de edad, hondurefios, del domicilio de Tegucigalpa Municipio del
Distrito Central, la primera comparece en su condicién de Directora Ejecutiva del Patronato
Nacional de la Infancia (PANI) nombrada segtin Resolucion de CODIPANI, Nimero 012-2018
de fecha 08 de noviembre del 2018 la cual confiere todo tipo de facultades para la
materializacion de actos en pro y desarrollo para la institucion pertinentes a'la Direccion
Ejecutiva del PATRONATO NACIONAL DE LA INFANCIA (PANI)y eI._ segundo en su
condicion personal; y quienes aseguramos encontrarnos en el pleno gocé_ 9_-'éié'r.cicib de sus
derechos civiles, libres y espontaneamente declaramos que hemos decidido celebrar este
CONTRATO EMERGENTE DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADQ, regido bajo ias
normas y clausulas siguientes: PRIMERA - En lo sucesivo y a continuacion de este contrato,
la Licenciada PATRICIA MARGARITA ASFURA MOURRA, se denominara como EL PANIy
DENIS ORLANDO MATAMOROS MEDINA, como EL CONTRATADO. SEGUNDA. - EI PANI
requiere de los servicios personales de EL CONTRATADO como personal EMERGENTE.
TERCERA: El presente contrato tendra una vigencia a partir del primero (01) de julio al
treinta y uno (31) de diciembre del 2021 (01/07 al 31/12/2021) CUARTA: EL
CONTRATADO en el desemperio de sus labores devengara la cantidad doce mil quinientos
ocho lempiras mensuales (L.12,508.00), se afectara la estructura presupuestaria_11-00-
000-009, GRUPO 10000, SUB GRUPO 12000, RENGLON 12100, COORDINACION DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS (SERVICIOS GENERALES). EL CONTRATADO se le haran las
deducciones que conforme a Ley le correspondan, las que judicialmente sean mandadas y
las que EL CONTRATADO autorice. QUINTA: Para el desarrollo de las actividades
encomendadas a EL CONTRATADO, el PANI le asignara todos los materiales e
instrucciones correspondientes. SEXTA: Son obligaciones de EL CONTRATADO: A) Cumplir con
las funciones que en su momento le asigne el Jefe Inmediato del departamento de Servicios Generales
y/o el Gerente de Administracion y en el area donde sea asignado por ser empleado emergente, quien
tendra un horario de 7:30 a.m. a 3:30 p.m. asimismo el Jefe Inmediato de dicho departamento estara
obligado a entregar todo lo necesario para el desarrollo de sus actividades. SEPTIMA: Son
bbligaciones del PANI: A) Pagar a EL CONTRATADO las cantidades correspondiente en
concepto de prestacion del servicio. B) Entregar a EL CONTRATADO los materiales y
actividades a desarrollar. C) Asignar las funciones que se requieran para la ejecucion del
presente contrato. OCTAVA: La relacion laboral se dara por terminada, sin responsabilidad

de las partes, cuando suceda lo siguiente: a) Por decision unilateral del Patronato Nacional



de la Infancia y/o de EL-CONTRATADO: b) Por muerte de EL CONTRATADO o incapacidad
fisica o mental de la misma, que haga imposible la continuidad del cumplimiento del contra'td; '
c) Por actos inmorales que dafien la imagen del PANI: d) Por vencimiento de éste Contrato,
cuando el PANI pierda la confianza en EL CONTRATADO. e) Por impuntualidad a su trabajo
O eventos a los que sea convocada EL CONTRATADO:; f) Cualquier otra actuacion, que
violente las prohibiciones y obligaciones del trabajador segun los Articulos No. 97 y 98 o que
haya incurrido en cualquiera de las causales que esclarece el Codigo del Trabajo en su
Articulo 111 Y 112. NOVENA: Para dirimir las controversias que surjan de la aplicacion de
este contrato, las partes se someten a lo preceptuado en el Codigo de Trabajo, Reglamento
Interno del PANI y demas leyes vigentes en nuestro pais. DECIMA: Ambas partes
manifiestan estar de acuerdo y obligarse al cumplimiento de las clausulas establecidas y su
contenido. En fe de lo anterior firmamos el presente Contrato en la ciudad de Tegucigalpa,

Municipio del Distrito Central, a los catorce dias del mes de junio del afio dos mil veinte y uno.

)75 7
[ g% - /72'/) is //""74; ;’:Wf vl
DENIS O. MATAMOROS MEDINA

EGHORAEJECUTIVA EL CONTRATADA(O)

3 \-;f\g%_@ 0821-1978-00043

Cc: Planillas, Auditoria, Presupuesto, Planificacion, Servicios Generales, Expediente, Archivo.




CONTRATO EMERGENTE DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO
G.R.H. N0.032-2021

Nosotros PATRICIA MARGARITA ASFURA MOURRA, con nimero de identidad 0801-1965-
01322 y JOSE ANTONIO PASTORA MONTANO, con numero de identidad 0801-1991-08712
ambos mayores de edad, hondurefos, del domicilio de Tegucigalpa Municipio del Distrito
Central, la primera comparece en su condicién de Directora Ejecutiva del Patronato Nacional
de la Infancia (PANI) nombrada segun Resolucion de CODIPANI, Nimero 062-2018 de fecha
08 de noviembre del 2018 la cual confiere todo tipo de facultades para la materializacion de
actos en pro y desarrollo para la institucién pertinentes a la Direccién Ejecutiva del
PATRONATO NACIONAL DE LA INFANCIA (PANI)y el segundo en su condicion personal;
y quienes aseguramos encontrarnos en el pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles, libres
y espontaneamente declaramos que hemos decidido celebrar este CONTRATO
EMERGENTE DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, regido bajo las normas y
clausulas siguientes: PRIMERA .- En lo sucesivo y a continuacion de este contrato, la
Licenciada PATRICIA MARGARITA ASFURA MOURRA, se denominara como EL PANI y
JOSE ANTONIO PASTORA MONTANO, como EL CONTRATADO. SEGUNDA. - El PANI
requiere de los servicios personales de EL CONTRATADO como personal EMERGENTE
para cubrir las necesidades existentes en el Departamento de Compras y Suministros,
realizando las funciones siguientes: A) Acompafiamiento en la elaboracion de pliegos a base de
licitaciones B) Precotizaciones de compras para proyectos y fondo rotatorio C) Publicacion de

procesos de adquisicion en medios electronicos D) Elaboracion de reportes E) Organizacion y manejo

de expedientes de adquisiciones. F) Enlace entre el Departamento de Compras y Almacén

G) Elaboracion de declaraciones y otras funciones asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: E|
presente contrato tendra una vigencia a partir del primero (01) de julio al treinta y uno de
diciembre del afio 2021 (01/07 al 31/12/2021). CUARTA: EL CONTRATADO en el
desempeno de sus labores devengara la cantidad quince mil lempiras mensuales
(L.15,000.00), se afectara la estructura presupuestaria_11-00-000-001, GRUPO 10000, SUB
GRUPO 12000, RENGLON 12100, DE DIRECCION EJECUTIVA. AL CONTRATADO se le haran
las deducciones que conforme a Ley le correspondan, las que judicialmente sean mandadas
y las que EL CONTRATADO autorice. QUINTA: Para el desarrollo de las actividades que en
su momento le asignara su Jefe inmediato que en este caso sera el jefe de compras. SEXTA:
Son obligaciones de EL. CONTRATADO: A) Cumplir con las funciones que en su momento le asigne
su jefe inmediato en este caso el jefe de compras y suministros, quien tendra un horario de 7:30 a.m.

a 3:30 p.m. asimismo el Jefe Inmediato de dicho departamento estara obligado a entregar todo lo




necesario para el desarrollo de sus actividaces. SEPTIMA: Son obligaciones del PANI: A) Pagar
EL CONTRATADO las cantidades correspondiente en concepto de prestacion del servicio.
B) Entregar a EL CONTRATADO los miateriales y actividades a desarrollar. C) Asignar las
funciones que se requieran para la ejecucion del presente contrato. OCTAVA: La relacion
laboral se dara por terminada, sin responsabilidad de las partes, cuando suceda lo siguiente:
a) Por decision unilateral del Patronato Nacional de la Infancia y/o de EL CONTRATADO: b)
Por muerte de EL CONTRATADO o incapacidad fisica o mental de la misma, que haga
imposible la continuidad del cumplimiento del contrato; ¢) Por actos inmorales que danen la
imagen del PANI; d) Por vencimiento de éste Contrato, cuando el PANI pierda la confianza en
EL CONTRATADO. e) Por impuntualidad a su trabajo o eventos a los que sea convocada
EL CONTRATADO; f) Cualquier otra actuacion, que violente las prohibiciones y obligaciones
del trabajador segun los Articulos No. 97 y 98 o que haya incurrido en cualquiera de las
causales que esclarece el Codigo del Trabajo en su Articulo 111 Y 112. NOVENA: Para dirimir
las controversias que surjan de la aplicacion de este contrato, las partes se someten a lo
preceptuado en el Codigo de Trabajo, Reglamento Interno del PANI y demas leyes vigentes
en nuestro pais. DECIMA: Ambas partes manifiestan estar de acuerdo y obligarse al
cumplimiento de las clausulas establecidas y su contenido. En fe de lo anterior firmamos el
presente Contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los catorce

dias del mes de junio del afio dos mil veinte y uno.

/i -
RiJA/ASFURA MOURRA
DIRECTERA" / CUTIVA
1D.0801-1965-01322

Cc: Planillas, Auditoria, Presupuesto, Planificacion, Servicios Generales, Expedierte, Archivo.
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CONTRATO EMERGENTE DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO
G.R.H. No.033-2021

Nosotros PATRICIA MARGARITA ASFURA MOURRA, con niimero de identidad 0801-1965-
01322 y JOSE ENRIQUE ESPINAL MATUTE, con numero de identidad 0801-1976-05622
ambos mayores de edad, hondurerios, del domicilio de Tegucigalpa Municipio del Distrito
Central, la primera comparece en su condicion de Directora Ejecutiva del Patronato Nacional
de la Infancia (PANI) nombrada segtn Resolucién de CODIPANI, Nimero 062-2018 de fecha
08 de noviembre del 2018, la cual confiere todo tipo de facultades para la materializacion
de actos en pro y desarrollo para la institucion pertinentes a la Direcciéon Ejecutiva del
PATRONATO NACIONAL DE LA INFANCIA (PANI)y el segundo en su condicion personal;
y quienes aseguramos encontrarnos en el pleno goce y ejercicio de susder'e'éhd-s’qiviles, libres
y espontaneamente declaramos que hemos decidido celebrar esté__, CONTRATO
EMERGENTE DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, regi_dé{_fi‘éjﬁ las normas y
clausulas siguientes: PRIMERA.- En lo sucesivo y a continuacién. de és;[e contrato, la
Licenciada PATRICIA MARGARITA ASFURA MOURRA, se denominara como EL PANI y
JOSE ENRIQUE ESPINAL MATUTE, como EL CONTRATADO. SEGUNDA. - El PANI
requiere de los servicios personales de EL CONTRATADO como personal EMEERGENTE.
TERCERA: El presente contrato tendrd una vigencia a partir del primero (01) de julio al
treinta y uno de diciembre del afio 2021 (01/07 al 31/12/2021). CUARTA: EL
CONTRATADO en el desempefio de sus labores devengara la cantidad doce mil lempiras
mensuales (L.12,000.00), se afectara la estructura presupuestaria_11-00-000-001, GRUPO
10000, SUB GRUPO 12000, RENGLON 12100, DE DIRECCION EJECUTIVA, AL CONTRATADO
se le haran las deducciones que conforme a Ley le correspondan, las que judicialmente sean
mandadas y las que EL CONTRATADO autorice. QUINTA: Para el desarrollo de las
actividades que en su momento le asignara su Jefe inmediato que en este caso sera la
Directora Ejecutiva. SEXTA: Son obligaciones de EL CONTRATADO: A) Cumplir con las funciones
que en su momento le asigne el Jefe Inmediato en este caso la Directora, quien tendra un horario de
7:30 a.m. a 3:30 p.m. asimismo el Jefe Inmediato de dicho departamento estara obligado a entregar
todo lo necesario para el desarrollo de sus actividades. SEPTIMA: Son obligaciones del PANI: A)
Pagar a EL CONTRATADO las cantidades correspondiente en concepto de prestacion del
servicio. B) Entregar a EL CONTRATADO los materiales y actividades a desarrollar. C)
Asignar las funciones que se requieran para la ejecucion del presente contrato. OCTAVA: La
relacion laboral se dara por terminada, sin responsabilidad de las partes, cuando suceda lo

siguiente:



a) Por decision unilateral del Patronato Nacional de la Infancia y/o de EL. CONTRATADO; b)
Por muerte de EL CONTRATADO o incapacidad fisica o mental de la misma, qgue haga
imposible la continuidad del cumplimiento del contrato; ¢) Por actos inmorales que darien la
imagen del PANI; d) Por vencimiento de éste Contrato, cuando el PANI pierda la confianza en
EL CONTRATADO. e) Por impuntualidad a su trabajo o eventos a los que sea convocada
EL CONTRATADO; f) Cualquier otra actuacion, que violente las prohibiciones y obligaciones
del trabajador segun los Articulos No. 97 y 98 o que haya incurrido en cualquiera de las
causales que esclarece el Codigo del Trabajo en su Articulo 111Y 112. NOVENA: Para dirimir
las controversias que surjan de la aplicacion de este contrato, las partes se someten a lo
preceptuado en el Codigo de Trabajo, Reglamento Interno del PANI y demas leyes vigentes
en nuestro pais. DECIMA: Ambas partes manifiestan estar de acuerdo y obligarse al
cumplimiento de las clausulas establecidas y su contenido. En fe de lo anterior firmamos el
presente Contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los catorce

dias del mes de junio del afio dos mil veinte y unc.

' JOSE ENRIQUE ESPINAL MATUTE
DAY EL CONTRATADO
ID.0801- 1965 01322 ID. 0801-1976-05622

Cc: Planillas, Auditoria, Presupuesto, Planificacion, Servicios Generales. Expediente, Archivo
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CONTRATO EMERGENTE DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO
G.R.H. No.034-2021

Nosotros PATRICIA MARGARITA ASFURA MOURRA, con numero de identidad
0801196501322 y RAFAEL OMAR GARCIA, con tarjeta de identidad 0801196004934,
ambos mayores de edad, hondurefios, del domicilio de Tegucigalpa Municipio del Distrito
Central, la primera comparece en su condicién de Directora Ejecutiva del Patronato Nacional
de la Infancia (PANI) nombrada segiin Resolucion de CODIPANI, Nimero 012-2018 de fecha
08 de noviembre del 2018 la cual confiere todo tipo de facultades para ia materializacion de
actos en pro y desarrollo para la institucion pertinentes a la Direccion Ejecutiva del
PATRONATO NACIONAL DE LA INFANCIA (PANI) y el segundo en su condicion personal:
y quienes aseguramos encontrarnos en el pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles, libres
y espontaneamente declaramos que hemos decidido celebrar este CONTRATO
EMERGENTE DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, regido bajo las normas y
clausulas siguientes: PRIMERA .- En lo sucesivo y a continuacion de este contrato, la
Licenciada PATRICIA MARGARITA ASFURA MOURRA, se denominara como EL PANI y
RAFAEL OMAR GARCIA, como EL CONTRATADO. SEGUNDA. - El PANI requiere de los
servicios personal emergente para dar cumplimiento a las actividades concernientes a la
Gerencia de Comercializacion. TERCERO: Los servicios que prestara EL CONTRATADO
seran: 1 Acompanamiento en la transmision del sorteo 2.- Custodia del equipo que se utiliza
durante la transmision 3.- Custodia del equipo de TV 4.- Entrenamiento de las modelos 5.-
Custodia de los maletines que contienen las esferas de los sorteos de loteria mayor y loteria
menor 6.~ Llevar el control de los maletines que se utilizan en cada sorteo segtin el orden
requerido 7.- Llevar el control de los numeros que salen favorecidos durante la realizacion del
sorteo 8.- Coordinar con la Unidad de Auditoria que los maletines contengan la cantidad de
esferas de acuerdo a la emisién de la loteria 9.- Estar presente en el pesaje de las esferas
10.- Revisar la lista de resultados de premios de la loteria mayor antes de que sea impresa
11.-Control de asistencia a los sorteos 12.- Realizar los informes de los sorteos para procesar
el pago de modelos y personal de canal 8 TNH 13.- Supervisar la revision de las urnas y las
funciones que le asigne la Gerencia de Comercializacion. CUARTA: E| presente contrato
tendra una vigencia a partir del primero (01) de julio al treinta y uno de diciembre del afo
2021 (01/07 al 31/12/2021 QUINTA: EL CONTRATADO en el desempefio de sus labores
devengara la cantidad quince mil lempiras mensuales (L.15,000.00), se afectara la

estructura presupuestaria 11-000-00-025, DE GERENCIA DE COMERCIALIZACION.




SEXTA: AL CONTRATADO se le haran las deducciones que conforme a Ley le
correspondan, las que judicialmente sean mandadas y las que EL CONTRATADO autorice.
SEPTIMA: Para el desarrollo de las actividades encomendadas a ¢l CONTRATADO el PANI
le asignara todos los materiales e instrucciones necesarias para el desarrollo de las mismas.
OCTAVA: Son obligaciones de EL. CONTRATADO: A) Cumplir con las funciones establecidas en el
presente contrato tendra un horario de 7:30 am. a 3:350 p.m. quien debera presentar copia de entrada
y salida de su asistencia. NOVENA: Son obligaciones del PANI: A) Pagar EL CONTRATADO
las cantidades correspondiente en concepto de prestacion del servicio. B) Entregar EL
CONTRATADO los materiales y actividades a desarrollar. C) Asignar las funciones que se
requieran para la ejecucion del presente contrato. DECIMA: La relacion laboral se dara por
terminada, sin responsabilidad de las partes, cuando suceda lo siguiente: a) Por decision
unilateral del Patronato Nacional de la Infancia y/o de EL. CONTRATADO: b) Por muerte de
EL CONTRATADO o incapacidad fisica o mental de la misma, que haga imposible la
continuidad del cumplimiento del contrato; ¢) Par actos inmorales que dafen la imagen del
PANI: d) Por vencimiento de éste Contrato, cuando el PANI pierda la confianza en EL
CONTRATADO. e) Por impuntualidad a su trabajo o eventos a los que sea convocada EL
CONTRATADO; f) Cualquier otra actuacion, que violente las prohibiciones y obligaciones del
trabajador segun los Articulos No. 97 y 98 o que haya incurrido en cualquiera de las causales

que esclarece el Codigo del Trabajo en su Articulo 111 Y 112. DECIMA PRIMERA: Para

dirimir las controversias que surjan de la aplicacion de este contrato, las partes se someten a
lo preceptuado en el Codigo de Trabajo, Reglamento Interno del PANI y demas leyes vigentes

en nuestro pais. DECIMA SEGUNDA: Ambas partes manifiestan estar de acuerdo y obligarse

al cumplimiento de las clausulas establecidas y su contenido. En fe de lo anterior firmamos el

presente Contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distyito Central, a los dos dias

del mes de julio del afio dos mil veintiuno.

RAFAE ONIAR GARCIA.
EL CONTRATADA(O)
0801-1960-04934

Ce Planillas, Auditoria, Presupuesto, Planificacion, Expedienta, Archivea
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CONTRATO EMERGENTE DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO
G.R.H. N0.036-2021

Nosotros PATRICIA MARGARITA ASFURA MOURRA, con nimero de identidad 0801-
196501322 y ALLAN GEOVANNY PINEDA RODRIGUEZ, con numero de identidad
08011982-04318 ambos mayores de edad, hondurefos, del domicilio de Tegucigalpa
Municipio del Distrito Central, la primera comparece en su condicion de Directora Ejecutiva
del Patronato Nacional de la Infancia (PANI) nombrada segun Resolucion de CODIPANI,
Numero 062-2018 de fecha 08 de noviembre del 2018, la cual confiere todo tipo de
facultades para la materializacion de actos en pro y desarrollo para la institucion
pertinentes a la Direccion Ejecutiva del PATRONATO NACIONAL DE LA INFANCIA
(PANI) y el segundo en su condicién personal; y quienes aseguramos encontrarnos en el
pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles, libres y espontaneamente declaramos que
hemos decidido celebrar este CONTRATO EMERGENTE DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO, regido bajo las normas y clausulas siguientes: PRIMERA.- En lo
sucesivo y a continuacion de este contrato, la Licenciada PATRICIA MARGARITA
ASFURA MOURRA, se denominara como EL PANI y ALLAN GEOVANNY PINEDA
RODRIGUEZ, como ELL CONTRATADO. SEGUNDA. - El PANI requiere de los servicios
personales de EL CONTRATADO como personal EMERGENTE para cumplir con las
funciones siguientes: 1) Trasladar a la Directora Ejecutiva a los lugares que le sean
encomendados 2) Realizar la limpieza a los vehiculos asignados 3) Controlar los
indicadores de consumo de combustible de los vehiculos. 4) Reportar fallas mecanicas y
de carroceria o cualquier dafo a los vehiculos. 5) Colaborar en la distribucion de
correspondencia. 6) Realizar otras actividades inherentes al cargo encomendadas por la
Directora Ejecutiva. 7) Estar pendiente de las revisiones de los vehiculos. TERCERA: El
presente contrato tendra una vigencia a partir del nueve (09) de agosto al treinta y uno
de diciembre del afio 2021 (09/08/2021 al 31/12/2021). CUARTA: EL CONTRATADO
en el desempeno de sus labores devengara la cantidad doce mil lempiras mensuales
(L.12,000.00), se afectara la estructura presupuestaria 11-00-000-001, GRUPO 10000,
SUB GRUPO 12000, RENGLON 12100, DE DIRECCION EJECUTIVA. AL
CONTRATADO se le haran las deducciones que conforme a Ley le correspondan, las que
judicialmente sean mandadas y las que EL CONTRATADO autorice. QUINTA: Para el
desarrollo de las actividades que en su momento le asignara su Jefe inmediato que en
este caso sera la Directora Ejecutiva. SEXTA: Son obligaciones de EL CONTRATADO:
A) Cumplir con las funciones que en su momento le asigne el Jefe Inmediato en este caso
la Directora Ejecutiva, quien tendra un horario de 7:30 a.m. a 3:30 p.m. asimismo el Jefe

Inmediato de dicho departamento estara obligado a entregar todo lo necesario para el



desarrollo de sus actividades. SEPTIMA: Son obligaciones del PANI: A) Pagar a EL
CONTRATADO las cantidades correspondiente en concepto de prestacion del servicio. B)
Entregar a EL CONTRATADO los materiales y actividades a desarrollar. C) Asignar las
funciones que se requieran para la ejecucion del presente contrato. OCTAVA: La relacién
laboral se dara por terminada, sin responsabilidad de las partes, cuando suceda lo
siguiente: a) Por decision unilateral del Patronato Nacional de la Infancia y/o de EL
CONTRATADO; b) Por muerte de EL CONTRATADO o incapacidad fisica o mental de
la misma, que haga imposible la continuidad del cumplimiento del contrato: c) Por actos
inmorales que dafien la imagen del PANI; d) Por vencimiento de éste Contrato, cuando el
PANI pierda la confianza en EL CONTRATADO. e) Por impuntualidad a su trabajo o
eventos a los que sea convocada EL CONTRATADO; f) Cualquier otra actuacion, que
violente las prohibiciones y obligaciones del trabajador segun los Articulos No. 97 y 98 o
que haya incurrido en cualquiera de las causales que esclarece el Cédigo del Trabajo en
su Articulo 111Y 112. NOVENA: Para dirimir las controversias que surjan de la aplicacion
de este contrato, las partes se someten a lo preceptuado en el Codigo de Trabaijo,
Reglamento Interno del PANI y demas leyes vigentes en nuestro pais. DECIMA: Ambas

partes manifiestan estar de acuerdo y obligarse al cumplimiento de las clausulas

establecidas y su contenido. En fe de lo anterior firmamos el presente Contrato en la ciudad

de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los seis dias del mes de agosto del afio
dos mil veinte y uno.

—

! -
DIREGTORA/EJECUTIVA

ID.0801-1965-01322

Cc: Planillas, Auditoria, Presupuesto, Planificacion, Servicios Generales, Expediente, Archivo,
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CONTRATO EMERGENTE DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO
G.R.H. No.039-2021

Nosotros PATRICIA MARGARITA ASFURA MOURRA, y KATIA ESPERANZA VALLE
ESCOBAR, ambos mayores de edad, hondurefos, del domicilio de Tegucigalpa Municipio
del Distrito Central, la primera comparece en su condicion de Directora Ejecutiva del Patronato
Nacional de la Infancia (PANI) nombrada segiin Resolucion de CODIPANI,Acta Niimero 062-
2018 de fecha 08 de noviembre del 2018 la cual confiere todo tipo de facultades para la
materializacion de actos en pro y desarrollo para la institucion pertinentes a la Direccion
Ejecutiva del PATRONATO NACIONAL DE LA INFANCIA (PANI) y el segundo en su
condicion personal; y quienes aseguramos encontrarnos en el pleno goce y ejercicio de sus
derechos civiles, libres y espontaneamente declaramos que hemos decidido celebrar este
CONTRATO EMERGENTE DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, regido bajo las
normas y clausulas siguientes: PRIMERA - En lo sucesivo y a continuacion de este contrato,
la Licenciada PATRICIA MARGARITA ASFURA MOURRA, se denominara como EL PANI y
KATIA ESPERANZA VALLE ESCOBAR, como LA CONTRATADA. SEGUNDA. - El PANI
requiere de los servicios personales de LA CONTRATADA como personal EMERGENTE.
TERCERA: El presente contrato tendra una vigencia a partir del primero (1) de noviembre
al treinta y uno (31) de diciembre del afio 2021 (01/11/2021 al 31/12/2021 CUARTA: LA
CONTRATADA en el desempeno de sus labores devengara la cantidad dieciocho mil
lempiras mensuales (L.18,000.00), se afectara la estructura presupuestaria_11-00-000-
030, RENGLON 12100, DE LA REGIONAL DE SANTA ROSA DE COPAN. A LA CONTRATADA
se le haran las deducciones que conforme a Ley le correspondan, las que judicialmente sean
mandadas y las que LA CONTRATADA autorice. QUINTA: Para el desarrollo de las
actividades que en su momento le asignara su Jefe inmediato que en este caso sera la Sub-
Directora Ejecutiva SEXTA: Son obligaciones de EL CONTRATADO: A) Cumplir con las funciones
que en su momento le asigne el Jefe Inmediato en este caso la Directora, quien tendra un horario de
7:30 a.m. a 3:30 p.m. asimismo el Jefe Inmediato de dicho departamento estara obligado a entregar
todo lo necesario para el desarrollo de sus actividades. SEPTIMA: Son obligaciones del PANI: A)
Pagar A LA CONTRATADA las cantidades correspondiente en concepto de prestacion del
servicio. B) Entregar A LA CONTRATADA los materiales y actividades a desarrollar. C)
Asignar las funciones que se requieran para la ejecucion del presente contrato. OCTAVA:
La relacion laboral se dara por terminada, sin responsabilidad de las partes, cuando suceda
lo siguiente: a) Por decision unilateral del Patronato Nacional de la Infancia y/o de LA
CONTRATADA; b) Por muerte de LA CONTRATADA o incapacidad fisica o mental de la ”f

misma, que haga imposible la continuidad del cumplimiento del contrato; ¢) Por actos W2




inmorales que dafen la imagen del PANI: d) Por vencimiento de este Contrato, cuando el
PANI pierda la confianza en LA CONTRATADA. e) Por impuntualidad a su trabajo o eventos
a los que sea convocada LA CONTRATADA; f) Cualquier otra actuacion, que violente las
prohibiciones y obligaciones del trabajador segun los Articulos No. 97 y 98 o que haya
incurrido en cualquiera de las causales que esclarece el Codigo del Trabajo en su Articulo 111
Y 112. NOVENA: Para dirimir las_controversias que surjan de Ia aplicacion de este contrato,
las partes se someten a lo preceptuado en el Codigo de Trabaijo, Reglamento Interno del PANI
y demas leyes vigentes en nuestro pais. DECIMA: Ambas partes manifiestan estar de
acuerdo y obligarse al cumplimiento de las clausulas establecidas y su contenido. En fe de lo
anterior firmamos el presente Contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito

Central, a los veinticinco dias del mes de octubre del afio dos mil veintiuno.

‘ &) ¢
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PA@\RIQI& ;GJ}{RIT ASFURA MOURRA KATIA ESPERANZA'VALLE ESCOBAR
“.BIREGTORA HJECUTIVA LA CONTRATADA(O)

.

0801-1984-21097

Cc: Planillas, Auditoria, Presupuesto, Planificacion, Servicios Generzles, Expediente, Archivo




CONTRATO EMERGENTE DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO
G.R.H. No.040-2021

Nosotros PATRICIA MARGARITA ASFURA MOURRA, y JORGE ADALBERTO
ZEPEDA RODRIGUEZ, ambos mayores de edad, hondurefios, del domicilio de
Tegucigalpa Municipio del Distrito Central, la primera comparece en su condicion de
Directora Ejecutiva del Patronato Nacional de la Infancia (PANI) nombrada segun
Resolucion de CODIPANI, Numero 012-2018 de fecha 08 de noviembre del 2018 la cual
confiere todo tipo de facultades para la materializacion de actos en pro y desarrollo para
la institucion pertinentes a la Direccién Ejecutiva del PATRONATO NACIONAL DE LA
INFANCIA (PANI) y el segundo en su condicién personal: y quienes aseguramos
encontrarnos en el pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles, libres y
espontaneamente declaramos que hemos decidido celebrar este CONTRATO
EMERGENTE DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, regido bajo las normas y
clausulas siguientes: PRIMERA.- En lo sucesivo y a continuacién de este contrato, la
Licenciada PATRICIA MARGARITA ASFURA MOURRA, se denominara como EL PANI
y JORGE ADALBERTO ZEPEDA RODRIGUEZ, como EL CONTRATADO. SEGUNDA. -
El PANI requiere de los servicios personales de EL CONTRATADO como personal
EMERGENTE en el cargo de Vigilante. TERCERA: El presente contrato tendra una
vigencia a partir del once (11) de octubre al treinta y uno (31) de diciembre del 2021
(11/10/2021 al 31/12/2021) CUARTA: EL CONTRATADO en el desempeio de sus
labores devengara la cantidad doce mil lempiras mensuales (L.12,000.00), se afectara
la estructura presupuestaria 11-00-000-009, GRUPO 10000, SUB GRUPO 12000,
RENGLON 12100, COORDINACION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS (SERVICIOS
GENERALES). EL CONTRATADO se le haran las deducciones que conforme a Ley le
correspondan, las que judicialmente sean mandadas y las que EL CONTRATADO
autorice. QUINTA: Para el desarrollo de las actividades encomendadas a EL
CONTRATADO, el PANI le asignara todos los materiales e instrucciones
correspondientes. SEXTA: Son obligaciones de EL CONTRATADO: A) Hacer el recorrido
asignado por el jefe inmediato. B) Recibir turno y las herramientas de trabajo. C) Control
de entradas y salidas de automéviles. D) Control de entradas y salidas del personal. E)
Llenar libro de reportes de los turnos. F) Ayuda a movilizacion de equipo y mobiliario. G)
Rendir informes de los hechos sucedidos al jefe inmediato. H) Cumplir con las funciones
que en su momento le asigne el Jefe Inmediato del departamento de Servicios Generales
y/o el Gerente de Administracion y en el area donde sea asignado por ser empleado
emergente, quien tendra un horario de 7:30 a.m. a 3:30 p.m. asimismo el Jefe Inmediato
de dicho departamento estara obligado a entregar todo lo necesario para el desarrollo de
sus actividades. SEPTIMA: Son obligaciones del PANI: A) Pagar a EL CONTRATADO

las cantidades correspondiente en concepto de prestacion del servicio. B) Entregar a EL




CONTRATADO los materiales y actividades a desarrollar. C) Asignar las funciones que se
requieran para la ejecucion del presente contrato. OCTAVA: La relacién laboral se dara
por terminada, sin responsabilidad de las partes, cuando suceda lo siguiente: a) Por
decision unilateral del Patronato Nacional de |a Infancia y/o de EL CONTRATADO: b) Por
muerte de EL CONTRATADO o incapacidad  fisica o0 mental de la misma, que haga
imposible la continuidad del cumplimiento del contrato; ¢) Por actos inmorales que dafien
la imagen del PANI; d) Por vencimiento de éste Contrato, cuando el PANI pierda la
confianza en EL CONTRATADO. e) Por impuntualidad a su trabajo o eventos a los que
sea convocada EL CONTRATADO; f) Cualquier otra actuaciéon, que violente las
prohibiciones y obligaciones del trabajador segun los Articulos No. 97 y 98 o que haya
incurrido en cualquiera de las causales que esclarece el Cédigo del Trabajo en su Articulo
111 Y 112. NOVENA: Para dirimir las controversias que surjan de la aplicacion de este
contrato, las partes se someten a lo preceptuado en el Codigo de Trabajo, Reglamento
Interno del PANI y demas leyes vigentes en nuestro pais. DECIMA: Ambas partes
manifiestan estar de acuerdo y obligarse al cumplimiento de las cldusulas establecidas y
su contenido. En fe de lo anterior firmamos el presente Contrato en la ciudad de

Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los once dias del mes de octubre del afio dos

mil veinte y uno.
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“BIRECTORA EJECUTIVA EL CONTRATADO
== 0801-1988-06580

Cc: Planillas, Auditoria, Presupuesto, Planificacion, Servicios Generzles, Expediente, Archivo.




