§ : PLAN OPERATIVO ANUAL
UNIDAD TECNICA MUNICIPAL

Objetivo General:

Brindar apoyo técnico para la gestién, formulacion, elaboraclén, ejecucién, seguimiento y administraclén de los proyectos en las comunidades dando asf cumplimento al Plan de
Inversién Municlpal (PIM) que propone el Gobierno Municipal.

Ser una unidad técnica de planificacién, supervisién y ejecucién al servicio del gobierna municlpal para la coordinacién y consolidacién del plan de inversién
publica, impulsando proyectos de desarrollo integral en todo el Municipio, a fin de contribuir a mejorar la calidad de vida de los habitantes mediante el
asesoramlento y asistencia técnica para optimizar los recursos municipales disponibles, canalizando las solicitudes de |a poblacién, propiciando su participacién
organizada y permanente, velando por la preservacién del entorno natural, a su vez constitulmos el soporte técnico y administrativo en los procesos de
planificacién municipal a fin de contribuir a mejorar la calidad de vida de los habitantes del municipio.

Visién; E
Para el 2018 ser una unidad técnica que facilite los medios e instrumentos de planificacién y ejecucién que permitan al personal técnico velar por el cumplimiento

en tiempo y forma del plan de inversién municipal, logrando garantizar que cada comunidad cuente con los servicios bésicos, con el objetivo de fortalecer y
mejorar el desarrollo integral en el sector urbano y rural del municipio de Danll. :

Valores:

Trabajo en Equipo
Lealtad y respeto . . _ -
Eficiencla :
Transparencia y honestidad.
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>Z>:m_m mOUb DE LA UNIDAD TECNICA gcz_n_vb_.

_um..mo:m_ "mnz_no. nmumn_sno < nu_zxnmao um_.m desarrollar y m_mncﬁ_w mﬂEEmamm
asignadas a sus funciones

Se cuenta con documentacién legal necesaria para la aplicacién en los procesos.

Se cuenta con el apoyo de las demds dependenclas de la municipalidad {Compras,
tesorerfa, contabilidad, auditorfa, gerencia, etc.)

Capacidad, voluntad, dinamismo, disciplina, e iniclativa de trabajo del personal.

El personal de la unidad técnica municipal sirve de enlace entre la municipalidad,
mancomunidad y cooperantes.

Se cuenta con un banco de planos tipo con su respectivo presupuesto para la
ejecucién de proyectos.

Autoridades municipales muestran Injerencia Muo_n_nm en actividades de atenclén
que realiza personal de la unidad.

Poco apoyo de las autoridades municipales.

Desconocimiento por parte de los miembros de patronato acerca de los
procedimientos a seguir para la gestlén de los proyectos en sus comunidades.
Existe soborno por parte de la poblacién a personal de la unidad para la realizacién
de procedimientos.

Existe malestar en la poblacién por ia lentitud en dar respuesta a sus demandas.

No existe asignacién presupuestaria para la ejecucién del POA de la unidad.
incremento periédico de los precios de los materiales en el mercado local.

¢  No se cuenta con un vehiculo y demds; para la realizacién de giras de supervisién a
las diferentes comunidades.

.* Falta de equlpo y herramientas de trabajo parala oficina (GPS, altimetro, plotter
calculadoras, teléfono directo, papelerfa, etc.).
® Los procedimientos no estan definidos claramente.
* Falta de personal técnico y de apoyo parta la realizacién de actividades de tipo
soclal, educativo, etc.

® Launidad técnica no tlene injerencia en la toma de decisiones en los proyectos de
las comunidades del municipio.

¢ La unidad tiene un acercamlento con avqmum:ﬁm:ﬂmu de umqozmﬂom Yy ._Ezmm de
agua de las diferentes comunidades del municlpio,

* La unidad brinda la oportunidad para que estudiantes de n:maamm carreras
reallcen su uﬂunﬂ_nm profesional.

¢ Talleres continuos de diferentes entes gubernamentales que nos permiten
una mayor adquisicién de conocimiento.

* Desarrollo de alianzas estratégicas con otras entidades publicas para la realizaclén
de proyecto. (SANAA, Escuela Taller, etc.) |

¢ La poblacién acude a la unidad para solicitar el apoyo técnico necesario para la
gestién de sus proyectos.

e Pt T LT S PP

_ e “El personal de la unidad se Svun:m a =m<mm de o_.mm:_u:_om nm apoyo al Estado de
Honduras.
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que requieran de nuestro

.?,,

UNIDAD TECNICA MUNICIPAL

cEEE ,Enzmnh zcz_o_EF

s T, SRR i

. ‘Unidad Técnica Municipal

3l Atender y apoyar a las personas que se avoquen a la unidad técnica
| municipal y facilitarles la documentacién que éstos soliciten.

| Evacuar el 100% de las consultas de las personas que acuden a esta
| unidad técnica.

X X X X x 4 X X . X | X | x X Personal de la UTM.

Humano

Lps. 0.00

Entrega de perfiles de proyectos

X x | x i xtx{x x| xix/| x] x| PrersonaldelaUTm.

Humano
Papelerfa, grapas,
fotocopiadora

Lps. 8,000.00

Soclalizar proyectos junto con los regidores

X | X | X1 X | Personal de la UTM.

_._:am:o
Vehlculo
Papelerfa
Cdmara

Lps. 4,000.00
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BRI Que el 100% de los expedientes de proyecto cuenten con la documentacién

Evaluacién de la viabilidad de y factibilidad de un
proyecto.

- i) B S R e v St -t»uwﬂ” - === S -

r la documentacidn técnica para los perfiles de proyecto
.como soporte a catla expediente.

Personal de la UTM.

Cémara

Lps. 24,000.00

2. | Elaboracién de planos

Ingenleros de la UTM

Humano
Computadora
Papel
Pléter

Lps. 12,000.00

3.1 Elaboracién de presupuestos

ingenieros de la UTM

Humano
Computadora
Papel
impresora

Lps. 8,000.00

4. | Elaboracién de Dictdmenes de proyectos.

-

Ingenieros de la UTM

Humano
Computadora
Papel
impresora

Lps. 3,000.00
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m_mco_..mw la aoncamzﬂmn&a um«m ngﬁaﬂmn_o:mm Y nm mouonm

B Que el 100% de ios trémites cumplan con lo establecido en la Ley de
[ Contratacién de Estado.

| Revisar la documentacién presentada (Perfil de

1 | proyecto) por los patronatos u otras Instituciones | X | X | X { X | x | x | x | x | x | x | x [ x | PersonaldelaUTM. hﬂmwﬂm Lps. 1,000.00
que tengan proyectos establecidos en el PIM

2. | Revisién de ¢otizaclones X | x| x [ x| x|x x| x|x]|x]|x]|x| Personsidelaurm, | Humano Lps. 0.00

3, { Elaboracién de contratos x| x| x| x{x{x|x|x]|x]x]|x]|x]| Personaidetaurm, | Humano, Computadora | , .. g 5 0

_.mu_m_. impresora

Velar por el cumpiimiento de las leyes de B

4. | contratacién, y a suvez realizarlos pagosconlas [ X | X [ X [ X [ X | X | X | X | X | X | X | X Personal de la UTM. Humano Lps. 0.00
deducclones exigldas por la ley.
Verificacién del proceso de la ejecucion de

5. | proyectos con la participacién de las autoridades | X | X [ X [ X | X | X [ X | X | x | x | X [ X Personal de la UTM. Humana Lps. 0.00

del patronato y auditoria soclal.

6. |Llevar un control de ejecucién X | X[ X | X | X {X| X[ X{X|Xx]|Xx|X Personal de la UTM. Humano, papeleria, Lps. 1,000.00
fotocopias, ldplz
Humano, Bitdcora
! araca r XX | X | X|X]|X X X | X L ! _ A i
7. | Foliado y sellado de bitécora p da proyecto X X X | Personal dela UTM Léplz, Aimohadilla Lps. 9,000.00
. - _ " Humano,
' 8. |Elaboracién de érdenes de pago » XX | X P X [ X ] X | X [X]X]X]| XX} PersonaldelaUTM. Computadora _..E. 3, oocoo

T Mt e | E TRRE IR it v ) b | ek (- | bl e [ i I.fnqlir |-

‘vmum_. impresora

Elaboracién de Ficha control interno de pago de p . Humano, Computadora
X[ Xt X{X|X X | x! x| x X ersonal de la UTM. ) p ;
| cada proyecto _ | X X Papel, Impresora Lps. 3,000.00
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ones/Organizaci ersonas involucradascon la . _ . — T

-ﬂmEmnm_. nE:ﬂ:#un_o:do: _om n:ﬁmﬁmm o h:mawsﬂom\ e T se————

1 m_mn_._na: de los uqo<mn8m del v__s para llegar a buen término la
finalizacién de los mismos: _
Que.el 100% nm_,_o_m..u_ln<mnﬁ0u“ sean finalizados a conformidad.

. Establecer reuniones, didlogos con los
* {departamentos involucrados para mejorar los X X[ x| x| x| X|X]|X]| X} X} X | X | Personaldela UTM. Humano Lps. 0.00
procesos de ejecuci6n de proyectos.
2. moﬂ”””“ depumentacion sarespandiente:dea X [ x| x| x| x{x|x|x|x]|x]| x| x| birectoradelaurm, Humano | Lps. 0.00
3. |Realizar y atender llamadas telefénicas x{xtx! x| x| x|x]x|x]x]|x]| x| Personaldelautm. _.__csmsom.“mﬂwza floy | | ps. 9,000.00
Humano,
4. |Elaboracién de notas IX X[ X | XX | X[ X]|X]| X ]| X | X | X | Personaldela UTM. Computadora Lps. 1,000.00
Papel, impresora
g, | Verficarlas constancias extand]das por fos x Ex | x{x|x{x}x|x|x{x]|x|x]| personaldelaurm. Humano Lps. 0.00
patronatos y auditoria social
. 6. |Envi6 de documentacidn a otras oficinas X | X[ X[ X[ X | x| X{X]|X]|X]| X | X | PersonaldelaUr™m, :camzm.o.ﬁmn__hﬁo Uriee Lps. 300.00
7. | Recibir documentacién de las diferentesoficinas | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X X | X | Personal de la UTM. Humano tps. 0.00
8. |Realizar llamadas para agilizar procesos x Ix | x| x| x{x|x}{x|x]x]| x| x| PersonaldelaUTM. :camnw_.hm__.&o:o. Lps. 1,000.00
= _ = _ ‘ Humano, .
9.~ Enviar informe a la Corporacién Municipatdel  _ .|" ol ox Lox x| -l x4 x |'x:lx - x=x-|-x | Personaldelaut™m. |- Compitadora——|~=Lp¥, 500.00 |
avance en la ejecucién de los proyectos s : : o . Papel, Impresora
10, | Esta Unidad sirve de enlace con _m MANORPA X[ X{iX | XX | X | X]|X|[X]| X | X} X |Ingenlerosdela UTM. :..__.sm””_.: __””mq:mﬂ. Lps. 2,000.00
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B Onidad Técnica Munidipal- o

-ganizar la documentacién en expedi §n§<

,_.__..__‘duawwmﬁgmniamuﬂﬂﬁwﬂcuﬂu- Epe—E. === = ————

. Humano
x | x { Personal delaUTM. Papeler(a, grapas, | g 16,000.00
fotocopladora

Fotocopiar los expedientes de los proyectos y
Boucher para su respectivo archivo

Humano
, ; _ Papelerfa, grapas,
Ordenar y archivar los expedientes de los s Pxlx!x!Ixtx|x|x|x]|x]|x]|x|Prersonaldela c._._<_._ fotocopiadora, Lps. 5,000.00
proyectos _ foiders, fasteners,

marcador,
perforadora

Unidad Técnica Municlpal

Participar con los departamentos involucrados en _m m_muoqmn_oz del

PIM E

j Lograr que el 100% de las soficitudes de u3<mn8m _,mn_v.n_mm se
_=n_c<m= enel PIM_

Humano,
computadora

Colaboracién en la elaboracién de PIM Lps. 0.00
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al

oficina mensuales

2. | Leitzs para archivo de proyectos (8 por zona) 88
3. | Téner para fotocopiadora (trimestral) 4
4. | Téner impresoras (trimestral, 2 impresoras) 8
5. | Impresora tamanio tabloide 1
6. | Escadner tamafio oficio 1
7. | GPS convencional 1
8. | Cinta métrica de 30 metros 1
9, | Cinta métrica metélica de 10 metros 1
10. | Silla Secretarial . | 2
11. | Nivel _ 1
12. | Pizarra de corcho 1
13. | Dotacién de chalecos, cascos, botas de hule, capote {kit para 2 ingenieros) 2
14. | Tableros 4
15. | Fotocopiadora 1
16. | Horno microondas 1
17. | Linea telefdnica 1
18, | Pléter 1
19. | Cdmara fotogréfica 1
20. | Calculadoras (con cinta) L 3
21, ..ﬂm_n:._m.ndwmm..nmw_,_.n_,mnmm% e BEREIET R RE R F o gy o, et iebestses ER A
22. | Asignacién de combustible para realizar supervisiones

23. | Ingeniero (para realizar asistencia técnica({supervisiones)) 1
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| AREA TECNICA
ASISTENTE TECNICO — Ingeniero Civil
SUPERVISOR - Ingeniero Civil
SOCIALIZADOR - Técnico Social

| AREA ADMINISTRATIVA
ADMINISTRADOR - A fin al drea de ciencias econémicas
ASISTENTE ADMINISTRATIVO - A fin al 4rea de ciencias econdmicas

gy
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