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DATOS GENERALES:

Institucién: Municipalidad de Danli

Para: Alcalde Municipal ing. Ramiro Adalid Chacén
De: Lic.: Maria Rosario Amaya Alvarado

Cargo: Jefe de Desarrollo Comunitario

Afo: 2016

INTRODUCCION:

La oficina de Desarrollo comunitarioc como ente responsable de organizar, dirigir y administrar los destinos de esta oficina municipal conforme lo
establecido en la ley de municipalidades su reglamento y ley del Ambiente en lo concerniente a la participacion ciudadana, que promueve la
participacion activa de todos los actores sociales de las comunidades , inculcando valores morales, civicos, culturales, espirituales y éticos
demostrando asi el desarrollo cultural, de saneamiento y de convivencia ciudadana.

PRESENTACION:

Es una condicion fundamental presentar al alcalde municipal un plan operativo anual de trabajo con el respectivo presupuesto, dar informes
semanales, mensuales y al final del afio o cuando los solicite para darse cuenta y ver el trabajo realizado, problemas encontrados y alternativo de
solucion, estableciendo mecanismos y procedimientos de gestion con fa participacion ciudadana que incorpore a la comunidad y municipalidad al
desarrollo local.
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MISION:

La oficina de Desarrollo comunitario como una dependencia de la aicaldia municipal de Danli tiene la misién de atender las comunidades que
legalmente llegan representadas por sus lideres a inscribir patronatos, juntas de agua y para trabajar de manera organizada la planificacion y
gestion de proyectos priorizados acorde a las necesidades presentes en sus respectivos lugares.

VISION:

Dependencia, municipal en comunicacién constante con las comunidades para velar por el desarrollo, armonia, cultura orientada al bienestar politico
econdmico y de salud evitando conflictos y sumando adelantos. Capacitando las comunidades y hablando para llegar a entendimiento positivos y
llegar a evaluaciones positivas.

OBJETIVOS GENERALES:

1. Promover el trabajo comunitario rural e urbano para incentivar cada una de las personas en una forma determinada e imparcial con ayuda
del eniace de U.T.M U.M.A Justicia, Corporacién Municipal

2. Invitar a las comunidades a desarrollarse en las diferentes areas de trabajo incluyendo las mujeres, jovenes, instituciones como las
iglesias y de otras asociaciones que nos visitan con fines a iogros positivos.

3. Fomentar en cada una de las comunidades la importancia que hay al estar organizados en patronato, Juntas de agua, y el poder
ciudadano para vivir en una sociedad espiritual, econémica y de avances en gestion orientada a vivir mejor.

4. Fomentar e incentivar a las comunidades a desarrollarse en diferentes areas de trabajo incluyente hombres mujeres y jovenes
instituciones como las iglesias, clubes, comités u otros.
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5. Fomentar en las comunidades la funcién de las organizacion tales como patronatos, Juntas de agua para realizar un trabajo limpio
organizado y de provecho para el bien comun de todas, respetdndose como personas compresivos y de dialogo para llegar al
entendimiento en pro del desarrollo.

6. Conocer las autoridades existentes en las comunidades y los lideres destacando las funciones de cargos.

7. Conocer a fondo las funciones de la oficina de Desarrollo Comunitario para extender el trabajo y hacerlo en la forma correcta tomando en
cuenta la atencién del museo escolar.

OBJETIVOS ESPECIFICOS METAS ACTIVIDADES EJECUCION RECURSOS PRESUPUESTO
Administrar el departamentc | - Recibir y controlar los | - Recibir  con | FI FF
Conforme a lo establecido en | enseres de la oficina | inventario todo tipo de | Enero Diciembre | Materiales
la ley de municipalidades su | recibidos con inventario. | papeleo que llega a la y
reglamento, y ley del | para ser guardados en el | oficina ya sea Humanos.
ambiente. archivo muy | internamente 0
cuidadosamente en un | externo.
100%
Cumplir en un 100% la
Organizacion e inscripciéon | organizacion de
de patronatos y juntas de | patronatos y juntas de - Enviar
agua urbanos y rurales agua convocatorias | Durante Lps. 100,000.00
para la eleccion | todo el
de Umﬁ_.O_._mﬂOm afo Combustible
- Elaboracién de
planillas. Lps. 50,000.00
- Tiraje de
reglamento




MUNICIPALIDAD DE DANLI

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO COMUNITARIO

DANLI, EL PARAISO.-2763-2080 — 2763- 6745

OBJETIVO ESPECIFICO METAS ACTIVIDADES EJECUCION RECURSOS | PRESUPUESTO
Conocer a fondo las Organizar patronatos | Todo el | todo el afio humanos
funciones de la oficina para | En un 90% se organizan | por planillas en los | afo organizaciones
poder dar cumplimiento a | patronatos rurales, | lugares que hay Y grupos
todoc al trabajo  que | urbanos y juntas de agua | conflictos. capacitado
corresponde a esta oficina, al igual que se inscriben | a) Inscribir patronatos, humanos

= Qrganizar y distribuir la
oficina creando un ambiente
informativo y de atencion a
las personas que nos visitan.
a) Exponer murales
interesantes del
trabajo que se realiza

y otros alusivos al
desarrollo y control de

enfermedades y
cuidado del medio
ambiente.

en sus respectivos libros
de la municipalidad

- En un 100% se
organizan los patronatos
rurales y urbanos

-En un 90% se inscriben
juntas de agua.

juntas de agua: en los
libros respectivos.

b) extender
certificaciones.

¢) mantener una
estrecha relacidon de
trabajo con las oficinas
de UMA, UTM,
CEDESAN, AGUAS
DANLI, REGION
SANITARIA
PROMOSAS,

D) asistir a
capacitaciones de
MANORPA CRS,
SANAA, en compaiiia
de otras oficinas de
enlace

Lps. 15000.00
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OBJETIVO ESPECIFICO METAS ACTIVIDADES EJECUCION RECURSOS | PRESUPUESTO
e Recibir Invitaciones de | -En un 100% asistir a las | a) poner en practica | Todo el | todo humanos
diferentes Instituciones | capacitaciones los  conocimientos | afio El afio. instructores
adquiridos. materiales
e Capacitaciones a
junta de agua y Cumplir en un 100% las
patronatos capacitaciones a juntas A) Higiene
de agua vy patronatos personal del
urbanos y rurales hogary
sirtbiEnid. ._.mao el .:cBm:om P——
B) Agua para afio _:MH_.:A.HSBm ps. 4y, :
beber materiales
C) Uso y manejo
de la letrina

D) Liderazgo

E) Charlas sobre
ambiente

F) Temas
administrativos
y técnicos.

G) Normas
parlamentarias

H) Gestion de
proyectos de
huertos
escolares
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OBJETIVO ESPECIFICO METAS ACTIVIDADES EJECUCION RECURSOS | PRESUPUESTO
mantener siempre una buena | @) En un 100% se| 1. Mantener buena | enero a|Humano,
relacion con los | espera la buena relacién | comunicacion Y | diciembre | materiales
departamentos de UMA, |de trabajo que se | relacion permanente ,
UTM, Justicia y otras ya que | desarrolla en Pro-de la|2. enlace en las Institucion
nos Municipalidad de Danli. | actividades s,
necesitamos para un mejor desarrolladas.
trabajo de nuestra
municipalidad 3. salir a comunidades il

que nos lo soliciten. i

necesario
OBJETIVO ESPECIFICO METAS ACTIVIDADES EJECUCION RECURSOS | PRESUPUESTO
durante todo el humano Lps. 50,000.00

Promover la organizacion de |[En  un 100% tener | -visita a los diferentes | todo el | afio materiales En combustible
grupos de amas de casa, | organizado las diferentes | lugares, afio e
comité de salud, saneamiento | comunidades de los | a) organizar  las institucionales, | Lps. 80,000.00
ambiental, higiene personal | municipios de  Danli | mujeres. "MANORPA En meriendas
e higiene Ambiental. Urbanos y rurales. b) organizar los - CEDESAN

hombres. -CRS,SANAA

¢) organizar grupos de Regidores

jovenes.

d) comité de salud

e) saneamiento

ambiental

f) higiene personal.

g) realizar  huerto
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familiar.
h) organizar huerto
escolar
e) solicitar a la Oficina
Municipal de la Mujer

(O.M.M) Talleres
para las mujeres de
las comunidades

(manualidades,
reposteria, otros

OBJETIVO ESPECIFICO METAS ACTIVIDADES EJECUCION RECURSOS | PRESUPUESTO
Elaborar plan operativo - Cumplir en un| Presentar plan | Enero Todo El | materiales
anual y presupuesto anual 100% el desarrollo | operativo  anual al Afio
para su propio renglén del plan operativo | alcalde municipal con
anual. copia a recursos

humanos y gerencia. Y

auditoria Adjuntar

presupuesto de

gastos.

Enero

- solictar a la
corporaciéon municipal
el regléon para la
oficina como un
derecho al igual que
otras oficinas

Durante El
Afo
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OBJETIVO ESPECIFICO METAS ACTIVIDADES EJECUCION RECURSOS | PRESUPUESTO
Dotar la oficina de equipo | -adquirir en un 100% los | -adquirir un escritorio | Feb. todo el | material y | Lps. 100,000.00
necesario para comodidad y | enseres propios para la | propio y seguro. Un afio humanos
seguridad del archivo oficina de desarrollo | archivo nuevo sillas,

comunitario ventiladores

OBJETIVO ESPECIFICO METAS ACTIVIDADES EJECUCION RECURSOS | PRESUPUESTO
Capacitar el personal de |-En un 100% capacitar al | Gestionar la | Enero todo el | material
Desarrollo Comunitario para | personal de Desarrollo | capacitacion para el afio y
un mejor  conocimiento | Comunitario. personal de desarrollo humano
interno y de proyeccion comunitario a traves
social. del jefe de recursos

humanos
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OBJETIVO ESPECIFICO

METAS

ACTIVIDADES

EJECUCION

RECURSOS

PRESUPUESTO

e Atender
cuidadosamente el
depto. Del museo
municipal durante todo
el afio.

e Dotar de equipo
necesario al museo

- En un 100% prestar
atencioén debida al museo
municipal de la ciudad de
Danli

Adquirir en un 100% lo
solicitado

1. Revisar los enceres
del museo.

2. Revisar el estado se
cada una de los
objetos exhibidos en
las salas del local.

3. Mantener
comunicacion
permanente con las
personas encargadas
en el casco historico y
museo municipal para
hacer reparaciones e
innovaciones.

4. Recibir
capacitaciones por
parte de personas
entendidas en el
manejo de museo.

5. Organizar rincon
turistico e informativo
Enviar la nota para la
compra impresora y
servicio de internet,
una computadora vy
los enseres
necesariocs, que hacen
falta dentro del museo

todo el
afo

Marzo

humanos
materiales

Lps. 250,000.00
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Total en presupuesto de Lps. 685,000.00

CONCLUSIONES:

El presente plan operativo anual esta sujeto a revision y a consideracion, con la capacidad de aceptar cualquier agregado o enmienda.

Danli, 09 de febrero de 2016




