
MUNICIPALIDAD DE LAS VEGAS, SANTA BARBARA 

BARRIÓ EL CENTRO 

TELEFONO: 2659-3112 

________________________________________________________________________________________ 

Para       :    Bany Margarita Rivas Cruz 

                   Oficial de Acceso A Información Pública y Transparencia 

De          :   Edwin Arnaldo Cruz Cruz 

                   Gerente Administrativo 

Asunto   :   Lo Descrito 

Fecha      :   5 de Octubre del año 2021 

 

La presente es para enviarle los contratos firmados  por empleados temporales para el 

desempeño de varias actividades en edificios  y lugares públicos municipales, durante el 

mes de SEPTIEMBRE del 2021. 

 

 

 

 

 

 

Edwin Arnaldo Cruz 

Gerente Administrativo 

 

 

 

 

 

  



lftJNICIPALIDAD  DE   IAS  VEGAS
DEPARTAMENTO  DE   SANTA  BAREARA

Telefono:   2659-3112

CONTRATO   INDIVIDUAI.  DE   TRABATO   POR  TIEMP0  DETEEMIRADQ.

Nosotros     TONA    AUDONIFIA    PINEDA    CASTELljANOS    lfayor     de     edad
casada,    Perito   Mercantil   y   Contador   Pbblico,    con   residencia
en   el   barrio   Santa   Cecilia  de   este  Municipio,   con  ninero   de
identidad   1623-1963-00488    actuando   en  mi   condici6n  de  Alcaldesa
y  Representante   Legal   de   la  Municipalidad  de   Las  Vegas   Santa
Barbara.   Quien   en   lo   sucesivo   se   denominara   EL   CONTRATANTE   y
LUISA   GABRIEIA   BAIDE   ENAMORADO,    soltera   y   con   residencia   en
el   barrio   San   Francisco   las   vegas   Santa   Barbara,   Con   Numero
de   identidad   1627-1998-00158      quien   para   los   mismos   efectos
en   adelante   se   denominara   EL  CONTRATAD0     hemos   convenido      en
celebrar,    como   al    efecto    celebramos,    el   presente    Contrato
Individual   de   Trabajo   por   Tiempo   Determinado,    mismo   que   se
regulars  bajo  las  clausulas  y  estipulaciones  siguientes:

CLiusuLA  PRIRERA:   NATURALEZA  DE   LOS   SERVICIOS:   EL  CONTRATANTE
declara   que   por   la   naturaleza   de   los   servicios   para   atender
IA  FARMACIA  de  la  clinica  Materno  Infantil.   Se  hace  necesario
contratar   los   servicios   profesionales   de   EL  CONTRATADO   quien
se   compromete   a   laborar   como:   FAIonfflcEUTICA      quien   tendra   su
sede    en    el    Municipio    de    Las    Vegas    Santa    Barbara,     en    el
CLINICA  RATEEN0  INFANTII-.

CIIAUSULA  SEGUNDA:   DESCRIPC16N  DE   Iios   SERVICIOS:   EI.   CONTRATAD0
se  compromete  a  ejecutar       las  funciones  siguientes:

1.  Usar   los   protocolos   de   bioseguridad   impartidos   par   la
municipalidad  para  el   cuidado  de   los   pacientes   asi   como
el  cuidado  personal.

2. Manejo  de  inventario  de  medicamentos.
3.Registro      de      Ingresos      de      entradas      y      salidas      de

medicamentos .
4.Atenci6n   al   paciente   para    la    entrega   de   medicamentos

indicados  por  el  doctor  de  turno.
5.  Registros  de  Expediente.
6. Realizar  cualquier  otra  tarea  correspondiente  al  cargo.

CljiusuIA     TERCERA:     VAI-IDEZ     Y    VIGENCIA    DEI-     CONTRATO:      Este
CONTRATO    tendra    una    duraci6n    de    dos     (2)     meses    contados    a
partir   de   21/09/2021   hasta   el   20/11/2021   la,   estara   sujeto   a
la  autonomia  de  la  voluntad  de  las  partes  CONTRATANTES,
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rn]NlclpALIDAD  DE  I.As  vEGAs
DEPARTAMENTO  DE   SANTA  BAREARA

Telefono:   2659-3112
o   EL   CONTRATADO,    sus    servicios   por   este   mismo   acto

queda  entendido,   que  una  vez   terminado  dicho  CONTRATO,

Finaliza    la    relaci6n    contractual,     sin    responsabilidad  `de
ninguna  naturaleza  para  EL  CONTRATANTE.

cl,iusuIA  CUARTA:   DEL  MONTo  I  IA  FORIm  DE   pAGo:   EI.  CONTRATANTE
se    compromete    a    pagar    a    EL    CONTRATAD0    por    los    servicios
prestados      la      cantidad     de      Seis     Mil      lempiras      exactos
(I.ps.6.000.00)    mensuales.    El    monto    total    de    este    CONTRAT0
sera  cubierto  con  fondos  Propios  Municipales.

CliausuLA   QUINTA:    La   Jornada   de   trabajo   sera   por   turnos   de
seis   horas   de   lunes   a   Viernes,    turnos   que   seran   rotativos,
establecidos   por   EI   CONTRATANTE   y   quedara   sujeto   ha   llamado
para  realizar  otro  turno  si  es  necesario  en  dias  de  trabajo  o
dias  de  descanso,   el  cual   sera  compensado  con  un  dia  habil  de
descanso  por  turno  extra  realizado.

CLAUSUIA   SEXTA:    ESTIPULACI0NES   ESPECIALES:    Queda   entendido   y
aceptado     por     las     partes     CONTRATANTES     que,      en     caso     de
incumplimiento   de    los    Terminos   de   Referencia   establecidos,
sin    que    exista    caso    fortuito    o    fuerza    mayor    debidamente
comprobada    y    calificada,     EL    CONTRATAD0    se     somete     a     las
disposiciones  legales  para  definir  cualquier  controversia  que
requiera      acci6n      judicial.      EL      CONTRATAD0      contratara      y
mantendra  a   su  propio   costo  los   seguros   contra   riesgos   y  por
las   coberturas   que   estime   pertinent.es   durante   el   periodo   de
EL   CONTRATO.   EL   CONTRATANTE   no   asume   ninguna   responsabilidad
por  dafios  propios  o  a  terceros   que  EL  CONTRATAD0  o  sus

Dependientes   sufrieran   o   infringieran   en   personas   o   en   sus
bienes .

CLAUSUIA    SEPTIIA:     MODIFICACI0NES    All    CONTRATO.     EII    CONTRATO
podra   ser   modificado   mediante   Adenda   siempre   que   las   partes
lo  convengan  por  escrito.

CLrfusuIA    OCTAVA:     DE     IA    RESCIS16N    DEL    CONTRATo.     Tanto     EL
CONTRATANTE    como   EL   CONTRATADO   aceptan    las    condiciones    del
presente  CONTRATO  y  establecen  que  el  mismo  podra  rescindirse
por  las  siguientes  razones:



MUNICIPAIIIDAD  DE   LAS  VEGAS
DEPARTAMENTO  DE   SANTA  BARBARA

Tel6fono:   2659-3112

a)   Por  mutuo  acuerdo  entre   las  partes   con  el   simple   cruce  de
notas;
b)    Por   incumplimiento   de   las   obligaciones   por   cualquiera`de
las  partes;

c)      Por     caso     fortuito     o     por     fuerza     mayor     previamente
comprobada,    debiendo   hacerse    la    liquidaci6n   de    los    pagos,
anticipos   y   gastos   entregados   a   la   fecha   en   que   se  produzca
la   rescisi6n   de   EL   CONTRATO   sin   mss   compromiso   por   parte   de
municipalidad  de  cubrir  las  cantidades  estimadas  a  la  fecha;

CLiusuIA  NOVENA:   Todo   lo   no  previsto   en   el   presente   CONTRAT0
y  la   falta  de  cumplimiento  de  una  de  las  partes  contratantes
daran,derecho   a   ejercitar   las   acciones   correspondientes   de
conformidad  a  leyes  de  nuestro  pals.

ACEPTAC16N    FINAL.     Ambas     partes,     por     ser     verdaderas     las
declaraciones   y   modalidades   que   se   detallan   en   el   presente
CONTRATO,    se   obligan   a   cumplir   fielmente   con   las   clausulas
derivadas  del  presente  documento.

En    fe    de    lo    cual,     firmamos    por    triplicado    el    presente
CONTRAT0  en  la  Ciudad  de   las  Vegas   Santa  Barbara  a  los  Veinte
dias  del  mes  de  Septiembre  del  afro  2021.
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EI  Contratante

if `   edu°i5a boo,&e.
IiuISA  GABRIEIA  BAIDE  E.

EI  Contratado



MUNICIPALIDAD DE LAS VEGAS
SANTA BARBARA

Frente al Parque Central
Tel. 659-3180   659-3183   659-3112

CONTRAT0 POR TIEMP0 LIMITAD0

Nosotros, TONA AIJDONIFIA  PINEDA CASTELLANOS , Mayor de edad, Casada, Perito Mercantil y
Contador Ptiblico, con domicilio en el Municipio de Las Vegas, Departamento de Santa Bdrbara, con
tarjeto de identidad # 1623-1963-00488, actuando en su condici6n de Alcaldesa Municipal segtin
Tribunal Nacional de Elecciones  .- estando autorizada para celebrar toda clase de contratos segtin
la Lay de Municipalidades en su Art. 43 y 40 numeral 3 del reglamento de la Lay, quien en adelante
se conocerd como LA MUNICIPALIDAD   Y   RAUL RODRIGUEZ TRE|O , mayor de edad, 58 afros,
jornalero, estado civil soltero, de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de ldentidad NQ 0501-1962-
03577  y con domicilio en Colonia Orellana, del Municipio de Las Vegas, Departamento de Santa
Bdrbara,  quien  en  lo  sucesivo  y  para  los  Ofectos  del  presente  contrato  se  denominara  EL
TRABA]ADOR (A),. hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente contrato
POR TIEMPO I.IMITADO.

PRIMERA:  CARGOS  Y FUNCI0NES:  El  trabajador  se  compromete  a  desempefiar  el  cargo  de:
VIGILANTE  MUNICIPAL:  asignado  en  el  MERCADO  MUNICIPAL  DE  LAS  VEGAS,  SANTA
BARBARA ; puesto   de categorfa #3, En el cual realizara las siguientes funciones generales del
puesto:

1.   Proteger  la   vida   e   integridad   ffsica   y   moral   del   ciudadano   municipal,   turistas   y
transetintes.

2.   Auxiliar al/la  ciudadano/a en situaci6n de peligro, accidente, cafastrofe. etc.

3.   Limpieza del area de trabajo y area verde alrededor del mismo,

SEGUNDA: TIPO DE CONTRATO.- EI Contrato sera de tipo: TEMPORAL.

TERCERA= DURAC16N DEL CONTRATO.-  EI Contrato sera por tiempo DEFINIDO, comenzando
el 1 DE OCTUBRE DEL Afro 2021 HASTA EL 30 DE  NOVIEMBRE DEL Afro 2021.

CUARTA= JORNADA LABORAL.-  La jornada de trabajo sera de diez horas diarias.

QUINTA: TIEMP0 EXTRAORDINARIO.   Los trabajos realizados en horas extraordinarias serdn
remunerados cuando los  autorice el alcalde  o alcaldesa  municipal  a  propuesta  de los jefes  de
departamentos,  debiendo  tomarse  en  cuenta  la  urgencia,  magnitud  y  calidad  de  la  labor  a
realizar.     Entendi6ndose  que  no  seran  remuneradas     Las  horas  extraordinarias  cuando  el
empleado decida por sf mismo trabajarlas o las ocupe en subsanar errores imputables a 61 o en



terminar  cualquier  trabajo  que  por  descuido  o  negligencia  no  cumpli6  dentro    de  la  jornada
ordinaria.

SEXTA: SUELDO.-  Ei trabajador tendra derecho al pago de sus servicios por Lps, 6,000.00 {SEIS
MIL   LEMPIRAS CON 00/100) mensual, pagadero en dfa habil en forma quincenal.     Asimismo,
tendra derecho compensatorio laboral conforme a Marco jurfdico Laboral Vigente.-

SEPTIMA: OBLIGACI0NES DEL CONTRATADO: Son obligaciones del trabajador:
1.    Realizar persona`lmente la la`borj   en. Ios t6rmir`.os     estipulados;  `    observar los preceptos

del  presente  Reglamento  y  acatar  y  cumplir  las  6rdenes  e  instrucciones  que  de  modo
particular le imparta la Municipalidad, siempre que 6ste no afecte su dignidad humana.-

2.    Ejecutar por si mismo su trabajo, con la mayor eficiencia, cuidado y esmero, en el tiempo
lugar y condiciones convenidas.-

3.    En  funciones,  observar ante toda  persona  respeto  mutuo,  buenas  costumbies,  conducta
ejemplar ytransparente durante el servicio.-

4.   Observar la prudencia y discreci6n necesaria en aquellos asuntos de trabajo reservados,
cuya djvulgaci6n pueda causar perjuicios a la Municipalidad.

5.    Cumplir con el horario de trabajo,-
6.   Cumplir  las  demas  obligaciones  contempladas  el  C6digo  de  trabajo  y  Reglamento  de

Trabajo.

OTAVA: PROHIBICI0NES DEL CONTRATADO: Son prohibiciones del trabajador:
1.   Faltar al trabajo o abandonarlo en horas de labor, sin justa causa de  impedimento  o sin

permiso autorizado.-
2.    Presentarse   al   trabajo   eri   estado   de      embriagrez,     bajo     la   influencia   de   drogas

estupefacientes, o en cualquier otra condici6n anormal  analoga.-
3.   Sustraer del  establecimiento, los  titiles  de trabajo,   y   otros  materiales   propiedad  de la

municipalidad.-
4.   Usar  el  equipo  y  material  de  oficina  suministrada  por  la  municipalidad,  para  trabajos

persona.Ies a particula.res.-
5.   Las demas que contemple el C6digo de Trabajo.

NOVENA:  ACEPTAC16N:  Las  partes  aceptan  en  todo  y  cada  una  de  sus  partes  las  clausulas
anteriores. En fe de lo cual, de comtin acuerdo, firmamos el presente Contrato en la Ciudad de Las
Vegas,  Municipio  de  Las  Vegas,  Deparfamento  de  Santa  Barbara  a los  treinta   dfas  del  mes  de
Septiembre  dei afro dos mil Veintiuno.
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MUNICIPALIDAD DE LAS VEGAS
SANTA BARBARA

Frente al Parque Central
Tel.659-3180   659-3183   659-3112

CONTRAT0 POR TIEMPO LIMITADO `

Nosotros,  TONA  AUDO)NIFIA  PINEDA  CASTELLANOS  mayor  de  edad,  PERIT0  MERCANTIL  Y
CONTADOR PtiBLICO, de nacionalidad hondurefia, con torjeta de identidad  1623-1963-00488 y
con domicilio en LAS VEGAS, SANTA BARBBARA, quien actia en su condici6n de Alcaldesa Municipal
de la Municipalidad de Las Vegas, mediante acuerdo del Tribunal Supremo Electoral; 6stando por lo
tanto facultada  para  ejercer  la  representaci6n  legal de  la  Municipalidad  de  Las Vegas y  para
celebrar toda clase de actos y contratos  quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato
se denominara  EL EMPLEADOR   Y PRAIITDES  MALDONADO YANEZ, mayor de  edad,  74  afros,
estado civil soltero, de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de ldentidad NQ 1704-1981-02700   y
con  domicilio  en  el  barrio  Agua  Buena,  del  Municipio  de  Las  Vegas,  Departamento  de  Santo
Bdrbara, quien en lo  sucesivo y para los efectos del presente contrato se EL TRABA]ADOR (A),.
hemos  convenido  en  celebrar  como  en  efecto  celebramos,  el  presente  contrato  POR  TIEMPO
LIMITADO.

PRIMERA:  CARGOS  Y FUNCI0NES:  El  trabajador  se  compromete  a  desempefiar  el  cargo  de:
vlGILANTE MUNlclpAL: irslGNADO EN EL CEMENTERIO MUNlclpA DE LAs vEGAs, SANTA
BARBARA; puesto   de categorfa #3, En el cual realizafa las siguientes funciones generales del
puesto:

1.   Proteger   la   vida   e   integridad   ffsica   y   moral   del   ciudadano   municipal,   turistas   y
transetintes.

2.   02 Auxiliar al/la  ciudadano/a en situaci6n de pel.igro, accidente, catistrofe. etc.
3.   Limpieza del area de trabajo y area verde alrededor del mismo.

SEGUNDA: TIP0 DE CONTRATO.- EI Contrato sera de tipo: TEMPORAL.

TERCERA: DURAC16N DEL CONTRATO.- EI Contrato sera por tiempo DEFINIDO, comenzando
el 1 DE 0CTUBRE  DEL ARIO 2021 HASTA EL 31 DE 0CTUBRE DEL Afro 2021.

CUARTA: |ORNADA LAB0RAL.-  La jornada de trabajo sera de Cinco horas diarias.

QUINTA: TIEMP0 EXTRAORDINARIO.   Los trabajos realizados en horas extraordinarias seran
remunerados cuando los  autorice el alcalde  o alcaldesa  municipal  a  propuesta  de los jefes  de
departamentos,  debiendo  tomarse  en  cuenta  la  urgencia,  magnitud  y  calidad  de  la  labor  a
re-alizar.     Entendi6ndose  que  no  seran  remuneradas     has  horas  extraordinarias  cuando  el
empleado decida por sf mismo trabajarlas o las ocupe en subsanar errores imputables a 61 o en
terminar  cualquier  trabajo  que  por  descuido  o  negligencia  no  oumpli6  dentro    de  la  jornada
ordinaria.



SEXTA=  SUELDO.-    El  trabajador tendra  derecho  al  pago  de  sus  servicios  por  Lps.  4,000,00
(CUATRO  MIL  LEMPIRAS  CON  00/100)  mensual,  pagadero  en  dfa  habil  en  forma  quincenal.
Asimismo, tendra derecho compensatorio laboral conforme a Marco Juridico Laboral Vigente,-

SEPTIMA: OBLIGACI0NES DEL CONTRATADO: Son obligaciones del trabajador:
1.   Realizar personalmente la labor,   en los t6rminos     estipulados,      observar los preceptos

del  presente  Reglamento  y  acatar  y  cumplir  las  6rdenes  e  instrucciones  que  de  modo
particular le imparta la Municipalidad, siempre que 6ste no afecte su dignidad humana.-

2.    Ejecutar por sf mismo su trabajo, con la mayor eficiencia, cuidado y esmero, en el tiempo
lugar y condiciones convenidas.-

3.   En  funciones,  observar ante toda  persona respeto  mutuo, buenas  costumbres,  conducta
ejemplar y transparente durante el servicio.-

4.   Observar la prudencia y discreci6n necesaria en aquellos asuntos de trabajo reservados,
cuya divulgaci6n pueda causar perjuicios a la Municipalidad.

5.    Cumplir con el horario de trabajo.-
6.   Cumplir  las  demas  obligaciones  contempladas  el  C6digo  de  trabajo  y  Reglamento  de

Trabajo,

OTAVA: PROHIBICI0NES DEL CONTRATADO: Son prohibiciones del trabajador:
1.   Faltar al trabajo o abandonarlo en horas  de labor, sin justa causa de  impedimento  o sin

permiso autorizado.-
2.    Presentarse   al   trabajo   en   estado   de      embriaguez,     bajo     la   influencia   de   drogas

estupefacientes, o en cualquier otra condici6n anormal  analoga.-
3.   Sustraer del  establecimiento, los  titiles  de trabajo,   y   otros  materiales   propiedad  de la

municipalidad.-
4.   Usar  el  equipo  y  material  de  oficina  suministrada  por  la  municipalidad,  para  trabajos

personales o particulares.-
5.   Las demas que contemple el C6digo de Trabajo.

NOVENA:  ACEPTAC16N:  Las  partes  aceptan  en  todo  y  cada  una  de  sus  partes  las  clausulas
anteriores. En fe de lo cual, de comtin acuerdo, firmamos el presente Contrato en la Ciudad de Las
Vegas,  Municipio  de  Las Vegas,  Departamento de  Santa  Barbara a los  Treinta  dias   del  mes  de
Septiembre del afro dos mil veintiuno.
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PRAXEDES MALDONADO YANEZ
CONTRATADO



MUNICIPALIDAD DE LAS VEGAS
SANTA BARBARA

Frente al Parque Central
Tel.659-3180   659-3183   659-3112

CONTRAT0 POR TIEMP0 LIMITADO  `

Nosotros,  TONA  AVDONIFIA  PINEDA  CASTELLANOS  mayor  de  edad,  PERITO  MERCANTIL  Y
CONTADOR P0BLICO, de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad  1623-1963-00488 y
con domicilio en LAS VEGAS, SANTA BARBBARA, quien acttia en su condici6n de Alcaldesa Municipal
de la Municipalidad de Las Vegas, mediante acuerdo del Tribunal Supremo Electoral; 6stando por lo
tanto facultada  para  ejercer  la  representaci6n  legal de  la  Municipalidad  de  Las Vegas y  para
celebrar toda clase de actos y cortratos quien en lo sucesivo y para los Ofectos del presente contrato
se denominara EL EMPLEADOR Y JUAN FRANCISCO PINEDA FERRERA, mayor de edad, 77 afros,
estado civil uni6n libre, de nacionalidad hondurcha, con tarjcta de ldentidad NQ 1313-1952-00148
y  con  domicilio  en el  barrio  Monte  Fresco, del  Municipio  de  Las  Vegas,  Departamento  de  Santa
Bdrbara,  quien  en  lo  sucesivo  y  para  los  efectos  del  presente  contrato  se  denominara  EL
TRABAJADOR (A); hemos convenido en celebrar como en Ofecto celebramos, el presente contrato
POR TIEMPO LIMITADO.

PRIMERA:  CARGOS  Y FUNCI0NES:  El  trabajador  se  compromete  a  desempefiar  el  cargo  de:
VIGILANTE MUNICIPAL: ASIGNAD0  EN EL CEMENTERIO  MUNICIPA DE LAS VEGAS, SANTA
BARBARA; puesto   de categoria #3, En el cual realizara las siguientes funciones generales del
Puesto:

1.   Proteger   la   vida   e   integridad   fisica   y   moral   del   ciudadano   municipal,   turistas   y
transetintes.

2.   02 Auxiliar al/la  ciudadano/a en situaci6n de peligro, accidente, catistrofe. etc.
3.   Limpieza del area de trabajo y area verde alrededbr del mismo.

SEGUNDA: TIPO DE CONTRATO.- EI Contrato sera de tipo: TEMPORAL.

TERCERA= DURAC16N DEL CONTRATO.- EI Contrato sera por tiempo DEFINIDO, comenzando
el 1 DE 0CTUBRE  DEL Afro 2021 HASTA EL 31 DE 0CTUBRE DEL ANO 2021.

CUARTA: |0RNADA LAB0RAL.-  La jornada de trabajo sera de Cinco horas diarias.

QUINTA: TIEMPO EXTRAORDINARIO.   Los trabajos realizados en horas extraordinarias seran
remunerados  cuando los autorice  el  alcalde  o alcaldesa  municipal  a  propuesta  de los jefes  de
departamentos,  debiendo  tomarse  en  cuenta  la  urgencia,  magnitud  y  calidad  de  la  labor  a
realizar.     Entendi6ndose  que  no  seran  remuneradas     Las  horas  extraordinarias  cuando  el
empleado decida por sf mismo trabajarlas o las ocupe en subsanar errores imputables a 61 o en
terminar  cualquier  trabajo  que  por  descuido  o  negligencia  no  cumpli6  dentro    de  la  jornada
ordinaria.



SEXTA:  SUELDO.-    El  trabajador  tendra  derecho  al  pago  de  sus  servicios  por  Lps.  4,000.00
(CUATRO  MIL  LEMPIRAS  CON  00/100)  mensual,  pagadero  en  dfa  habil  en  forma  quincenal.
Asimismo, tendra derecho compensatorio laboral conforme a Marco Juridico Laboral Vigente.-

SEPTIMA: OBLIGACI0NES DEL CONTRATADO: Son obligaciones del trabajador:
1,   Realizar personalmente la labor,  en los t6rminos     estipulados,      observar los preceptos

del  presente  Reglamento  y  acatar  y  cumplir  las  6rdenes  e  instrucciones  que  de  modo
particular le imparta la Municipalidad, siempre que 6ste no afecte t5u dignidad humana.-

2.    Ejecutar por sf mismo su trabajo, con la mayor eficiencia, cuidado y esmero, en el tiempo
lugar y condiciones convenidas.-

3.   En  funciones,  observar ante toda  persona respeto  mutuo, buenas  costumbres,  conducta
ejemplar y transparente durante el servicio.-

4.   Observar la prudencia y discreci6n necesaria en aquellos asuntos de trabajo reservados,
cuya divulgaci6n pueda causar perjuicios a la Municipalidad.

5.    Cumplir con el horario de trabajo.-
6.   Cumplir  las  demas  obligaciones  contempladas  el  C6digo  de  trabajo  y  Reglamento  de

Trabajo.

OTAVA: PROHIBICIONES DEL CONTRATADO: Son prohibiciones del trabajador:
1.   Faltar al trabajo o abandonarlo en horas de labor, sin justa  causa de  impedimento  o sin

permiso autorizado.-
2,   Presentarse   al   trabajo   en   estado   de      embriaguez,     bajo     la   influencia   de   drogas

estupefacientes, o en cualquier otra condici6n anormal  analoga.-
3.   Sustraer del  establecimiento, los  titiles  de trabajo,   y   otros  materiales   propiedad  de la

municipalidad,-
4.   Usar  el  equipo  y  material  de  oficina  suministrada  por  la  municipalidad,  para  trabajos

personales o particulares.-
5.   Las demas que contemple el C6digo de Trabajo.

NOVENA:  ACEPTAC16N:  Las  partes  aceptan  en  todo  y  cada  una  de  sus  partes  las  clausulas
anteriores. En fe de lo cual, de comtin acuerdo, firmamos. el presente Contrato en la Ciudad de Las
Vegas,  Municipio  de  Las Vegas,  Departamento  de  Santa  Barbara a  los  Treinta dias   del  mes  de
Septiembre del afro dos mil veintiuno.

+-Jy.a_z^2P`..3:.e.Jqu@
|UAN FRANCISC0 PINEDA F.

CONTRATADO
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MUNICIPALIDAD DE LAS VEGAS
SANTA BARBARA

Frente al Parque Central
Tel.659-3180   659-3183   659-3112

CONTRATO MUNICIPAL

Nosotros, TONA AUDONIFIA   PINEDA CASTELLANOS , Mayor de edad, Casada, Perito
Mercantil y Contador Ptiblico, con domicilio en el Municipio de Las Vegas, Departomento
de  Santa  B&rbara,  con  tarjeta  de  identidad  #   1623-1963-00488,  actuando,  en  su
condici6n  de  Alcaldesa  Municipal  segfin    Tribunal  Nacional  de  Elecciones   .-  estando
autorizada para celebrar toda clase de contratos segfin la Lay de Municipalidades en su
Art.  43 y  40  numeral  3  del  reglamento  de  la  Ley,  quien  en  adelante  se  conocerd  EL
EMPLEADOR Y, EDIN RIGOBERTO Mufioz LOPEZ mayor de edad, 54 afros, ]ornalero,
estado  civil  Casado,  de  nacionalidad  hondurefia,  con  tarjeta  de  ldentidad  NQ  0510-
1983-01346  y con domicilio en el Mochito, del Municipio de Las Vegas, Departamento
de  Santa  Bdrbara,  quien  en  lo  sucesivo  y  para  los  efectos  del  presente  contrato  se
denominara  EL  TRABA]ADOR  (A},.  hemos  corIvenido   en  celebrar  como  en  efecto
celebramos, el presente contrato POR TIEMPO LIMITADO.

PRIMERA: CARGOS Y FUNCIONES: El trabajador se compromete a desempehar el cargo
de:  POLICIA  MUNICIPAL:  ASIGNADO  EN  EL  PARQUE  DE  EL  MOCHITO.;  puesto    de
categor{a #3, En el cual realizard las siguientes funciones generales del puesto:

01. Proteger la vida e integridad ftsica y moral del ciudadano municipal, turistas y
transefintes.

02. Auxiliar al/la  ciudadano/a en situaci6n de peligro, accidente, catdstrofe. etc.

03. Vigilancia de las instalaciones del parque del mochito.

SEGUNDA: TIPO DE CONTRAIO.-EI Contrato sera de tipo: TEMPORAL.

TERCERA:   DURAC16N  DEL  CONTRATO.-   EI   Contrato  ser&  por  tiempo  DEFINIDO,
comenzando el 1 DE OCTUBRE  DEL 2021  HASTA EL 31 DE OCTUBRE  DEL 2021.

CUARTA: ]ORNADA LABORAL.-  La jornada de trabajo sera de seis horas diarias.

QUINTA:     TIEMPO     EXTRAORDINALRIO.         Los     trabajos     realizados     en    horas
extraordinarias serdn remunerados cuando los autorice el alcalde o alcaldesa municipal
a  propuesta  de  los jefes de  departamentos, debiendo tomarse  en  cuenta  la urgencia,
magnitud y calidad de la  labor a realizar.   Entendi6ndose que no serdn remuneradas
Las horas extraordinarias cuando el empleado decida por si' mismo trabajarlas o las ocupe
en subsanar errores imputables a 61 o en terminar cualquier trabajo que por desouido o
negligencia no cumpli6 dertro de la jornada ordinaria.



SEXTA:  SUELDO.-    El  trabajador  tendrd  derecho  al  pago  de  sus  servicios  por  Lps.
6,000.00 (SESIS MIL LEMPIRAS EXACTOS) mensual, pagadero en d{a hdbil en forma
quincenal.         Asimismo,  tendrd  derecho  compensatorio  laboral  conforme  a  Marco
]ur{dico Laboral Vigente.-

SEPTIMA: OBLIGACIONES DEL CONTRATADO: Son obligaciones del trabajador:
1.   Realizar personalmente la labor,  en los terminos     estipulados,       observar los

preceptos del presente Reglamento y acatar y cumplir las 6rdenes e instrucciones
que de modo particular le imparta la Municipalidad, siempre que 6ste no afecte
su dignidad humana.~

2.   Ejecutar por s{ mismo su trabajo, con la mayor eficiencia, cuidado y esmerp, en el
tiempo lugar y condiciones corIvenidas.-

3.   En funciones,  observar  ante  toda  persona  respeto  mutuo,  buenas  costumbres,
conducta ejemplar y transparerite durante el servicio,-

4.   Observar  la  prudencia  y  discreci6n  necesaria  en  aquellos  asuntos  de  trabajo
reservados, cuya divulgaci6n pueda causar perjuicios a la Municipalidad.

5.   Cumplir con el horario de trabajo.-
6.   Cumplir las demds obligaciones contempladas el C6digo de trabajo y Reglamento

de Trabajo.

OTAVA: PROHIBICIONES DEL CONTRATADO: Son prohibiciones del trabajador:
1.   Faltar   al   trabajo   o   abandonarlo   en   horas   de   labor,   sin  justa   causa   de

impedimento o sin permiso autorizado.-
2.   Presentarse al trabajo en estado de   embriaguez,   bajo   la infouencia de drogas

estupefacientes, o en cualquier otra condici6n anormal  andloga.-
3.   Sustraer del establecimiento, los titiles de trabajo,  y  otros materiales  propiedad

de la municipalidad.-
4.   Usar el  equipo y  material  de  oficina  sumini.strada  por  la  municipalidad,  para

trabajos personales o particulares.-
5.   Las demds que contemple el C6digo de Trabajo.

NOVENA:  ACEPTAC16N:  Las  partes  aceptan  en  todo  y  cada  una  de  sus  partes  las
cldusulas anteriores. En fe de lo cual, de comtin acuerdo, firmamos el presente Contrato
en la Ciudad de Las Vegas, Municipio de Las Vegas, Departamento de Santa Bdrbara a
los veintinueve dl'as del mes de Septiembre  del afro dos mil Veintiuno.

=±.--i--i-lEff-
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MUNICIPALIDAD DE LAS VEGAS
SANTA BARBARA

Frente al Parque Central  .
Tel. 659-3180   659-3183   659-3112

CONTRATO MUNICIPAL

Nosotros, TONA ALUDONIFIA  PINEDA CASTELLANOS , Mayor de edad,
Casada, Perito Mercanlil y Contador Pdrblico, con demicilio en el Municipio
de  Las Vegas,  Departamento de  Sanla Bdrbara,  con tarjeta de  ideutided #
1623-1963-00488,  actunndo  en su condici6n de  Alcaldesa Municipal  segiv:n
Tribunal Nacional de  Elecciones   .- estando autorizade para celebrar tode
clase  de  cortratos  segivn  la  Ley  de  Municipalidedes  en  so  Art.  43  y  40
n:Ianeral  3  del reglamertto  de  la  Lay,  qulen en adelante  se  conocerd  como
Alcaldia  y   la   SENORA:   LILIAN   ALVARADO  hondureito,   con   tarjeta   de
idenlidad  N.  1323-1982-00071,    Mayor  de  edad,     con  domicilio  en  esta
cindad,     Act:irmido en cardeter de  cortratada, hemos  corrvenide y por este
acto celebramos el sigwiertte cori,trato asl..

PRIMERA..   CARGOS  Y  FUNCIONES..   El  trabdyader  se  compromete  a
desempehar el cargo de:  ASEADORA, PUESTO DE CATEGORIA #1  Realizando
las f unciones siguterttes..

1.  Limpiar   el   Certro   de   Salud,  vidrios   de   los  veutanales,   puertas,
mobiliario    requerido,    recoger    la    basura    provertiertte    de    las
iustalaciones, higiendzar los servicios sanitarios, lavar  la losa utilizada
en la cofeterta para everttos de la lustituci6n.

2.  Rjeportar equipo en mal estado o situaciones relacionndas en general
con el manl:enimiento de las iustalaciones ftsicas.

3.  Colaborar en el arreglo ornato del local.



4.  Participar  en  acciones  de  respuestas     a  emergencias  o  catdstrofes
locales, regionales y riacionales

5.  Desempehar  otras  actividedes  Ofines  a su puesto y due  lo permita la
Ley,  Reglamento    Municipal y  demds  disposiciones `riormativas  de  la
administraci6n municipal.

SEGUNDA: TIPO DE CONTRATO.- EI Contrato sera de tipo: TEMPORAL
POR HORA.

TERCERA:  DURAC16N DEL CONTRATO.-  EI Contrato  serd por tiempo
INDEFINIDO,   comenzand   el      20  DE   SEPTIEMBRE   DEL   2021   Y
FINALIZANDO EL 19 DE NOVIEMBRE  DEL 2021.

CUARTA: JORNADA LABOIIAL.-  Lajorneda de trabdyo serd de las 11..00
a.in.  A    las  3:00  p.in.  despuls  de  este  horario,  el  tiempo  se  cousiderard
horario extraordinario, el cual serd pagado de acuerdo a lo dispuesto en el
C6digo de Trabajo. La jornade ordinaria no podrd exceder de cuatro horas.-

UINTO:   SUELDO.- El  trabof ador  tendrd  derecho  al     pago  de   sus
servicios   por   Lps.   4,000.00   (Cuatro   Mil   Lempiras   Nctos)   neusuales,
pagaderos  en dha habil  en f orma quincerial.         Asiwismo,  tendrd  derecho
corxpensatorio laboral conf orme a Marco Juridico Laboral Vigente.-

SEXTO:   OBLIGACIONES  DEL  CONTRATADO:   Son  obligaciones  del
trabaifador:

1.   Realizar  personalmente  la  labor,     en  los  t6rminos          estipulades,
observar  los  preceptos  del  presente  Reglamertto  y  acatar  y  oumplir  las
6rdenes    e    instrucciones    que    de    mode    particular    le    imparta    la
Municipalidad, siempre que 6ste no Ofecte su dignidsd ha:mana.-
2.  Ejecutar por  sl mismo  su trabdyo,  con la mayor  eficieneia,  cwidado y
esmero, en el tiempo lugar y condiciones corrvenidas.-
3.   En  finciones,   observar   ante   tode  persona  respeto  muttto,   buenas
costumbres, conducta ej emplar y trarsparertte durante el servicio.-



4.  Observar la prudencia y disareci6n necesaria en aquellos asuntos de
trabdyo  reservados,   caya   divulgaci6n  puede   causar   perjuicios   a  la
Municipalidnd.
5, Cwmplir con el horario de trabdyo.-
7. Cumplir las demds obligaciones conterxpladas el C6digo de trabdyo y
Reglanento de Trabdyo.

SEPTIMO: PROHIBICIONES DEL CONTRATADO: Son prohibiciones del
trabdyador..

1. Faltar al trabdyo o abandoriarlo en horas de labor, sin justa cousa de
impedimento o sin permiso autorizado.-
2. Preseutarse al trabdyo en estado de  embriaguez,  blfo  la influencia de
drogas estupefaciehies, o en cualquier otra condici6n anormal  andloga.-
3. Sustraer del establecindento, los titiles de trabdyo,  y   otros materiales
propieded de la municipalided.-
4`       Usar   el   equipo   y   material   de   oficina   sunivistreda   por   la
municipalidad, para trabaif os personales o partioulares.-
5 . Las demds que cortterxple el C6digo de Trabdyo.

OCTALyo:  ACEPTACION:  Las  partes  aceptan en todo y  cads una de  sus
partes las cldusulas anteriores. Enfe de lo cual, de comitn acuerde, firmamos
el presente  Contrato  en la Cndad de  Las Vegas,  Municipio  de  Las Vegas,
Departamento de Santa Bdrbara a los Veiute  dias del mes de Septiembre  del
dos mil veirttiuro.

i:ulindeqA
LILIAN ALVARADO

CONTRATADO
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MUNICIPALIDAD DE LAS VEGAS
SANTA BARBARA

Frerite al Parque Central
Tel. 659-3180   659-3183   659-3112

CON_T_BAIIO_D_E_TRABAIOPORTIEMPODETERMINADO

Nosotros,  TONA  AUDONIFIA    PINEDA  CASTELLANOS  ,  Mayor  de  edad,  Casada,
Perito  Mercantil y  Contador  Ptiblico,  con  domicilio  en  el  Municipio  de  Las  Vegas,
Departamento  de  Santa  Bdrbara,  con  tarjeta  de  identidad  #  1623-1963-00488,
actuando  en  su  condici6n  de  Alcaldesa  Municipal  segtin    Tribunal  Nacional  de
Elecciones  .- estando autorizada para celebrar toda clase de contratos segtin la Lay
de Municipalidades en su Art. 43 y 40 numeral 3 del reglamerito de la Lay, quien en
adelante se conocerd como CONTRATANTE  y el sefior Al\IGEL ORIANDO ROSAI.ES
AlyAIA hondureho, con tarjeta de identidad N. 1807-1964-00102. Mayor de edad,
con domicilio en esta ciudad,   Actuando en cardcter de contratado, hemos corIvenido
y por este acto celebramos el siguiente contrato as{:

PRIMERO:  La  Municipalidad  coritrata  los  servicios  del  Sefior    ANGEL  ORLANDO
ROSALES  AVALA    para  la  realizaci6n  del  siguiente  trabajo:  VIGILANTE  EN  IA
CLINICA MATEENO INFANTIL DR. AIURO BENDAIA PINEL.

SEGNNDO., El salario convenido  como retribuci6n de los servicios que prestara el
trabajador es, lps.6,OOO.00  Mensuales oual pagard la municipalidad en moneda de
curso legal los 15 y 30 de cada mes en la oficina de tesorer{a municipal a partir de las
3:30 P.M;   Es decir que el sistema de pago de la mun±cipalidad es con base en
15 dias,

TERCERO: El horario de trabajo serd de 6:00pm a 6:00am.

CUARTO: Este contrato  en virtud de tratarse de labores ocasionales o temporales de
corta duraci6n se celebra por tiempo limitado de 59 dias desde  el  1  DE OCTUBRE
DEL ANO  2021  HASTA EL 30 DE NOVIEMBRE  DEL 2021.

QUINTO: El trabajador se obliga siempre que sea requerido por la municipalidad a
trabajar horas ex:tras, en d{as de descanso, feriados o de fiesta nacional, teniendo
derecho en tales casos a los corTespondientes recargos en el salario que fija la lay.

SEXTO: OBLIGACIONES DEL CONTRATADO: Son obligaciones del trabajador:
1.   Realizar personalmente la labor,  en los t6rminos    estipulados,     observar los

preceptos  del  presents  Reglamento  y  acatar  y  cumplir  las   6rdenes  e



instrucciones  que de modo  particular  le  imparta  la  Municipalidad,  siempre

que 6ste no afecte su dignidad humana.~
2.   Ejecutar por s{ mismo su trabajo, con la mayor eficiencia, cuidado y esmero,

en el tiempo lugar y condiciones coiIvenidas.-
3.   En funciones, observar ante toda persona respeto mutuo, buenas costumbres,

conducta ejemplar y transparente durante el servicio.-
4.   Observar la pradencia y discreci6n necesaria en aquellos asuntos de trabajo

reservados, cuya divulgaci6n pueda causar perjuicios a la Municipalidad.
5.   Cumplir con el horario de trabajo.-
6.   Cumplir   las   demds   obligaciones   coutempladas   el   C6digo   de   trabajo   y

Reglamento de Trabajo.

SEPTIMO.. PROHIBICIONES DEL CONTRATADO: Son prohibiciones del trabajador:
1.   Faltar  al  trabajo  o  abandonarlo  en  horas  de  labor,  sin  justa  causa  de

impedimento o sin permiso autorizado.-
2.   Presentarse al trabajo en estado de  embriaguez,  bajo  la influencia de drogas

estupefacientes, o en cualquier otra condici6n anormal  andloga.-
3.   Sustraer  del  establecimiento,  los  titiles  de  trabajo,    y     otros  materiales

propiedad de la municipalidad.-
4.   Usar el equipo y material de oficina suministrada por la municipalidad, para

trabajos personales o particulares.-
5.   Las demds que contemple el C6digo de Trabajo.

OCTAVO: Este contrato puede ser suspendido por parte de la municipalidad   si por
algtin  motivo  no  se  estuviere  de  acuerdo  con  el  trabajo  realizado  por  parte  del
trabajador, teniendo derecho entonces al pago de los d{as trabajados tinicamente,
quedando el resto del contrato sin valor ni efecto. .

NOVENO:  Le{do  que  fue  por  ambas  partes  este  documento  y  conforme  con  las
cldusulas arriba estipuladas, con entero conocimiento firman las partes en la Ciudad
de Las Vegas, S.B. a los treinta  d{as del mes de Septiembre  del afro dos mil Veintiuno.

rfxp- do Rosales Ayala.
Contratado



MUNICIPALIDAD DE LAS VEGAS
SANTA BARBARA

Frente al Parque Central
Tel.659-3180   659-3183   659-3112

CONTRATO MUNICIPAL

Nosotros,   TONA   AUDONIFIA   PINEDA   CASTELLANOS   mayor   de   edad,   PERITO
MERCANTIL  Y   CONTADOR   PtiBLICO,   de   nacionalidad   hondurefia,   con   tarjcta   de
identidad 1623-1963-00488 y con domicilio en LAS VEGAS, SANTA BARBBARA, quien
actha  en  su  condici6n  de  Alcaldesa  Municipal  de  la  Municipalidad  de  Las  Vegas,
mediarite acuerdo del Tribunal Supremo Electoral; estando por lo tanto facultada para
ejercer la representaci6n legal de la Municipalidad de Las Vegas y para celebrar toda
clase de actos y contratos  quien en lo sucesivo y para los efectos del presente coritrato se
denominara EL EMPLEADOR Y ]UAN COLINDRES VIl.LATORO mayor de edad, 54 ahos,
Jornalero, estodo civil Casado, de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de ldentidad NQ
1708-1968-00019  y  con  domicilio   en   el   Mochito,  del   Municipio   de   Las  Vegas,
Departamento de Sarita  Bdrbara, quien en lo sucesivo y para los eifectos del presente
contrato se denominara EL TRABA]ADOR (A),. hemos convenido en celebrar como en
efecto celebramos, el preserite contrato POR TIEMPO LIMITADO.

PRIMERA: CARGOS Y FUNCIONES: El trabajador se compromete a desempchar el cargo
de: POLICIA MUNICIPAL: asignado en el parque de el Mochito.,. puesto  de categor{a
#3, En el cual realizard las siguientes funciones generales del puesto:

01Proteger la vida e integridad fosica y moral.del ciudadano municipal, turistas y
transetintes.

02Aux:iliar al/la  ciudadano/a en situaci6n de peligro, accidente, catdstrofe. etc.

SEGUNDA: TIPO DE CONTRATO.- EI Contrato send de tipo: TEMPORAL.

TERCERA:  DURAC16N  DEL  CONTRATO.-  EI  Contrato  serd  por  tiempo  DEFINIDO,
comenzando el 1 DE OCTUBRE  DEL 2021 RASTA EL 31 DE OCTUBRE  DEL 2021.

-   CUARTA: ]ORNADA LABORAL.-  La jornada de trabajo send de seis horas diarias.

QUINTA:    TIEMPO    EXTRAORDINARIO.         Los    trabajos    realizados    en    horas
extraordinarias serdn remunerados cuando los autorice el alcalde o alcaldesa municipal
a  propuesta de los jofes de departamentos, debiendo  tomarse en cuenta la urgencia,
magnitud y calidad de la labor a realizar.   Entendi6ndose que no serdn remuneradas



Las horas extraordinarias cuando el empleado decida por s{ mismo trabajarlas o las ocupe
en subsanar errores imputables a 61 o en terminar cualquier trabajo que por descuido o
negligencia no cumpli6 dentro  de la jornada ordinaria.

SEXTA:  SUELDO.-     El  trabajador  tendrd  derecho  al  pago  de  sus  servicios  por  Lps.
6,000.00  (SEIS  MIL  LEMPIRAS  EXACTOS)  mensual,  pagadero  en  d{a  hdbil  en forma
quincenal.         Asimismo,  tendr&  derecho  compensatorio  laboral  conforme  a  Marco
Juri'dico Laboral Vigente.-

SEPTIMA: OBLIGACIONES DEL CONTRATADO: Son obligaciones del trabajador:
1.   Realizar  personalmente  la  labor,   en  los  t6rminos       estipulados,         observar  los

preceptos del presente Reglamento y acatar y cumplir las  6rdenes e instru.cciones-que de modo particular le imparta la Municipalidad, siempre que 6ste no afiecte su

dignidad humana.-
2.   Ejecutar por s{ mismo su trabajo, con la mayor eficiencia, cuidado y esmero, en el

tiempo lugar y condiciones convenidas.-
3.   En  funciones,  observar  ante  toda   persona   respeto  mutuo,  buenas  costumbres,

conducta ejemplar y transparente durante el servicio.-
4.   Observar  la   prudencia  y  discreci6n  necesaria  en  aquellos  asuntos  de  trabajo

reservados, cuya divulgaci6n pueda causar perjuicios a la Municipalidad.
5.   Cumplir con el horario de trabajo.-
6.   Cumplir las demds obligaciones contempladas el C6digo de trabajo y Reglamento de

Trabajo.

OTAVA: PROHIBICIONES DEL CONTRATADO.. Son prohibiciones del trabajador:
1,   Falter al trabajo o abandonarlo en horas de labor, sin justa causa de impedimento o

sin permiso autorizado.-
2,   Presentarse  al  trabajo  en  estado  de    embriaguez,    bajo    la  infouencia  de  drogas

estupefacientes, o en cualquier otra condici6n anQrmal  andloga.-
3,   Sustraer del establecimiento, los titiles de trabajo,  y  otros materiales  propiedad de

la municipalidad.-
4.   Usar  el  equipo  y  material  de  oficina  suministrada  por  la  municipalidad,  para

trabajos personales o particulares.-
5.   Las demds que contemple el C6digo de Trabajo.

NOVENA:  ACEPTAC16N:  Las  partes  aceptan  en  todo  y  cada  una  de  sus  partes  las
cldusulas anteriores. En fe de lo cual, de comtin acuerdo, firmamos el presente Contrato
en la Ciudad de Las Vegas, Municipio de Las Vegas, Departamento de Sarita Bdrbara a
los veintinueve di'as del mes de Septiembre del afro dos mil Veintiuno.
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MUNICIPALIDAD DE LAS VEGAS
SANTA BARBARA

Frente al Parque Central
Tel.659-3180   659-3183   659-3112

CONTRAT0 POR TIEMP0 LIMITADO `

Nosotros,  TONA  AUDONIFIA  PINEDA  CASTELLANOS  mayor  de  edad,  PERITO  MERCANTIL  Y
CONTADOR PUBLICO, de nacionalidad hondureita, con torjeta de identidad  1623-1963-00488 y
con domicilio en LAS VEGAS, SANTA BARBBARA, quien actia en su condici6n de Alcaldesa Municipal
de la Municipalidad de Las Vegas, mediante acuerdo del Tribunal Supremo Electoral; bstando por lo
tanto facultada  para  ejercer  la  represeutaci6n  legal de  la  Municipalidad  de  Las Vegas y  para
celebrar toda clase de actos y contratos  quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato
se denominara  EL  EMPLEADOR   Y PRAXEDES  MALDONADO YANEZ, mayor de edad,  74 afios,
estado civil soltero, de nacionalidad hondureita, con tarjcta de ldentidad NQ 1704-1981-02700   y
con  domicilio  en  el  barrio  Agua  Buena,  del  Municipio  de  Las  Vegas,  Departamento  de  Santa
Bdrbara, quien en lo  sucesivo y para los efectos del presente contrato  se EL TRABA]ADOR (A),.
hemos  convenido  en  celebrar  como  en  efecto  celebramos,  el  presente  contrato  FOR  TIEMPO
LIMITADO.

PRIMERA:  CARGOS  Y FUNCI0NES:  El  trabajador  se  compromete  a  desempefiar  el  cargo  de:
VIGILANTE   MUNICIPAL:   ASIGNAD0   EN   EL  PREDI0   MUNICIAL   DE   LAS  VEGAS,  SANTA
BARBARA; puesto   de categorfa #3,  En el cual realizafa las siguientes funciones generales del
puesto:

1.   Proteger  la   vida   e   integridad   fisica   y   moral   del   ciudadano   municipal,   turistas   y
transerintes.

2,   02 Auxiliar al/la  ciudadano/a en situaci6n de peligro, accidente, catistrofe. etc.
3.   Limpieza del area de trabajo y area verde alrededor del mismo,

SEGUNDA: TIP0 DE CONTRATO.-EI Contrato sera de tipo: TEMPORAL.

TERCERA= DURAC16N DEL CONTRATO.- EI Contrato sera por tiempo DEFINIDO, comenzando
el 1 DE SEPTIEMBRE  DEL ANO 2021 msTA EL 30 DE SEPTIEMBRE DEL ANO 2021.

CUARTA: |0RNADA LAB0RAL.-  La jornada de trabajo sera de Cinco horas diarias.

QUINTA: TIEMP0 EXTRAORDINARIO.   Los trabajos realizados en horas extraordinarias seran
remunerados cuando los autorice  el alcalde  o alcaldesa  municipal  a  propuesta de los jefes  de
departamentos,  debiendo  tomarse  en  cuenta  la  urgencia,  magnitud  y  calidad  de  la  labor  a
re-alizar.     Entendi6ndose  que  no  seran  remuneradas     has  horas  extraordinarias  cuando  el
empleado decida por sf mismo trabajarlas o las ocupe en subsanar errores imputables a 61 o en
terminar  cualquier  trabajo  que  por  descuido  o  negligencia  no  cumpli6  dentro    de  la  jornada
ordinaria,



SEXTA: SUELDO.-  El trabajador tendra derecho al pago de sus servicios por Lps. 6,000.00 (SEIS
MIL LEMPIRAS CON 00/100) mensual, pagadero en dia habil en forma quincenal.     Asimismo,
tendra derecho compensatorio laboral conforme a Marco ]urfdico Laboral Vigente.-

SEPTIMA: OBLIGACI0NES DEL CONTRATADO: Son obligaciones del trabajador:
1.   Realizar personalmente la labor,  en los terminos     estipulados,      observar los preceptos

del  presente  Reglamento  y  acatar  y  cumplir  las  6rdenes  e  instrucciones  que  de  modo
particular le imparta la Municipalidad, siempre que 6ste no afectesu dignidad humana.-

2.   Ejecutar por sf mismo su trabajo, con la mayor eficiencia, cuidado y esmero, en el tiempo
lugar y condiciones convenidas.-

3.   En funciones, observar ante toda  persona respeto  mutuo, buenas  costumbres, conducta
ejemplar y transparente durante el servicio.-

4.   Observar la prudencia y discreci6n necesaria en aquellos asuntos de trabajo reservados,
cuya divulgaci6n pueda causar perjuicios a la Municipalidad,

5.   Cumplir con el horario de trabajo.-
6.   Cumplir  las  demas  obligaciones  contempladas  el  C6digo  de  trabajo  y  Reglamento  de

Trabajo.

OTAVA: PROHIBICI0NES DEL CONTRATADO: Son prohibiciones del trabajador:
1.   Faltar al trabajo o abandonarlo en horas de labor, sin justa causa de  impedimento  o sin

permiso autorizado.-
2.   Presentarse   al   trabajo   en   estado   de      embriaguez,     bajo     la   influencia   de   drogas

estupefacientes, o en cualquier otra condici6n anormal  analoga.-
3.   Sustraer del  establecimiento, los  titiles  de trabajo,   y   otros  materiales   propiedad de la

municipalidad.-
4.   Usar  el  equipo  y  material  de  oficina  suministrada  por  la  municipalidad,  para  trabajos

personales o particulares.-
5.   Las demas que contemple el C6digo de Trabajo.

NOVENA:  ACEPTAC16N:  Las  partes  aceptan  en  todo  y  cada  una  de  sus  partes  las  clausulas
anteriores. En fe de lo cual, de comtin acuerdo, firmamos el presente Contrato en la Ciudad de Las
Vegas,  Municipio de  Las Vegas,  Departamento  de  Santa  Barbara a los Treinta dias   del  mes  de
Agosto del afro dos mil veintiuno,

•+-

PRAXEDES MALDONADO YANEZ
CONTRATADO



MUNICIPALIDAD DE LAS VEGAS
SANTA BARBARA

Frente al Parque Central
Tel.659-3180   659-3183   659-3112

CONTRATO MUNICIPAL

Nosotros,   TONA   AUDONIFIA   PINEDA   CASTELLANOS   mayor   de   edad,   PERITO
MERCANTIL  Y   CONTADOR  PUBLICO,   de   nacionalidad  hondureha,   con  tarjeto   de
identidad  1623-1963-00488 y con domicilio en LAS VEGAS, SANTA BARBBARA, quien
acttia  en  su  condici6n  de  Alcaldesa  Municipal  de  la  Municipalidad  de  Las  Vegas,
mediante acuerdo del Tribunal Supremo Electoral; estondo por lo tanto facultada para
ejercer la representaci6n legal de la Municipalidad de Las Vegas y para celebrar toda
clase de actos y contratos  quien en lo sucesivo y para los efectos del presente coritrato se
denominara EL EMPLEADOR Y LORENZO ME|IA HERNANDEZ, mayor de edad, 52 atios,
Jornalero, estado Civil Casado , de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de ldentidad N9
1610-1969-00012  y con domicilio en el barrio la Libertad, del Municipio de Las Vegas,
Departamento de Santa  B&rbara, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente
contrato se denominara EL TRABA]ADOR {A); hemos corIvenido en celebrar como en
efecto celebramos, el presente contrato FOR TIEMPO LIMITADO.

PRIMERA:  CARGOS  Y FUNCIONES:  El  trabajador  se  compromete  a  desempefiar  el
cargo  de:  POLICIA  MUNICIPAL:  Asignado  en  el  comedor  infantil,  ubicado  en
barrio  la  libertad.;  puesto    de  categorfa  #3,  En  el  cual  realizari  las  siguientes
funciones generales del puesto:

1.   Proteger  la  vida  e  integridad  fisica  y  moral  del  ciudadano  municipal,
turistas y transedntes.

2.   02 Auxiliar al/la  ciudadano/a en situaci6n de peligro, accidente, catastrofe.
etc.

3.   Limpieza del area de trabajo y area verde alrededor del mismo.

SEGUNDA: TIPO DE CONTRATO.- EI Contrato sera de tipo: TEMPORAL.

TERCERA:  DURAC16N  DEL  CONTRATO.-  EI  Contrato  sera  por  tiempo  DEFINIDO,
comenzando  el  1  DE  0CTUBRE  DEL ANO  2021  Y FINALIZA EL  31  DE  0CTUBRE
DEL Z021.

•   CUARTA: ]ORNADA LABORAL.-  La jornada de trabajo sera de seis  horas diarias.

QUINTA:    TIEMP0    EXTRAORDINARIO.        Los    trabajos    realizados    en    horas
extraordinarias   seran   remunerados   cuando   los   autorice   el   alcalde   o   alcaldesa
municipal a propuesta de los jefes de departamentos, debiendo tomarse en cuenta la
urgencia,  magnitud  y calidad  de  la  labor  a  realizar.    Entendi6ndose  que  no  serin



emuneradas    Las  horas  extraordinarias  cuando  el  empleado  decida  por  si  mismo
rabajarlas  o  las  ocupe  en  subsanar  errores  imputables  a  61  o  en terminar  cualquier
rabajo que por descuido o negligencia no cumpli6 dentro  de la jornada ordinaria.

SEXTA:  SUELDO.-    El trabajador tendra  derecho  al  pago  de  sus  servicios  por  Lps.
6,000.00   (SEIS MIL EXACTOS) mensual, pagadero en dia habil en forma quincenal.
Asimismo, tendra derecho compensatorio laboral conforme a Marco ]urfdico Laboral
Vigente.-

SEPTIMA: OBLIGACIONES DEL CONTRATADO: Son obligaciones del trabajador:
1.   Realizar personalmente la labor,  en los terminos     estipulados,      observar los

preceptos   del   presente   Reglamento   y   acatar   y   cumplir   las   6rdenes   e
instrucciones que de modo particular le imparta la Municipalidad, siempre que
6ste no afecte su dignidad humana.-

2.   Ejecutar por si mismo su trabajo, con la mayor eficiencia, cuidado y esmero, en
el tiempo lugar y condiciones convenidas.-

3,   En funciones, observar ante toda persona respeto mutuo, buenas costumbres,
conducta ejemplar y transparente durante el servicio.-

4.   Observar la  prudencia y discreci6n  necesaria  en  aquellos  asuntos  de  trabajo
reservados, cuya divulgaci6n pueda causar perjuicios a la Municipalidad.

5.    Cumplir con el horario de trabajo.-
6.   Cumplir   las   demas   obligaciones   contempladas   el   C6digo   de   trabajo   y

Reglamento de Trabajo.

OTAVA: PROHIBICI0NES DEL CONTRATADO= Son prohibiciones del trabajador:
1.   Faltar   al   trabajo   o   abandonarlo   en   horas   de   labor,   sin   justa   causa   de

impedimento o sin permiso autorizado.-
2.   Presentarse al trabajo en estado de   embriaguez,  bajo  la influencia de drogas

estupefacientes, o en cualquier otra condici6n anormal  analoga.-
3.   Sustraer   del   establecimiento,   los   titiles   de   trabajo,     y     otros   materiales

propiedad de la municipalidad.-
4.   Usar el equipo y material  de  oficina sumiriistrada por la  municipalidad,  para

trabajos personales o particulares.-
5.   Las demas que contemple el C6digo de Trabajo.

NOVENA=  ACEPTAC16N:  Las  partes  aceptan  en  todo  y  cada  una  de  sus  partes  las
clausulas  anteriores.   En   fe  de  lo  cual,  de  comtin  acuerdo,  firmamos  el  presente
Contrato en la Ciudad de  Las Vegas,  Municipio de  Las Vegas, Departamento de Santa
Barbara a los treinta dfas del mes de Septiembre del afro dos mil Veintiuno,
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