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Abogada

Alejandra Isabel Medina Alcantara
Secretaria General

Presente

Abogada Medina:

Para su conocimiento y demés fines, transcribo a usted la Resolucion
COCOIN/18/21-01-2016 emitida por los Directores Especialistas del Instituto,
en Sesion Ordinaria Celebrada el dia 21 de enero de 2016, segln Acta N° 004-
2016.

Resolucion N© COCOIN/18/21-01-2016 El Instituto Nacional de Previsién del
Magisterio (INPREMA) a los 21 dias del mes de enero del dos mil dieciséis (2016).

CONSIDERANDO (1): Que mediante Decreto Legislativo No. 247-2011, de fecha
Catorce (14) de diciembre de dos mil once (2011), se aprobd la Ley del Instituto
Nacional de Prevision del Magisterio, la cual establece en el articulo 9 que el
Organo Superior de Administracion y Ejecucion, sera el Directorio de Especialistas
para la Administracion del INPREMA, que para efectos de la Ley se denominara el
Directorio. CONSIDERANDO (2): Que en sesién del ocho (8) de Mayo de dos
mil doce (2012), y mediante Resolucion CI No. 243/08-05-2012, se nombrd, con
base al articulo 128 del Decreto Legislativo 247-2011, como Directores
Especialistas del Instituto Nacional de Prevision del Magisterio a los sefiores
ERNESTO EMILIO CARIAS CORRALES, NESSY ELDENIDA MARTINEZ
HERNANDEZ y CESAR GUIOVANY GUIFARRO, designando como Presidente al
Licenciado ERNESTO EMILIO CARIAS CORRALES.CONSIDERANDO (3):
Que mediante Instrumento PUblico No. 34 autorizado en la ciudad de Tegucigalpa,
M.D.C., en fecha once (11) de Mayo del 2012 por el Notario JOSE ANTOLIN
CAYETANO BERNARDEZ, e inscrito bajo el Niumero 96 del Tomo 104 del
Registro Especial de Poderes del Registro de la Propiedad de Francisco Morazan, se
confirié Poder General de Administracién y Representacion a favor del Sefior
Ernesto  Emilio Carias Corrales, Director Presidente del INPREMA.
CONSIDERANDO (4): Que el articulo 14 en su numeral 29 determina “crear y
estructurar comités especiales de acuerdo al sistema de Gobierno Corporativo que
establezca la ley del Instituto Nacional de Prevision del Magisterio(INPREMA)”
CONSIDERANDO (5): Que el marco rector de la Auditoria Interna del Sector
Publico y la politica de Estado del Poder Ejecutivo, para el establecimiento de la
implementacion de Control Interno en las Instituciones Centralizadas,
Desconcentrada y Auténomas Descentralizadas, se requiere que las maximas
autoridades de todas las instituciones procedan al nombramiento del COMITE DE
CONTRO INTERNO. CONSIDERANDO (6): Que mediante Resolucién DE-No.
/152-16-11-2012, el Directorio de Especialistas aprobo la integracion del Comité de
Control Interno del Instituto Nacional de Prevision del Magisterio.
CONSIDERANDO (7): Que mediante Resolucién DE/196-22-07-2014 el Directorio W
de Especialistas aprobd la estructura organizacional del Instituto, misma que fue
conocida y ratificada posteriormente por la Asamblea de Aportantes y Participantes
en sesion de 22 de Julio 2015. CONSIDERANDO (8): Que mediante Resolucion
No. COCOIN /319/01-12-2015 el Directorio de Especialistas aprobd |la
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integracion del Comité de Control Interno del INPREMA POR TANTO: El Directorio
de Especialistas del Instituto Nacional de Previsién del Magisterio (INPREMA), en
aplicacion del articulo 14 numerales 24) y 29) de la Ley del Instituto Nacional de
Prevision del Magisterio (INPREMA) Decreto 247-2011, y en el marco rector de la
Auditoria Interna del Sector Publico y la politica de Estado del Poder Ejecutivo,
para el establecimiento de la implementacidn de Control Interno en las
Instituciones Centralizadas, Desconcentrada y Auténomas Descentralizadas,
RESUELVE: PRIMERO: Aprobar el Reglamento Interno del Comité de Control
Interno del INPREMA de la siguiente manera:

REGLAMENTO DEL COMITE DE CONTROL INTERNO
DEL INSTITUTO NACIONAL DE PREVISION DEL

MAGISTERIO (INPREMA)
CAPITULO I
DE LOS OBJETIVOS Y ALCANCES DEL PRESENTE REGLAMENTO.
I. Objetivo

Articulo 1. Establecer las pautas o lineamientos minimos a ser tenidos en cuenta
para la organizacion y funcionamiento del Comité de Control Interno Institucional
(COCOIN) vy, de esta forma, contribuir a su mejor desempefio para la
implementacién y mantenimiento del Control Interno.

II. Alcance

Articulo 2. Este Reglamento cubre aspectos importantes referidos a la
organizacién y funcionamiento del COCOIN, relacionados a:

Reportes a elaborar.
Tiempo de dedicacion a las labores del COCOIN.

ITI.Desarrollo del presente reglamento
1. Objetivo del Comité

e Objetivo del Comité.

¢ Integracion.

* Responsabilidades y funciones principales.
e Reuniones.

[ ]

L J

Articulo 3. El Comité de Control Interno es un organo colegiado de apoyo a los
Directores Especialistas de la Entidad, cuyo objetivo principal es contribuir a la
eficaz y eficiente implementacién, mantenimiento y mejora continua del control
interno institucional; siendo para ello una importante instancia de coordinacion,
asesoramiento, consulta y seguimiento oportuno.

2. Integracion
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Articulo 4. Los integrantes del COCOIN deberan ser formalmente designados por
los Directores Especialistas de la entidad, quien junto al documento de
nombramiento le hard entrega a cada integrante de las “Responsabilidades y
funciones principales” a su cargo.

El COCOIN estara integrado por los siguientes miembros:

Ll : Puesto en el
No. _Puesto en la Institucion G Comité
1 |Director Especialista Invitado
2 | Jefe Unidad Supervision de Operaciones Coordinador
3 |Jefe Departamento de Administracidn Secretario
4 |Gerente de Administracidn y Operaciones Miembro
5 | Jefe Departamento de Planificacion y Presupuesto Miembro
6 |Jefe Departamento de Operaciones Miembro
/ | Jefe Departamento de Contabilidad Miembro
8 |Jefe Departamento de Inversiones y Tesoreria Miembro
Miembro(con voz sin
9 |Jefe Unidad Auditoria Interna. voto)
Miembro(con voz sin
10 | Coordinadora Comité de Etica voto)

Por otra parte la Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno
(ONADICI) podrad participar en las reuniones del COCOIN en caricter de
observador.,

Las decisiones se tomardn por mayoria absoluta de los presentes (la mitad mas
uno) y en caso de empate el presidente del COCOIN tendra voto decisorio.

3. Responsabilidades y funciones principales

Articulo 5. EI Comité desarrollara, entre otras, las siguientes funciones:
- Elaborar el Plan Anual de Trabajo del Comité identificando actividades, plazos
de ejecucion, responsables, productos o resultados esperados, etc.

- Remitir a la ONADICI el Plan Anual de Trabajo del COCOIN debidamente
aprobado por los Directores Especialistas de la entidad, antes de finalizar el
mes de enero de cada afio.

Elaborar Informes Semestrales sobre el grado de avance en el cumplimiento
del Plan Anual de Trabajo, el cual una vez aprobado por los Directores
Especialistas de la entidad debera ser remitido a la ONADICI dentro de los
primeros diez (10) dias habiles posteriores al semestre calendario que se esta
informado.

- Promover y coordinar la realizacion oportuna de Talleres de Autoevaluacién y
Evaluaciones Separadas, procurando siempre la complementacién de las
mismas.
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Promover y coordinar la actualizacion de los Talleres de Autoevaluacidn sobre
la base de los “Seguimientos al Plan de Implementacién” realizados.

Coordinar y consolidar los Planes de Implementacion a partir de la informacién
obtenida de cada unidad organizacional como resultado de los Talleres de
Autoevaluacion u otras fuentes de informacion.

Remitir a la ONADICI los Planes de Implementacion debidamente aprobados
por los Directores Especialistas de la entidad.

Velar por la adecuada implementacion de las Practicas Obligatorias contenidas
en las “Guias para la Implementacion del Control Interno Institucional” y otras
Guias emitidas por la ONADICI.

Exigir y revisar trimestralmente el grado de avance de los Planes de
Implementacion.

Elaborar y remitir a los Directores Especialistas de la Entidad (para su
aprobacion y posterior remision a ONADICI) un Informe Trimestral en el cual
se exponga el grado de avance en el cumplimiento del Plan de Implementacidn
correspondiente a cada unidad organizacional. Dicho Informe deberad ser
remitido a la ONADICI dentro de los primeros diez (10) dias habiles posteriores
al Trimestre calendario que se esta informado.

Desarrollar actividades tendientes a difundir y concientizar al personal de la
entidad sobre la importancia de mantener un adecuado control interno
institucional.

Proponer a los Directores Especialistas de la entidad la capacitacion necesaria
para facilitar la adecuada implementacién y mantenimiento del control interno.

Proponer a los Directores Especialistas de la entidad la contratacion de las
consultorias necesarias para el desarrollo y aplicacion del Plan de
Implementacion y las Practicas Obligatorias de Control Interno, siempre vy
cuando en la institucién no exista disponible personal competente para hacerlo
0 no se disponga del tiempo suficiente para ello.

Formular politicas o pautas orientadas al desarrollo y aplicacién de los
diferentes elementos y componentes del control interno.

Elaborar, conjuntamente con el Departamento de Comunicacion Institucional o
su equivalente, un “Boletin Trimestral de Promocidn del Control Interno
Institucional” en el cual se incluyan aspectos relacionados, por ejemplo con:
buenas practicas de control interno, actividades desarrolladas por el COCOIN,
actividades de difusion y concientizacion sobre el control interno, informes de
autoevaluacién de las unidades organizacionales, avance en la ejecucién de
planes de implementacion, etc. A‘
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- Dar seguimiento oportuno a la implementacién del Plan de Accidn establecido
por el Comité de Riesgos de la entidad e informar al respecto a los Directores
Especialistas de entidad y a la ONADICI.

- Levantar Actas de Reunion por cada sesion realizada en donde consten, entre
otros temas, los compromisos asumidos y los responsables por su
cumplimiento en tiempo y forma.

- Otras funciones establecidas en el “Decdlogo de Funciones del Comité de
Control Interno” emitido por la ONADICI.

4. Reuniones

Articulo 6. EL COCOIN se reunird de manera mensual para sesiones ordinarias,
y, en forma extraordinaria, cuando el responsable del Comité asi lo decida, o bien
sea requerido de manera fundamentada por alguno de sus integrantes.

5. Informes a elaborar

Articulo 7. El Comité de Control Interno elaborard y presentard a los Directores
Especialistas de la entidad y a la ONADICI, entre otros, los siguientes informes y
documentos:

- Plan Anual de Trabajo.

- Informes semestrales sobre el grado de avance en el cumplimiento del Plan
Anual de Trabajo.

- El Informe correspondiente a los Talleres de Autoevaluacidn del Control
Interno y los Informe Actualizados correspondientes a los mismos, realizados
sobre la base de los Seguimientos al Plan de Implementacién respectivos.

- El Plan de Implementacién Institucional, a partir la informacion obtenida de las
unidades organizacionales correspondientes.

- Politicas o pautas orientadas al desarrollo y aplicacion de los diferentes
elementos y componentes del control interno.

- Boletin Trimestral de Promocidn del Control Interno Institucional.

- Informe sobre la implementacion del Plan de Accién establecido por el Comité
de Riesgos una vez establecido dicho Comité en el Instituto

6. Tiempo de dedicacion a las labores del COCOIN
Articulo 8. Los Directos Especialistas de la entidad deben asignar oficialmente el
tiempo suficiente a los integrantes del COCOIN para atender sus responsabilidades

y funciones de manera apropiada, en procura de alcanzar eficazmente los objetivos
para los cuales se cred el Comité.

IV. Responsabilidades
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Articulo 9. Para el cumplimiento del presente reglamento se establecen las
siguientes responsabilidades:

Directores Especialistas de la entidad

Los Directores Especialistas de la entidad debera:

a) Contribuir y velar por el estricto cumplimiento del Plan Anual de Trabajo del
Comité.

b) Asistir a las reuniones del COCOIN o bien designar un representante para
participar de las mismas, con el debido poder de decision.

c) Velar por el logro de los objetivos del COCOIN, ya que la Maxima Autoridad
Ejecutiva de la entidad es el principal responsable institucional por la
implementacion, mantenimiento y mejora continua del control interno.

Coordinador del COCOIN

a) Cumplir con las responsabilidades y funciones establecidas en el presente
reglamento y el Plan Anual de Trabajo.

b)  Asistir obligatoriamente a las reuniones del Comité.

c) Dispensar el tiempo apropiado a las reuniones del COCOIN y a sus funciones
dentro de dicho Comité.

d) Coordinar y asignar responsabilidades a los integrantes del COCOIN para el

cumplimiento del presente reglamento contando siempre con la debida
autorizacion y aprobacion de los Directores Especialistas de la entidad:

- Elaboracion del Plan Anual de Trabajo del COCOIN y su seguimiento.

- Elaboracion de Informes Semestrales sobre el grado de avance en el
cumplimiento del Plan Anual de Trabajo.

- Coordinacién para la elaboracién del “Plan de Implementacién del Control
Interno Institucional”.

- Politicas o pautas orientadas al desarrollo y aplicacién de los diferentes
elementos y componentes del control interno.

- Elaboracién en conjunto con la Unidad de Comunicacién de la entidad o su
equivalente de un "Boletin Trimestral de Promocion del Control Interno
Institucional”.

- Elaboracion del Informe sobre la implementacién del Plan de Accidn
establecido por el Comité de Riesgos, una vez establecido dicho Comité
en el Instituto.
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- Elaboracién de Agendas de reuniones y las respectivas Actas de reuniones
de cada sesion.

e) Remitir a la ONADICI los Informes y documentos establecidos en este
reglamento y otros que por su naturaleza se consideren apropiados.

f)  Proponer temas de Agenda que por sus caracteristicas merecen ser tratados
en el COCOIN.

g) Realizar las acciones necesarias para el cumplimiento de los acuerdos del
Comité que correspondan al area de su competencia.

h)  Participar activamente en los temas de Agenda que sean materia de analisis y
deliberacion.

i)  Atender los requerimientos de informacion que se le solicite.

j)  Velar por el logro de los objetivos del COCOIN.

Integrantes del COCOIN

a) Cumplir con las responsabilidades y funciones establecidas en el presente
reglamento y el Plan Anual de Trabajo.

b)  Asistir obligatoriamente a las reuniones del Comité.

c) Dispensar el tiempo apropiado a las reuniones del COCOIN y a sus funciones
dentro de dicho Comité.

d) Proponer temas de Agenda que por sus caracteristicas merecen ser tratados
en el COCOIN.

e) Adoptar los recaudos, disponer los recursos necesarios y velar por el estricto
cumplimiento del Plan de Implementacion correspondiente a su area de
competencia.

f)  Realizar las acciones necesarias para el cumplimiento de los acuerdos del
Comité que correspondan al drea de su competencia.

g) Participar activamente en los temas de Agenda que sean materia de analisis y
deliberacion.

h)  Atender los requerimientos de informacion que se les soliciten.
i)  Velar por el logro de los objetivos del COCOIN.
Unidad de Auditoria Interna

Dar estricto seguimiento al efectivo cumplimiento del presente reglamento e
informar al respecto y oportunamente a las instancias correspondientes, entre

ellos, la ONADICI. %
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SEGUNDO: Comunicar la presente Resolucion a la Secretaria General para que
notifique la misma a la Oficina Nacional de Desarrollo Integral de Control Interno
ONADICI TERCERO: Comunicar la presente Resolucién a todos los integrantes
del comité. ) ’

F) ERNESTO EMILIO CARIAS CORRALES, Presidente Director Especialista; CESAR
GUIOVANY GUIFARRO, Director Especialista; NESSY E. MARTINEZ HERNANDEZ,
Directora Especialista; ALEJANDRA ISABEL MEDINA, Secretaria General,
NOTIFIQUESE.-

10, CARIAS CORRALES
=

Cc: Lic. César Guiovany uifarro/\irector Especialista
Cc: Lic. Nessy E. Martingz Hernandez/ Directora Especialista
Cc: Archivo EEC/ms
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