TRABAIO PROGRESO Y TRANSPARENCIA

v MV G}

POR LEMPIRAS; 75,138.00

Recibi: De la Tesoreria General de la Replblica
La cantidad de: Setenta y cinco mil ciento treinta y ocho lempiras exactos.

Valor que corresponde al desembolso de Transferencia de emergencia COVID 19
Operacion Fuerza Honduras, para pago de personal.

Tegucigalpa, M. D. C, 03 de febrero del afio 2021.
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MUNICIPALIDAD DE SAN AGUSTIN COPAN
PLANILLA DE PERSONAL QUE LABORAN EN EL TRIAJE

Correspondiente del 09 de Marzo al 09 de Abril del afio 2021

N Nombre Cargo Pago Mensual | N° Cheque Firma
Identidad
Rosmery Anabel Hernandez | Personal de 0414-1995-00140 | 9,196.54 5878 %
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MUNICIPALIDAD DE SAN AGUSTIN COPAN
PLANILLA DE PERSONAL QUE LABORAN EN EL TRIAJE ;
:
‘Correspondiente del 09 de Marzo al 09 de Abril del afio 2021 E
Nombre N Cargo Pago Mensual | N° Cheque ] Vixmy 4
Identidad = .,,1 -
Merary Consuelo Contreras | Personal de 0414-1998-00035 | 9,196.54 T 5877 %@: 5 ;
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MUNICIPALIDAD D

E SAN AGUSTIN COPAN
PLANILLA DE PERSONAL

QUE LABORAN EN EL TRIAJE

Correspondiente del 09 de Marzo aj 09 de Abril del afio 2021

LN I " Nombre

t ’ Digna Marili Garcia Lopez

Cargo

Pago Mensual | N° Cheque Firma
Identidad

Ayudante

0414-1994-00033 l9,196.54
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Nombre

PLANI

MUNICIPALIDAD DE SAN AGUSTIN COPAN
LLA DE PERSONAL QUE LABORAN EN EL TRIAJE

Correspondiente del 09 de Marzo al 09 de Abril del ario 2021

Cargo

Identidad

Pago Mensual

Ne Cheq:ue

Firma

.

Erlin Nain Pesquera Lépez

Ayudante

0414-1994-00019

9,196.54

5879
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MUNICIPALIDAD DE SAN AGUSTIN COPAN
PLANILLA DE PERSONAL OUE LABORAN EN EL TRIAJE

Correspondiente del 09 de Marzo al 09 de Abril del afio 2021

{ n g
N | Nombre Cargo Pago Mensual | N° Cheque [Q 1rm/
Identidad ‘
<_\ _—Y

“1 | Nelson Javier Rodriguez Médico 0801-1965-01871 25,751.84 5880
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MUNICIPALIDAD DE SAN AGUSTIN COPAN
PLANILLA DE PERSONAL QUE LABORAN EN EL TRIAJE

Correspondiente del 09 de Marzo al 09 de Abril del afio 2021

Nombre Cargo

Pago Mensual | N° Cheque

Identidad
clmi Isolina Vasquez Enfermera 0407-1994-00103 12,600.00
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CONSTANCIA

Yo Comisionada Municipal de Transparencia Kendy Yosselin Reyes ; en condicion
de veedor de la operacion Fuerza Honduras para la emergencia de COVID-18,
realizada en el Municipio de San Agustin Copan, por este medio hago constar que

se realizaron los procesos de contratacién de personal para que laborara en el
Centro de Triaje durante el mes de Abril

Y para fines que al interesado convenga se extiende la presente a los 31 dias del
mes de Mayo del afio 2021.

ComisionadaKf un|0|pal de Transparencia
0414-1994-00125
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CONSTANCIA

Yo representante del foro Nacional de Convergencia (FONAC) Jose Abilio Bu: en
condicién de veedor de la operacion Fuerza Honduras para la emergencia de
COVID-19, realizada en el Municipio de San Agustin Copan, por este medio hago
constar que se realizaron los procesos de contratacién de personal para el Centro
de Triaje durante el mes de abril.

Y para fines que al interesado convenga se extiende la presente a los 31 dias del
mes de abril del afio 2021.

Jose Abilio Bu
Representante FONAC
0414-1970-00017
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INFORME DE EJECUCION DE
FONDOS FUERZA HONDURAS

TOTAL INVERTIDO:

LPS. 75,138.00

PRESENTADO POR;:
"MUNICIPALIDAD DE SAN AGUSTIN, COPAN”

ING. KELVIN GEOVANY AGUILAR MARQUEZ
ALCALDE MUNICIPAL

FECHA:
21 DE OCTUBRE DEL ANO 2021
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El centro de triaje se encuentra ubicado en el barrio el Calvario del municipio de San
Agustin de Copan al par del CIS de San Agustin Copan.

Dicho centro de atencion fue inaugurado el 1 de septiembre de 2020 por parte de
las autoridades Municipales y departamentales, los representantes de Veeduria
social, Representante del CODEM que han estado dandole seguimiento a todo el
proceso, iniciando labores el mismo dia atendiendo a la poblacion que asiste
diariamente, con el objetivo de prevenir el atender a tiempo a la poblacién que

presenta sintomas del COVID 19, como también instruyendo para que usen todas
las medidas de prevencion necesarias.

Monto de la Transferencia Operacién Fuerza Honduras: Lps. 75,138.00

Total, Ejecutado: Lps. 75,138.00

Durante este mes que ha estado funcionando el Centro de Triaje ha sido de mucha
utilidad para la poblacién ya que se ha realizado una serie de actividades para poder
tratar a tiempo esta enfermedad entre las cuales se han realizado diversas
atenciones a la poblacién en general
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Siendo atendidas hasta 550 personas.

Hasta la fecha se han atendido 102 personas en el centro de triaje y estabilizacién
temporal de los cuales 2 fueron estabilizadas y posteriormente referida al Hospital
de occidente con todas las medidas de bioseguridad, se coordinaron 2 brigadas
méviles por parte del equipo de respuesta rapida regional quien realizo 45 pruebas
PCR-tr siendo 15 pacientes positivos por COVID-19'y 30 pruebas negativas.

Se espera continuar realizando busquedas activas de pacientes sospechoso por
COVID-19 asi como la atencién de pacientes que se avoquen al triaje y la
coordinacién con las demas instituciones para la contencién del COVID-19.

Dificultades encontradas en el proceso.

Entre las dificultades encontradas se encuentrar la falta de conciencia de las
personas para utilizar su mascarilla y demas medidas de bioseguridad.

Ademas, se observa poca afluencia de parte de la poblacion por miedo a sentirse
discriminados.

Veeduria Social:

Desde la inauguracién dei Centro han estado involucrandose el representante de
FONAC en el Municipio, la Comisionada Municipal y la presidenta de la Comisién
de Transparencia los cuales conocen las actividades realizadas y cada una de las
compras que se han hecho con estos fondos y han supervisado el trabajo que

realiza el personal que labora en dicho triaje.
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Brigadas Médicas
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