1 (PLANILUA GENERAL PERSONAL POR ACUERDD)

LIZADO AL MES DE SEPTIEMBRE 2021)

BONIFICACIONES | DECIMO CUARTG
| DEJUNIO 2021 " | MES DE S LARIO

REPRESENTACION

AREA 01 GERENCIA GENERAL
1 Gerente General 63,068.50 | L 46,344.82 L 15,000.00 | L 550.00 L 61,894,82
2 Secretaria Il 4 17,400.00 | L 9,004,06 L 550,00 L 9,554.06
3 Oficinista | 1512000 F L 2,571.94 L 550.00 L 3,121.94
a 15,225.00 | L 13,364,564 L 1 L

13,54
5 Oficial de Transparencia L 17,850.00 | L 10,839.78 L 550.00 L 11,389,78
[ Transcriptor de Procesamiento de Datos L 18,250.00 | L 15,852.51 L 550.00 L 16,402.51

e

7 Auditor Interno Mt L 26,277.95 | L 22,715.41 L 550.00 L 23,265.41
8 Ofitinista Mecanografa Hl L 17,626.70 | L 15,705.52 L 550.00 L 16,255.92
| Auditor Interno | L 15,050.00 § L 5,685.52 L

T

10 Tesorara L 26,100,00 | L 19,967.92 L S50.00 L 20,517.92
11 Receptora de Fondos L 2055020 | L 11,225.71 L 550.00 L 11,775.71
12 Contador li L 1776400 | L 7,035.42 L 550,00 L 7,585.42
13 Oficinista Il L 1771200 L 15,783.12 L 550,00 L 15,333.12
14 Oficinista I L 18,475.10 | L 12,145.47 L 550,00 i 12,695.47
15 Contador| L L 7,919.67 i 550.00 L

T

16 Sub Gerente Administrativo L 33,400.00 ) L 17,214.24

L
17 Oficial Administrativo | L 1539420 L £,178.51 L 550.03 L §,728.51
18 Oficinista | L 14,250.00 | L 5,477.20 L 550.00 L 6,027.20
L R s ‘ L .

AREA 04-01 CONTABIIDAD

19 Contador IV L 20,253.00 | L 9,036.43 L 550,00 L 9,586.49
20 Contador iV L 19,1C0.00 f L 5,815.36 L 550.00 L 6,365.36
21 Contador HI L 15,216.00 | L 5,647.34 L 550.00 L 5,197.34
22 Secretaria L 16,193.00 | L 6,877.56 L 550.00 L 7,427.56
23 Inpector de Bienes Nacional 111 L 18,403.00 | t 11,333.97 3 $50.00 L 11,883.97
24 Auxiliar de Contabilidad L 13,400.00 | L 5,448.28 L 550.00 L 5,998.28
25 Auxiliar de Contabilidad L 13,150.00 | L 5,926.74 L 550.00 L 6,476.74
26 Auwliar de Contahilidad L 750833 | L 497.93 L 550.00 1 1,047.93
27 Auxtliar de Contabilidad L 12,250400 { L 2,202.74 L 550.00 L 2,752.74
28 Auxiliar de Contabilidad L 12,250.00 | L 1,989.59 3 550,00 L 2,539,59
29 Oficinista | L 13,250.00 | L 3,565.71 L 550.00 L 4,115.71

618753 58341
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CUADRD N“ i (FLANILLA GENERAL PERSONAL PDR ACUERDD)

' '_M’Eé DE SALARIO

AREA 04-02 COMPRAS ¥ SUMINISTROS

Sas
HECURSOS HUMANOS

30 Guardalmecen 1V L 12,465.92 L 550.00 13,015.92
31 Oficial Comprador L 5,786.71 | 550.00 6,336.71
32 Oficial Comprador L 8,527.79 L 550.00 9,0772.79
33 Oficial Comprador i 12,319.26 L 550.00 12,869.26
34 Oficinista Mecandgrafa 1l L i

3,013.68

Asistente de Personal

35 Jefe del Departamenta de Personal L 20,914.01 L 20,914.01
38 Oficial de Personal Il L 13,720.4: L 550,00 L 14,270.41
37 Asitente de Personal L 1,727.65 1 550,00 L 2,277.585
EH] Secretaria | L 5,625.73 L 550.00 L 6,175.73
38 Transcriptor de Proce. De Datos L 7,.271.14 L 550.00 t 7,821.14
an Oficial de Personal | L 10,780.60 L 550.00 L 11,330.60
a1 Asistente de personal L 4,140.59 L 550.00 L 4,690.59

| 7,824.26 L L 8,374.26

AREA 04-04
SERVICIOS GENERALES
a3 Secretaria lil 7,718.09 L 550.00 8,268.09
44 Conductor de Automoviles IiE L L 10,328.57 L 550,00 10,878.57
45 Conductor de Automoviles Il L L 4,748.95 L 550.00 5,298.95
a6 Conserje I| L L 10,576.28 L 550.00 11,126.28
az Conserje ll L L 6,288.26 L 550.00 6,838.26
48 Conserje If L L 5,444.86 L 550.00 5,994.86
48 Conserje Il L L 4,753.34 L 550.00 5,303.34
50 Conserje || L L 10,615.36 L 550.00 13,165.36
51 Conserje i L L 6,012.72 L 550,00 6,562.72
52 Oficinista lfl L L 2,824.48 L 550,00 3,574.48
53 Guardian If L L 895.46 L 550,60 1,446.46
54 Guardian [1 L L 5,608,78 t 550.00 6,156.78
55 Trahajador Servicios Generales L L 9,727.44 L 550,00 10,277.44
56 Conserje Il L £ 5,084.33 L 550.00 5,634.33
57 Conserje I L L 14,634.67 L 550,00 15,184.67
58 lefe de Mantenimiento L L 7,854.67 1 550.00 8,404.67
59 Conductar de Automaviles | t L 4,441.92 L 550,00 4,991.92
50 Guardian | L L 1153686 [ L 1,683.30 L 550.00 13,770.16
61 Censerje | L t 6,885.89 L 550,00 7,435.99
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LLA GENERAL PERSONAI POR ACUERDO)’ : :
NACIONAL DE ARTES GRAFICAS {ACTUALIZADD AL MES DE SEPTIEMBRE 2021)

‘SUELDD DE FUNCIONARIDS Y EMPLEADOS DE LA EMPRES

EMENTARIAS 5%

FEBRERO MARZO ABRIL | ‘REPRESENTACION

es | DECIVIO CuaRTO

4,279.01

Conserje{ L L L L

Conductor de Automoviles | L L L L 5,603.25
Conductor de Automoviles | L L L L 7,078.35
Conserje [ L l L i 9,390.39
Conserje | L L L L 5,623.54
[ jel L L L L 3,075.70
Guardian L L L L 5,220,3%
Guardian | L L L L §,251.31
Guardian [ L L L L 4,605.58
Albaiil L L L L 4,609.96
Operadar de Planta Telefonica | L L L L 10,138.22

AREA 04-05 VENTAS

Jefe Departamento de Ventas 8,291,91
Oficial de ventas 1 8,245.80

AREA 04-06 COMPUTO

4,838.09

Tecnico en Computacion Electronica

9,638.26

Tecnice en Computacion Electronica

4,765.98

Tecnico en Computacion Electronica

550.00

Tecnico en Computacion Electronica

550.00

Tecnico en Camputacion Electronica

5,294.63

Tecnico en Computacion Electronica

A

AREA 05 SUB-GERENCIA DEP RODUCCION

R

4,033.72

Sub-Gerente de Produccion L 21,100.51

Ingeniero Industrial L 6,567.36

Supervisor de Impresidn L 4,389.59
L

8,154.67

Supervisor de kmpresion |3 L L i 14,485.96
lefe del Departamento de Control de Calidad L L 1 L 7,469.78
Prensista Il L L L L 7,111.05
Prensista i L L L L 7,186.21
Prensista il L L L L 5,469.50
Prensista It ER L L L 9,255.43
Prensista Il L L L L 10,953.47
Prensista 1 L L L L 5,737.44




SUELDO DE FUNCIONARIOS ¥ EM

| CUADRO N2 1 {PLANILLA GENERAL FERSONAL POR A UERDO)
PLEADOS DE LA EMPRESA NACIONAL DE ARTES. ;

{ compLemeTARIAS 536

BONIFICACIONES

DECIMO CUARTO
MES DE SALARIO

AFICAS [ACTUALIZADO AL MES DE SEPTIEMBRE 2021) * ©

18,250.00

11,792.¢0

17,055.40

7,047.88

15,803.15

5,052,72

R
e

S

s

96 Supervisor de Linotipistas L L 1 5,602.72
57 Linotipista Il L 19,875.15 | L 8,478.51 L 9,028,51
9g Linctipista Il L 12,81000 | L 4,168.45 L 4,718.45
98 Linotipista I i 17,243.00 [ L 3,584.92 L 4,134,92
100 Linotipista It L 15,586.00 | L 5,83%.06 1 6,380.06
163 Transcriptor de Proce. de Datos L 18,893.50 | L 16,702.38 L 17,252.38
102 Transcriptor de Procesamiento de Datos L 17,856.75 | L 1,802,156 L 2,452.16
103 Transcriptor de Pracesamiento de Datos 1 15962.00 | L 5,622.29 L 6,172.29
104 Transcriptor de Procesamiento de Datos L 7,365.60 | L 2.00 L 552.00
105 Corrector de Pruebas i L 15,956,00 L 10,698.50 L 1%,248.50
106 Corrector de Pruebas L 18,331.15 | L £,315.38 L 5,866.38
107 Corrector de pruebas | L 12,664.00 | | 2,006.99 L 2,556.99
108 Cerrrecter de Pruehas | L 18,900.00 | L 2,263.45 L 2,813.4%
108 Corrector de Pruebas ( L 14,058.00 | L 6,531.48 L 7,081.48
110 Supervisor de Cajistas L 21,2375 | L 17,389.34 L 18,439.34
111 Cajista Il L 15,338.00 | L 1,363.39 L 1,913.19
112 Cajista Il L 1677141 | ¢ 7,758.74 L 8,308.74
113 Cajistal L 38,393.00 [ L 3,874.60 L 4,424.60
114 Cajista | L 19,665.15 | L 5,523.87 L 5,073.87
115 Diagramador L L L 6,999.48
e o = = - e

AREA 05-03
ENCUADERNACION
116 Supervisor de Encuadernacién L 19,005.00 | L 15,653.29 L 550.00 L 16,203.2%
117 Encuadernador Il i 17,750.00 f L 15,817.51 L 550,00 L 16,367.51
118 Encuadernador Il L 16,707.60 | L 12,071.14 L 550.00 L 12,621.14
118 Encuadernador I L 17,21200 | L 2,796.51 I 550,00 L 3,346.51
120 Encuadernador 1 L 17,465.00 | L 4,736.38 L 550.00 L 5,286.38
121 Encuadernador It L 2031500 ¢ L 6,016.47 L 550,00 L 6,566.47
122 Encuadernador | L 14,809.40 | L 8,582.94 L 550.00 L 9,132.54
122 Encuadernador | L 2039125 L 6,781.62 t 550,00 L 7,331.62
174 Encuadernador | L 12,810.00 | L 4,041.14 L 550.00 L 4,501.14
125 Encuadernador L 18,155.25 [ L 4,234.18 L 550.00 L 4,784.19
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' SUELDO DEVENGAD

 PUESTO ACTUAL

_hsp'asééég_rﬁ_c}br_u

Encuadernador i

L 13,050,080 f L 11,464.01 L L 12,014.01
127 Encuadernador I§ i 13,020.00 | L 5,430.64 L L 5,580,564
128 Encuadernador |} L 9,443.24 | I 6,697.32 L L 7,247.32
129 Encuadernador | L 12,652.50 | L 4,291,98 3 L 4,341,98
130 Encuadernadori L 12,050.00 f L 5,557.40 L L 6,107.40
131 Encuadernador | L 13,150.00 | L 4,206,77 L L 4,756.77
132 [Encuadernador |1 L 12,25000 | L 1,509.59 L L 2,059.55

Encuadernador | L 12,250.00 | L L L

3, 439 88

AREA 05-04 IMPRESION OFFSET

134 Prensista | L 19,465.15 | & 10,524.83 L 550,00 L 11,074.83
135 Prensista It L 17,213.00 [ L 11,354.65 L S50.00 L 11,904.65
136 Operador de Procesadora de Papel L 11,850.00 § L 10,343.85 L 59,00 L 10,893.85
137 Operador Procesamiento de papel L 19,350.15 | L 16,961,32 [ 550.00 L 17,511.32
138 Ayudante de Artes Graficas L 12,693.00 | L 5,963.25 L 550,00 L 6,513.25
139 Ayurante de Artes Graficas L 17,712.00 | L 3,015.23 L 550.00 L 3,565.23
140 Ayudante de Artes Graficas L 14,250.0G | L 12,500.01 L 550,00 L 13,050.01
141 Ayudante de Artes Grificas L 15,664.00 [ L 4,224.53 L 550.00 L 4,774.53
142 Prensista | L 1317750 | L 5,698.72 L 550,00 L 5,248.72
143 Prensista | L 12,80G.00 | L 5,573.27 i 550.00 L 5,123.27
144 Prensista | L 13,7025 | L 7,379.45 L 550.00 L 7,9259,45
145 Prensista { L 13,702.50 [ L 9,778.75 L 550.00 L 10,328.75
146 Prensista | L 12,150.00 | L 5,632.85 L 550.00 L 6,182.85
147 Prensista | L 12,256.00 | L 9,427.51 L 550,80 L 9,977.51
143 Prensista I L 12,250.06 | & 8,008,031 L 550.00 L
. B - | i 250,

AREA 05-05
FOTOMECANICA
149 llustrador de Artes Graficas | L 14,120.65 | & 4,701.26 L 550.00 L 5,251.26
150 Montafista L 18,584.00 f L 5,096.84 L 550,00 L 5,646.84
151 Operador de Mag, Dobladora L 20,767.65 | L 13,995,81 L 550.00 L 14,546,81
152 Operador de Maquina Reproductora L 20,535.08 | L 7,055.21 L 550,00 L 7,605.21
153 Fotomecanico L 13,550.00 | L 3,731.16 L 550.00 L 4,281.16
154 Fotomecanico L 13,650.00 | L 2,267.92 L 550,00 L 2,817.92
155 Mnntansta L 13 448 BD L 5,891.12 L 550.00 L
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© SUELDO DEVENGADO

- CUADRO N2 1 {PLANILEA GENERAL PERSONAL POR ACUERDO)

‘BONIFICACIONES”
:DEJUNID 2021

Supervisor de Distribucion de Gaceta

18,612.00

10,986.50

11,536.50

156 L L L L

157 Supervisor de Distribucién de Gaceta L 20,0000 L 12,380.21 1 L 12,930.21
158 Oficinista Il L 14,132.00 | L 4,939.50 L 1 5,489,50
159 Oficinista ll L 14,131.40 | L 9,734,09 L L 10,284.00
160 Oficinista 1l L 17,712.00 f | 4,901.81 L L 5,451.81
161 |Oficinistadl L " 13,219.50 L 2,321.98 L L 2,871.98
12 |Oficinista It L 16,057,06 | L 4,779.43 L 53

AREA 05-07 . P
Disefic Grafico e

163 Disefizdor Grafico L / 13,900.00
-
@M&éwﬁyw\ -

—

9,848.26 L 550,00 L

S

7

)
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JFirelx e pago i suelder de geryanal par scintdo 4ol mrs e Septlemb e da1201 /

ARFA 05 0F EMPAGUE Y DESPACHO
153 o50s | Advarado Soar, YenaHfer kel L SEETRO0E L iz ey 24524 | L LSELO2 L 1E22 | L 20.00 15000 | L 0D
[oczas [Sapenie: ia Dictiiadion ds Garrtn t == feoft 1cac0 | L TAESS | T 1051550
! ]
155 otns  {Lopuz Sartle, Yecieals Paiviciy t 1513300 | L 1100 ) L 24534 | L 1o 2209.01 L Min| ¢ =00 . T 597455
ponas jOESaRHT L 315250 [ L 433050
37 |mos | Vasest, ReaBel T wmzoe [ L D7zeo | L 24534 | L 15 [y L wn -
ootz [ofcinirta izl sy aseoo | L 108 T T Ty
158 mios  |Betrand Ramber, Kevin Arie) L AR50 L 13S0 F L FAE2L | L pavit-g L 1mN L M L 50, T
ootz [oficiabits 8 i L 2mas ]l Stz L 45019 L 0TS | L 232150
AMAUETT
| ik Genfin.
360 Josty  JGeny furils, Jore Allarin ¢ 1ns5acs | L 18,500.00, L 138150 T 13200 f T
otse |Citagor Grafics L 245500 ] 3 i v [Ty
TOTAL L L 26331 | & 298, 3 ez L zsessaafn mmol/,um.nxnlwt FLEFIETS Y {ﬂrunl. aiae e leml.m m,_‘w‘l_{ L/ |t ‘/ f /
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EMPRESA NACIONAL DE ARTES GRAFICAS ENAG
PLANILLA COMPLEMENTARIA DE PAGO A EMPLEADOS PERMANEN TES
CORRESPONDIENTE AL MES DE FEBRERO DEL ANO 2021
POR 5% DE AUMENTO POR TENER 55-ANOS DE EDAD Y 10 ANOS DE SERVICIO EN LA INSTITUCION

»

VActividad

"'DEDin_i;iON’Eé

No., |-

. "Asighado:con

" sueldo Asignado -

e ,Plari_"&e' R é%irg 3

.6.20
' |0404 L

1ado:con - [ Ry ~ :[:v.Coop,” ] DI
Aumento del 5% : Sindicato 1% Cooperativa ' Sagrada Tota!_de Sueldo Neto
- . R e « foovElga o T s Deducciones e
: A : n SFamilia- oo, Fr e e g e i
. d : : - . : L T T B : KN
Valle Romero, Jose 12,400,00 L. 13,020.00 L. 620.00 I 5270

: rdian |
00136 Cua n

L. 58.80 L. 561.10

2:400.00 .020. byl 2 52

2 realiza el complemento de pago del fes ebrero del afio 2021 del empleado Jose Valle Romero, quien ééhc:to a partir del mes de febrero el |ncrementd del
mstitucion segun acta N° 04-2010 aprobadafor el consejo de ministros; se adjunta copia de solicitud con su respective dictamen legal.
£

5%

Vo.Bo.

Vo.Bo.

Y I b o

d y tener un minimo de 10 afios de laborar en la

561

4 -
SubiGelente Administfativo
A, .

Transferencia Bancaria

Bancoe Ficohsa

Gran Total L. 561.10

—

J

Cc: archive
Elaborado Por: RR.HH

R,

Gerente General



ENMIPRESA NACIONAL DE ARTES GRAFICAS ENAG
PLANILLA COMPLEMENTARIA DE PAGO A EMPLEADOS PERMANENTES
CORRESPONDIENTE AL MES DE MARZO DEL ANO 2021 .

POR 5% DE AUMENTO POR TENER 55 ANOS DE EDAD Y 10 AI\?O§ DE SERVICIO EN LA INSTITUCION

3e realiza el complementa de pago del

segun acta N° 04-2010 aprobada por e| inistros; se adjunta copia de solicitud con su respectivo dictamen legal.

Vo.Bo.

Transferencia Bancaria
561.10

1 Banco Ficoh

561.10

Gran Total

-~ Ge: archive
! laborade Por: RRHH

e

Rryu

Vo.Bo.

Gerente Generat

.| Aciividad o e Swi =  DEBUCCIONES L orars |
No. R “Suelds Asignado Asignadocon | 5% No pagado : o BT . Coop, ' o .
: ' ! o o " Plan de Retiro | — o .| Cooperativa o -
R .. . AUmento dg];,&,‘ - . !HSS { INJUPEMP & 5% Sindicato 1..6_  Eiga - Banrural . '5,35['.'.?':!3. -515!?!!2_19.&9!0-
= Clave : P : Familla - i :
Valle Romero, Jose 12,400.00 L 13,020.00 L. 620.00 L.52.70 L. 520
1 [o404 - L. 58.90 L. 581.10
ian |
00135 Guardian / a‘)
L vl 400.00°[ 15 43 0540 L - 52704 siabr| e g A S0l ar Berde,
o del aiio 2021 del empleada Jose Valle Romero, quien salicito a partir del mes de febrerc el incremento del 5% de sueldo pbr cumpiir con los requisitoa de tener 55 afios de edad ¥ tener un minimo de 10 afios de {aborar en la institucion



EMPRESA NACIONAL DE ARTES GRAFICAS ENAG
PLANILLA COMPLEMENTARIA DE PAGO A EMPLEADOS PERMANENTES
CORRESPONDIENTE AL MES DE ABRIL'DEL ANO 2021

-

POR 5% DE AUMENTO POR TENER 55 ANOS DE EDAD Y 10 ANOS DE SERVICIO EN LA INSTITUCION
N R : TOTALES

L . St o | v Nuevo Sueldo R o B R AT L S N

N?. g Sueldo As].gnado. : Aﬁsng::ﬂg;o;j 5",{:; No Pag__adm | Pranse Retiro ge::i:;::;:n ol g Cooperativa Coop. Total de
Ber o TOTEMIOOE % : : [ INJUBENP 8.5% F 'Elga - . Deduccibnes - Suezld.o Neto

; ; s uente .- i
Valle Romero, Joge 12,400.00 L. 13,020.00 L. 620.00 L.s2./0 L.6.20
10404 L. 58.50 L.561.10
00138 Guardian |
42,460.00 },020 B iz e 5é1-_.1_5':
del afic 2021 del empleado Jose Valle Romero, quien solicito a pamr del mes de febrera el mcrememo del 5" d
- inistros; se adjunta copia de solicited con st respectivo dictamen legal.

RESAUALIG,
e Gﬁgrféj"}\

borar en la institucién

Vo.Bo. Vo.Be.
Gerente General
1 561.10
1 Gran Total L. 561.10
Ce: archiva

( V_laborado Por: RR.HH
£

2R



My

. 4 Embargos T 4 P
Bueso Villela, Ada Victelia/Posas Urbina, Denis Adalberto L 20% L 110.00 237 CI:D ?( . MW‘
Uopez, Nei " : L 25% L 137.50 NN
Carrasco Avila, Lourdes Suyapa/isidro Dominguez, Edwin Omar L 55060 40% L 220.00 %q\ q ﬁ _+ M // W
Valladares Lapez, Nora Lidie/Arguijo Reyes, Carios Humberto ?{5 \qu_ L 550,00 40% L 220.00 | ora \!:Clu(’..! & e, ot 4
Mendoza Garcia, Blanca Mercedes/Corea Chavez, Marvin Alexis 221\ L 550,00 40% L 220.00 54‘ : H e ji o7 /
‘ Kevin lsaio ) L 550,00 L

30% 165.00

ol 1,072.50°

‘i 89,100.00

NOTA: *LOS SIGUIENTES EMPLEADOS TIENEN EMBARGO SOBRE 5US BONIFICAGIONES: JOSE AM{LCAR VALDEZ { 25% DE EMBARGO SCBRE LA BONFICACION} , MARVIN ALEXIS COREAN {40% DE EMBARGD SOBRE LA BONIFICACION), CARLOS HUMBERTO ARGUIIO (40% DE EMBARGO
SOBRE LA BONIFICACION), DENIS ADALBERTO POSAS {20% DE EMBARGO 50BRE LA BONIFICA 10N), *KEVIN 15AI IZAGUIRRE ESCOTO {30% DE EMBARGO SOBRE 1A BONIFICACION); DICHOS PORCENTAJES DE EMBARGOS ESTAN DETALLADOS AL FINAL DE CADA PLANILLA*EN EL CASO
DEL SEFIOR EDWIN OMAR {SiDRO DOMINGUEZ SE LE REALIZA EL 40% DE EMBARGO SOBRE SU BONO YEL RESTANTE SE LE ENTREGA DE IGUAL MANERA A LA SERORA LOURDES SUYAPA CARRASCO AVILA PARA CUBRIR CON LO ADEUDADO DESDE OCTUBRE 2015 A OCTUBRE 2019
. X CUBRIR CON LA TOTALIDAD DE LO QUE SE DEBIO RETENER EN ESE TIEMPO POR CONCEPTO DE BONDO ALIMENTICIO

ALBERTO MEDINA FLORES

Sub Gerente Administrativo
Fecha 31/07/2021

T GRANTOTAL oo 103,850400
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