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GLOSARIO

ACS: Alianza para el Corredor Seco

AGAH: Alianza de Gobierno Abierto de Honduras

COCOIN: Comité de Control Interno

COMRURAL: Competitividad Rural

DPGXR: Direccién Presidencial de Gestidn por Resultados

ENSAN: Estrategia Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional

ETD: Enlace Técnico Delegado

EUROSAN: Seguridad Alimentaria, Nutricidn y Resiliencia en el Corredor Seco
GXR: Gestidn por Resultados

IAIP: Instituto de Acceso a la Informacién Publica

INVEST-H: Inversidn Estratégica de Honduras

MAE: Maximo Autoridad de la Entidad

ONADICI: Oficina nacional de Desarrollo Integral de Control Interno
ONCAE: Oficina Normativa de Contrataciones y Adquisiciones del Estado

PACC: Plan Anual de Compras y Contrataciones

PGM: Programa de Gastos Mensual

PIPETH: Politica Integral Probidad y Etica de Honduras

PNUD Programa de las Naciones Unidas Para el Desarrollo
NNUU: Naciones Unidas

OPS: Organizacion Panamericana de la Salud

PACTA: Desarrollo rural en honduras por medio del acceso a tierras y el fomento de las empresas productivas
PMA: Programa Mundial de Alimentos

POA: Planes Operativos Anuales

PSAN Politica de Seguridad Alimentaria y Nutricional
SCGG: Secretaria de Coordinacién General de Gobierno
SICA: Sistema de Integracién Centroamericana

SEFIN: Secretaria de Finanzas

SIAFI:  Sistema de Administracién Financiera

SINACORP: Sistema Nacional de los Recursos Publicos

TGR: Tesoreria General de la Republica

UAP: Unidad administradora de proyectos

UE Unidn Europea

UPEG: Unidad de Planeamiento y Evaluacién de la Gestion

UTSAN: Unidad Técnica de Seguridad Alimentaria y Nutricional
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Introduccion

Presentamos para esta oportunidad dentro de esta Memoria de Labores, una breve descripcion de las principales
actividades desarrollados por los distintos equipos de trabajo a lo largo de este aino recientemente concluido.

Cabe hacer notar que el afio 2015 ha significado un paso mds en la consolidacién organizacional de esta importante
Secretaria de Estado, donde se han afianzado por las distintas divisiones organizacionales que la componen; funciones y
tareas de apoyo esencial que se dirigen hacia las instituciones dentro del sector publico tanto descentralizados como
desconcentradas pertenecientes al poder ejecutivo.

Por otro lado, la configuracidn de equipos de trabajo al interior de nuestra Secretaria, se ha visto mejorada con la
ubicacién en un mismo espacio de oficinas que antes estaban dispersas en distintos locales dentro del casco urbano de
Tegucigalpa. Al compartir instalaciones comunes se ha facilitado la cercania, la coordinacién y elementos
comunicacionales que contribuyen a posibilitar sinergias, economias de escala y enfoques de trabajo que brindan un
sentido de pertenencia entre el recurso humano que integra la SCGG.

A este momento la SCGG esta integrada por 26 Divisiones Organizacionales cuyos equipos de trabajo compuestos por
técnicos y especialistas de alto nivel, estan volcados a la provisidn de asistencia técnica y productos normativos que
contribuyen a fortalecer la institucionalidad del pais; en procura de consolidar un Estado moderno, trasparente, eficaz,
eficiente, equitativo y honrado.

De manera que en este documento se sistematizan los logros y algunos resultados importantes en el cumplimiento de
los objetivos y metas institucionales. Donde se esta contribuyendo afianzar una cultura de servicio, de rendimiento de
cuentas, donde se articulan las competencias que cada Divisidon ha venido impulsando a lo largo del periodo que se
informa.

El documento como tal su contenido estd estructurado, atendiendo a los Programas desplegados en el Plan Operativo
Anual (POA), de tal modo que presenta actividades desarrolladas por las instancias administrativas y las instancias
operativas. En el caso de las instancias administrativas estas actividades se describen dentro del ciclo de trabajo que han
avanzado por trimestres. En tanto las divisiones operativas presentan de manera acumulada sus principales logros dentro
del periodo en mencidn, atendiendo a los productos y servicios dirigidos a la Poblacién Objetivo que comprende distintas
Secretarias y en algunos casos Municipios donde las intervenciones de nuestras Asistencias Técnicas se materializan.

Esperando que este documento contribuya a la difusién de resultados y a la proyeccién de logros alcanzados por el
personal que integran circulos de trabajo donde la calidad es el motor que impulsa las acciones de un personal con altos
niveles de rendimiento y con una moral comprometida por hacer de Honduras una Nacidn préspera.

Atentamente,

Luis R. Benitez
Director de la UPEG - SCGG

Unidad de Planeamiento y Evaluacidon de la Gestion (UPEG — SCGG) 7
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A. Composicion Organizacional de la SCGG

MISION

Somos la Secretaria de Coordinacién General de Gobierno que desarrolla e impulsa herramientas estratégicas de calidad
y de regulacién para el sector publico de procesos que facilitan el funcionamiento y la cohesién a nivel gubernamental
en concordancia con los objetivos y metas que su mandato institucional establece en el marco normativo vigente de
Visidn de Pais/Plan de Nacién y el Plan Gubernamental para una Vida Mejor.

VISION

Ser para el afio 2016 la Secretaria Rectora de la Planificacién Estratégica, comprometida con el desarrollo socio-
econdmico equitativo y sostenible, basado en un Estado moderno, responsable y eficiente fundamentados en los
principios de transparencia, ejecucion consensuada con participacién ciudadana y rendicién de cuentas.

Funciones de Creacidn de la Secretaria (Decreto PCM02-2014 de fecha 3 de febrero del afio 2014)

a) Auxiliar al Presidente de la Republica en la coordinacion de la administracidn publica la planificacion estratégica,
en el marco de la Vision de la Vision de Pais y Plan de Nacion.

b) La definicidn en las politicas generales.

c) Laasignacién de los recursos para el logro de los objetivos y metas definidos por el Presidente de la Republica en
el Plan Estratégico anual y plurianual por sectores, mediante articulacidn del subsistema de presupuesto y el
programa de inversidn publica, los mecanismos y procedimientos de seguimiento y evaluacién de los resultados
de la gestién de gobierno.

d) Las recomendaciones al Presidente de la Republica para mejorar la eficacia y el impacto de las politicas y
programas gubernamentales, |la transparencia en la asignacidn de los recursos, la promocidn de igualdad de

oportunidades.

e) Laformulacidny ejecucion de las politicas y programas de transparencia y lucha contra la corrupcién, el desarrollo
de la ética publica, la rendicion de cuentas y la coordinacién de los controles internos;

f) El andlisis proposicién y ejecucion de los planes para la modernizacion y reforma del Estado.

g) Las estadisticas nacionales y la supervision del sistema de recaudacidn tributaria.

Unidad de Planeamiento y Evaluacidon de la Gestion (UPEG — SCGG) 8
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Funciones de las Direcciones Presidenciales

PG 11: Presidencial de Planificacion Estratégica, Presupuesto e Inversion Publica

moooT

-h
:

Planificacién estratégica nacional en el marco de la Visidn de Pais y Plan de Nacién concretada en un Plan
Estratégico Anual y un Plan Estratégico Plurianual.

Politicas globales generales y sectoriales.

Politicas de promocion de igualdad de oportunidades.

Asignacién de recursos para el logro de objetivos y metas prioritarias.

Articulacidn del subsistema de presupuesto y Programa de Inversidon Publica; y sus vinculaciones con la
Cooperacidn Externa.

Estadisticas nacionales y estudios prospectivos para guiar la planificacion de mediano y largo plazo.

PG 12: Presidencial de Gestion por Resultados

® oo oW

Planificacién estratégica institucional y operativa anual.

Seguimiento y evaluacion de los resultados de la gestidon de Gobierno.

Proponer los candidatos a Directores de cumplimiento para apoyar la ejecucidn y la gestién institucional.
Capacitacién a Directores de Cumplimiento y Unidades de Planeamiento y Evaluacion de la Gestidn (UPEG).
Formular recomendaciones al Presidente de la Republica para el logro de los objetivos y metas del Gobierno de
la Republica.

PG 13: Presidencial de Transparencia y Modernizacion del Estado

© oo oW

Politicas y programas de transparencia y lucha contra la corrupcion.

Impulsar la practica de la ética publica y la rendicion de cuentas.

Fortalecer, hacer mas eficiente y establecer una adecuada coordinacidn de los controles internos.
Fortalecer la transparencia en la asignacion y uso de los recursos publicos.

Analizar, proponer y ejecutar los planes para la modernizacién y reforma del Estado a fin de volverlo mas
eficiente, efectivo y transparente.

Impulsar la utilizacidn por parte de las instituciones estatales de la tecnologia informatica para simplificar el
gobierno, acercarlo al ciudadano y volverlo mas abierto.

PG 14: Programa de Seguridad Alimentaria y Nutricional

a. Facilitar la coordinacién entre las diferentes Secretaria de Estado y otras entidades involucradas en la
aplicacion de la Politica y su Plan.
b. Asegurar la transversalizacién de la Politica en los Gabinetes Sectoriales.

c. Definir propuestas y presentarlas al Gabinete Social sobre mecanismos, criterios de priorizacién y focalizacion
de programas en Seguridad Alimentaria y Nutricional.

Unidad de Planeamiento y Evaluacidon de la Gestion (UPEG — SCGG) 9
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d. Apoyar a las diferentes Secretarias de Estado para la incorporacién de prioridades de seguridad alimentaria y

nutricional en sus planes anuales.

Realizar los estudios de base que se requieren para las actividades de monitoreo y evaluacion de los resultados.

o

—h

Realizar investigaciones sobre la incidencia de la aplicacién de la Politica en la calidad de vida hondurefia.
g. Adecuar e integrar un sistema de monitoreo y evaluacién de la Seguridad Alimentaria y Nutricional.
h

. Asegurar la informacién del seguimiento y evaluacion de la implementacién de la Estrategia de Seguridad
Alimentaria y Nutricional.

|
Unidad de Planeamiento y Evaluacion de la Gestion (UPEG — SCGG) 10
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Directorio de Dependencias

Nombre de la Dependencia

Responsable

Despacho Ministerial

Jorge Ramoén Herndndez Alcerro

Gerencia Administrativa Financiera

Ramén Antonio Ramirez

Sub Gerencia de Recursos Humanos

Julio Cesar Sierra

Sub Gerencia de Presupuesto

Inardo Salomén Lépez

Sub Gerencia de Materiales y Suministros

Carlos Eduardo Sierra Varela

Secretaria General

Maria De Los Angeles Milla

Auditoria Interna

Hilda Gloria Flores

Sistemas de Informatica

Elvin Nahum Ortiz Maldonado

Unidad de Planeamiento y Evaluacién de Gestidn

Luis Roberto Benitez

Director de Planificacion Estratégica y Presupuesto

Efrain Corea Yanez

Divisién de Planes y Politicas

Norma Cecilia Pérez

Divisién de Presupuesto, Inversion Publica y Cooperacion
Externa

Director Gestion por Resultados

Luis Fernando Suazo

Divisién de Planeamiento Operativo

Adolfo Antonio Del Cid

Divisién de Validaciéon y Verificacion

Abeli Soledad Lozano Andino

Unidad Administradora de Proyectos

Cesar Alfonso Gonzalez

Director de Trasparencia y Modernizacion del Estado

Renan Sagastume Fernandez

Oficina Nacional de Desarrollo Integral de Control Interno
(ONADICI)

Andrés Menocal Medina

Oficina Normativa de Contratacion y Adquisicién del Estado
(ONCAE)

Sofia Romero(Jefa a i)

Gobierno Digital

Claudia Regina Mondragdn Escalén

Transparencia y Rendicion de Cuentas

Yudina
Patricia Castillo Madariaga

Modernizacion del Estado

Rafael Valladares

Director Ejecutivo

Programa de Seguridad Alimentaria y Nutricional (UTSAN)

Mariano Jiménez Talavera
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LO MAS DESTACADO DEL 2015 DEL DESPACHO MINISTERIAL

La Secretaria de Coordinacion General de Gobierno (SCGG) cuenta con el respaldo de
instrumentos técnicos de analisis,coordinacién, herramientas de planificaciény formulacion de programas y
proyectos concordantes en la Planificacidn Estratégica, en el marco de la Visidn de Pais y Plan de Nacién.

Durante el afio 2015 en apoyo directo al Sefior Presidente de la Republica, logro alcanzar exitosamente las

actividades siguientes:

%+ Estructurar y difundir el Plan de la Alianza para la Prosperidad del Triangulo Norte (2016-2020), actuando
como Delegado Presidencial.

DS

* Apoyo al Sistema Integral Hondurefio de Combate a la Impunidad y la Corrupcion.

X3

S

Consejo Econdmico y Social (CES) asumiendo la Presidencia Pro-tempore de dicho érgano.
Procesos de Reforma Institucional en instituciones criticas: SANAA, INA, DEI, ENEE, Hondutel e IHHS entre

X3

S

otros, como Presidente de la Comision de Reforma Institucional.

«» Estructuracion del Comité Técnico Asesor para la Atencion y Respuesta al Estado de Emergencia de los
Centros Pedagdgicos para Adolescentes Infractores.

% Apoyo al Equipo Interinstitucional liderado por el Despacho de la Primera Dama en el proceso de formulacidn
de la Propuesta de Decreto Ejecutivo para adecuar la integracionde la Comisidén Nacional para la Erradicacion
Gradual y Progresiva del Trabajo Infantil.

*»* Proceso conjunto con la Direccion de la Nifiez, Adolescencia y Familia (DINAF), en apoyo a la ratificacién por
parte de Honduras del Convenio en materia de Adopcién Internacional y la aprobacidon de la Ley de
Adopciones.

% Coordinacién del Equipo Interinstitucional responsable de la elaboracién y desarrollo del indice de Pobreza
Multidimensional (IPM).

«» Apoyo en la agilizacion de ejecucidn de proyectos con recursos externos, en conjunto con la Oficina
Presidencial de Seguimiento de Proyectos (OPSP).

+«+ Estructuracion del Plan de Lucha contra Incendios Forestales.

+* Gestidn de Cooperacion Técnica No-Reembolsable con el BID para atender la problematica ambiental y de
servicios de saneamiento en siete municipios del Litoral Atlantico y de las Islas de la Bahia.

Y/

«» Taller HARVEST PLUS: Propuesta plan de trabajo para actividades de bio fortificacion de maiz y frijol en

Honduras

X3

*

Elaboracién Plan de Accidn para la prevencion de sobrepeso y obesidad (Dialogo Nacional)

X3

A

Proyecto Agro-silvo-pastoril (en apoyo a la Seguridad Alimentaria de los Estados del SICA)

X3

A

Identificacion de indicadores nutricionales para seguimiento de Politica Publica para el Desarrollo Integral
de Primera Infancia

X3

A

Respuesta a Encuesta de Asamblea de NNUU sobre pertinencia de Cooperacion del PNUD con el pais.

R/
.0

*,

Gestion de apoyo para la continuidad de proyectos exitosos y de importancia con alto valor e impacto
que contribuyen a incrementar la productividad y competitividad de pequefios productores rurales —
PACTA/COMRURAL.

Apoyo a la formulacidn del Plan de Sequia y Decreto Emergencia PCM-036-2015.

X3

%

X3

%

Procesos de coordinacién en la Alianza para el Corredor Seco.

X3

%

Acciones como Presidente de la Junta Directiva de Honduras Investment y la Cuenta del Milenio.

Memoria 2015 Pagina 12
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B. Actividades vy resultados por Programas

PG- 01 Actividades Centrales
GERENCIA ADMINISTRATIVA FINANCIERA

La Gerencia Administrativa brinda apoyo a todas las dependencias de la SCGG, en los procesos de resolucidon
administrativa y racionalizacién del gasto publico. Observando el principio de legalidad, toda la gestion que se
realiza en la Gerencia Administrativa esta sujeta al ordenamiento juridico teniendo en cuenta la jerarquia
normativa plasmada en la Ley Orgdnica del Presupuesto, Disposiciones Generales del Presupuesto, Ley General
de Contratacion del Estado, Normas Técnicas de los Subsistemas de Presupuesto y Contabilidad, Ley de Equidad
Tributaria, Ley de Procedimientos Administrativos y Ley General de la Administracidén Publica y su Reglamento.
Los logros alcanzados son los siguientes:

Periodo enero- marzo: Se prepard informes de Contabilidad correspondiente al afio 2014 para cerrar en forma
transparente dicho ejercicio fiscal. Se realizaron las solicitudes de cuotas presupuestarias ante SEFIN para
mantener un flujo de caja apropiado para 2015 vy facilitar la operatividad de las divisiones. Al mismo tiempo se
Ilevé el control interno en materia de los consumos de telefonia, energia eléctrica, alquileres y agua de manera
de dotar de los servicios basicos para un mejor desempefio de sus labores pero acatando las medidas de ahorro
gubernamental. Se elaboré junto a la UPEG y con la asesoria de la ONCAE la coordinacién del Plan anual de
compras y contrataciones PACC para facilitar las adquisiciones en materia de consultorias técnicas y las compras
menores en apoyo a las metas de produccién y asistencias que brinda nuestra Secretaria al resto de las

instituciones del sector gubernamental.

Se constituyd el Comité de Compras a peticion de la Maxima Autoridad, conformada por la Gerencia
Administrativa, Secretaria General, Oficial de Informacidn Publica, Unidad de Compras. De esta manera se agilizé
y se transparentaron las adquisiciones y compras en la SCGG para el apoyo de la produccidn y servicios de

asistencia técnica que se proporciona al sector publico.

Periodo abril-junio: Se ha llevado a cabo la elaboracion de F-01 para los diferentes pagos de la institucién de
manera de tener al dia la prestacién de los servicios bdsicos; preparacion ante SEFIN de las distintas solicitudes
de cuotas presupuestarias para mantener un flujo adecuado de fondos y las actualizaciones de las bases de datos
para proveedores de servicios. Se establecieron los procesos para el archivo de la documentacién que deberan
estar listas para una auditoria a posteriori al concluir el ejercicio fiscal 2015; se actualizé procedimiento para el
control del abastecimiento de combustible para el uso de los vehiculos; se elabordé informe semestral acumulado,
de la situaciéon de avances de oficios, diferentes solicitudes y revision de documentacion recibida y enviada para

los diferentes tramites realizados por esta Gerencia en apoyo a las operaciones de la institucion.
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Periodo julio- septiembre: Se elabord perfil de seguridad para la formulaciéon POA- 2016 para el Gestor de
Usuarios; se realizaron informes de los reingresos a las cuentas institucionales para verificar la disponibilidad
presupuestaria de la institucidn a través del SIAFI; se continud con la elaboracién de los F-01, cheques, solicitudes
varias, a manera de mantener la liquidez institucional a los distintos programas funcionalmente operativos. Se
efectud el seguimiento de pago a los proveedores de manera de mantener al dia las cuentas por pagar de la
institucion para salvaguardar la credibilidad; se realizaron conciliaciones de cuentas con la Direcciéon Ejecutiva

de Ingresos (DEI) confirmandose la solvencia de esta institucion.

Periodo octubre - Diciembre: Se mantuvieron las reuniones de coordinaciéon y seguimiento a las gestiones
administrativas y financieras en las oficinas del Despacho, de manera de tomar las acciones preventivas para el
eventual cierre y liquidacidn del presupuesto del ejercicio fiscal vigente. Al mismo tiempo se mantuvieron fluidas
las comunicaciones con la Tesoreria General de la Republica, el Banco central de Honduras y la Contaduria General

de la Republica a efectos de asegurar el debido cumplimiento con lo establecido en las reglamentaciones de Ley.

El Comité de Compras liderado por la Gerencia Administrativa, realizé un informe sobre las labores desarrolladas
a lo largo del periodo 2015 y tomo las acciones preventivas y correctivas a efectos de optimizar las acciones del

cierre y liquidacién presupuestaria.

Se completd uninventario de las érdenes de pago en estado de pre-comprometido y /o comprometido de manera
de agilizar los pagos en tiempo y forma para cumplimiento de las exigencias de la SEFIN y los entes contralores

del Estado.
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SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
Durante el periodo se han realizado las actividades siguientes:

Periodo enero-marzo: Se llevd a cabo la actualizacién del anexo

desglosado para el afio 2015, elaboracidn oportuna de planillas de

pagos mensuales y la aplicacion de los reglamentos vigentes de

personal, se adoptaron las medidas para facilitar la elaboracion de SR RN L e e s wmanes
las distintas modalidades de contratacion del Recursos Humanos,

inicidndose el proceso de identificacién con carnet magnético a todo m m
personal de la SCGG. También se actualizé el control de entradasy

salidas del personal operativo. En este mismo periodo se impulsaron ({‘4

acciones de motivacion al personal para participar en eventos

deportivos establecidos por el gobierno central, motivaciones para ————_—— -,

que el personal se solidarice con causas altruistas (Cruz Roja,

politicas de prevenciéon de enfermedades, etc.)

Periodo abril-junio: Se prepard un diagndstico de necesidades de reforzamiento cognoscitivo y de destrezas
laborales derivando en Plan de Capacitacidn Técnica al personal de toda la Secretaria. Se documenté manuales y
varios instrumentos complementarios con apoyo de la Direccién de Servicio Civil; emision de distintas constancias
y reportes vinculados a las acciones de personal. Se establecieron ademas los procesos de carga de la Estructura
de Puestos en el Sistema SIARH de las diferentes modalidades tanto por acuerdos como por contratos; se le da
el debido seguimiento a la administracién de los expedientes en cuanto al registro, actualizacion de permisos,
vacaciones, licencias remuneradas y no remuneradas del personal. Se elaboré el reglamento interno que regira

para esta importante Secretaria de Estado.

Periodo julio-septiembre: Se elaboré la actualizacién del anexo desglosado para apoyar formulacion
presupuestaria 2016. Se llevd a cabo revision para la actualizacidon Estructura Escala Salarial Interna del personal,
se llevé a cabo la actualizacién del Perfil Estratégico de la Subgerencia de Recursos Humanos. Se ha continuado
con las capacitaciones atodo el personal de la SCGG en los distintos temas, brinddndose de manera periddica el
apoyo a la preparacién de planillas, informes, varias constancias. Se impulsaron acciones de motivacién en
preparacion a las jornadas de evaluacion del desempefio del personal a verificarse durante el dltimo trimestre
del afo. Se mantuvieron los murales de difusién de las actividades relativas a temas de transparencia, control

interno y la ética del servidor publico.
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Periodo octubre - diciembre: Se alisto con los preparativos adecuados el proceso prescrito por la Direccion de
Servicio Civil y se verifico en cada division organizacional de esta Secretaria, las respectivas evaluaciones del
personal. Se revisé cada expediente del personal por contrato y acuerdos, para que al cierre del ejercicio fiscal
pudieran gozar de las vacaciones respectivas y de esta manera cumplir con los reglamentos establecidos en Ley.
Se prepararon las planillas para obtener en forma oportuna los calculos del pago de aguinaldos y planillas
normales. Se consolido el procedimiento de control interno a las asistencias del personal a sus puestos de labores

de manera de fomentar un clima organizacional basado en responsabilidad de los servidores publicos.

SUBGERENCIA DE PRESUPUESTO

Durante el periodo se han realizado las actividades siguientes:

Periodo enero- marzo: Se elaboraron informes de estados financieros y presupuestarios del afio 2014 y se han
iniciado los correspondientes al afio 2015.Se completé junto a GAF y UPEG los procesos de carga del PACC, del
PGM vy de solicitud de cuota ante la TGR de la SEFIN a manera de que el flujo de caja y de adquisiciones este
continuamente dptimo para que las distintas Divisiones pueda desarrollar agilmente sus actividades. Se ha
continuado dandole curso a las respectivas modificaciones presupuestarias de acuerdo a las disposiciones y
reglamentos pertinentes, a manera de ir readecuando la disponibilidad de recursos de acuerdo a las necesidades
de lainstitucidn que se van presentando. Para lo cual se ha realizado solicitudes de resoluciones y oficios internos
y externos en forma apropiada. De igual modo la preparacion de informes consolidados de ejecucién del gasto
por Unidad Ejecutora para el debido control interno de una sana administracién de los recursos con que ha sido
dotada esta Secretaria.

Periodo abril-junio: Se continuo con las respectivas modificaciones presupuestarias de acuerdo a las
disposiciones y reglamentos pertinentes de manera de readecuarlo a las necesidades de la productividad
institucional, se aplicaron las cuotas de gasto aprobadas por la Tesoreria General de la Republica, se verifica la
Clasificacion de objeto del gasto por clase de acuerdo a los catdlogos de la SEFIN; actualizacidon de las cuentas
bancarias del BCH para rendir informe a las autoridades de la Secretaria. Se establecieron ademas los procesos
para la separacion de actividades obras para cada Unidad Ejecutora por Objeto de Gasto y se reportd la
conciliacion entre los F-01 y la documentacion fisica pertinente, de igual modo se retroalimento con la
distribucién a los enlaces técnicos de cada unidad ejecutora de la nueva estructuras programaticas. Se colaboré
en el drea de asesoria financiera con la elaboracién de los términos de referencia y los borradores para

preparacion de bases de licitacidon, para la contratacién de servicios y compras de la Secretaria.

Periodo julio-septiembre: Se apoyd con los diferentes mddulos la estructuracidon programatica para facilitar
formulacion presupuestaria 2016 y el nuevo marco de programacioén plurianual; se le ha dado continuidad a la
elaboracion de varios informes, control y archivo de la documentacién por parte de la unidad de contabilidad
adscrita a esta subgerencia. Por parte de la seccion de contabilidad se llevd a cabo una pre intervencién amplia
y completa de la documentacion soporte de gastos y aprobacion de los F-01 elaborados en el tercer trimestre;
se prepard reporte sobre cuentas pendientes por liquidar correspondiente a viaticos; se continda elaborando

notificaciones varias, ademas de los tramites de Fondo Rotatorios por parte de la seccidon de asesoria legal.
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Periodo octubre-diciembre: Se iniciaron las labores de cierre y liquidacion del POA presupuesto del afio en curso.
Se prepard reporte sobre cuentas pendientes por liquidar correspondiente a viaticos; se contintda elaborando
notificaciones varias, ademas de los tramites de Fondo Rotatorios por parte de la seccién de asesoria legal. Se
termind de revisar el anteproyecto del presupuesto preparado de acuerdo con las prioridades y metas de
inversion y gasto publico, delineado por nuestras mdaximas autoridades. Durante el periodo se termind de

preparar la contabilidad financiera ajustada a las normas que emitid la contaduria general de la republica.

SUBGERENCIA DE MATERIALES Y SUMINISTROS
Durante el periodo se han realizado las actividades siguientes:

Periodo enero-marzo: Se ha continuado por parte de la seccién de Servicios Generales el mantenimiento a las
instalaciones fisicas y a los equipamientos en cada oficina, vehiculos, vigilancia, jardineria y personal de limpieza,
de manera de proporcionar confort y un ambiente de trabajo propicio y adecuado a la productividad. Se solicitd
numeros de item (catalogo) del SIAFI a la Direccién General de Bienes Nacionales para ingresar los bienes que se
van adquirieron de manera de mantener un flujo actualizado de los mismos. Organizdndose a tal efecto los
expedientes de los usuarios de bienes de la SCGG para un mejor control interno. Se acondicioné en forma
apropiada la planta de energia eléctrica para contar con el fluido eléctrico ante situaciones emergentes en
relacién al parque vehicular se retiraron en tiempo y forma del Instituto de la Propiedad 13 pares de placasy 14
revisiones de los vehiculos con que cuenta la SCGG para dar cumplimiento a la Ley correspondiente. Se realizaron
cotizaciones para la compra de materiales y suministros, asi mismo la elaboracidn de las érdenes de compras de
las mismas, se ha continuado eficazmente.

Periodo abril-junio: Se contindo con los descargos de bienes del personal que se retird hacia otras instituciones
y la asignacion de Bienes al personal nuevo de la Secretaria; verificando al mismo tiempo las actualizaciones de
inventario de todos los bienes de la Secretaria. Se establecieron ademas, los procesos de elaboracién de érdenes
de compras, el registro electronico de las mismas y se integré el comité de compras para facilitar el
abastecimiento adecuado; Se elaboraron matrices apropiadas para el control de Proveeduria ; alimentacién del
Sistema Kardex en forma digital para el mantenimiento eficaz de los suministros al personal ; paralelo a todo esto
la supervisién continua y el mantenimiento de los equipamientos en cada oficina se brindé oportunamente, el
control de servicios de limpieza, jardineria, vigilancia, flota vehicular en las distintas instalaciones de la Secretaria

también fue proporcionado por parte de Servicios Generales.

Periodo julio-septiembre: Se continué dando mantenimiento oportuno a los equipamientos en cada oficina,
vehiculos, vigilancia, jardineria y personal de limpieza; se continian poniendo en practica los procesos de solicitud
de compras Yy licitaciones para el control de trasparencia; se continua dando el seguimiento en cuanto a la
actualizacién del inventario de Bienes Nacionales; se ha continuado con las matrices de control de entradas y

salidas del suministro de materiales de oficina.
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Se ha elaborado inventarios e informes de manera de mantener actualizada y agil la dotacién de requerimientos
operativos de toda la institucionalidad. Se concluyé el levantamiento de inventario de los bienes que seran
transferidos a la SENACIT y Secretaria de Relaciones Exteriores y Cooperacion Internacional, con Ia
documentacion respectiva y en regla debido al personal que de la antigua SEPLAN paso integrarse a dichas
instituciones. Se entregaron los finiquitos al personal cesanteado; se finalizd el listado de los GPS con su respectiva
descripcién y sus valores como soporte, para la firma del Acta de transferencia de la SCGG hacia CONATEL.
Complementaria mente se realizé la asignacion de la reciente adquisiciéon del equipo de cémputo a todo el
personal de la SCGG; se hizo la asignacién de vehiculo a la regién 4 (Lean) y verificacion del resto de la flota de
vehiculos que estaban en posesidn de las oficinas regionales para ingresarlos al inventario vigente de nuestra

Secretaria.

Periodo octubre-diciembre: Se completaron las acciones de adquisicién de Bienes y servicios programadas para
el ultimo trimestre del afio, ddndose la rotacién apropiada en el manejo del almacén de bienes consumibles. Asi
como el apoyo para la preparacion del Plan de Adquisiciones, Compras y Contrataciones (PACC), correspondientes
al préximo ejercicio fiscal 2016, de manera que nuestra Secretaria cuente de manera oportuna con los materiales

y suministros debidamente programados.

UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

La Unidad de Auditoria Interna (UAI) ejerce sus funciones a posteriori de acuerdo con el Plan Operativo Anual y
con independencia funcional y de criterio segln lo establece el Articulo 48 de la Ley del Tribunal Superior de

Cuentas.
Durante el ejercicio fiscal 2015 la UAI/SCGG ha realizado las actividades siguientes:

Elaboracion del Estatuto de la UAI, actualizacion del Plan General de la UAI (2014-2018), elaboracion del Manual
de Procesos y Procedimientos de la Unidad.

Asimismo se realizé la actualizacion del Perfil Estratégico 2015 de la UAI/SCGG, elaboracion del Plan Operativo
Anual para el ejercicio fiscal 2016; que por Ley corresponde presentarlo por esta unidad al Tribunal Superior de
Cuentas; Ademas se elaboraron informes trimestrales de actividades y seguimientos de recomendaciones
formuladas por los drganos contralores del Estado y por la misma Unidad de Auditoria; verificacion del
cumplimiento de legalidad relacionado con la Presentacién de Declaraciones Juradas de Ingresos, Activos y
Pasivos y presentacion de Cauciones de parte del personal obligado a ese cumplimiento.

También se realizé la Auditoria Especial a las Compras y contrataciones, Auditoria Especial a la Sub Gerencia de

RRHH y la Evaluacidn Separada del Control Interno Institucional.
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La UAI ha presentado a la MAE, TSC y ONADICI los respectivos informes, seglin la normativa gubernamental

aplicable.

A continuacidn se ilustran las portadas de algunos de los documentos descritos:

UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA
SECRETARIA DE COORDINACION GENERAL DE INFORME TRIMESTRAL DE
GOBIERNO ACTIVIDADES
ESTATUTO DE LA UNIDAD
DE AUDITORIA INTERNA PLAN GENERAL DE AUDITORIA INTERNA
UAI/SCGG

DEL 01 DE JULIO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE
2015

EQUIPO DE AUDITORIA:
PERIODO 2014-2017

LICENCIADA GLORIA HILDA FLORES MARTINEZ, AUDITOR INTERNO JEFE
LICENCIADO HEBER ARMANDO VALLADARES, AUDITOR INTERNO ASISTENTE

Jefe de la Unidad de Licenciada Gloria Hilda
Enero 2015 Auditoria Interna: Flores Martinez TEGUCIGALPA, HONDURAS

“El establecimiento del Control Interno, mas que una obligacion,
debe ser un estilo de vida de los servidores publicos, en busca de
Ia transparencia y rendicién de cuentas”

b ; sk b
UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA UNIDAD DE AUD'TORIA INTERNA
UAISCGG
PERFIL ESTRATEGLCO DE LA
UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA
(UAI), DE LASECRETARIA DE MANUAL DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS OPERATIVO ANUAL DE LA UNIDAD DE

ESTADO DE COORDINACION

GENERAL DE GOBIERNO AUDITORIA INTERNA

VERSION ARO 2016
2015

TEGUCIGALPA, HONDURAS.

Tegucigalpa MD.C. Honduras CA-
Junio 2015

FEBRERO 2015
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UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA
UAI/SCGG

UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA-

INFORME DE EVALUACION SEPARADA
DEL CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL

AUDITORIA ESPECIAL PRACTICADA A
PRINCIPALES AREAS EVALUADAS LA SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
GOBIERNO
1 6
2 DIRECCION PRESIDENCIAL _ DE  TRANSPARENCIA,
MoD! \CION Y REFORMA DEL ESTADO POR EL PERIODO COMPRENDIDO
3. DE L DEL 03 DE FEBRERO DE 2014
PRESUPUESTO E INVERSION PUBLICA AL 30 DE JUNIO DE 2018

TNFORME N 01/2015-UALSCGG.

EQUIPO DE AUDITORIA

Licda.
Licdo. Heber Valladares Auditor Interno Asistente.

Tegucigaips,
Noviembre de 2015

De cada documento descrito, se encuentran en los archivos de la UAl las evidencias y oficios de remisién
a las instancias correspondientes.
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SECRETARIA GENERAL

Es el 6rgano de comunicacién de las Secretarias de Estado; sus titulares tienen funciones de
fedatarios, correspondiéndoles también la coordinacidén y supervisiéon de los Servicios Legales, la
Comunicacién Institucional y los servicios de Gestidn de la Cooperacién Externa.

En el transcurso de este afio 2015 ha desarrollado las siguientes actividades:

Periodo enero- marzo: Se sostuvieron reuniones con representantes del BCIE para dar continuidad
al proceso de cierre del Proyecto “ALAS — Red Nacional” suscrito anteriormente entre SEPLAN y la
Cdmara de Comercio de Santa Rosa de Copan, elaborandose borradores de Acta e Informe de cierre
de dicho Proyecto. Se ha llevado a cabo durante el periodo en andlisis la elaboracidn de Acuerdos y
contratos, obtenido de las acciones de personal, elaboracidn de oficios, resoluciones internas,
memorandum, actas dictamenes y presentacién de escritos ante los diferentes Juzgados civiles,
administrativos y laborales. Se continla dando seguimiento a los reclamos administrativos por
diversos motivos, presentacion de escritos, seguimientos de juicios en las instancias
correspondientes a la SCGG para dar cumplimiento apegado a Ley. Se continla apoyando la
preparacion de las bases para las distintas Licitaciones para la SCGG durante el periodo 2015
conjuntamente con Administracidn y brindando las asesorias que el despacho solicita en forma
continua.

Periodo abril-junio: Se han elaborado 313 acuerdos de diversa indole, la revisién de bases de
licitaciones, resoluciones, autos, oficios, etc.; Se establecieron ademas, los procesos de actas de
apertura de ofertas, evaluaciéon de ofertas y adjudicaciones; se elaboraron durante el mismo
periodo, reclamos administrativos por diversos motivos, auténticas de documentos y presentacion
de escritos de seguimientos de juicios en las instancias correspondientes a la Secretaria para darle
fiel cumplimiento a lo prescrito por Ley.

Periodo julio-septiembre: Se ha continuado con la elaboracion de 71 acuerdos de Personal, de 13
resoluciones Internas, un total de 50 transcripciones, y notificaciones varias. Se llevaron a cabo
revisiones para contratacidon de consultorias, pliegos de condiciones para la licitacidn, Decretos
Ejecutivos emitidos en consejo de ministros y otros; se ha continuado con la elaboracién de
contratos, constancias varias, e informes. Se ha dado cumplimiento con toda la informacidn
solicitada por la Division de Transparencia y Rendicién de Cuentas con el fin de mantener actualizado
el portal de transparencia de esta Institucion.

Periodo octubre-diciembre: En este ultimo trimestre se archivé toda la correspondencia
recibida y la despachada hacia afuera de manera de llevar un control a estos importantes
elementos comunicacionales. Se concluyd un informe con todas las resoluciones internas
emitidas en relacion a Modificaciones Presupuestarias, Acuerdos y Cancelaciones de Personal,
emisién de viaticos para uso externo como interno del Pais y se le dio seguimiento a la emisién
de los acuerdos ministeriales para su publicacién en la GACETA.
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UNIDAD DE SISTEMA DE INFORMATICA
Durante el periodo se han realizado las actividades siguientes:

Periodo enero-marzo: Se llevd a cabo el mantenimiento preventivo y correctivo de los activos
informaticos de la institucién, implementdndose distintas acciones a pedido de cada una de las
divisiones de la SCGG. Se ha realizado la actualizacion de sitios web, se ha proporcionado
capacitaciones para mejorar el uso de estos activos informaticos.

Periodo abril-junio: Se efectud el levantamiento de los inventarios de computadoras, impresoras y
Reuters de todo la institucion; Se ha realizado el mantenimiento preventivo en las distintas
Unidades que integran esta nueva Secretaria; se definié la apertura de los correos institucionales
para el personal nuevo y ya existente de la Secretaria; Se establecieron ademas los procesos de un
plan y ejecucion de integracion de sistema de informacion; Implementacién de Aéreas de Red
Virtual(VLAN); Se elaboraron informes varios, identificacién de problemas en algunos Equipos y los
subsanes correspondientes y se identificaron los proyectos de conversién de importacidn de data

Periodo julio-septiembre: se establecié un plan de contingencia que servird de medidas
provisionales para recuperar los servicios de tecnologia en casos de emergencia. Se ha llevado a
cabo el mantenimiento y actualizacion del equipo de toda la institucional: se realizaron cambios de
configuracion de los accesos al SIAFI, otorgados por UDEM -SEFIN; se realizaron procesos de
creacion de nuevo servidor para traslado del sistema de correo institucional.

Periodo octubre -diciembre: Se logré completar la instalacidon de los equipos informaticos en las
nuevas instalaciones para aquellas oficinas que gozaron de los espacios modulares en la edificaciéon
correspondiente. Al mismo tiempo se proveyé del mantenimiento preventivo a los equipos de
computo, hardware y software de todas las oficinas de esta institucion.

Finalmente se elaboré al cierre de afio el programa anual operativo de las actividades recurrentes
calendarizables para atender los componentes de Sistemas, el préximo afio 2016.

UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y EVALUACION DE GESTION (UPEG)
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Durante el periodo se han realizado las actividades siguientes:

Periodo enero-marzo:Se prepard actualizacién de Propuesta Organizacional de la Secretaria
Institucion 280 SCGG con sus respectivas funciones, el organigrama correspondiente; la preparacion
de los perfiles de cada Divisidn integrante con los inventarios de sus metas, productos y servicios,
asistencias técnicas programadas por nuestra institucion que se dirigiran al resto de entidades
dentro del sector publico; culminando en el POA-Presupuesto 2015 ajustado conforme a la
aprobacién del Congreso Nacional. De igual modo se preparé para el Tribunal Superior de Cuentas
(TSC) la liquidacidn y cierre correspondiente al POA-Presupuesto 2014 de conformidad a Ley.

En el mismo periodo de tiempo, se apoyd la formulaciéon del Plan de Adquisiciones, Contrataciones
y Compras 2015 (PACC), dandose durante el trimestre diversas asistencias técnicas a los equipos de
trabajo de las Divisiones de esta importante Secretaria de Estado, prepardndose en tiempo y forma
segln disposiciones presupuestarias art. 6 y 8; art. 32 de la Ley Orgdnica del TSC los
correspondientes ejercicios de Seguimiento y Evaluacion.

No.1 Atualizacion ael RO No.2Fermulacion dd PACC 2015 N 3Aduelizacicn el Rograna ce Gisto MinsLel (PGM) etnaortkndia No.4 hfonme de Gere 2014, stve
Narativo Ietitucicrdl dl 2015 Flan ce Apisisionss, @npras conel FOAVAC paael o 2015 laFjecLoiorPresupuestariasegun
enHapade Alges yQrirataciones. FOAYPC pradl TSC

Periodo abril-junio:Se establecieron los procesos de preparacién de cartillas didacticas y el
desarrollo de talleres motivacionales hacia el personal técnico y administrativo durante jornadas de
capacitacion a todas las Divisiones que conforman las Direcciones de la SCGG; asimismo se
implementaron varias jornadas de facilitacién para completar la puesta en marcha de un Programa
de Capacitacién basado en competencias de desempefio de acuerdo al mandato institucional; por
otra parte se continuo verificando en tiempo y forma las cargas respectivas en SIAFI para los
reportes de los mddulos de ejecucion del gasto y el respectivo monitoreo dentro de la Plataforma
de Gestién por Resultados.

De igual modo, durante el periodo se brindaron distintas asistencias técnicas a los cuadros técnicos
facilitdndoles materiales de apoyo para el control interno institucional en materia de Modificaciones
presupuestarias, actualizaciones de las cadenas de valor y la evaluacion de eficacia y eficiencia a
medio término del POA-Presupuesto vigente a la fecha.
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Periodo julio-septiembre: Se realizé la conduccidn y coordinacién interna para la propuesta de
formulacion del POA-Presupuesto para el ejercicio fiscal del afio préximo 2016 efectuandose con
éxito la carga correspondiente en el subsistema SIAFI; asimismo se continuo el apoyo del Comité de
Control interno institucional para la sistematizacion de los distintos procedimientos y procesos que
la SCGG debera aplicar para todos sus Programas, se reforzo el seguimiento a la ejecucidn del gasto
mensual izado y el impulso a la preparacién de informes Utiles a la tomas de decisiones para la
Institucionalidad luego de nueve meses de intervencién.

RELACIONADOR SIAFI CON SGPR

PROGRANA 11
| AEEIDENCIAL D PLANFICACKCH
WLESTOE VERSIOH PLEL

[re
ESTRATEGICA PRESL

e i 3

No.8% Diseo Eblero peraclr Nb.9 Relacionador Siafi Virs. GXR No.10 Gtrol  ceALtes y No. 11 S entienen Atuelizaos No.12 Aenceenel Dissfopara

¢ seguimientoa lesAsigendias QGnyeraarhes pltaformesen Modificaciones Pre- supuestarias Mutireriarente Iosiforede ceriver enel Qedro de Mido
TBnices T3GalaGhinetes. LSO para mentener suaonsitendia (Rsoludiones 4ntermes) Sguimiento Mrsuel 2015, Integral 0 Balaree Soorecard

Periodo octubre-Diciembre: Se ha continuado brindando el apoyo a las unidades ejecutoras en
materia de seguimiento a los controles internos, relativos a los resultados de gestion y resultados
de produccién por programas, por actividad-obra, por objetos de gasto y clases de gasto,
verificandose socializacidn sobre los avances de los objetivos y metas estratégicas y operativas de
la institucién previos al cierre de afio, de manera de prever situaciones donde introducir correctivos
y mejoras.

Se ha llevado a cabo un Pre-cierre de liquidacién del POA-Presupuesto 2015”, de manera de prever
situaciones donde introducir correctivos y mejoras.tabuldndose los registros fisicos, financieros y
evidencias que corresponden a los informes de Seguimiento yEvaluac

T—-——

|AFI e
No.13 Sefedub anéxiola No. 14 S prepardversion renativa Na 15 S preparanentienpoy No.16 SechsequinmientoyRtro- No. I7Ringiamentey enFome
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Poblacidon Objetivo a la que la SCGG le proporciona las Asesoria 'y
Asistencia Técnica.

Gabinetes Sectoriales

No. Descripcion
Gabinete Sectorial de Gobernacidn y Descentralizacion
Gabinete Sectorial de Desarrollo e Inclusion Social
Gabinete Sectorial de Desarrollo Economico

Gabinete Sectorial de Seguridad y Defensa

Gabinete Sectorial de Infraestructura Productiva
Gabinete de Relaciones Exteriores Y Cooperacion
Gabinete Sectorial de Conduccion y Regulacion Economica

Nfojun|B|W|IN (-
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CUADRO RESUMEN DE LAS INSTITUCIONES CON ASISTENCIA TECNICA POR LA SCGG 2015+B1:N39B70B1:NB1:N45

Asistencias Tecnicas Brindadas a las Instituciones del Estado

Gabinete Institucion 4
— |Secretaria Derechos Humanos 40 iy L4 <> @ 1r o 0
€ 28 [Instituto Nacional Penitenciario 44 ¥ L <@ PN
28 E Instituto de la Propiedad 24 b « [ o
1 f § % Instituto Nacional Agrario 500 A L < @ i .
@ £ 8 [Cuerpo de Bomberos de Honduras 42 b L4 @ 4 PN
5 © & |Gabinete de Gobernabilidad 320 [ ] \ 3
o Empresa Nacional de Artes Graficas 43 A\ ~ 3 o~
=2 Secretaria de Educacion 50 A5 s P> ] L 0 5
% Secretaria de Salud 60 b o~ &> 1 o [®] 3
D = Secretaria de Desarrollo e Inclusion 240 L% o < ) o
23 [SANAA 805 v < > ~
; (2 Fondo Hondurefio de Inversion Social 22 b « <@ .
2 5 2 Patronato Nacional de la Infancia 508 b L4 <> S
% § Programa Nacional de Desarrollo Rural 144 b 4 <> e
o 5 Direccion de la Nifiez, Adolecencia y Fam. 242 ¥ L4 < =N
2 IDECOAS 241 i « < PN
§ INAM 512 \ v P> —~
Gabinete de Desarrollo e Inclusion Social 330 [@] b 88
8 Secretaria de Agricultura y Ganaderia 140 b 4 < P
g Inst. Nacional de Formacion Profecional 503 kS s > ) .
§ Instituto Nacional de Conservacion Forest. 28 \S o P ) P
I-l; Suplidora Nacional de Productos Basicos 807 B qf’ P> ) 1 .
= Secretaria de Desarrollo Economico 290 N Qf < [ .
= Secretaria de Trabajo y Seguridad Social 130 b L el N
g SERNA 150 i\ 7 <> [ ) ~
3 @ Instituto Hondurefio de Turismo 501 \s I [ [] .
= Direccion de Ciencia y Tecnologia Agro. 141 by L el .
g Instituto Hondurefio de Mercadeo Agro. 806 A5 s <> [ .
] Universidad de Ciencias Forestales 511 b ' .
£ Instituto Hondurefio de Antropologia e Hist. 505 % 4 < P
£ Gabinete de Desarrollo Economico 340 [ \ H
3 Instituto Hondurefio de Geologia y Minas 35 B L <@ PN
Centro Nacional de Educacion y Trabajo 51 by L <> P
S Secretaria de Defensa 90 5 4 P> .
§ § P Secretaria de Seguridad 70 £ o <@ i (@]
a ﬁ s E Direccion Invest. Y Evalu. Carrera Polical 71 b L <> .
g (cji,'; 8 Direccion de Marina Mercante 121 A5 s <> .
= @ Gabinete de Defensa y Seguridad 350 [@]
O Direccion General de Aeronautica Civil iy L > o
= ENEE 801 v <> o
§ g < [|Secretaria de Infraestructura y Servicios Pub. 120 F < .
2 8 .= |Empresa Nacional Portuaria 803 \ v < [} o
8 28
5 % w3 3 |Empresa Hondurefia de Telecomunicaciones 804 L P> s
s & £ [Fondo Vial 122 « P> o
5 = Empresa de Correos de Honduras 809 L [ .
© Gabinete de Infraestructura Productiva 360 @D 28
6 g % > g Secretaria de Relaciones Ext. Y Coop. 80 < < @ —
&2 “° |Gabinete de Relaciones Ext. Y Coop. 370 @
Instituto Nacional de Prevision del Magist. 603 \s > s
Z‘ Banco Centrel de Honduras 902 N > [ .
§ INJUPEMP 602 5 g Y [ s
s 8 IHSS 601 3 Y @ —~ 88
S § BANPROVI 901 \ P P
z S [SEFIN 100 5 < <@ @ € = [®)
. = '-'CJ Instituto de Prevision Militar 604 AS s P ) .
s g Banco Nacional de Desarrollo Agricola 903 ks < < N
§ = Comision Nacional de Bancos y Seguros 950 \ o P (] S
o 2 CONATEL 101 & ) [ 4 N
2 o Comision Reguladora de Energia Electrica 151 > P
fg Consejo Nacional Supervisor de Cooperativas 506 A\ .
Gabinete de Conduccion y Regulacion Econ. 380 @ N
Ente Regulador de Servision de Agua Potable 61 L <> .

Fuente: Documento Disposiciones general de la republica la Gaceta No. 33,610 de fecha 18/12/2014
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CUADRO RESUMEN DE LAS INSTITUCIONES CON ASISTENCIA TECNICA POR LA SCGG 2015

Asistencias Tecnicas Brindadas a las Instituciones del Estado

PG-11 PG-12
No. Gabinete Institucion
Deuda Publica 220
2 Universidad Nacional Autonoma de HN. 701 §; & A
£ Servicios Financieros de la Admon. Centr. 449
R Presidencia de la Republica 20 Y
E Cuenta del Desafio del Milenio 31 P N
i INPREUNAH 605 \: &
8 § Universidad Pedagogica Nacional 702 Y P N
= Universidad Nacional Agricola 703 Y <
< Secretaria de Coordinacion General Gob. 208 ¥ « @ 1@ A Q oa
< Instituto de Acceso ala Info. 32 I P ("] . (@]
§ Comision para la Defensa y Promocion. 514 of P
= Instituto Credito Educativo 504 & )
Ferrocarril Nacional de Honduras 808 <
Centro de Cultura Garifuna de HN. 161
S5 Poder Judicial 10
E 2 Ministerio Publico 190 s (@]
2 2 |Congreso Nacional 1 \
2 J‘j‘ Registro Nacional de las Personas 180 ¥
“g’_ & |Tribunal Superior de Cuentas 2 i A (@]
¢ £  |Procuradoria General de la Republica 200 a @
LEu & Tribunal Supremo Electoral 210 ¥
Comision Nacional de Derechos Humanos 3 Y of s
s DEI 103 ¥ S | @ -
§ Secretaria de la Presidencia 30 « o @ - (@] 88
= .8 |COPECO 41 ¥ 1
© c
s g |INE 513 ¥ «
2 2 |instituto de Ciencias Tacnologias e Inov. 515 s @ N
= ,
2 < |CONAPID 509 < ® | & | o
§ ©  |confederacion Deportiva Autonoma HN. 510 « &
é Instituto HN. Previcion y Trata del Alcoh. 507 o
w Programa Nac. Previcion Rehabi. Y Reinse. 25

Fuente: Documento Disposiciones general de la republica la Gaceta No. 33,610 de fecha 18/12/2014

Distribucion de Asistencias Tecnicas Acorde a la Produccion de la SCGG 2015

Asistencias tecnicas a Instituciones ICONO No. Instit. Asitidas

1 |Gabinetes sectoriales recibiendo asistencia técnica en Planificacion estratégica sectorial, presupuesto e inversion publica. @ 7
2 |Instituciones con POA_Presupuesto Validado kS 70
3 |Instituciones con Agenda Estrategica Validada of 55
4 |Instituciones del poder Ejecutivo en el que se ha Implementado Procesos de Validacidn y Verificacion de sus Programas & 66
5 |Comité de Control Interno Conformado ] 32
6 |Servidores del Sector Publico Capacitados en Instituciones % 48
7 [Con PACC Elaborado o 67
8 [Aplicando Acciones del Il PAGAH 2014-2016 0] 10
9 [Gabinetes sectoriales e Instit. recibiendo asistencia técnica en el Disefio de Iniciativas Reformadas a Modern. y Reforma H 8
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Seguridad Alimentaria a través de la adaptacidn al cambio climatico.
Fortaleciendo el subsistema de las areas marinas protegidas PNUD, Memorandum of economic and
financial policies for 2014- 2017

3 Fondo de reformas giz, Seguridad Alimentaria a través de la adaptacion al cambio climatico

4 Mejoramiento de las Condiciones para la Atencidn a la Comunidad Universitaria, Mediante la
Renovacion de Equipo Administrativo y Didactico de la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco
Morazan (UPNFM)”

5 Educacion Completa para el Tercer Ciclo de Educacién Basica, mediante Modalidad Flexible de
la Metodologia de Tele basica en Centros Escolares, ubicados en el Corredor Seco de la Republica de
Honduras"

6 Equipamiento de Talleres de Formacién Profesional en Tegucigalpa

7 Propuesta de Disefio y Formulacidn de un Fondo de Fomento Forestal (FFF) para el financiamiento y
fortalecimiento de la inversion para el Desarrollo Sostenible y Productivo Forestal en Honduras

8 [luminacidn de 3600 viviendas con energia solar fotovoltaica en los departamentos de Choluteca,
Atlantida, El Paraiso e Intibuca

9 Adquisicion de 30 Ambulancias Equipadas con Equipo Médico.

10 | Policlinico de Siguatepeque

11 | Renovacion Turistica de los Parques Arqueoldgicos Mayas Il Etapa

12 | Fortalecimiento del Desarrollo Turistico de Gracias y Alrededores"

13 | Propuesta de Disefio y Formulacién de un Fondo de Fomento Forestal

14 | DPPEPIP 003 2015 Proyecto "Centro Documental de Investigaciones Histéricas de Honduras (CDIHH,
conservacion del patrimonio documental)”

15 | DPPEPIP 004 2015 Proyecto "Construccion y Restauracion del Muro de la Fortaleza de Santa Barbara”

16 | DPPEPIP 005 2015 Proyecto "Investigaciones Histéricas y Antropoldgicas de Honduras”

17 | DPPEPIP 006 2015 Proyecto "Restauracion de Tuneles del Parque Arqueoldgico de Copan”

18 | DPPEPIP 007 2015 Proyecto "Recorrido de Sitios Claves”

19 | DPPEPIP 008 2015 Proyecto "Restauracion y Montaje Museografico del Parque Eco-Arqueoldgico Los
Naranjos”

20 | DPPEPIP 009 2015 Proyecto Modificacién No. 7 al Contrato de Consultoria para la Supervision de la
Construccion de la Carretera Villa de San Antonio-Goascoran, Secciones I-Ay I-B

21 DPPEPIP 011 2015 Proyecto Modificacion No. 7 al Contrato de la Supervisién del Proyecto:
Pavimentacién de la Carretera Catacamas — Rio Tinto, en el Departamento de Olancho
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Municipalidades con Asistencia Tecnica UAP-SCGG

No. Descripcion Asistencia Tecnica
1 |SantaRosa de Copan Plan de Desarrollo Actualizado con Indicadores y Sistema de M&E Desempefio
2 |Choluteca Plan de Desarrollo Actualizado con Indicadores y Sistema de M&E Desempefio
3 |Amapala Plan de Desarrollo Actualizado con Indicadores y Sistema de M&E Desempefio
4 |San Marcos de Colon Plan de Desarrollo Actualizado con Indicadores y Sistema de M&E Desempefio
5 |Nacaome Plan de Desarrollo Actualizado con Indicadores y Sistema de M&E Desempefio
6 |SanLorenzo Plan de Desarrollo Actualizado con Indicadores y Sistema de M&E Desempefio

Municipalidades identificadas para Asistencia Tecnica UTSAN-SCGG

No. Descripcion
1 | Apacilagua, Concepcion de Maria, San Antonio de Flores, San Isidro, Lauterique, San Jose, San Pedro de Tutule, Santa Maria, Yarula.
2 Liure, Soledad, San Antonio, Texiguat, Vado Ancho, San Antonio de Flores, San Lucas, Alauca, Oropoli, Yuscaran, El Paraiso.

Regiones
No. Descripcion Asistencia Tecnica
1 Region del Golfo de Fonseca | Fortalecida la Promocion yla Cultura de los Poblacion De la Region del Golfo de Fonseca
2
3
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PG11: PLANEACION ESTRATEGICA, PRESUPUESTO E INVERSION PUBLICA.
Los objetivos operativos que se propuso alcanzar este Programa para el aifio 2015 fueron:

a) Articular el proceso de planificacion Estratégica y Operativa Institucional de los entes del Poder
Ejecutivo con la Planificacion Nacional, en concordancia con los objetivos y metas generales
definidos en el Plan Estratégico de Gobierno y en el marco de la Vision de Pais y Plan de Nacién.

b) Integrar la planificacién territorial a la Planificacion Nacional que permita articular las politicas
publicas con la Oferta Institucional y Sectorial.

DIVISION DE PLANES Y POLITICAS

Se cred con la finalidad de apoyar a los gabinetes sectoriales los procesos requeridos para la
elaboracidn de los planes de Gobiernoy planes sectoriales y Coordinar con los gabinetes sectoriales
la disponibilidad de informacidn técnica oportuna para la toma de decisiones respecto al avance y
ajustes de la Planificacidn Estratégica Sectorial. Desarrollar metodologia para definir o articular las
politicas publicas sectoriales con el Sistema de Planificacién y Presupuesto.

En materia de Planes y Politicas se han desarrollado las siguientes Acciones Estratégicas:

Sistema de Planificacion del Desarrollo

: - : Salificaes
Se trabaja en el fortalecimiento del Sistema de
Planificacién del Desarrollo y su articulacién con el ublicas
presupuesto y la inversidn publica, como base para una
efectiva gestion por resultados, en concordancia con los liwvsavhe
diferentes instrumentos de planificacion: Visidn de Pais pars b
TN K F R
y Plan de Nacién, Plan de Gobierno, Planes Sectoriales y “aduw
e
iten

Planes Institucionales y Operativos.Se desarrollo base

. . e P . . R asImare @
para articular la planificacidon nacional y sectorial POA- ek Bray e
Presupuesto 2016, considerando el Marco de Gasto de —— |

Mediano Plazo.
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Fortalecimiento del Sistema de Planificacion

Se lleva a cabo la actualizacion del Plan Estratégico de
Gobierno 2014-2018 “Plan de Todos para una Vida S
Mejor”.Se elaboré cronograma para el proceso de T P PR S —
formulacion POA- Presupuesto 2016 que sera de Cotiaies Fomamiedio o FLasancmes Dmaamiec
aplicacion para todas las institucidnes del sector publico,
asi mismo se dio asistencia técnica a los Gabinetes
Sectoriales para incorporar la planificacién nacional y
sectorial al proceso de formulacién del POA-Presupuesto
2016. Se llevo a cabo la elaboracion de cadenas de valor PLAN ESTRATEGICO DE GOBIERNG
publico como herramienta para articular la produccidn 2014-2018
institucional con los resultados nacionales, sectoriales y
el presupuesto 2016.Proporcionadose la asistencia
tecnica a los Funcionarios, Directores y Gerentes del mas
alto nivel para la Formulacion del Plan Estratégico
Plurianual 2014 -2018, talleres para presentar Ia
metodologia de Planificacion sectorial e iniciar Ia
formulaciéon de los correspondientes planes sectoriales.

1o e vl s i v v

T il i yTY, &l T8

DIVISION DE PRESUPUESTO, INVERSION PUBLICA Y COOPERACION EXTERNA

Le corresponde a esta Division desarrollary aplicar los instrumentos para apoyar interlocucion del
Gobierno con los érganos de cooperacion, en los procesos de gestidon de la cooperacion externa
segln las prioridades de pais.

En materia de Inversion Publica y Cooperacion Externa se han desarrollado las siguientes Acciones
Estratégicas:

Cooperacion Externa

La Secretaria de Coordinacion General de Gobierno(SCGG) emitio un Visto Bueno previo a las notas
de prioridad de varios proyectos de Inversion Publica con fondos externos.Se revisaron proyectos
presentados por diversas instituciones, para verificar su alineamiento a las metas de la Visién de
Pais y Resultados del Plan Estratégico de Gobierno.Se llevo a cabo vinculacién de los proyectos
con los Planes Sectoriales que realiza el Gabinete Sectorial segun la institucién que le corresponde.

DIVISION DE APOYO A LA PLANIFICACION TERRITORIAL

Es la Unidad encargada de Coordinar la Planificacidon y gestion en los territorios en el marco del
Sistema Nacional de Planificacion mediante la dotacion de normativas e instrumentos para el
desarrollo territorial. En materia de Apoyo a la Planificacién Territorial se han desarrollado las
siguientes Acciones Estratégicas:
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PROGRAMA12: GESTION POR RESULTADOS

Los objetivos operativos que se propuso alcanzar este Programa para el afio 2015 fueron:

a) Articularel proceso de planificacidn estratégica y operativa institucional de los entes del
Poder Ejecutivo con la planificacidon nacional, en concordancia con los objetivos y metas
generales definidos en el Plan Estratégico de Gobierno y en el marco de la Vision de Pais y
Plan de Nacién.

b) Brindar el apropiado Seguimiento a la Gestion de Gobierno con la Validacion vy
Verificacién pertinente a los programas y proyectos llevados a cabo en el poder
ejecutivo, a fin de obtener los resultados esperados en concordancia con los objetivos y
metas generales definidos en el Plan Estratégico de Gobierno y en el marco de la Vision de
Pais y Plan de Nacion.

DIVISION DE PLANIFICACION OPERATIVA

Esta divisidn brinda asistencia técnica a las instituciones del sector publico, para la formulacién de
procesos de Planificacion Estratégica Institucional, en la elaboracién de las Agendas Estratégicas
Institucionales, Planificacion Operativa Anual (POA), instrumentos que deben ser vinculados al Plan
Estratégico de Gobierno, Planes Sectoriales, Plan de Nacién y Visidon de Pais a efecto de concretar
las prioridades y alcanzar los objetivos de largo plazo definidos en la Vision de Pais y Plan de Nacién.
Derivado de lo anterior, el Programa realiza el seguimiento a las Agendas Estratégicas Institucionales
a través del Sistema Presidencial de Gestién por Resultados el cual administra. De igual manera, y
con el propésito de atender las Disposiciones Generales del Presupuesto General de Ingresos y
Egresos de la Republica y de las Instituciones Centralizadas, Descentralizadas y Desconcentradas se
elaboran informes periddicos de seguimiento (mensual, trimestral y anual).

En materia de Planificacion Operativa se han desarrollado las siguientes Acciones Estratégicas:

Sistema Presidencial de Gestidn por Resultados
Durante el periodo se verifico la integracion al Sistema T
Presidencial de la programacién 2015 de las 86

Instituciones del Poder Ejecutivo.Se ha logrado la

I
Honduras esta Cambiando:

INFORME TRIMESTRAL DE LA GESTION
INSTITUCIONALANIVELSECTORIALY

desagregacion y carga a nivel regionalizado de |a OPERATIVO DEL PERIOD O ABRIL - JUNIO

A/ 24
¢

2015

produccidn institucional de instituciones clave como son:
Secretaria de Salud, Secretaria de Educacion e INSEP.

Monitoreo permanente a la carga periddica de la ejecucion \
institucional de las entidades del poder ejecutivo ( ol »
Centralizadas y Descentralizadas). Se culmino el disefio e B

Implementacion de la Aplicacion Presidencial para el
seguimiento via electrénica de las Prioridades de
Gobierno, que le es muy util al Presidente de la Republica en su acercamiento a las acciones
cotidianas de las instituciénes del estado.

Asistencia Técnica a Instituciones del Estado

Se han lleva a cabo las asistencias y apoyos técnicos a las instituciones del sector publico, en las
cuales se han involucrado diferentes niveles de técnicos y funcionarios de las mismas.
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Entre otras se establecieron los procesos de asistencia técnica para la formulacion de las Agendas
Estratégicas Institucionales, Revisién de los Perfiles Estratégicos, Consolidacion de la Agenda,
elaboracidn de matriz de carga, se ha llevado a cabo modificaciones a la programacion en el Sistema
Presidencial de Gestion por Resultados. Se elabord el proceso para la formulacién del POA-
Presupuesto 2016 cuya aplicacién involucrara a todas las dependencias del Estado, revisandose
ademas para cada una de ellas la Cadena de Valor Publico correspondiente a los ejercicios fiscales
2016.

Fortalecimiento de Capacidades

Para el proceso de formulacién del POA-Presupuesto 2016, se desarrollaron 13 jornadas de
capacitacidn paralasinstituciones del sector publico, capacitando aproximadamente a 600 personas
a nivel de direcciones o jefaturas de planificacidn, gerencias administrativas y los directores de
programas y proyectos, implementando nuevas técnicas y metodologias para la formulacién
presupuestaria.

Coordinacién Interinstitucional

Se coordinaron los procesos de trabajo de la Mesa Intermedia de Seguridad y Defensa para la
formulacion de la Estrategia de Seguridad. La Secretaria de Finanzas (SEFIN) coordino la definicion
de procesos relacionados a la formulacién del POA-Presupuesto 2016 y plurianual. Se Desarrollaron
acciones conjuntas de seguimiento a procesos criticos de gestién con las secretarias de Salud,
Educacion, Desarrollo Econdmico, Infraestructura y Seguridad.

DIVISION DE VALIDACION Y RETROALIMENTACION

Es la Division Operativa de la Secretaria de Coordinacién General de Gobierno (SCGG), adscrita a la
Direccién Presidencial de Gestidn por Resultados que Valida y Verifica los Programas y Proyectos
de las Instituciones del Poder Ejecutivo en funcidon de que las Instituciones cumplan con lo
programado en sus Agendas Estratégicas Institucionales, verificando que los productos satisfagan
las condiciones de calidad entregados en tiempo y forma segun los requerimientos y necesidades
de la poblacion.

En materia de Validacion y Retroalimentacion se han desarrollado las siguientes Acciones
Estratégicas:

Validacién y Verificacion a nivel Institucional
Se han llevado a cabo Procesos orientados a validar y verificar los
Programas y Proyectos de las Instituciones del Poder Ejecutivo en

funcién que cumplan con lo programado, y alimentado en el

U,

Sistema Presidencial de Gestidn por Resultados se verifica que los =

productos satisfagan las condiciones de calidad, entrega en as

) informe de
2) Informe de Validacén 3 is Empresa de Correos de Honduras.
) Informe de Validacién de La Secretaria Energia e Recursas Naturales, Ambiente y Minas

tiempo y forma, segln los requerimientos y necesidades de la |o

poblacién. Se ha alcanzado Validar 34 Instituciones durante este

periodo.
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DIVISION DE SEGUIMIENTO A LA GESTION INSTITUCIONAL

La Division de Seguimiento a la Gestion Institucional (DSGI) de la Secretaria de Coordinacion General
de Gobierno (SCGG), estd orientada al cumplimiento del Decreto Legislativo 266-2013 referente a
la “Ley Para Optimizar la Administracién Publica, Mejorar los Servicios a la Ciudadania y
Fortalecimiento de La Transparencia en el Gobierno”; especificamente en el proceso de seleccidon
de los Directores de Cumplimiento que han sido y seran asignados a las Secretarias de Estado y a
cada una de las Instituciones del Poder Ejecutivo, para cumplir con los Planes Estratégicos anuales
e institucionales; Asimismo con el efectivo funcionamiento del Sistema Nacional de Gestién por
Resultados.

En materia de Sequimiento a la Gestidn Institucional se han desarrollado las siguientes Acciones
Estratégicas: — ——

Apoyo a la Gestidn Institucional
INFORME RESUMEN DE LOS AVANCES REALIZADOS

PORLOS

Se da Seguimiento a las instituciones por medio de la figura DIRECTORES DE CUMPLIMIENTO
ISemestre del 2015

de Director de Cumplimiento para asegurar la ejecucion de
sus procesos. Fortaleciendo y dando directriz a los
Directores de Cumplimiento en cuanto a los criterios de
Evaluacion a ser aplicados.

Fortalecimiento de Capacidades

Se realizan Talleres de Capacitacién para fortalecer las capacidades y aptitudes de los Directores
de Cumplimiento y los Directores de UPEG en materia de: fortalecimiento en la estructura y
procesos del Sistema Presidencial de Gestidon por Resultados, nuevo Sistema SIAFI-GES para la
formulacion del POA-Presupuesto 2016.

Estdndares de validacidn y verificacién. Equipos competitivos y flexibilidad para el cambio. En
instituciones tales como; INFOP, SERNA, SAG entre otras.
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UNIDAD ADMINISTRADORA DE PROYECTO (UAP)

La administracion general y financiera de los programas/proyectos de cooperacién técnica de
Organismos Internacionales, que administra la SCGG; asegurando el manejo eficiente de sus
recursos, incluyendo la preparacion e implementacidon de los Planes de Ejecuciéon (PEP/POA) y
planes de adquisicidn y contrataciones (PAC) en el cumplimiento de las metas preestablecidas en
los convenios de financiamiento asegurando su conformidad con las Politicas de Adquisicién y
Contratacién de dichos organismos.

En materia de Administradora de Proyectos se han desarrollado las siguientes Acciones
Estratégicas:

Proyecto 1

Apoyo a la Gestion Basada en Resultados a Nivel Municipal

La ejecucion de este proyecto fue puesto en marcha simultdaneamente en tres municipalidades
(AMDC, SPS y SRC) a partir de octubre de 2014 con el objetivo de mejorar los sistemas de gestion
de las finanzas publicas de las alcaldias participantes mediante el desarrollo e implementacidn de
instrumentos de planificacidon, monitoreo y evaluacion orientados a la gestion por resultados. (GpR).

Para el logro de este objetivo se establecen tres

Componente I: Mejora de los Procesos de Planificacidn y Presupuesto.

El objetivo es fortalecer los procesos de planificacién tanto estratégica
como operativa anual estableciendo una clara vinculacién con el
presupuesto.

Con la firma de un convenio interinstitucional y la contratacién de 9
consultores de campo asignados a las tres municipalidades, bajo una

estrategia de abordaje de ejecucion inmediata, el cual tenia el
ambicioso objetivo de implementar, a mas tardar el 31 de diciembre de
ese mismo afio, el Sistema de Administracion Municipal Integrado
(SAMI), mismo que constituye la herramienta de apoyo a los objetivos
del modelo de gestién por resultados que se promueve en la
municipalidad.

Con la coyuntura oportuna de implementarlo con la formulacién y
aprobacion del Plan Operativo y Presupuesto del afio 2015 y con cuyo
objetivo fueron contratadas tres consultorias nacionales, una para la
reingenieria de procesos, otra para asistir en el area contable

presupuestaria en el acompafiamiento en la implementacién del

sistema en el marco de la metodologia uniforme del sector publico bajo
la cual esta disefiado y la tercera para el ordenamiento de la finanzas

municipales.
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Componente II: Implementacién de un sistema de Monitoreo y Evaluacion

El objetivo es dotar a las municipalidades participantes de herramientas que les permitan
monitorear y evaluar el cumplimiento de los objetivos y metas del plan estratégico o de desarrollo
municipal, para este componente se prepararon los TDR para las consultorias internacionales para
el Disefio de una propuesta de normas, metodologias y procedimientos sistema M&E para las 3
alcaldias asi como la de Disefio E Implementacion del Software del Sistema de Monitoreo Y
Evaluacién (ME) del Plan de Desarrollo Municipal, con enfoque en resultados en las tres alcaldias
seleccionadas.

Componente lll: Mejora de la Gestion de los Servicios Publicos Municipales.

El objetivo es promover una mejora en la provisidon de servicios publicos municipales mediante una
redefinicion de la estructura organizativa, procesos y procedimientos y un ejercicio de priorizacion
de la cartera de servicios publicos que presta cada alcaldia.

Proyecto 2:

Programa Potenciando el Desarrollo Endégeno con Identidad Territorial en el Golfo de Fonseca

La ejecucidon de este proyecto esta dirigida a la poblacion de los 45 municipios que conforman la
Region del Golfo de Fonseca, con el fin de socializar los elementos minimos de identidad cultural
mediante la implementacion de la estrategia de comunicacién, desarrollo de campafas de
concientizacidn, mejora de los ingresos familiares, visualizacién de la regién al mundo, etc.

Memoria 2015 Pagina 38



MEMORIA INSTITUCIONAL SECRETARIA CORDINACION GENERAL DE GOBIERNO (SCGG)

Para el logro de este objetivo se establecen tres componentes
Componente I. Fortalecimiento de las Instituciones vinculadas a la cultura.

El Objetivo de este componente es articular las instituciones publico-privadas involucradas y con
presencia en el territorio, en relacién a los aportes actuales y potenciales para la construccidn de la
identidad regional mediante la construccién de la identidad regional, para lograrlo se busca la
socializacién del proyecto con las maximas autoridades de: Secretaria de Educacidn, Secretaria de
Cultura artes y Deportes, Instituto Hondurefio de Antropologia e Historia, Secretaria de industria y
Comercio, Instituto Hondurefio de Turismo para la Planificacion y desarrollo de actividades
estratégicas focalizadas en el desarrollo endégeno, de manera conjunta con las 5 instituciones y
Desarrollar acciones de incidencia conjuntamente con: consejo regional de desarrollo,
mancomunidades, alcaldias y consejos locales de cultura.

Para el logro de este objetivo fue necesaria la Elaboracién del plan operativo y la estrategia a
implementar para el afio 2015, Coordinacién y organizacién de la mesa Sectorial de Cultura,
identificacion de 30 emprendedurismos Culturales y acuerdos con 14 Municipalidades (Choluteca,
Marcovia, San Marcos de Colon, Orocuina, El Corpus, Perspiré, San Antonio de Flores, Yusglare,
Nacaome, San Lorenzo, Langue, Amapala, Goascoran) para la planificacion y ejecucion de
actividades logrando el empoderamiento y compromiso de las instituciones atravesd de la
socializacién y firma de un convenio el cual ha facilitado la participacién activa, se trabajé en funcidn
del rescate de los patrimonios culturales de sus municipio, logrando beneficio socio-econémico
para la region.

Asi mismo se esta Articulando el proyecto con ONG'S con presencia en la regién como ser: OXFAM,
CARE, Swiss contact, asi como otras instituciones como ser: Cdmara de Turismo, Consejo Regional
de Desarrollo y Mesas Sectoriales para buscar mecanismos sobre cdmo articular acciones, por otra
parte se esta gestionando el establecimiento de un convenio con CDE MIPIME para el desarrollo de
los procesos de capacitaciones y asistencia técnica, Desarrollo de siete ferias y el desarrollo de siete
Iniciativas Culturales.

Memoria 2015 Pagina 39



Bl

MEMORIA INSTITUCIONAL SECRETARIA CORDINACION GENERAL DE GOBIERNO (SCGG)

LRAS

«***-

Componente Il. Fortalecimiento de las Industrias Culturales.

El objetivo de este componente es promover la industria creativa vinculada al patrimonio cultural
regional, mediante la insercion de emprendedurismos al comercio de la zona del golfo, a través de
un fondo concursable por lo cual se elaboraron las bases de concurso, metodologia y criterios para
la clasificacion de dichas iniciativas.

Se socializé de la estrategia en materia de Cultura con los 14 Consejos Locales de Cultura, Consejo
Regional de Cultura y Mesa Sectorial de Cultura y al mismo tiempo la elaboracién y validacién de
los criterios para la seleccion de 30 emprendedurismos Culturales, se Coordinaron acciones
conjuntas con el Consejo Regional de Desarrollo y Consejo Regional de Cultura sobre el
ordenamiento territorial de la regién en materia de cultura.

Lo que permitid visualizar cuales son los destinos turisticos que tiene la zona con mayor potencial ,
entre ellos surgieron (Amapala , San Lorenzo, Choluteca, Marcovia , y San Marcos de Colon) pero
hay que mejorar algunos aspectos para obtener un mejor potencial dentro de los cuales surgieron
los siguientes : Mejorar el sistema de sefialamiento vial, desarrollar un ordenamiento de las playas,
el trato y manejo de la basura, la creacidn de bafios publicos y la creacion de una policia de turismo
en los centros turisticos todo esto se realizé dando seguimiento a lo planteado en la estrategia lo
cual fue socializado con los miembros de las municipalidades y Consejos Locales de cultura, por otra
parte se dio el acompanamiento a la gira para la elaboracién de 30 perfiles de emprendedurismos
con la linea de base conteniendo: la ficha o encuesta de campo, el plan de necesidades de
capacitacidon por drea tematica, plan de trabajo para asistencia técnicay financiera y el perfil de cada
uno de los emprendedurismos.

Emprendedurismo “Cultura Pictérica”

ke

Informe de Evaluacion de Emprendedurismos de
Orden Cultural
Region del Golfo de Fonseca

Nombre del provects:

Nimero del (T No. ATNOC-1111-HO

Eraluciie buse &l fodo coscuuble

Nombre éel Documente mpreadedann: cce letatad

Nimero de Mentificacien: PACUAPOS- 2015 hem 1 1441

Fecka de presestacne Mk’
F § e Mayo de 015
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Emprendedurismo “Manualidades La

" Emprendedurismo “Tipicos de Honduras”
Botija”

Componente lll. Identidades culturales para la cohesidén social.

El objetivo de este componente es aportar al fortalecimiento de la gobernanza mediante la cohesidn
y la revitalizacién de la identidad cultural para la construccidn de la ciudadania consolidando la
asociatividad, los lazos de hermandad, la inclusién social y la participaciéon, esto mediante
identificacion de patrimonios intangibles para su reactivacién ademds de promover la expresion
artistica juvenil en la region en concursos de pintura, poesia, fotografia, danza folklérica, etc. Y asi
inculcar a los habitantes de la Regidn del Golfo el sentimiento por desarrollar y destacar el potencial
cultural que tiene la region.

Dentro de las actividades previstas, se ha previsto la realizacidon de una Feria Golfina, en la cual se
promoveran los atractivos culturales y turisticos de la region, a llevarse a cabo en seis ciudades de
la zona (San Marcos de Coldn, Choluteca, San Lorenzo, Nacaome, Pespire y Amapala); entre otras
acciones, los 30 emprendedurismos culturales que estan siendo apoyados con ésta iniciativa,
tendran la oportunidad de comercializar sus productos

y el talento cultural, se contempla el desarrollo de siete (7) Iniciativas para la puesta en valor del
patrimonio cultural de la regién que permitan mantener vivas las tradiciones, costumbres y valores
culturales, se establece el disefio de una campafia de Sensibilizacidon a través de publicidad y
mercadeo (Elaboracion de Plan de Medios, Spot Radial, Anuncios Publicitarios de prensa, Trifolios,
Banner etc.) con esta campafia se pretende potenciar los sitios de patrimonio cultural identificados
en la region.

Casa de la Cultura Amapala.

ey

1 |Ace rcamiento Comité de Cultura
Municipalidades

Desarrollo una propuesta para realizar

Festival Cultural Regional para el

Irescate de la cultura de la Region Golfo

de Fonseca

[Contratacion de historiador que realice

una preseleccion de 12 inidativas

4 _|Seleccion de iniciaivas

Elaboracion de mapa con identificacion

de sitios de Patrimonio Cultural en la

region Golfo de Fonseca

& _|Lanzamiento de mapa

7_|Desarrolio de inigiativas

Promacién de la cultura

L
Sem LSem 2

2

w

-
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Proyecto 3:

Organizacidén vy fortalecimiento de la Secretaria de Coordinacién General de Gobierno (SCGG)

El objetivo del proyecto es consolidar la organizacidén y fortalecer algunas de las capacidades
técnicas de la SCGG para ejercer funciones de CdG, en particular en sus funciones de: (i) gestién y
planificacion estratégica del gobierno para los 7 sectores priorizados; (ii) monitoreo de resultados y
mejora del desempefiio del gobierno para el logro de los 15 resultados globales esperados del Plan
Estratégico de Gobierno; y (iii) modernizacién del Estado para la mejora de los servicios a la

ciudadania.

Para el logro de este objetivo se establecen tres componentes, para apoyar a cada direccién
presidencial que conforman la SCGG.

Componente |. Gestion y Planificacion Estratégica (Direccion de Planificacién Estratégica,
Presupuestado, Inversidn Publica y Cooperacion Externa)

Este componente contribuira con la consolidacion de la organizaciéon de la SCGG.

En este componente se han contratado consultorias para el cumplimiento de actividades como
Definir y actualizar, anualmente las metas a alcanzar en los objetivos estratégicos del Plan de
Gobierno 2014-2018, alineado con el Plan de Nacién, detallado por objetivo estratégico, con lineas
de base, metas y trayectorias para los objetivos, hoja de ruta con acciones concretas, responsables
y recursos necesarios, ademas la elaboracién de Planes Sectoriales aprobados por los respectivos
gabinetes sectoriales, con apoyo de la SCGG para asegurar su coherencia y su vinculacién con los
objetivos estratégicos del Plan Nacién, y el Plan de Gobierno y consolidar el sistema nacional de
planificacion al desarrollo y articularlo a los subsistemas de Inversiones Publicas y Presupuesto para
asegurar una gestion estratégica dinamica, atenta a desafios emergentes y potencialidades en el

mediano y largo plazo.
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Componente Il. Coordinaciéon y Monitoreo de resultados. (Direccidn Presidencial de Gestion Por
Resultados.)

Este componente contribuird coordinacidén inter-sectorial e inter-institucional en los sectores
prioritarios, en el monitoreo del cumplimiento de las metas y en el desbloqueo de obstaculos de
gestion.

Se han contrato asistencias técnicas para la revisidn y actualizacion de los roles y responsabilidades
de unidades de CD; la definicidn de protocolos de coordinacion inter-institucional dentro de las
unidades del CdG y de éste con otros actores relevantes para el disefio e implementacion de
politicas publicas en los sectores prioritarios, incluyendo la conformacion de instancias de
coordinacion y el rol de la SCGG en la misma, procedimientos de intercambio de informacién y
consulta, mecanismos de toma de decisidn o elevacién a la atencion del Presidente, y procesos de
desbloqueo de obstdaculos; y diagnosticar el funcionamiento del modelo actual de monitoreo de
resultado, el funcionamiento de la herramienta informatica en operacidn, y proponer opciones de
mejora, incluyendo protocolos de monitoreo, calidad y cantidad de indicadores a reportar, y rutinas
de apoyo a las instituciones para mejorar el desempefio

Componente Ill. Modernizacion del Estado (Direccion Presidencial de Transparencia y
Modernizacién del Estado)

Este componente contribuira a la consolidacién de la organizacion de la SCGG, particularmente la
DPTMRE, proveyendo asistencia técnica para: (i) la revisidon y propuesta de disefio organizacional de
la DPTMRE incluyendo estructura, perfiles de puestos y modelo de gestién de la Direccién para el
buen desempeno de todas sus atribuciones; (ii) diagndstico del marco legal e institucional que
vigente para habilitar la simplificacion de tramites y recomendaciones de mejora; y (iii) diagndstico,
disefio e implementacion de un programa piloto de simplificacion administrativa.
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Financieramente sostenible y apalancado en uso de tecnologias de la informacion, en un conjunto
de alrededor de 3-5 tramites y servicios publicos a seleccionar en base a criterios de: (a) impacto en
el ciudadano; (b) impacto en la competitividad; (c) anti-corrupcion; y (d) prioridad en el programa

presidencial.

Taller
Seguimiento a la Implementacion de Mejoras en los
Tramites Priorizados para su Simplificacion a Corto
Plazo
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PROGRAMA 13: TRANSPARENCIA Y MODERNIZACION DEL ESTADO

La Direccién Presidencial de Transparencia, Modernizacion y Reforma del Estado (DPTMRE)
representa al Gobierno de Honduras en la Mesa de Acuerdo y Monitoreo del “Convenio de
Colaboracion y Buena Fe para la Promocion de la Transparencia, Combate a la Corrupcién y
Fortalecimiento del Sistema de Integridad”, suscrito entre el Gobierno de la Republica de Honduras
y Transparencia Internacional y brinda apoyo a las Secretarias de Estado, parte del mencionado
acuerdo, en la implementacién y monitoreo de sus planes de mejora.

La SCGG, por medio de la DPTMRE forma parte de la Mesa Interagencial Anticorrupcién (MIA)
desempefiando la coordinacién de la misma.

La DPTMRE tiene bajo su responsabilidad las siguientes oficinas y divisiones:

1. ONADICI (Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno): Es el organismo técnico
especializado del Poder Ejecutivo cuyo propésito es asegurar razonablemente la efectividad del
proceso de control interno institucional, en procura del logro de una gestidn de la hacienda
publica eficaz, eficiente, responsable y transparente y el que actuard de conformidad a las
competencias asignadas por la normativa que regula su funcionamiento.

Logros afio 2015:

e Comités de control interno conformados en las instituciones de la administracién publica: La
Oficina Nacional de Desarrollo Integral de Control Interno (ONADICI), durante el 2015, ha
conformado un total de 32 Comités de Control Interno en las diferentes instituciones del
Estado, a quienes se les ha entregado el Decalogo de Funciones y las Guias de Control Interno
Institucional que deben desarrollar en sus respectivas Instituciones.

e Planes de implementacion elaborados y aprobados: Con el asesoramiento y acompafiamiento
de los especialistas de ONADICI, cada Comité de Control Interno ha elaborado y enviado el Plan
de Implementacién de las practicas obligatorias de las Guias de Control Interno, logrando
presentar un total de 29 Planes de Implementacion.
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e Politicas institucionales: Consiste en asistencia técnica especializada al personal que
conforman los Comités de Control Interno en las diferentes Instituciones del Estado y a los
responsables de las areas para el disefio de los Manuales de Procesos y Procedimientos,
asistiéndolos para la aplicacién de las practicas obligatorias que estan establecidas en las Guias
de Control Interno emitidas por ONADICI, accidn que realiza en tres modalidades:

o Asistencia directa personalizada

o Asistencia por consultas a través de correos electrénicos

o Através de consultas via telefénica

o Hemos presentado un total de 22 Politicas Institucionales, aprobadas por la

Maxima Autoridad de la Institucion.

e Talleres de autoevaluacion: Los Talleres de Autoevaluacion se realizaron en las diferentes
instituciones del Estado, presentando 32 informes de Talleres de Autoevaluacion, medida

realizada con el objetivo de autoevaluar, calificar y generar un informe con comentarios y

recomendaciones. Al finalizar el taller, las instituciones pueden:

1. Reconocer eidentificar los principales conceptos, objetivos, componentes y elementos del
Control Interno Institucional.

2. Autoevaluar el control interno institucional utilizando el cuestionario basado en los
elementos establecidos en las Guias emitidas por ONADICI.

3. Comprender que auto evaluar el control interno institucional es una practica obligatoria a
ser cumplida por la administracidn de las instituciones para fortalecerlo

4. Participar en la produccidon del informe de autoevaluacién en la practica académica
desarrollada con los funcionarios y servidores de la entidad.

o Servidores del sector publico capacitados: La planificacion del personal a capacitar en las
diferentes Instituciones del Estado, se realizé de conformidad a la disponibilidad de recursos
fisicos y humanos con que cuenta ONADICI.

e En muchas instituciones se ha incorporado nuevo personal, creando la necesidad de
capacitarse en los procesos de implementacién del control interno. Se capacitaron a 2,796
funcionarios publicos.
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e Unidades de Auditoria Interna asistidas: Para efectos que las unidades de auditoria interna
mantengan un esquema general del desarrollo de sus funciones, se les proporciond las guias

de funcionamiento, organizacion y elaboraciéon de planes operativos de las unidades de

auditorias interna.

Se logrd asesorar de manera independiente 44 Unidades de Auditoria Interna.

e Concursos publicos para la seleccion del jefe de la unidad de auditoria interna realizados por

ONADICI: Durante este aiflo 2015, hemos realizado el proceso de seleccidn de jefe de las

unidades de la auditoria interna en las siguientes instituciones:

1.

L e Nk wWwN

O N o S S
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Secretaria del Trabajo y Seguridad Social

HONDUTEL

Servicio Auténomo de Acueductos y Alcantarillados (SANAA)
Instituto Nacional Agrario (INA)

Instituto Nacional de la Mujer (INAM)

Instituto Nacional Penitenciario (INP)

Comisién Nacional de Banca y Seguros (CNBS)

Instituto de la Propiedad (IP)

Consejo Nacional de Superior de Cooperativas

. Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (IHCIETI)

. Empresa Nacional Portuaria (ENP)

. Secretaria de Finanzas

. Instituto Hondurefio de Seguridad Social

. Convivienda

. Secretaria de Derechos Humanos, Justicia, Gobernacidn y Descentralizacién
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e Consultorias, Programas y Proyectos:

1.- CONSULTORIA BID — SEDIS — ONADICI: El BID, ha contratado una consultoria dirigida al
fortalecimiento de la funcién de la auditoria interna en la Secretaria de Desarrollo e Inclusidn Social
(SEDIS) y por consiguiente del Sistema de Control Interno Institucional asi como generar un modelo
conceptual que pueda replicarse en otras instituciones en las que el BID estd cooperando para su
fortalecimiento, en coordinacién con la ONADICI, realizando actualmente una minuciosa evaluacion
separada y reestructurando de la unidad de auditoria interna.

2.- PROGRAMA EUROIJUSTICIA: El programa EUROJUSTICIA, estd contribuyendo a los esfuerzos del
Estado de Honduras para combatir la impunidad, la corrupcién y 3 RS
garantizar el acceso a un sistema de justicia rapido y efectivo, ' EHROJUST|C|A
promotor de equidad social. 1 T
La Union Europea, la Agencia Espafiola de Cooperacidn

: . = o 02 b o

Internacional para el Desarrollo (AECID) y la Republica de
Honduras, firmaron el Memorandum de Entendimiento, el 23 de
febrero de 2015, para que, con el apoyo de ONADICI, se
contribuya a fortalecer los sistemas de cont5rol interno de dos
operadores de justicia y asi mejorar su gestion.

Actualmente ONADICI cuenta con la consultoria de 2 Consultores

Internacionales, en dos ejes:

e Fortalecimiento de las unidades de auditoria interna de los operadores de justicia, en
coordinacién con ONADICI.

e Fortalecimiento de las instancias responsables de contribuir a la implementacién del control
interno institucional, a través del involucramiento de la ONADICI.

2. ONCAE (Oficina Normativa de Contrataciones y Adquisiciones del Estado): Es el 6rgano técnico
consultivo del Estado que tiene la responsabilidad de dictar normas e instructivos de caracter
general para desarrollar o mejorar los sistemas de contratacién administrativa en sus aspectos
operacionales, técnicos y econdmicos, asi como la prestacién de asesoria y la coordinacion de
actividades que orienten y sistematicen los procesos de contratacién del sector publico.
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Logros afio 2015:
En materia de normativas de contratacion y adquisiciones se han desarrollado las siguientes
Acciones Estratégicas:

ONCAE
RESULTADOS COMPRAS ELECTRONICAS JULIO-DICIEMBRE 2015

60,308,643.477

Compras Electrénicas: Durante los ultimos seis meses del ano (M;
. . . e \\'7'2
2015, se logré la puesta en funcionamiento del catdlogo .
electréonico de compras gubernamentales, que permite la compra T

en linea de mds de 5,000 productos. La eficiencia y transparencia ot

del sistema de las compras electrdnicas ha generado al Estado de

104,397,915.55 11844‘

compras enlinea

Honduras mas de 60 millones de Lempiras en ahorros de precio

para las instituciones usuarias.

Actualizacion de instrumentos normativos: Se actualizaron instrumentos normativos, utilizados por
todas las instituciones del Estado, a fin de facilitar la aplicacion de la legislacion nacional.

DOCUMENTO ANTES AHORA

Modelo para contratacion de obra publica Desactualizado Actualizado
desde 2010

Modelo para contratacién de suministros y servicios

conexos

Modelo para contratacién de consultorias No existia Se cuenta con el
instrumento

Modelo para precalificaciones en obra publica No existia Se cuenta con el
instrumento

Normas para contratacién directa No existia Se cuenta con el
instrumento

Fortalecimiento institucional de la ONCAE: Con el apoyo del Programa Umbral de la Cuenta del
Milenio, hemos reforzado el personal de la mesa de ayuda de ONCAE, aumentando el nimero de
personas que prestan asistencia a las instituciones del Estado y a la vez aumentando la cobertura
de los servicios prestados al monitoreo y seguimiento del cumplimiento de HonduCompras.
Adicionalmente mediante acuerdo ministerial se aprobd la reestructuracion de la Oficina Normativa
de Contratacién y Adquisiciones del Estado, con el propdsito de brindar a las instituciones,
ciudadania y sociedad civil mayores servicios acorde con sus necesidades.
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CLNCEE

RE-ESTRUCTURACION ORGANIZACIONAL DE LA ONCAE

DIRECCION
COMITE s DI::CTDR
CONSULTIVO SECRETARIO
______ GEMERAL
DISERO DE POLITICAS GESTION DE
HONDUCOMPRAS
¥ NORMAS COMPRAS

COMPRAS DESARROLLO DE REGISTRO DE

LEGAL ESTADISTICAS INFORMATICA
ESTRATEGICAS CAPACIDADES PROVEEDORES

MESA DE

CAPACITACION AYUDA

Manual de contratacion

A través de esta division se cred el Manual de
Contratacién de compras mayores y menores con sus
respectivos mddulos de capacitacién sobre las
modalidades de contratacién y formas administrativas
de llevarlas a cabo tales como licitaciones, cotizaciones,
dirigido y adecuado a las autoridades publicas
nacionales y municipales. ONCAL
La vigencia y la adherencia de las instituciones estatales
a este importante Manual, contribuye al manejo de los
recursos publicos de las Secretarias gubernamentales.

DIRECCION PRESIDENCIAL DE
IHANSPARENCIA Y MODLRNIZACION

Ley de Compras Eficientes y Transparentes a través de
Medios Electrénicos

Esta importante ley y su reglamento ha tenido su
aplicacion durante 2015. En cumplimiento a dicha ley se han realizado procesos de licitaciones
publicas nacionales, promoviendo la competencia e incentivando a todos los probables proveedores
de bienes y servicios que participen en los procesos de licitaciones por Catalogos Electrénicos,
Mddulo de planificacidon de compras y contrataciones.

Memoria 2015 Pagina 50



GBI

MEMORIA INSTITUCIONAL SECRETARIA CORDINACION GENERAL DE GOBIERNO (SCGG)

| SINHITES

«***-

Modulo de planificacion de compras y contrataciones
Se disefié durante el presente afio, un moddulo informdtico de planificacién de compras vy

contrataciones (PACC) vinculado al SIAFI, siendo el PACC

una hertamienta adminstativa anual,descrbe todes | LY DA AEARAN S LA

las adquisiciones de las instituciones, de todas las

popepahlctmuscond [ 1110

PACC

detalla fechas en que deberdn adquirirse servicios

especificos, controla la ejecucién de las compras, apoya
a la gestidn de los procesos de cotizacidn, licitacidn y facilita la toma de decisiones oportunas.

Las ventajas observadas dentro del sector gubernamental entre otras es que minimiza riesgos de
desabastecimiento, evita compras de “emergencia”, aprovecha la economia en escala, transparenta
las compras estatales, de manera que los insumos vinculados a la produccidn institucional fluyan en
forma adecuada.

Complementariamente durante el actual ejercicio fiscal, se han preparado informes de andlisis
trimestrales de la ejecucion del PACC para cada institucion. Se espera con este mddulo, las
instituciones compradoras del Estado tendran sistematizado el proceso de programacién de sus
compras, auxiliando a los gerentes y directores a saber qué se comprard y cuando se comprara.

Convenios Marco de Compra

Se han Institucionalizado Convenios Marco de Compra conjuntas para las instituciones estatales de
manera de aprovechar las economias de escala y favorecer la reduccién de gastos mediante
catalogos electrdénicos en la que participan empresas medianas, pequefias y Mipymes, que durante
este afio 2015 se logré complementar los relacionados a bienes informaticos, Utiles de oficina,
servicios de impresion y reproducciones que se han venido a sumar a los proveedores de agua
envasada y proveedores de papel bond que desde el afio pasado estan en aplicacion.
Adicionalmente se lograron desarrollar los estudios de mercado para temas vitales de interés dentro
del sector publico como son los relativos a proveedores de Vehiculos, llantas y camaras de aire,
materiales de limpieza y material médico quirurgico.

Capacitaciones

Durante el afio 2015 se capacité a 1600 funcionarios en
aplicacion de la Ley de Contratacién del Estado y su
Reglamento, la Ley de Compras Eficientes y Transparentes a
Través de Medios Electrdnicos; el uso del catdlogo
electronico y del Sistema HonduCompras.

Simplificacidn del Registro de Proveedores y Contratistas del Estado

Con el fin de aumentar la participacion de proveedores y obtener todas las ventajas de mayor
competencia en la contratacién publica, hemos simplificado y reducido los requisitos de inscripcién
en el Registro de Proveedores y Contratistas; utilizando las ventajas de la tecnologia, pasando de 21
a 6 requisitos.
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Incremento en el uso del Sistema HonduCompras
A través del monitoreo y seguimiento de las instituciones obligadas, hemos logrado el aumento del
uso de HonduCompras, como se muestra a continuacion:

USO POR LA CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
ADMINISTRACION PUBLICA 2014 2015
CENTRAL

Compras Electrdnicas 0% 76%
Difusidn procesos de 56% 83%
compras y contrataciones

3. DIVISION DE GOBIERNO DIGITAL: encargada de disefiar las politicas y planes para la
implementacion del gobierno digital y de coordinar su ejecucion por todas las instituciones del
Poder Ejecutivo, regulando y reconociendo la eficacia juridica del uso de las tecnologias de la
informacién y comunicacion (TIC) por parte de éstas en el cumplimiento de sus funciones.
Coordina laimplementacidn del Plan Maestro de Gobierno Digital y la gestidn de los procesos de
atencion al ciudadano mediante el funcionamiento del sistema nacional de tramite.

Logros afio 2015:

* Plan Maestro de Gobierno Digital para Honduras: Este es un proyecto de cooperacién entre el
Ministerio de Ciencia, TIC y Planificacién Futura (MSIP), la
Agencia de Promocién de la Industria TIC (NIPA) de la
Republica de Corea del Sur y la Secretaria de
Coordinacidn General de Gobierno de Honduras.

El estudio se basd en entrevistas a 27 instituciones del
Estado de Honduras, incluye el desarrollo de la estrategia

propuesta, la planificacidn, andlisis de estudios de caso y

priorizacion de las iniciativas de gobierno digital. Secretario Coordinador General de Gobierno y Director Presidencial

de Transparencia, Modernizacion y Reforma del Estado recibiendo el
doctimenta de narte de Ins renresentantes de Carea del Sur

El plan tiene cuatro metas principales:

1) Disponer de una visién y mision de gobierno digital a mediano y largo plazo.

2) Proponer las estrategias de implementacién para realizar las actividades e iniciativas
principales.

3) Seleccionar las iniciativas importantes y preparar la hoja de ruta reflejando las prioridades.

4) Recomendar las instrucciones para gestion del cambio incluyendo organizacién, marco
legal y recursos humanos que son pertinentes a gobierno digital.
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El plan establece una hoja de ruta con algunas iniciativas de proyectos de gobierno digital

priorizadas para implementacion que se detallan a continuacién:

©O© 0 N O O B W N —
O = = === =

1

Centro de Datos Integrado de Gobierno
Sistema Nacional de Tramites

Compras Electrdnicas

Sistema Nacional de Informacién de Educacién
Sistema Integrado de Impuestos y Aduana
Portal de Gobierno

Infraestructura de Red

Sistema Integrado de Gestion de Documentos
Sistema de Recursos Humanos

) Sistema de Gestidn por Resultados

e Sistema Nacional de Tramites (SINTRA): Sistema e —
' SINTRA

Nacional de Tramites es donde las instituciones
puede registrar, modelar y simplificar los tramites de
las instituciones del Estado.

Con éste sistema se busca mejorar la relacion de la
administraciéon publica con los ciudadanos aplicando un
esquema metodolégico para la simplificaciéon de los
tramites administrativos tomando como piloto cinco

SINTRA

’
i
i —

instituciones del Estado de Honduras, a las que se les realizaron los respectivos diagndsticos

institucionales, éstas instituciones son:

1)
2)
3)
4)
5)

Direccion General de Transporte (DGT).

Servicio Nacional de Sanidad Agropecuaria (SENASA).

Direccién de Evaluacidn y Control Ambiental (DECA).
Instituto Hondurefio de Geologia y Minas INHGEOMIN).
Agencia Hondurefa de Aerondutica Civil (AHAC).

Los trdmites incorporados al SINTRA son 279, lo que representa el 100% de los tramites de éstas

cinco instituciones.

La informacidn del tramite permite identificar cada uno de los pasos que el ciudadano debe cubrir

y que estdn directamente relacionados con el producto o servicio que espera recibir.

Se elaboraron 3 guias metodolégicas para orientar al funcionario publico para el proceso de

simplificacion de trdmites administrativos:

1)
2)
3)

Metodologia de documentacion y sistematizacion de tramites.
Metodologia de Priorizacidn de tramites gubernamentales para su simplificacion.
Metodologia de Simplificacién de Tramites.
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* Politica para la administracion y uso del correo electrénico a las instituciones del gobierno de
la republica de Honduras: Elaboracidon de una politica para establecer las normas para la
administracion y uso del correo electrénico en las instituciones del gobierno de la Republica de
Honduras, con el propésito de regular el uso, unificar criterios técnicos y administrativos sobre
el servicio de correo electrénico institucional, el cual constituye un medio oficial para la
transmisién de mensajes y documentos digitales a través de la red institucional o via web,
asegurando vy facilitando una eficiente comunicacién tanto interna como externa, incluyendo
las mejores practicas internacionales para el uso apropiado del servicio de correo electrénico
de las instituciones del gobierno que buscan el mayor rendimiento y seguridad de la
informacién de las cuentas de correo electrénico de los usuarios.

* Capacitaciones:
o Talleres de socializacion sobre priorizacidn y simplificacidn a corto plazo de los tramites de
las instituciones DGT, INHGEOMIN, DECA y SENASA.
o Talleres de capacitacion de la “Politica para la administracion y uso del correo electrdnico
a las instituciones del Gobierno de la Republica de Honduras”, a funcionarios de la
administracion publica.

e Portal tnico de tramites de gobierno (www.tramites.gob.hn): Elaboracion del portal Unico de

tramites del gobierno de Honduras como punto de acceso para la ciudadania a los tramites y
servicios que ofrecen las instituciones publicas a través del sitio web www.tramites.gob.hn.

Los portales Unicos de tramites gubernamentales generan mecanismos de transparencia y
eficiencia en la prestacion de los servicios, logrando estandarizar la forma de presentar a la
ciudadania la informacidn relacionada con los trdmites, asi como cumplir con la Ley para
optimizar la administracion publica mejorar los servicios a la ciudadania y fortalecimiento de la
transparencia en el gobierno, Decreto N. 266-2013.

@tra mites.gobnn

Inicio Tramites Directorio Institucional Centro de Documentos Ayuda

Tramites recientes Tramites mas consultados _
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e Software Publico: La Divisién de Gobierno Digital fue anfitriona del “Tercer Taller del
Mecanismo Colaborativo Regional de Software Publico” de la Red de Gobierno Electrénico de
Ameérica Latina y el Caribe (Red GEALC), el cual se llevé acabo en la ciudad de Tegucigalpa los
dias 12 y 13 de noviembre del presente ano. El principal objetivo de la iniciativa de Software
Publico es entregar las mejores aplicaciones de cédigo abierto al sector publico mediante un
ambiente de desarrollo colaborativo, con el propésito de evitar la duplicidad de esfuerzos al no
existir previamente una instancia formal de transferencia de conocimiento, misma que se
apoya en un ambiente de uso de las destrezas internas de cada institucion o bien la
contratacidn de mejoras a través de la implementacién de un nuevo modelo de negocios entre
el sector publico y el sector privado que ayuda en la adopcién y mantenimiento de las
soluciones.

Representantes de los paises miembros de la Red GEALC en evento de Software
Prihlirn

o Hackaton: Realizacion de la “l Hackaton de Gobierno”, la cual tiene como objetivo generar
prototipos de aplicaciones y software por medio de un evento participativo o de co-creacion,
donde se encuentran desarrolladores y disefiadores con un alto grado de creatividad que de
manera colaborativa y en un corto espacio de tiempo generaran propuestas de soluciones a las
problematicas sociales.

Con ésta iniciativa se espera contribuir a la planeacién y ejecucién de acciones concretas
enfocadas al desarrollo de aplicaciones y software en espacios de innovacién abierta, para el
aprovechamiento de la informacidn publica dispuesta por las entidades y a su vez facilitar la
colaboracidn de terceros en el mejoramiento de servicios de valor para la sociedad y el Estado.

Esta primera Hackaton se organizd por la Secretaria de Coordinacién General de Gobierno
(SCGG) y Secretaria de Educacion con la cooperacién de la Empresa Hondureia de
Telecomunicaciones, HONDUTEL, la Comisién Permanente de Contingencias (COPECO) y
organismos internacionales.
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4. DIVISION DE TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS:encargada de coordinar, supervisar,
monitorear y ejecutar conjuntamente con las instituciones competentes las acciones tendentes
a transparentar la gestidn publica en las instituciones del Poder Ejecutivo, coordinar y dar
seguimiento y monitoreo particularmente el Plan de Gobierno Abierto, las iniciativas EITl y CoST
y el Convenio con Transparencia Internacional, asi como la observancia del Cédigo de Conducta
Etica de los Funcionarios Publicos y los programas del Gobierno de la Republica en esta
materia. Dentro de esta Division funciona el Oficial de Informacidn Publica de la Secretaria de
Coordinacion General de Gobierno.

Logros afio 2015:

¢ Jornada de socializacion de avances: Con fecha 15 de abril del 2015, La Direccion Presidencial
de Transparencia y Modernizacién del Estado en su calidad de Secretaria Técnica del Comité
Técnico de Seguimiento de la AGAH, por medio de la Divisidon de Transparencia y Rendicion de
Cuentas coordind con el apoyo del Consejo Nacional Anticorrupcién y el Programa Impactos
(USAID), la Jornada de Socializacién de Avances del Il PAGAH 2014-2015 denominada
“Conozcamos la iniciativa AGAH vy sus avances”. El propdsito de esta jornada, consistio en
facilitar un espacio de aprendizaje e interaccidn entre los diferentes sectores que conforman la
alianza de Gobierno Abierto en Honduras, propiciar el intercambio de experiencias, la
evaluacién de las buenas précticas y lecciones aprendidas de los paises con avances
significativos en temas de transparencia y rendicién de cuentas y buen gobierno.
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El evento conté con la participacion de las maximas autoridades del pais entre ellos el
excelentisimo Sefior Embajador de los Estados Unidos, Mr. James Nealon, el Ministro
Coordinador de Gobierno Doctor Jorge Ramdén Hernandez Alcerro, el Director Presidencial de
Transparencia y Modernizacion del Estado, abogado Rendn Sagastume Ferndndez, Abogada
Gabriela Castellanos de CNA y el licenciado Santiago Herrera, en representacion de COHEP, asi
mismo se contd con la disertacidn de los conferencistas internacionales, Alvaro Ramirez Alujas,
experto en materia de Gobierno Abierto y el alto representante del secretariado de la Alianza
de Gobierno Abierto a nivel internacional, Alonso Cerdan, estuvieron presentes los titulares de
las instituciones de gobierno, sociedad civil y empresa privada, autoridades de las
universidades, funcionarios de organismos internacionales y medios de comunicacidn.

Feria de Gobierno Abierto Honduras: Simultdneamente a la jornada se realizé la primera “Feria
de Gobierno Abierto Honduras”, la cual fue inaugurada en un acto oficial por el Ministro
Coordinador de Gobierno Doctor Jorge Ramén Hernandez Alcerro junto al Excelentisimo sefior
embajador de los Estados Unidos de América, Mr. James Nealon y demas miembros del Comité
Técnico de Seguimiento de la AGAH, los que a su vez hicieron el corte de cinta y el recorrido
por los diferentes stands informativos.

La Feria de Gobierno Abierto propicio en un espacio de comunicacién donde la ciudadania en
general tuvo la oportunidad de visitar 22 stands informativos de instituciones de gobierno,
sociedad civil y empresa privada, que forman parte de la AGAH y del Il PAGAH 2014- 2016, y
donde se brinddé informacién oportuna, sobre la iniciativa y su nivel de involucramiento y
acciones para lograr avances en el referido plan, entre las Instituciones que participaron en la
Feria encontramos SCGG a través de la DPTME-ONCAE, SEDUC, SDHJGD, SESAL, SEFIN, DGSC,
Secretaria de Seguridad, EITI-Honduras, MP, PGR, ASJ, FOPRIDEH, FDSF, CNA, APJ, COHEP, CCIC,
COST, TSC, CTS-AGAH.

Dicha iniciativa de participacién ciudadana representé para el pais un ejercicio positivo sin
precedentes en América Latina, en el marco de las acciones para fortalecer la transparencia,
rendicion de cuentas y buen gobierno, asi como la creacién de nuevos mecanismos y canales
de dialogo con la ciudadania que permitan informar los avances en el cumplimiento de los
compromisos establecidos en el || PAGAH 2014- 2016.
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* Giras de socializaciéon “Conozcamos la iniciativa AGAH y sus avances” en las regiones del pais:

En el marco del proceso de implementacidn del Segundo Plan de Accién de Gobierno Abierto
Honduras, la Direccidn Presidencial de Trasparencia y Modernizacién del Estado (DPTME) en su
calidad de Secretaria Técnica por medio de la Divisién de Transparencia y Rendicidon de Cuentas,
realizaron en la semana del 21 al 27 de abril del 2015, en las ciudades de Tegucigalpa, Santa
Rosa de Copan, San Pedro Sula, La Ceiba y Choluteca, las “Jornadas de Socializacién de Avances
en materia de Gobierno Abierto”.

Esto con el propdsito fundamental de facilitar espacios de aprendizaje e interaccién ciudadana
entre los diferentes sectores que forman parte de la Alianza de Gobierno en Honduras, asi
mismo proporcionar a los participantes informacidon relevante de la iniciativa (AGAH), retos,
desafios, informar el grado de avance en el cumplimiento de los compromisos establecidos en
el Il PAGAH 2014- 2016 y conocer el nivel de percepcién y empoderamiento de la AGAH vy el
proceso de implementacion del plan de accidn, ampliando la cobertura a las ciudades del pais
antes mencionadas.

Durante las jornadas como parte de la metodologia se desarrollaron, instrumentos técnicos
con el fin de conocer el nivel de percepcidon y empoderamiento de los sectores que conforman
la AGAH sobre los avances en el cumplimiento de los compromisos establecidos en el | PAGAH
2014-2016, las jornadas contaron con la participacién de los miembros del Comité Técnico de
Seguimiento de la Alianza de Gobierno Abierto Honduras, asi como representantes del sector
estatal, sociedad civil, empresa privada en las diferentes ciudades antes mencionadas.
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* Conformacion de las mesas de enlaces técnicos de las instituciones responsables del PAGAH:
La Direccién Presidencial de Transparencia y Modernizacion del Estado a través de la Division
de Transparencia y Rendicidn de Cuentas en su calidad de Secretaria Técnica del CTS-AGAH,
llevo a cabo el 8 de julio de 2015, la reunidn para la Conformacién de las Mesas de Enlaces
Técnicos (MET) de las instituciones responsables del cumplimiento de los compromisos del I
PAGAH, Las MET se conforman como una instancia que involucra la participacion activa de los
enlaces técnicos designados por las Instituciones responsables del cumplimiento de los
compromisos del Il PAGAH 2014-2016, en apoyo a los retos que representan el plan asi como
la implementacion de estrategias conjuntas que propicien el efectivo cumplimiento a los
compromisos contemplados en referido plan.

Las MET se agrupan segun los ejes estratégicos de la AGA, como se describe a continuacion:

MESA llI: Mejora en los
Servicios Publicos
{Compromiso 11-14).
« Instituto de Acceso a la * Secretaria de Finanzas * Secretaria de Educacion
Informacién Publica « Oficina Normativa de o Secretaria de Salud
¢ Tribunal Superior de Cuentas Compras y adquisiciones del * Secretaria de Seguridad
* Direccion General de estado (ONCAE)
Servicio Civil e Secretaria de Derechos
« Direccion Presidencial de Humanos, Justicia,
Transparencia y Gobernacion y
Modernizacion del Estado. descentralizacion.
(DPTME) *EITIH

* Ministerio Publico (MP)

* Disefio e implementacion del sistema de seguimiento, monitoreo y evaluacién del Il Plan De
Accion en Gobierno Abierto Honduras 2014 —2016 (SIMAGAH):
La herramienta SIMAGAH, ha sido creada con el propdsito de proveer a la iniciativa AGAH, una
herramienta tecndloga informativa que permita monitorear y evaluar el nivel de avances y
resultados en el cumplimiento de los compromisos del | PAGAH 2014-2016 y los subsiguientes,
asi mismo busca que la ciudadania tenga acceso visualizar estadisticas de interés general,
actualmente se encuentra en el proceso de implementacion, la herramienta conto con la
colaboracidn técnica de la Divisién de Transparencia y Rendicidon de Cuentas en su calidad de
Secretaria Técnica del CTS-AGAH y el apoyo técnico y financiero del Consejo Nacional
Anticorrupcion y el programa IMPACTOS de USAID.

¢  “Jornadas de validacion de avances del Il PAGAH 2014-2016", en las regiones del pais:
Al celebrase el primer afio de implementacion del Il PAGAH 2014-2016, en el marco de la etapa
de implementacién del mismo y en atencién al Informe de Medio Término de Autoevaluacion
de Gobierno, se llevd a cabo con los diferentes sectores de la sociedad, durante la semana
comprendida del lunes 24 de agosto al martes 01 de Septiembre de 2015, las “Jornadas de
Validacion de Avances del || PAGAH 2014-2016”, en las ciudades de Santa Rosa de Copan, San
Pedro Sula, la Ceiba, Choluteca y Tegucigalpa.
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En la jornada, las autoridades de la institucidn, presentaron a los participantes la informacion
relevante sobre el proceso de formulacidn del plan de accién, la relevancia de los compromisos
adquiridos, los resultados obtenidos por las instituciones responsables, el nivel de avance en el
cumplimiento de los compromisos del Il PAGAH 2014-2016 y su impacto en la ciudadania, asi
mismo reconocieron la labor de las 11 instituciones de gobierno, comprometidas en el estricto
cumplimiento de los compromisos adquiridos en el plan, por los “GRANDES LOGROS Y AVANCES
SIGNIFICATIVOS”, implementados hasta la fecha.

*  Presentacidn oficial del informe de Autoevaluaciéon de Gobierno del Il PAGAH 2014-2016:La
Secretaria de Coordinacién General de Gobierno, a través de la Direccidon Presidencial de
Transparencia y Modernizacidn del Estado, por medio de la DTRC, en su calidad de Secretaria
Técnica del Comité Técnico de Seguimiento de la Alianza de Gobierno Abierto Honduras (AGAH)
con el apoyo financiero del Programa Impactos (USAID),
realizd la presentacién oficial del “El Informe de
Autoevaluacidon del Gobierno de Medio Término” que
corresponde al primer afio de la implementacion del
Segundo Plan de Accion de Gobierno Abierto Honduras (Il
PAGAH) 2014-2016, mismo que fue entregado al Doctor
Jorge Ramén Hernandez Alcerro, Secretario Coordinador
General de Gobierno por el Abogado Rendn Sagastume

Fernandez, Director Presidencial de Transparencia y

Acto Protocolario de la Entrega Oficial del Informe a las Maximas
Autoridades de Gobierno.

Modernizacién del Estado en un acto protocolario

realizado este dia, en Casa Presidencial.

Con el objetivo de Proveer al Secretariado de la Alianza de la Gobierno Abierto (OGP por sus
siglas en ingles) y a la comunidad nacional e internacional la informacién relevante sobre el
proceso de formulacion del Segundo Plan de Accién de Gobierno Abierto, la relevancia de los
compromisos adquiridos y los resultados generados a la fecha.

El evento ademas, contd con la participacion de las maximas autoridades del Gobierno de
Honduras, titulares y representantes de las Instituciones responsables del cumplimiento de los
compromisos del PAGAH, representantes del cuerpo diplomatico, organismos internacionales,
gobierno, sociedad civil, empresa privada, academia y medios de comunicacién entre otros.

* Participacion de Honduras en la Cumbre Global de la Alianza para el Gobierno Abierto/
México 2015:Con fecha 27, 28 y 29 de octubre, se llevd a cabo en la Ciudad de México la
Cumbre Global 2015 de la Alianza para el Gobierno Abierto (OGP, por sus siglas en inglés), bajo
la tematica “Apertura para todos: Gobierno abierto como habilitador del desarrollo
sostenible”, México asume la presidencia del Comité Directivo de la Alianza para el Gobierno
Abierto a partir de octubre de 2014, por un periodo de un afio por lo cual fue el pais encargado
de organizar la Cumbre Global en esta edicion.

Memoria 2015 Pagina 60



MEMORIA INSTITUCIONAL SECRETARIA CORDINACION GENERAL DE GOBIERNO (SCGG)

Coplean e Honpupas

t***-

Alo largo de cuatro sesiones plenarias y las mas de 120 sesiones tematicas, paneles, talleres y
exhibiciones, la Cumbre Global de OGP permitié a los participantes reflexionar sobre cdmo
implementar los principios de gobierno abierto: la transparencia, la rendicion de cuentas y la
participacién ciudadana, a nivel internacional, nacional y local, asi como en la implementacion
efectiva de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible.

Honduras participd activamente en la jornada; representada en el Sector Gobierno el Abogado
Renan Sagastume Fernandez, Director Presidencial de Transparencia y Modernizacion del
Estado, la Abogada Doris Imelda Madrid, Comisionada Presidenta del IAIP y la Abogada Yudina
Castillo, Jefe de la Division de Transparencia y Rendicion de Cuentas con una notable
participacion en el panel "Where do we start with Open Government, (“En donde comenzamos
con el Gobierno Abierto"), asi mismo, la cumbre conté con representacién del sector Sociedad
Civil; la Asociacion para una Sociedad mas Justa (ASJ), quien participo en la plenaria
“Construyendo confianza ciudadana en el sector Justicia y Seguridad”.

5. DIVISION DE MODERNIZACION DEL ESTADO: encargado de poner en marcha el nuevo modelo
de administracion publica sencilla, pequeia y eficiente con plena participacién ciudadana de
acuerdo con los programas definidos por el Gobierno de la Republica a través de la Secretaria
de Coordinacién General de Gobierno, mediante la coordinacién de acciones orientadas a
disefiar, ejecutar y evaluar, politicas de modernizacién del Estado y la simplificacién de
procesos que propendan a una mayor eficiencia, eficacia y transparencia de la administracién
publica, para lo cual coordina con la Divisién de Gobierno Digital.

Logros afio 2015:
+ Asistencia técnica al INSTITUTO HONDURENO DE SEGURIDAD SOCIAL :

o Revision en materia legal de procedimientos de control interno
en el IHSS

o Apoyo en el redisefio de la pagina web institucional

o Acompainamiento en el disefio de politica publica en materia
de informatica

o Asistencia técnica en la formulacién del Plan Estratégico
Institucional (PEI).

Staff IHHS y técnico de la Division de
Madernizacion del Fstado
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Asistencia a la Secretaria de Salud, a través de Direccion General de Vigilancia del Marco
Normativo, aportes de la division de modernizacion del estado:

o Aestadireccion se le ha brindado apoyo en la reestructuraciéon
de la Direccion General de Vigilancia del Marco Normativo
(DGVMN), con el fin de garantizar a la poblacidn las condiciones
de calidad, seguridad, inocuidad vy eficacia de los
establecimientos, servicios y productos de interés sanitario que
se comercializan dentro y fuera del territorio nacional.

* Asistencia técnica a la Direccién General de Servicio Civil: Representantes de la Secretaria de Salud y Director
Presidencial de Transparencia, Modernizacion y
o Acompafiamiento especializado a la propuesta de desarrollo Reforma del Estado

técnico y legal del actual Sistema de Carrera Administrativa (Servicio Civil) con apoyo
técnico y/o financiero externo de organismos especializados de la region, entre estos el

Instituto Centroamericano de Administracion Publica (ICAP) y/o el Centro Latinoamericano
de Administracién para el Desarrollo (CLAD).

Asistencia técnica al gabinete de Desarrollo Econdmico, Instituto Hondurefo de Antropologia
e Historia.

o Asistencia técnica en la revision del marco legal
o Revisidon de la organizacién interna
o Revision de mecanismos de financiamiento

* Asistencia técnica al gabinete de Infraestructura Productiva en materia de modernizacion:

o Asistencia técnica en el disefio de politica publica para la pavimentacién del contorno
de parques municipales a nivel nacional.

Equipo técnico Division de Modernizacion y la Direccion
General de Carreteras

* Diagndstico de la Direccion General de Transporte:
o Apoyo del proyecto de simplificacion de tramites, que van desde el relevamiento de la
situacidn actual, para identificar el universo de tramites gestionados en la entidad y

determinar la cobertura del proyecto, diagndstico y modelado de los procesos hasta
llegar a la presentacién de la propuesta de simplificacion.
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PROGRAMA 14: Seguridad Alimentaria y Nutricional

UNIDAD TECNICA DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL (UTSAN)
Esta Unidad es la que mads recientemente se ha incorporado a esta Secretaria y tiene 6 meses

de estar adscrita dentro de nuestro plan operativo. Sus principales actividades han consistido

en lo siguiente:

Trimestre julio- septiembre: Durante este periodo se procuré mantener apoyo sostenido a

agentes institucionales claves en el campo de la Seguridad Alimentaria, para su accién en el

sector. Producto de esta postura se realizé reunién entre OPS, Direccién de Deportes, IHSS,

Secretaria de Salud, Secretaria de Educacién para disefiar el plan de implementacién de Activate

en el Trabajo; asimismo se elabord matriz sector Salud para plan de Accién en seguimiento a la

Conferencia de Jovenes Rurales en Compromiso con la lucha contra el hambre y la pobreza.

También, se concreté apoyo a PRIICA de Costa Rica e IICA de Honduras a solicitud de

cooperacion presentada al Director de UTSAN.

Trimestre octubre-diciembre: En el marco del proyecto
EUROSAN convenido con el gobierno de Honduras
identificado como “Seguridad Alimentaria, Nutricidn y
Resiliencia en el Corredor Seco”, se desarrollé el taller
para definir junto con funcionarios de FAO, los niveles y
areas de intervencion de la FAO. Monto 30ME.
Financiamiento formalizado con la firma del convenio en
Bruselas (afio 2014) por parte del Sr. Presidente de la

Republica y el representante de la Union Europea

“Seguridad Alimentarta, Nutricién
ol Cor

CONVENIO DE FINANCIACION
entre
LA UNION EUROPEA

y
LA REPUBLICA DE HONDURAS

ricion y Resiliencla en
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Propuesta formulada por la UTSAN que pretende ordenar,
sistematizar y transversalizar las politicas de reduccion de la
inseguridad alimentaria y nutricional en el agro Hondurefio y
al mismo tiempo enfrentar las amenazas del cambio
climatico.

Aplicar los sistemas agrosilvopastoriles a nivel nacional por
medio de politicas gubernamentales que incentiven su
adopcidn por parte de las 650,000 familias rurales que
practican la agricultura de granos basicos y la ganaderia
extensiva.

Con el objetivo de continuar con la humanitaria labor de apoyo en seguridad alimentaria y
nutricional junto al Programa Mundial de Alimentos (PMA). Combinados todos estos esfuerzos del
equipo de trabajo, se logré dar asistencia en comunidades que sufren deficiencia severa de granos
alimenticios en varios municipios de nuestro Pais, con la entrega de granos y alimentos Post Sequia
2015, esto abarca los municipios afectados por el Fenémeno del Nifio: Apacilagua, concepcion de
Maria, San Antonio de Flores y San Isidro en Choluteca. Asi mismo Lauterique, San Jose, San Pedro
de Tutule, Santa Maria y Yarula en la Paz y Liure, Soledad, San Antonio, Texiguat, Vado Ancho, San
Antonio de Flores, San Lucas, Alauca, Oropoli, Yuscaran y el Paraiso en el Paraiso.

Asi mismo se dio seguimiento a las responsabilidades asignadas en este campo y se desarrolld
“Taller Sistema de Soporte a la Informacién — De Andlisis de Seguridad Alimentaria”, cuyo beneficio
serd el empoderamiento de esta herramienta Metodolégica en las comunidades sin problemas de
desnutricidn.

Final mente cabe destacar que a lo largo del afio se brindaron varias asistencias técnicas cuya
relevancia en el tema de nutricién es de gran impacto, algunas de estas asistencias fueron:
Colaboracién en la elaboracidn de Propuesta para disminuir la malnutricion en todas sus formas en
Latinoamérica. También elaboracidn de propuesta final del componente lactancia materna del plan
de prevencion de sobrepeso y obesidad liderado por la Secretaria de Salud.
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