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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Nosotros, NELSON RENE MONCADA MENDOZA, hondurefio, mayor de edad,
soltero, Perito Mercantil, con tarjeta de Identidad N°, 0711-1971-00038, vecino de
la colonia 21 de Febrero del municipio de Trojes, El Paraiso actuando en mi
condicion de Alcalde Municipal de la ciudad de Trojes, El Paraiso la cual y para los
efectos legales se encuentra ubicada en el Barrio el Centro frente al Parque
Central de Trojes, El Paraiso, condicion la cual acredito mediante Certificacion
emitida por el Tribunal Supremo Electoral (TSE) mediante punto Unico de la
Sesion Extraordinaria celebrada el 17 de diciembre del 2017, donde consta que fui
electo para tal cargo por un periodo de cuatro (4) afos, y en tal caracter, quien en
lo sucesivo se denominara como “EL PATRONO”, por una parte, y por la otra, el
empleado JUAN CARLOS RIVERA VASQUEZ, quien es hondurefio, mayor de
edad, con tarjeta de identidad N° 0719-1988-00046, vecino de la Gomunidad del
Prado, del municipio de Trojes, El Paraiso, quien acttia por si y en lo sucesivo se
denominara como “EL TRABAJADOR’, ambos y de comtn acuerdo, hemos
decidido en celebrar como al efecto celebramos el presente CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO, mismo que se sujeta a las clausulas y condiciones
siguientes: PRIMERA: En uso de la palabra el sefior NELSON RENE MONCADA
MENDOZA en su condicién citada, quien manifiesta que su representada la
Alcaldia Municipal tiene una plaza vacante para EL TRABAJADOR en el cargo de
“TECNICO DE LEVANTAMIENTO CATASTRAL’, puesto laboral que incluye todo
lo relacionado a calculo de area, revisar linderos de propiedades, evallo de fichas,
medicién, medicién con brijula y estacion total, calculo de area de edificaciones y
terreno, dibujo de mapas por predio y por bloque, mantenimiento de catastro,
ingreso de fichas al modulo de catastro rural digital y atencion al Cliente, puesto el
cual EL TRABAJADOR manifiesta conocer y poder desenvolverse de manera
eficiente para tal puesto, por lo tanto se obliga a prestar su fuerza laboral,
habilidades y conocimientos de manera personal y exclusiva para EL PATRONO
durante el termino del presente contrato y, en consecuencia, no empleard ni
designara a otras u otras personas para que su nombre y representacion presten
dichos servicios. SEGUNDA: De la Duracién; el presente contrato laboral
individual es por seis (6) meses, es decir que inicia el uno (01) de junio del 2021y
termina el dia treinta y uno (31) de diciembre del afio 2021, TERCERA: EL
TRABAJADOR se compromete a prestar sus servicios arriba descritos, asi como
también podra realizar otras actividades afines y las que EL PATRONO estime
conveniente y que EL TRABAJADOR da por buenas y aceptadas, asi como
también en el horario establecido y por establecerse si asi fueran las

circunstancias del caso que lo ameritare, asi mismo, se obliga a realizar sus
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labores con la mayor eficiencia, cuidado y esmero, en el tiempo, lugar y
condiciones aqui convenidas por EL PATRONO, y en todo el momento, para
asignarle posteriormente a cualquier ofra posicion, cargo o trabajo que se
desarrolle o que lo solicite EL PATRONO, o en cualquier otras categorias,
secciones, departamentos y en cualquier otro lugar que se designe segiin el caso,
0 las necesidades de EL PATRONO, comprometiéndose a realizar las
obligaciones con el mismo cuidado, eficiencia y esmero, evitando de esta manera
dafios, perdidas de equipo o material de oficina o de sus herramientas asignadas,
seran a su propia cuenta y cargo de EL TRABAJADOR y si fuera por negligencia
en el desempefio de sus funciones. CUARTA: EL PATRONO, a través de sus
representantes autorizados, sean estos Jefe de Personal, Administradora,
quienes tendran la facultad para exigir a EL TRABAJADOR en cualquier momento,
el cumplimiento de todas y cada una de las estipulaciones de éste contrato, asi
como de las ordenes, instrucciones, circulares, normas y las demas disposiciones
de EL PATRONO, en cuanto al modo, tiempo, lugar, cantidad, clase y calidad del
trabajo y para imponerle reglamentos, reglas escritas y no escritas, condiciones,
normas o estandares de trabajo, y el incumplimiento de por parte de EL
TRABAJADOR, desde ahora se conviene expresamente en calificarlo de Falta
Grave, y como causa de despido sin responsabilidad alguna por parte de EL
PATRONO. Ademas EL PATRONO podra llevar a cabo los reajustes del personal
de conformidad a lo establecido en el Cédigo de Trabajo, y tendra plena facultad
para sancionar todo incumplimiento del trabajador, que no constituya falta grave,
con amonestaciones disciplinarias como ser amonestacion verbal, amonestacion
por escrito, suspension de su trabajo por un dia, dos o tres, etc., asi como también
la suspension hasta por ocho (8) dias habiles, sin goce de salario y despido,
siendo en el entendido que EL PATRONO no basara su decisién en apreciaciones
de apariencia, posicion social, creencias religiosas, politicas, sexo, raza, etc., 0 por
su condicién de gestante o lactante ni discapacidad alguna. QUINTA: EL
PATRONO proporcionara las herramientas, utiles e implementos de trabajo, a EL
TRABAJADOR, y éste se compromete a usarlos con el cuidado necesario,
asumiendo completa responsabilidad por el buen uso de los mismos y éste se
obliga a pagar a EL PATRONO el importe por mal uso o la pérdida del equipo, e
inclusive de documentacion que concierne Unicamente a EL PATRONO y que la
misma esta bajo su responsabilidad o de sus asignacion, y desde luego seguin sea
el area asignada o labor en ese momento, quien asumira el pago por la perdida y
sera deducido de sus salario y quedara sujeto a despido sin goce de ningun
beneficio por parte de EL PATRONO por la falta grave cometida por EL
TRABAJADOR, y asi como también asumira la responsabilidad civil o penal segin
sea la falta cometida o por extravio o alteracién de documentos, procediendo EL

PATRONO al despido inmediato y a la respectiva denuncia ante los 6rganos
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jurisdiccionales segun sea el grado de la falta.- asimismo, ef trabajador se obliga a
mantener bajo su estricta reserva cualquier informacion de todos los asuntos
administrativos en general y que solo corresponden a EL PATRONO, violacién a
ésta regla que implicara una falta grave Y por consiguiente motivo de despido sin
goce de sus beneficios laborales e indemnizacion por dafios y perjuicios a EL
PATRONO, asf como también se obliga a EL TRABAJADOR devolver cualquier
documento, equipo o material que pertenezca al Patrono. SEXTA: De |
Remuneracién; El salario aqui convenido entre Las Partes y como remuneracion
de los servicios aqui pactados y a los que se refiere éste Contrato Individual de
Trabajo, sera de L. 6,000.00 (seis mil lempiras) mensuales a partir de la fecha del
presente contrato; Si el salario se ha fijado por mes o por quincena, queda
entendido y aceptado que incluye en forma implicita et pago de los dias feriados o
de fiesta nacional, los domingos o dias de descanso que no se trabajen.
SEPTIMA: Respecto a las labores asignadas por El Patrono, El Trabajador se
compromete a cumplir, aceptar y respetar las ordenes e instrucciones que en
forma particular le indique EI Patrono, en cuanto a la forma, modo vy Iugar para el
cumplimento de sus labores y, en especial, a cumplir y aceptar las disposiciones y
medidas que a El Patrono competen. OCTAVA: EL TRABAJADOR conviene y
acepta laborar tiempo extraordinario cuando EL PATRONO asi lo exija por la
necesidad extrema, fuerza mayor o caso fortuito y cuya remuneracion estara a lo
que establece la ley, siendo en el entendido que su obligatoriedad a laborar a
tiempo extraordinario no sera superior a cuatro (4) horas diarias cuatro veces a la
semana. Asimismo se compromete y se obliga a efectuar las correcciones de los
trabajos mal elaborados durante su jornada ordinaria por causas imputables a él;
y, el tiempo que utilice para efectuar dichas correcciones, que sera fuera de su

jornada ordinaria de trabajo, no le sera remunerado.

El trabajador declara que las personas a continuacion dependen econdmicamente

de él:

N° Nombre Edad Parentesco
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Y para efectos de la Clausula Segunda, es entendido que la relacion de trabajo dio

inicio el dia 01 de junio del afo 2021.

Leido que fue por ambas partes el presente Contrato Individual de Trabajo e
impuestas de su contenido y sabedores de las obligaciones y derechos que en

virtud del mismo contraen, y que, en lo prescrito, se estara a los dispuesto en el
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Cadigo de Trabajo y demas Leyes aplicables de la Republica, los presentes, lo
firman para constancia y por duplicado juntamente, en el Municipio de Trojes, El
Paraiso, a los 01 dias del mes de junio del afio 2021, quedando un ejemplar en
poder de “El Patrono” y otro de “El Trabajador” |

EL TRABAJADOR i
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Nosotros, NELSON RENE MONCADA MENDOZA, hondurefio, mayor de edad,
soltero, Perito Mercantil, con tarjeta de Identidad N°. 0711-1971-00038, vecino de
la colonia 21 de Febrero del municipio de Trojes, El Paraiso actuando en mi
condicién de Alcalde Municipal de la ciudad de Trojes, El Paraiso la cual y para los
efectos legales se encuentra ubicada en el Barrio el Centro frente al Parque
Central de Trojes, El Paraiso, condicion la cual acredito mediante Certificacion
emitida por el Tribunal Supremo Electoral (TSE) mediante punto tnico de la
Sesién Extraordinaria celebrada el 17 de diciembre del 2017, donde consta que fui
electo para tal cargo por un periodo de cuatro (4) afios, y en tal caracter, quien en
lo sucesivo se denominara como “EL PATRONO", por una parte, y por la otra, la
empleada TERESA DE JESUS SALGADO OLIVA, quien es hondurefia, mayor de
edad, con tarjeta de identidad N° 0719-1988-00841, vecina de la Colonia 21 de
Febrero, del municipio de Trojes, El Paraiso, quien actua por si y en lo sucesivo se
denominara como “EL TRABAJADOR”, ambos y de comtn acuerdo, hemos
decidido en celebrar como al efecto celebramos el presente CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO, mismo que se sujeta a las clausulas y condiciones
siguientes: PRIMERA: En uso de la palabra el sefior NELSON RENE MONCADA
MENDOZA en su condicién citada, quien manifiesta que su representada la
Alcaldia Municipal tiene una plaza vacante para EL TRABAJADOR en el cargo de
“DIRECCION NACIONAL DE INTERVENCION SOCIAL (DINIS)’, puesto laboral
que incluye todo lo relacionado a ayudar a nifios de las escuelas publicas en
orientacion y educacion para evitar el abandono en la ensefianza y aumentar la
inclusién social, puesto el cual EL TRABAJADOR manifiesta conocer y poder
desenvolverse de manera eficiente para tal puesto, por lo tanto se obliga a prestar
su fuerza laboral, habilidades y conocimientos de manera personal y exclusiva
para EL PATRONO durante el termino del presente contrato y, en consecuencia,
no empleara ni designard a ofras u ofras personas para que su nombre y
representacion presten dichos servicios. SEGUNDA: De la Duracion; el presente
contrato laboral individual es por seis (6) meses, es decir que inicia el uno (01) de
junio del 2021 y termina el dia treinta y uno (31) de diciembre del afio 2021,
TERCERA: EL TRABAJADOR se compromete a prestar sus servicios arriba
descritos, asi como también podra realizar otras actividades afines como la
inclusion social y otras que EL PATRONO estime conveniente y que EL
TRABAJADOR da por buenas y aceptadas, asi como también en el horario
establecido y por establecerse si asi fueran las circunstancias del caso que lo
ameritare, asi mismo, se obliga a realizar sus labores con la mayor eficiencia,
cuidado y esmero, en el tiempo, lugar y condiciones aqui convenidas por EL

PATRONO, y en todo el momento, para asignarle posteriormente a cualquier otra
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posicion, cargo o trabajo que se desarrolle o que lo solicite EL PATRONO, o en
cualquier otras categorias, secciones, departamentos y en cualquier otro lugar que
se designe segun el caso, o las necesidades de EL PATRONO,
comprometiéndose a realizar las obligaciones con el mismo cuidado, eficiencia y
esmero, evitando de esta manera darios, perdidas de equipo o material de oficina
o de sus herramientas asignadas, seran a su propia cuenta y cargo de EL
TRABAJADOR vy si fuera por negligencia en el desempefio de sus funciones.
CUARTA: EL PATRONO, a través de Sus representantes autorizados, sean estos
Jefe de Personal, Administradora, quienes tendran la facultad para exigir a EL
TRABAJADOR en cualquier momento, el cumplimiento de todas y cada una de las
estipulaciones de éste contrato, asi como de las ordenes, instrucciones, circulares,
normas y las demas disposiciones de EL PATRONO, en cuanto al modo, tiempo,
lugar, cantidad, clase y calidad del trabajo y para imponerle reglamentos, reglas
escritas y no escritas, condiciones, normas o estandares de trabajo, y el
incumplimiento de por parte de EL TRABAJADOR, desde ahora se conviene
expresamente en calificarlo de Falta Grave, y como causa de despido sin
responsabilidad alguna por parte de EL PATRONO. Ademas EL PATRONO podra
llevar a cabo los reajustes del personal de conformidad a lo establecido en el
Cadigo de Trabajo, y tendra plena facultad para sancionar todo incumplimiento del
trabajador, que no constituya falta grave, con amonestaciones disciplinarias como
ser amonestacion verbal, amonestacion por escrito, suspensioén de su trabajo por
un dia, dos o tres, etc., asi como también la suspensidn hasta por ocho (8) dias
habiles, sin goce de salario y despido, siendo en el entendido que EL PATRONO
no basara su decision en apreciaciones de apariencia, posicién social, creencias
religiosas, politicas, sexo, raza, etc., o por su condicion de gestante o lactante ni
discapacidad alguna. QUINTA: EL PATRONQ proporcionara las herramientas,
dtiles e implementos de trabajo, a EL TRABAJADOR, y éste se compromete a
usarlos con el cuidado necesario, asumiendo completa responsabilidad por el
buen uso de los mismos y éste se obliga a pagar a EL PATRONO el importe por
mal uso o la pérdida del equipo, e inclusive de documentacién que concierne
unicamente a EL PATRONO vy que la misma esta bajo su responsabilidad o de sus
asignacion, y desde luego segin sea el area asignada o labor en ese momento,
quien asumira el pago por la perdida y sera deducido de sus salario y quedara
sujeto a despido sin goce de ningin beneficio por parte de EL PATRONO por la
falta grave cometida por EL TRABAJADOR, y asi como también asumira la
responsabilidad civil 0 penal segun sea Ia falta cometida o por extravio o alteracién
de documentos, procediendo EL PATRONO al despido inmediato y a la respectiva
denuncia ante los drganos jurisdiccionales segin sea el grado de la falta.-
asimismo, el trabajador se obliga a mantener bajo su estricta reserva cualquier
informacion de todos los asuntos administrativos en general Yy que solo
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jurisdiccionales seguin sea el grado de la falta.- asimismo, el trabajador se obliga a
mantener bajo su estricta reserva cualquier informacion de todos los asuntos
administrativos en general Y que solo corresponden a EL PATRONO, violacién a
ésta regla que implicara una falta grave y por consiguiente motivo de despido sin
goce de sus beneficios laborales e indemnizacién por darios Yy perjuicios a EL
PATRONO, asi como también se obliga a EL TRABAJADOR devolver cualquier
documento, equipo o material que pertenezca al Patrono. SEXTA: De la

Remuneracién; El salario aqui convenido entre Las Partes Y como remuneracion
de los servicios aqui pactados vy a los que se refiere éste Contrato Individual de
Trabajo, sera de L. 6,000.00 (seis mil lempiras) mensuales a partir de la fecha del
presente contrato; Si el salario se ha fijado por mes o por quincena, queda
entendido y aceptado que incluye en forma implicita el pago de los dias feriados o
de fiesta nacional, los domingos o dias de descanso que no se trabajen.
SEPTIMA: Respecto a las labores asignadas por El Patrono, El Trabajador se
compromete a cumplir, aceptar Yy respetar las ordenes e instrucciones que en
forma particular le indique El Patrono, en cuanto a la forma, modo y lugar para el
cumplimento de sus labores Y, en especial, a cumplir y aceptar las disposiciones y
medidas que a El Patrono competen. OCTAVA: EL TRABAJADOR conviene y
acepta laborar tiempo extraordinario cuando EL PATRONO asi lo exija por la
necesidad extrema, fuerza mayor o caso fortuito Y cuya remuneracion estara a lo
que establece la ley, siendo en el entendido que su obligatoriedad a laborar a
tiempo extraordinario no sera superior a cuatro (4) horas diarias cuatro veces a la
semana. Asimismo se compromete y se obliga a efectuar las correcciones de los
trabajos mal elaborados durante su jornada ordinaria por causas imputables a él;
y, el tiempo que utilice para efectuar dichas correcciones, que sera fuera de su
jornada ordinaria de trabajo, no le sera remunerado.

El trabajador declara que las personas a continuacién dependen econdémicamente
de él:

N° Nombre Edad Parentesco
L‘iqnhs_ﬁegm_é_a_\&uéo b2 ard Pgdve.
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Y para efectos de la Clausula Segunda, es entendido que la relacion de trabajo dio
inicio el dia 01 de junio del afio 2021.

Leido que fue por ambas partes el presente Contrato Individual de Trabajo e
impuestas de su contenido y sabedores de las obligaciones y derechos que en

virtud del mismo contraen, y que, en lo prescrito, se estara a los dispuesto en el
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Y para efectos de la Clausula Segunda, es entendido que la relacién de trabajo dio

inicio el dia 01 de junio del afio 2021.

Leido que fue por ambas partes el presente Contrato Individual de Trabajo e
impuestas de su contenido y sabedores de las obligaciones y derechos que en
virtud del mismo contraen, y que, en lo prescrito, se estara a los dispuesto en el
Cddigo de Trabajo y demas Leyes aplicables de la Republica, los presentes, lo
firman para constancia y por duplicado juntamente, en el Municipio de Trojes, El
Paraiso, a los 01 dias del mes de junio del afio 2021, quedando un ejemplar en
poder de “El Patrono” y otro de “El Trabajador”

S Teresa so)dado.
EL EL TRABAJADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Nosotros, NELSON RENE MONCADA MENDOZA, hondurefio, mayor de edad,
soltero, Perito Mercantil, con tarjeta de Identidad N°. 0711-1971-00038, vecino de
la colonia 21 de Febrero del municipio de Trojes, El Paraiso actuando en mi
condicion de Alcalde Municipal de la ciudad de Trojes, El Paraiso la cual y para los
efectos legales se encuentra ubicada en el Barrio el Centro frente al Parque
Central de Trojes, El Paraiso, condicion la cual acredito mediante Certificacion
emitida por el Tribunal Supremo Electoral (TSE) mediante punto Unico de la
Sesion Extraordinaria celebrada el 17 de diciembre del 2017, donde consta que fui
electo para tal cargo por un periodo de cuatro (4) afos, y en tal caracter, quien en
lo sucesivo se denominara como “EL PATRONO”, por una parte, y por la otra, el
empleado JOSE FRANCISCO RODRIGUEZ VALLEJO, quien es hondurefio,
mayor de edad, con tarjeta de identidad N° 0703-1985-03014, vecino de la
Comunidad de la Fortuna, del municipio de Trojes, El Paraiso, quien actla por siy
en lo sucesivo se denominara como “EL TRABAJADOR’, ambos y de comun
acuerdo, hemos decidido en celebrar como al efecto celebramos el presente
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO, mismo que se sujeta a las clausulas y
condiciones siguientes: PRIMERA: En uso de la palabra el sefior NELSON RENE
MONCADA MENDOZA en su condicién citada, quien manifiesta que su
representada la Alcaldia Municipal tiene una plaza vacante para EL
TRABAJADOR en el cargo de “TECNICO DE LEVANTAMIENTO CATASTRAL",
puesto laboral que incluye todo lo relacionado a calculo de area, revisar linderos
de propiedades, evallio de fichas, medicién, medicién con brajula y estacion total,
calculo de area de edificaciones y terreno, dibujo de mapas por predio y por
bloque, mantenimiento de catastro, ingreso de fichas al médulo de catastro rural
digital y atencion al Cliente, puesto el cual EL TRABAJADOR manifiesta conocer y
poder desenvolverse de manera eficiente para tal puesto, por lo tanto se obliga a
prestar su fuerza laboral, habilidades y conocimientos de manera personal y
exclusiva para EL PATRONO durante el termino del presente contrato y, en
consecuencia, no emplearad ni designara a otras u otras personas para gue su
nombre y representacion presten dichos servicios. SEGUNDA: De la Duracién; el
presente contrato laboral individual es por Un (1) mes, es decir que inicia el uno
(01) de junio del 2021 y termina el dia treinta y uno (30) de Junio del afio 2021,
TERCERA: EL TRABAJADOR se compromete a prestar sus servicios arriba
descritos, asi como también podra realizar otras actividades afines y las que EL
PATRONO estime conveniente y que EL TRABAJADOR da por buenas y
aceptadas, asi como también en el horario establecido y por establecerse si asi

fueran las circunstancias del caso que lo ameritare, asi mismo, se obliga a realizar
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sus labores con la mayor eficiencia, cuidado y esmero, en el tiempo, lugar y
condiciones aqui convenidas por EL PATRONO, y en todo el momento, para
asignarle posteriormente a cualquier otra posicion, cargo o trabajo que se
desarrolle o que lo solicite EL PATRONO, o en cualquier ofras categorias,
secciones, departamentos y en cualquier otro lugar que se designe segln el caso,
0 las necesidades de EL PATRONO, comprometiéndose a realizar las
obligaciones con el mismo cuidado, eficiencia y esmero, evitando de esta manera
dafios, perdidas de equipo o material de oficina o de sus herramientas asignadas,
Seran a su propia cuenta y cargo de EL TRABAJADOR v si fuera por negligencia
en el desemperio de sus funciones. CUARTA: EL PATRONO, a través de sus
representantes autorizados, sean estos Jefe de Personal, Administradora,
quienes tendran la facultad para exigir a EL TRABAJADOR en cualquier momento,
€l cumplimiento de todas ¥ cada una de las estipulaciones de éste contrato, asi
como de las ordenes, instrucciones, circulares, normas y las demas disposiciones
de EL PATRONO, en cuanto al modo, tiempo, lugar, cantidad, clase y calidad del
trabajo y para imponerle reglamentos, reglas escritas y no escritas, condiciones,
normas o estandares de trabajo, y el incumplimiento de por parte de EL
TRABAJADOR, desde ahora se conviene expresamente en calificarlo de Falta
Grave, y como causa de despido sin responsabilidad alguna por parte de EL
PATRONO. Ademas EL PATRONO podra llevar a cabo los reajustes del personal
de conformidad a lo establecido en el Codigo de Trabajo, y tendra plena facultad
para sancionar todo incumplimiento del trabajador, que no constituya falta grave,
con amonestaciones disciplinarias como ser amonestacion verbal, amonestacién
por escrito, suspension de su trabajo por un dia, dos o tres, etc., asi como también
la suspensioén hasta por ocho (8) dias habiles, sin goce de salario y despido,
siendo en el entendido que EL PATRONG no basara su decisién en apreciaciones
de apariencia, posicion social, creencias religiosas, politicas, sexo, raza, etc., o por
su condicion de gestante o lactante ni discapacidad alguna. QUINTA: EL
PATRONO proporcionara las herramientas, utiles e implementos de trabajo, a EL
TRABAJADCR, y éste se compromete a usarlos con el cuidado hecesario,
asumiendo completa responsabilidad por el buen uso de los mismos y éste se
obliga a pagar a EL PATRONO el importe por mal uso o la pérdida del equipo, e
inclusive de documentacion que concierne tGinicamente a EL PATRONO y que la
misma esta bajo su responsabilidad o de sus asignacion, y desde luego seguin sea
el drea asignada o labor en ese momento, quien asumira el pago por la perdida y
sera deducido de sus salario y quedara sujeto a despido sin goce de ningun
beneficio por parte de EL PATRONO por la falta grave cometida por EL
TRABAJADOR, y asi como también asumir la responsabilidad civil o penal segtin
sea la falta cometida o por extravio o alteracién de documentos, procediendo EL

PATRONO al despido inmediato y a la respectiva denuncia ante los érganos
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jurisdiccionales segin sea el grado de la falta.- asimismo, el trabajador se obliga a
mantener bajo su estricta reserva cualquier informacion de todos los asuntos
administrativos en general y que solo corresponden a EL PATRONO, violacién a
ésta regla que implicara una falta grave y por consiguiente motivo de despido sin
goce de sus beneficios laborales e indemnizacion por dafios y perjuicios a EL
PATRONO, asi como también se obliga a EL TRABAJADOR devolver cualquier
documento, equipo o material que pertenezca al Patrono. SEXTA; De la
Remuneracion; El salario aqui convenido entre Las Partes y como remuneracion
de los servicios aqui pactados y a los que se refiere éste Contrato Individual de
Trabajo, sera de L. 8,000.00 (Ocho mil lempiras) mensuales a partir de la fecha del
presente contrato; Si el salario se ha fijado por mes o por quincena, queda
entendido y aceptado que incluye en forma implicita el pago de los dias feriados o
de fiesta nacional, los domingos o dias de descanso que no se trabajen.
SEPTIMA: Respecto a las labores asignadas por El Patrono, El Trabajador se
compromete a cumplir, aceptar y respetar las ordenes e instrucciones que en
forma particular le indique El Patrono, en cuanto a la forma, modo y lugar para el
cumplimento de sus labores y, en especial, a cumplir y aceptar las disposiciones y
medidas que a El Patrono competen. OCTAVA: EL TRABAJADOR conviene y
acepta laborar tiempo extraordinario cuando EL PATRONO asi lo exija por la
necesidad extrema, fuerza mayor o caso fortuito y cuya remuneracion estara a lo
que establece la ley, siendo en el entendido que su obligatoriedad a laborar a
tiempo extraordinario no sera superior a cuatro (4) horas diarias cuatro veces a la
semana. Asimismo se compromete y se obliga a efectuar las correcciones de los
trabajos mal elaborados durante su jornada ordinaria por causas imputables a &l:
y, el tiempo que utilice para efectuar dichas correcciones, que sera fuera de su

jornada ordinaria de trabajo, no le sera remunerado.

El trabajador declara que las personas a continuacién dependen econémicamente
de él:

N° Nombre Edad Parentesco
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Codigo de Trabajo y demas Leyes aplicables de la Republica, los presentes, lo
firman para constancia y por duplicado juntamente, en el Municipio de Trojes, El

Paraiso, a los 01 diag del mes de junio del afio 2021, quedando un ejemplar en
poder de “El Patrono” y otro de “El Trabajador”
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Nosotros, NELSON RENE MONCADA MENDOZA, hondurefio, mayor de edad,
soltero, Perito Mercantil, con tarjeta de Identidad N°. 0711-1971-00038, vecino de
la colonia 21 de Febrero del municipio de Trojes, El Paraiso actuando en mi
condicion de Alcalde Municipal de la ciudad de Trojes, El Paraiso la cual y para los
efectos legales se encuentra ubicada en el Barrio el Centro frente al Parque

Central de Trojes, El Paraiso, condicién la cual acredito mediante Certificacion

emitida por el Tribunal Supremo Electoral (TSE) mediante punto tnico de la

Sesion Exiraordinaria celebrada el 17 de diciembre del 2017, donde consta que fui
electo para tal cargo por un periodo de cuatro (4)

afos, y en tal caracter, quien en
lo sucesivo se denominara como

‘EL PATRONO”, por una parte, y por la otra, el
empleado JUNIOR ARMANDO MELENDEZ FLORES, quien es hondurefio, mayor
de edad, con tarjeta de identidad N° 0801-1987-22219, vecino del Barrio Jazmines
.del municipio de Trojes, El Paraiso, quien actua por si y en lo sucesivo se
denominara como “EL TRABAJADOR’, ambos y de comin acuerdo, hemos
decidido en celebrar como al efecto celebramos el presente CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO, mismo que se sujeta a las clausulas y condiciones
siguientes: PRIMERA: En uso de la palabra el sefior NELSON RENE MONCADA
MENDOZA en su condicion citada, quien manifiesta que su representada la
Alcaldia Municipal tiene una plaza vacante para EL TRABAJADOR en el cargo de
“ASESORIA DE SERVICIOS PUBLICOS Y DESECHOS SOLIDOS", puesto
laboral que incluye todo lo relacionado a supervision de proyectos residuales ,
desechos sdlidos, servicios publicos que se estén realizando por parte de la
municipalidad y demas actividades que el Alcalde ordene, puesto el cual EL
TRABAJADOR manifiesta conocer y poder desenvolverse de manera eficiente
para tal puesto, por lo tanto se obliga a prestar su fuerza laboral, habilidades y
conocimientos de manera personal y exclusiva para EL PATRONO durante el
termino del presente contrato y, en consecuencia, no empleara ni designara a
otras u otras personas para que su nombre y representacion presten dichos
servicios. SEGUNDA: De la Duracion; el presente contrato laboral individual es por
seis () meses, es decir que inicia el uno (01) de junio del 2021 y termina el dia
treinta y uno (31) de diciembre del afio 2021, TERCERA: EL TRABAJADOR se
compromete a prestar sus servicios arriba descritos, asi como también podra
realizar otras actividades afines como la inclusion social y otras que EL PATRONO
estime conveniente y que EL TRABAJADOR da por buenas y aceptadas, asi como
también en el horario establecido y por establecerse si asi fueran las
circunstancias del caso que lo ameritare, asi mismo, se obliga a realizar sus

labores con la mayor eficiencia, cuidado y esmero, en el tiempo, lugar y
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condiciones aqui convenidas por EL PATRONO, y en todo el momento, para
asignarle posteriormente a cualquier otra posicion, cargo o trabajo que se
desarrolle o que lo solicite EL PATRONO, o en cualquier otras categorias,
secciones, departamentos y en cualquier otro lugar que se designe segun el caso,
0 las necesidades de EL PATRONO, comprometiéndose a realizar las
obligaciones con el mismo cuidado, eficiencia y esmero, evitando de esta manera
dafios, perdidas de equipo o material de oficina o de sus herramientas asignadas,
seran a su propia cuenta y cargo de EL TRABAJADOR vy si fuera por negligencia
en el desemperio de sus funciones. CUARTA: EL PATRONO, a través de sus
representantes autorizados, sean estos Jefe de Personal, Administradora,
quienes tendran la facultad para exigir a EL TRABAJADOR en cualquier momento,
el cumplimiento de todas y cada una de las estipulaciones de éste contrato, asi
como de las ordenes, instrucciones, circulares, normas y las demas disposiciones
de EL PATRONO, en cuanto al modo, tiempo, lugar, cantidad, clase y calidad del
trabajo y para imponerle reglamentos, reglas escritas y no escritas, condiciones,
normas o estandares de trabajo, y el incumplimiento de por parte de EL
TRABAJADOR, desde ahora se conviene expresamente en calificarlo de Falta
Grave, y como causa de despido sin responsabilidad alguna por parte de EL
PATRONO. Ademas EL PATRONO podra llevar a cabo los reajustes del personal
de conformidad a lo establecido en el Cdigo de Trabajo, y tendra plena facultad
para sancionar todo incumplimiento del trabajador, que no constituya falta grave,
con amonestaciones disciplinarias como ser amonestacion verbal, amonestacion
por escrito, suspensidn de su trabajo por un dia, dos o tres, etc., asi como también
la suspension hasta por ocho (8) dias habiles, sin goce de salario y despido,
siendo en el entendido que EL. PATRONO no basara su decisién en apreciaciones
de apariencia, posicién social, creencias religiosas, politicas, sexo, raza, etc., o por
su condicion de gestante o lactante ni discapacidad alguna. QUINTA: EL
PATRONO proporcionara las herramientas, (tiles e implementos de trabajo, a EL
TRABAJADOR, y éste se compromete a usarlos con el cuidado necesario,
asumiendo completa responsabilidad por el buen uso de los mismos y éste se
obliga a pagar a EL PATRONO el importe por mal uso o la pérdida del equipo, e
inclusive de documentacién que concierne Unicamente a EL PATRONO y que la
misma esta bajo su responsabilidad o de sus asignacion, y desde luego segun sea
el area asignada o labor en ese momento, quien asumira el pago por la perdida y
sera deducido de sus salario y quedara sujeto a despido sin goce de ningun
beneficio por parte de EL PATRONO por la falta grave cometida por EL
TRABAJADOR, y asi como también asumira Ia responsabilidad civil o penal segin
sea la falta cometida o por extravio o alteracion de documentos, procediendo EL
PATRONO al despido inmediato y a la respectiva denuncia ante los drganos
jurisdiccionales segtin sea el grado de la falta.- asimismo, el trabajador se obliga a
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mantener bajo su estricta reserva cualquier informacion de todos los asuntos
administrativos en general y que solo corresponden a EL PATRONO, violacién a
esta regla que implicara una falta grave y por consiguiente motivo de despido sin
goce de sus beneficios laborales e indemnizacion por dafios y perjuicios a EL
PATRONO, asi como también se obliga a EL TRABAJADOR devolver cualquier
documento, equipo o material que pertenezca al Patrono. SEXTA: De la
Remuneracion; El salario aqui convenido entre Las Partes y como remuneracion
de los servicios aqui pactados y a los que se refiere éste Contrato Individual de
Trabajo, sera de L. 15,000.00 (Quince mil lempiras) mensuales a partir de la
fecha del presente contrato; Si el salario se ha fijado por mes o por quincena,
queda entendido y aceptado que incluye en forma implicita el pago de los dias
feriados o de fiesta nacional, los domingos o dias de descanso que no se trabajen.
SEPTIMA: Respecto a las labores asignadas por El Patrono, El Trabajador se
compromete a cumplir, aceptar y respetar las ordenes e instrucciones que en
forma particular le indique El Patrono, en cuanto a la forma, modo y lugar para el
cumplimento de sus labores y, en especial, a cumplir y aceptar las disposiciones y
medidas que a El Patrono competen. OCTAVA: EL TRABAJADOR conviene y
acepta laborar tiempo extraordinario cuando EL PATRONO asi lo exija por la
necesidad extrema, fuerza mayor o caso fortuito y cuya remuneracion estaré a lo
que establece la ley, siendo en el entendido que su obligatoriedad a laborar a

tiempo extraordinario no sera superior a cuatro (4) horas diarias cuatro veces a la

semana. Asimismo se compromete y se obliga a efectuar las correcciones de los

trabajos mal elaborados durante su jornada ordinaria por causas imputables a él;

y, el tiempo que utilice para efectuar dichas correcciones, que sera fuera de su

jornada ordinaria de trabajo, no le sera remunerado.

El trabajador declara que las personas a continuacion dependen econémicamente

de él:

Y para efectos de la Clausula Segunda, s entendido que la relacién de trabajo dio
inicio el dia 01 de junio del afio 2021.
e Trabajo €

bas partes el presente Contrato Individual d
hos que en

nido y sabedores de las obligaciones y derec
se estara a los dispuesto en el

los presentes, o

Leido que fue por am
impuestas de su conte
virtud del mismo contra

Cédigo de Trabajo y del

en, y que, en o prescrito,
mas Leyes aplicables de la Republica,
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firman para constancia y por duplicado juntamente, en el Municipio de Trojes, EI

Paraiso, a los 01 dias del mes de junio del afio 2021, quedando un ejemplar en
poder de “El Patrono” y otro de "E| Trabajador”

a—u«;o/ A \th{e.M

EL TRABAJADOR
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CONTRATO DE SERVICIO SIMPLE 016-2021

Nosotros NELSON MONCADA MENDOZA, mayor de edad, casado, hondurefio, con Identidad N2
0711-1971-00038, con domicilio y residencia en la colonia 21 de febrero de esta ciudad de Trojes,
departamento de El Paraiso, actuando en su condicion de Alcalde Municipal de esta misma ciudad
de Trojes El Paraiso estando por lo tanto facultado para celebrar este contrato. Y Elias José

Figueroa Flores, mayor de edad, soltero, hondurefio, con Identidad N° 0703-1973-00172 Con

domicilio en la comunidad de Pacayalito, del municipio de trojes, Departamento del Paraiso, quien
en sucesivo se denominara al CONTRATADO, por este medic hacemos constar libre y

espontaneamente que de comun acuerdo hemos convenido celebrar el presente contrato de:

CONSTRUCCION DE VIVIENDA A PERSONA DE
ESCACOS RECURSOS ECONOMICOS

A Lps. 5,000.00 (Cinco mil lempiras exactos)

Ambas partes manifiestan estar de acuerdo con todas y cada una de las cualidades del
presente contrato. En fe de lo cual y para los fines legales correspondientes firmamos el
mismo, en el Municipio de Trojes, departamento de El Paraiso, a los 12 dias del mes de
Junio del 2021. —

(/ 9 E[0<3C‘f5€ L. adernn
EL CONTRATANTE Elias José Figueroa Flores
Nelson Rene Moncada CONTRATADO
Alcalde Municipal
Jonathan' ystamante
Jefe de Humanos
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CONTRATO DE SERVICIOS 018-2021

PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA A TODO COSTO
Barrio El Centro, Trojes, El Paraiso

Nosotros, Nelson Rene Moncada Mendoza mayor de edad, estado civil
Casado, hondurefio, con tarjeta de identidad No. 0711-1971-00038 con domicilio y
residencia en Colonia 21 de febrero Trojes Departamento de El Paraiso, quién
actia en su condicién de ALCALDE MUNICIPAL, periodo del afio 2018-2022
segin consta en el acta N° 196-2018 estando por lo tanto facultado para celebrar
este contrato. Quien de aqui en adelante se denominara “EL CONTRATANTE", y
por la otra el Sefior: José Wilfredo Osorio Aguilar, mayor de edad, estado
civil Casado, hondurefio, profesion u oficio Arquitecto, con domicilio en el municipio
de La Esperanza Departamento de Intibucé, con Tarjeta de Identidad No.

1001-1988-00109 Quién de aqui en adelante se denominara "EL CONTRATADO",
hemos convenido en celebrar el presente Contrato de servicio de Ejecucion de

Proyecto: Disefio y elaboracién de letras con estructura metalica interna y

revestimiento de fibrocemento impermeable protegido a dos capaz de
basecoat, cara frontal revestida con mosaico trencadis tallado a mano a base
de ceramica esmaltada, fraguada, pulido e impermeabilizado.-incluye traslado
a sitio e instalacién. Altura de 1.50 Mts C/U. Ubicado en Barrio el Centro del
Municipio de Trojes, Departamento de El Paraiso. El cual se regira por las
condiciones y estipulaciones contenidas en las clausulas siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO Y ALCANCE DEL CONTRATO: El sefior Nelson
Rene Moncada Mendoza en asamblea con los miembros de la corporacion
municipal acuerdan celebrar el presente contrato que tiene por objeto la ejecucion
de los trabajos de Disefio y elaboracién de letras mosaico trencadis, incluye:
instalacién, fraguado y pulido en sitio. en el barrio el Centro, del Municipio de
Trojes, departamento de El Paraiso.

CLAUSULA SEGUNDA: E! proyecto contara con financiamiento de fondos
municipales, transferencias del Gobierno Central.
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Aprobado en la Corporacién Municipal seglin consta en punto de acta N°

de fecha - con Fuente de financiamiento de Alcaldia

Municipal Transferencia del Gobierno Central asignados a la municipalidad para
el afio 2018-2022

Conforme a las especificaciones, alcances y acabados considerados en el
presupuesto del proyecto elaboradas por la Municipalidad Quien estara en la
supervisién de la obra durante todo el ciclo de su ejecucion.

CLAUSULA TERCERA: MONTO DEL CONTRATO. El monto del contrato tiene un
valor de (LPS. 59,865.00) Cincuenta y Nueve Mil Ochocientos sesenta y cinco
Lempiras Exactos. El cual ha sido establecido para cubrir los gastos de mano de
obra requeridos para lograr |a ejecucion del proyecto, y todo lo requerido para un
trabajo de calidad.

CLAUSULA CUARTA: FORMA DE PAGO. “EL CONTRATISTA" recibira pagos
parciales de acuerdo al avance fisico del proyecto hasta completar un avance
financiero del

Primer pago correspondiente al 50%

A la firma de contrato y presentacién de cronograma de trabajo.

Segundo pago correspondiente al 50%

restante sera cancelado una vez concluido y entregado el proyecto de acuerdo a
especificaciones técnicas y a satisfaccion de ALCALDIA MUNICIPAL.

con acta de recepcion definitiva.

CLAUSULA QUINTA: DURACION DEL CONTRATO El tiempo de duracién del
presente Contrato seréd de 90 dias habiles, plazo durante el cual “EL
CONTRATISTA” tendré que cumplir con lo pactado, salvo motivos de fuerza mayor
y caso fortuito debidamente justificados.

CLAUSULA SEXTA: FUNCIONES DE “EL CONTRATISTA™: 1. Coordinar, dirigir,
capacitar y ejecutar la obra objeto del presente contrato y trabajar bajo las 6rdenes
de “EL CONTRATANTE”. 2.- Coordinar con el supervisor para apoyar a la
Municipalidad en los procesos administrativos relacionados con la construccién del
proyecto. 3.- Motivar y hacer ver a la comunidad la importancia del cumplimiento de
los compromisos del aporte comunitario y el impacta para el proyecto si los mismos
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se incumplen. .4.-Solicitar apoyo al, supervisor cuando existan dudas sobre la

interpretacion de la aplicacion de las especificaciones técnicas del proyecto. -5.-
Registrar en bitdcora todos aquellos eventos considerados de importancia
relacionados con la ejecucion del proyecto, especialmente aquellos que puedan
tener repercusiones técnicas relacionadas con el proyecto. 6.-Efectuar de forma
oportuna las acciones necesarias para garantizar que las calidades de los
materiales a utilizar en el proyecto sean de igual 0 mayor calidad a los considerados
en el presupuesto del proyecto. 7.-Apoyar al “EL CONTRATANTE” para el cierre
de actividades. 8.Preparar el cronograma de actividades semanal a ‘EL
CONTRATANTE?” de acuerdo al plan de ejecucion de la obra disefiado. Mantener
una coordinacion de acciones con ‘EL CONTRATANTE”, Y EL SUPERVISOR. “EL
CONTRATISTA”, posterior a la fecha de recepcion provisional de la obra, tendra
un plazo maximo de 15 dias calendario para revisar y presentar los calculos para
el pago final al “EL CONTRATANTE?” y el supervisor de Alcaldia Municipal.
CLAUSULA SEPTIMA: DOCUMENTOS QUE FORMAN PARTE DEL
CONTRATO. Forman parte integra de este contrato y se tienen incorporados al
mismo, los siguientes documentos: presupuesto y Plan de ejecucion del Proyecto,
Hoja de pagos a cuenta, Copia de identidad, RTN.

CLAUSULA OCTAVA: RESPONSABILIDAD LABORAL Y CWiL. ‘EL
CONTRATISTA”, sera el (inico responsable del pago de las obligaciones laborales
y civiles que se deriven al contratar a terceras personas. Asi mismo el Maestro de
obra libera de toda responsabilidad al “EL CONTRATANTE”. Y por su parte el “EL
CONTRATANTE” se compromete el pago de la obra realizada con las
especificaciones pactadas.

CLAUSULA NOVENA: RAZONES DE TERMINACION DE ESTE CONTRATO.
“EL CONTRATANTE” podra sin responsabilidad alguna de su parte dar por
terminado este contrato por las razones siguientes: a) En caso de que “EL
CONTRATADO” no cumpla con el trabajo estipulado de acuerdo a términos
contractuales b) En el caso de que el Inspector o Supervisor suspenda la ejecucion
de la obra, también estara sujeta a la suspension la contratacion técnica de “EL
CONTRATISTA”, por el plazo que dure la suspension de la obra; en ambos casos
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acordados por la corporacién municipal. De comun acuerdo, cuando no sea por
causa imputable a “EL CONTRATISTA”, c) Si “EL CONTRATISTA” rehusare a
proseguir y dejare de ejecutar parcial o totalmente los trabajos de la obra o no

observare la debida atencién para cumplir con lo programado, en caso de cualquier
incumplimiento de este contrato y sus condiciones, la municipalidad podra mandar
ejecutar la respectiva garantia a través del Supervisor de proyectos,) Por caso
fortuito o fuerza mayor; para los efectos de este contrato se entendera como caso
fortuito o fuerza mayor todos los actos, hechos o acontecimientos futuros en ese
momento, que impidan de una manera absoluta y directa cumplir con las
estipulaciones de este contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. En caso de
controversias o conflictos entre las partes relacionado directa 0 indirectamente con
este contrato, ya sea de su naturaleza, interpretacion, cumplimiento, ejecucion o
terminacion del mismo, y de no llegarse a un acuerdo satisfactorio, el asunto sera
presentado ante el JUZGADOS DE CONCILIACION Y ARBITRAJE.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: “EL CONTRATADO” renuncia al fuero de su
domicilio y se somete al domicilio del “EL CONTRATANTE” hasta el fiel
cumplimiento del presente contrato de Servicios.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: ACEPTACION. Ambas partes manifiestan estar
de acuerdo con todas y cada una de las clausulas del presente contrato. En fe de

lo cuél y para los fines legales correspondientes firmamos el mismo, en la Ciudad
de Trojes Departamento de El Paraiso, a los 1 dias del mes de Julio del afio 2021
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EL CONTRATANTE " EL CONTRATISTA
Nelson Rene Moncada José Wilfredo Osorio Aguilar

Alcalde Municipal Director Trencadis




