Registro Nacional de las Personas

CERTIFICACION

El Infrascrito Secretario General del Registro Nacional de las Personas, CERTIFICA: El punto de
Acta de la sesién ordinaria celebrada por el Directorio de éste Organismo el dia miércoles dos de
diciembre del afio dos mil quince, que literalmente dice: "PUNTO DE ACTA No. 6.1: "OFICIO No.
DRH-2931-15, DE FECHA 20 DE NOVIEMBRE DEL ANO 2015, SUSCRITO POR LA LICENCIADA
DIOXANA HERNANDEZ RIVERA, JEFE DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS,
INFORMANDO SOBRE LOS EMPLEADOS PENDIENTES DE PRESENTAR DECLARACION JURADA DE
INGRESOS ACTIVOS Y PASIVOS ANTE EL TRIBUNAL SUPERIOR DE CUENTAS.": El Sefior Secretario

General del Registro Nacional de las Personas, Abogado Fernando E. Anduray Diaz, dio lectura al £
oficio No. DRH-2931-15, de fecha 20 de noviembre del afio 2015, suscrito por la LicenciadX
DIOXANA HERNANDEZ RIVERA, lJefe del Departamento de Recursos Humanos, que iiteraim?‘fnt
dice: “En atencion a Oficio No. 200-2015.- DAI-RNP, procedente del Departamento de Audrrona
Interna, contentivo en solicitud de informe durante el dftimo trimestre en relacién o empleados
pendientes de la presentacion de su Declaracién Jurada de Ingresos Activos y Pasivos, Actuahzaaon
Anual 2014, obligacion estrictamente personal su presentacion como fecha méxima el dia 30 dé.‘ /
abril del afio 2015. Hacemos de su conocimiento que este Departamento de Recursos Humanos \\_/
agoto fos recursos a fin de que todos los empleados obligados dieran cumplimiento a mandato de z"“"
Ley Orgdnica del Tribunal Superior de Cuentas, en aplicacién de SECCION SEGUNDA, Articulo No.
56.- DECLARACION JURADA y Articulo No. 57.- PLAZOS DE PRESENTACION, correspondiente a la

. actualizacion anual 2014, accién que a esta fecha no tenemos confirmacién de su cumplimiento de

empleados que detallo a continuacidn:

NOMBRE CARGO CEDE LABORAL
José Roberto Orellana Orellana Oficial Civil Municipio, Gracias, Depto. de Lempira
Elmer Adonay Martinez Estrada Reg. Civil Municipal Municipio, El Rosario, Depto. de Olancho

Adjunto copia de oficio No. 2918-DRH-2015, conteniendo informe en detalle sobre gestiones

realizadas por esta Jefatura de Recursos Humanos, en seguimiento a presentacién de las
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Registro Nacional de las Personas

Declaraciones Juradas actualizacién Anual 2015, a la atencién de la Abogada Maria Nely Del Cid
Diaz, Jefe del Departamento de Auditoria Interna. Por lo antes expuesto esta Jefatura de Recursos
Humanos, eleva al Honorable Directorio, para su conocimiento y gestiones, y si asi lo estima
conveniente, aplicacion de Ley Orgdnica del Tribunal Superior de Cuentas, TITULO Xi, SANCIONES
ADMINISTRATIVAS, CAPITULO UNICO, Articulo 99.- SANCIONES POR OMISION .- Visto el asunto, el
Directorio del Registro Nacional de las Personas, en uso de las facultades de que esta investido,
Por unanimidad de votos, RESOLVIO: 1) Instruir al Departamento de Recursos Humanos, para que
solicite al Tribunal Superior de Cuentas, un listado formal de los empleados del Registro Nacional
de las Personas, que no se han presentado a realizar su respectiva Declaracién Jurada anual
correspondiente al afio 2015, con el objetivo de realizar los tramites correspondientes.-
2) Comunicar la presente resolucién a través de la Secretaria General, a los Sefiores Director,
Subdirectores Técnico, y Administrativo, Departamentos de Recursos Humanos, Registro Civil
Municipal de Gracias, Departamento de Lempiras, Registro Civil Municipal de El Rosario,

Departamento de Olancho y a los interesados parasu conocimientg,y demas fines. CUMPLASE.

et Ty P

-

. ,
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Registro Nacional de las Personas

CERTIFICACION

El Infrascrito Secretario General del Registro Nacional de las Personas, CERTIFICA: El
punto de Acta de la sesion ordinaria celebrada por el Directorio de éste Organismo el dia
miércoles dos de diciembre del afio dos mil  quince, que literalmente dice;
"PUNTO DE ACTA No. 6.2: "OFICIO No. 187-AT-DI-2015, DE FECHA 24 DE NOVIEMBRE
DEL ANO 2015, SUSCRITO POR EL LICENCIADO ROGELIO ISRAEL PADILLA VALLADARES,
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ASESORIA TECNICA Y DESARROLLO INSTITUCIONAL,
—_ MEDIANTE EL CUAL REMITE EL CONVENIO INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL RNP Y EL
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO (INP), PARA QUE EL DIRECTORIO PROPONGA LA

FECHA DE SUSCRIPCION DEL MISMO™: El Sefior Secretario General del Registro Nacnon,?"ﬂ

de las Personas, Abogado Fernando F. Anduray Diaz, dio lectura al Oficio No. 187-AT- PT—
8 LS
2015, de fecha 24 de noviembre del afio 2015, suscrita por el Licenciado ROGEL'

SECRFIARIO
| GENERAL
"”’UURASC’ i

PADILLA VALLADARES, mediante el cual remite para que el Directorio proponga la feg
para la suscripcidn, el convenio entre el RNP y el Instituto Nacional Penitenciario (II\{P),
que literalmente dice: "CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE E"\EJL
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y EL REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS.
Nosotros, ORLANDO FRANCISCO GARCIA MARADIAGA, Mayor de edad, casado,
hondurefio, Coronel de Infanteria DEM. con identidad nimero 0501-1960-04553, RTN
nimero 05011960045535, del domicilio de Tegucigalpa Municipio del Distrito Central
quien actua en su condicién de Director del Instituto Nacional Penitenciario, que acredita
con el Acuerdo Presidencial nimero 18-2015 de fecha 30 de abril de 2015, con Facultades
suficientes de acuerdo a la Ley del Sistema Penitenciario Nacional, y por ende
Representante Legal del Instituto Nacional Penitenciario, a quien en lo sucesivo se le
denominara “L.N.P.”, con suficientes facultades para celebrar el presente documento,

MIGUEL VILLEDA VILLELA, abogado, con Tarjeta de Identidad No.0801-1966-04034
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Registro Nacional de las Personas

actuando en mi condicién de Director del Registro Nacional de las Personas, nombrado
mediante Decreto Legislativo No. 29 en sesion celebrada en el soberano Congreso
Nacional el 20 de enero del 2014 , que en adelante y para lo sucesivo para el presente
convenio se denominard, “RNP”, ambos mayores de edad, casados, hondurefios y del
domicilio de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central; y comparece y firma como testigo
de fionor RIGOBERTO CHANG CASTILLO, en su condicidn de Secretario de Estado en los
Despachos de Derechos Humanos, Justicia, Gobernacién y Descentralizacion, tanto los
titulares del I.N.P. y EL RNP en uso de sus facultades legales, convienen suscribir el

presente CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL, el cual se regird de acuerdo .

a las cléusulas siguientes: ANTECEDENTES.- El Instituto Nacional Penitenciario fue cregtlo ~

mediante Decreto Legislativo No. 64-2012, como un érgano desconcentrado, depend' .

” L. 7_ L SECRE
de la Secretaria de Estado de los Despacho de Derechos Humanos, Justicia, Gobernacigg i%;;ﬁ‘c P/
HA Y H 3

: ()7 »

Descentralizacién, con autoridad en el territorio Nacional, al cual correspondé:‘
organizacion, administracion y el funcionamiento del Sistema Penitenciario Nacional ﬁ.los
servicios que le son inherentes. “EL RNP” es una institucion de seguridad naciori‘al,
independiente, con personalidad juridica, autonomia técnica, administrativa
autodeterminacion normativa; que tiene por finalidad, organizar, planificar, dirigir,
desarrollar y administrar exclusivamente el sistema integrado del registro civil e
o identificacion de las personas, garantizando la veracidad de las inscripciones de los hechos
y actos relacionados con la existencia y el estado Civil, velando por el respeto y el ejercicio

pleno de los derechos inherentes a la persona natural, mediante su correcta inscripcién e

identificacién. CLAUSULA PRIMERA: FINALIDAD DEL CONVENIO. El presente convenio
tiene por finalidad establecer una estrecha cooperacién en el marco de sus competencias a
efecto de identificar a la poblacién privada de libertad que se encuentre recluida en el

sistema penitenciario nacional, mediante la identificacion y actualizacién de datos

demogrdficos huellas dactilares tomadas al momento de su ingreso, y egreso, utilizando
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Registro Nacional de las Personas

procedimientos, tecnologia, estdndares y normas de calidad, conforme a las utilizadas en
el RNP, registrar oportunamente las defunciones que ocurran en los centros penales e
inscribir los nacimientos de hijos e hijas de las privadas de libertad ocurridos en dichos
centros , garantizando asi su derecho a un nombre y una nacionalidad, su inclusién a la
poblacidn sujeta de la proteccion social del Estado e incorporacién al sistema integrado del

registro civil. CLAUSULA SEGUNDA: COMPROMISOS DEL “INP”: 1) Nombrar como enlace

para la ejecucion del presente Convenio un comité técnico del Instituto Nacional
Penitenciario, integrado como minimo por tres representantes los que serdn los

responsable del cumplimiento del mismo. 2) Brindar las facilidades para que el personal

del RNP, lleve a cabo capacitaciones dirigidas al personal que se encargara de realizar el .

censo a los reclusos (as), en los diferentes centros penales del pais, y verificar informacio
H

referente a nacimientos y defunciones ocurridas en dichos centros. 3) Proporcionar 1§32
; We

informacién de los familiares de las personas privadas de libertad, que los visitan Ny

reqularmente, para verificacion de su informacion y su autorizacién de ingreso. 4}\ Dar
acceso a las brigadas de documentacion al establecimiento penitenciario bajo las HOI’}(lGS
de seguridad correspondientes, para que puedan realizar las Inscripciones de los hecho;
actos del estado civil establecidos en este convenio. 5) Informar periddicamente al RNP
sobre el nacimiento, defuncién, y la sub identificacién de personas que se generen y
detecten, en los diferentes establecimientos penitenciarios del Pais. 6) Incluir en los
procesos de capacitacién a los empleados del INP, asi como a las organizaciones sociales y
comunitarias que colaboran con este, el abordaje de temas relativos a la importancia de la
inscripcién de los hechos y actos del registro civil, identificacién nacional y toda aquella
informacion tendiente a fortalecer la cultura registral. 7) Proporcionar al INP de todo el
material que sea necesario para llevar a cabo el proceso de identificacién y defunciones de
la poblacién privada de libertad, asi como del registro de los hijos de las privadas de

libertad nacidos en el interior de los centros penitenciarios, lo cual seré determinado por
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Registro Nacional de las Personas

los enlaces nombrados entre ambas Instituciones. 8) Crear una base de datos digitalizada
con la informacién de toda la poblacién privada de libertad a nivel del Sistema
Penitenciario Nacional. CLAUSULA TERCERA: COMPROMISOS DEL “RNP”. 1) Nombrar
como enlace un comité técnico integrado por al menos tres personas, para el debido
seguimiento y cumplimiento del presente convenio. 2) Llevar a cabo capacitaciones al
personal del INP, encargado del levantamiento del censo en los centros penales. 3)
Proporcionar al personal del “INP” material y documentacion para promover el
aprendizaje significativo acerca de la importancia de la inscripcién de los hechos y actos

relativos al Registro Civil, Identificacién Nacional y la promocién de la Cultura Registral. P

0 poblacién no identificada, de conformidad a los parémetros técnicos y legales acordados

!‘ =
o establecidos por la Ley. 5) Validar datos e informacién solicitada por el Instituto
Nacional Penitenciario a través de medios fisicos y digitales, solicitada y autorf;ada

mediante oficio firmado por lao autoridad competente. 6) Dar acceso a un servici&-.\ de

consulta externa a la réplica de las  bases de datos del registro civil e identificacion con el

objetivo de validar informacién que requiera el INP, basada en los articulos 107, 108 y 109
de la Ley del “RNP” y las disposiciones de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica. 7) Llevar a cabo jornadas de capacitacién dirigidas a las autoridades
y empleados del “INP”, cuando esta las solicite. CLAUSULA CUARTA: COMPROMISOS

CONJUNTOS. 1) Socializar con los diferentes directores de los centros penitenciarios las

nuevas estrategias implementadas porel “INP” y el “RNP”, para la identificacién de la
poblacién sujeta a los mecanismos de proteccién social y Derechos Humanos. 2) Ninguna
de las partes divulgard a terceros informacién, conocimientos o datos obtenidos,
relacionados con los servicios efectuados bajo este Convenio, sin el consentimiento por

escrito de la otra' institucién, siempre que este de conformidad a las disposiciones
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Registro Nacional de las Personas

contenidas en los articulos 107,108 y 109 de la ley del RNP, y en la ley de transparencia y
acceso a la informacion publica. 3) Proveer las reproducciones y los materiales necesarios
para las capacitaciones que se realizardn entre ambas Instituciones para fomentar la
cultura registral, asi mismo crear los mecanismos para el cotejamiento de informacién de
la poblacidn privada de libertad que actualmente se encuentra recluida. 4) Gestionar lo
cooperacion nacional e internacional, tanto publica como privada para la obtencién de
recursos para la ejecucion de programas y proyectos relacionados con el presente

Convenio. 5) Por otro lado, con el presente convenio se garantiza que los datos personales

existentes en el INP, sean los mismos con que cuenta la base de datos del RNP. 6) El comité

La “INP” y el “RNP”, podrdn solicitarse entre si, informacién adicional que consideren’
necesaria y oportuna, misma que serd proporcionada gratuitamente, siempre queg‘;no se
encuentre comprendida en lo establecide en el Arancel del “RNP” o en el Decreto

Legislativo No.17-2010, de 28 de marzo del 2010 Ley de Fortalecimiento de los Ingré§os,

i

i

§
Equidad Social y Racionalizacién del Gasto Publico, publicado el 22 de abril del 2010, en\#\j
Diario Oficial La Gaceta. CLAUSULA SEXTA: VIGENCIA Y DURACION. El presente Convenio

entrard en vigencia a partir de la suscripcion del mismo y tendrd una duracién indefinida,
pero podra ser rescindido cuando se presenten situaciones de fuerza mayor o caso fortuito,
notificdndose tan pronto como se tenga conocimiento de ello o por el consentimiento de
las partes mediante aviso por escrito con una anticipacion minima de treinta (30) dias.
CLAUSULA SEPTIMA: MODIFICACIONES. El presente Convenio podra ser modificado y
rectificado, por voluntad expresa de las partes a solicitud de una de ellas, mediante una
Adenda. CLAUSULA OCTAVA: CONDICIONES GENERALES. Todo documento o convenio

suscrito con anterioridad en similares términos al presente, quedard sin valor ni efecto a
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Registro Nacional de las Personas

partir de la firma de este instrumento. CLAUSULA NOVENA: ACEPTACION. Las partes
manifiestan estar de acuerdo con el contenido de todas y cada una de las cldusulas
estipuladas en este Convenio y se comprometen a cumplirlas en toda su extensién. En fede
lo cual firmamos el presente Convenio en dos ejemplares originales de igual valor, en la
ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los (-—-) dias del mes de (-—---) de
dos mil quince”.- Visto el asunto, el Directorio del Registro Nacional de las Personas, en
uso de las facultades de que estd investido, por unanimidad de votos, RESOLVIO:

1) Aprobar el Convenio negociado del Instituto Nacional Penitenciario v el RegistroZZia: o

Nacional de las Personas, que literalmente dice: "CONVENIO DE COOPERAC‘
INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y EL REGIS j .r'

Mayor de edad, casado, hondurefio, Coronel de Infanteria DEM, con identidad numero
0501-1960-04553, RTN nimero 05011960045535, del domicilio de Tegucigalpa Municipio
del Distrito Central quien actda en su condicién de  Director del Instituto Naé’ipnal
Penitenciario, que acredita con el Acuerdo Presidencial nimero 18-2015 de fecha 3(}€e
abril de 2015, con Facultades suficientes de acuerdo a la Ley del Sistema Penitenciario
Nacional, y por ende Representante Legal del Instituto Nacional Penitenciario, a quien en
lo sucesivo se le denominara “I.N.P.”, con suficientes facultades para celebrar el presente
documento, MIGUEL VILLEDA VILLELA, abogado, con Tarjeta de Identidad No.0801-1966-
04034 actuando en mi condicién de Director del Registro Nacional de las Personas,
nombrado mediante Decreto Legislativo No. 29 en sesion celebrada en el soberano
Congreso Nacional el 20 de enero del 2014, que en adelante y para lo sucesivo para el
presente convenio se denominard, “RNP”, ambos mayores de edad, casados, hondurefios y
del domicilio de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central; y comparece y firma como
testigo de honor RIGOBERTO CHANG CASTILLO, en su condicidn de Secretario de Estado en

los Despachos de Derechos Humanos, Justicia, Gobernacién y Descentralizacidn, tanto los

Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A.

Edificio Villatoro, Boulevard Morazdn

Direccién: sesttdranaha de Directorio 02 de diciembre deA¢§ginisiracion General: ~ 2221-5519
Sub-Direccién Técniea: 2221-5522 Pégina 6 de 11 Pagaduria: 2221-5515
Sub-Direccién Administrativa: 2221-4436 TRA Recursos Humanos: 2221-5516
Secretaria General: 2221-5512 Audiforia: 2221-5517

Prensa y Protocolo: 2221-4427



Registro Nacional de las Personas

titulares del I.LN.P. y EL RNP en uso de sus facultades legales, convienen suscribir el
presente CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL, ¢l cual se regird de acuerdo
a las cldusulas siguientes: ANTECEDENTES.- El Instituto Nacional Penitenciario fue creado
mediante Decreto Legislativo No. 64-2012, como un érgano desconcentrado, dependiente
de la Secretaria de Estado de los Despacho de Derechos Humanos, Justicia, Gobernacion y
Descentralizacién, con autoridad en el territorio Nacional, al cual corresponde la
organizacion, administracion y el funcionamiento del Sistema Penitenciario Nacional y los
servicios que le son inherentes. “EL RNP” es una institucion de seguridad nacional,

independiente, con personalidad juridica, autonomia técnica, administrativa y

autodeterminacion normativa; que tiene por finalidad, organizar, planificar, dirigir,
desarrollar y administrar exclusivamente el sistema integrado del registro civil
identificacion de las personas, garantizando la veracidad de las inscripciones de los heCflOS‘ *
y actos relacionados con la existencia y el estado Civil, velando por el respeto y el ejerc%icio
pleno de los derechos inherentes a la persona natural, mediante su correcta inscrfpcié:n e

identificacion. CLAUSULA PRIMERA: FINALIDAD _DEL CONVENIO. El presente convebio

tiene por finalidad establecer una estrecha cooperacién en el marco de sus competencias\‘
efecto de identificar a la poblacién privada de libertad que se encuentre recluida en el
sistema penitenciario nacional, mediante la identificacién y actualizacién de datos
demogrdficos huellas dactilares tomadas al momento de su ingreso, y egreso, utilizando
procedimientos, tecnologia, estdndares y normas de calidad, conforme a las utilizadas en
el RNP, registrar oportunamente las defunciones que ocurran en los centros penales e
inscribir los nacimientos de hijos e hijas de las privadas de libertad ocurridos en dichos
centros , garantizando asi su derecho a un nombre y una nacionalidad, su inclusién a la
poblacion sujeta de la proteccion social del Estado e incorporacién al sistema integrado del

registro civil. CLAUSULA SEGUNDA: COMPROMISOS DEL _“INP”: 1) Nombrar como enlace

para la ejecucion del presente Convenio un comité técnico del Instituto Nacional
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Registro Nacional de las Personas

Penitenciario, integrado como minimo por tres representantes los que serdn los
responsable del cumplimiento del mismo. 2) Brindar las facilidades para que el personal
del RNP, lleve a cabo capacitaciones dirigidas al personal que se encargara de realizar el
censo a los reclusos (as), en los diferentes centros penales del pais, y verificar informacién
referente a nacimientos y defunciones ocurridas en dichos centros. 3) Proporcionar la
informacién de los familiares de las personas privadas de libertad, que los visitan

regularmente, para verificacién de su informacion y su autorizacion de ingreso. 4) Dar

acceso a las brigadas de documentacion al establecimiento penitenciario bajo las normas

® SECRE

detecten, en los diferentes establecimientos penitenciarios del Pais. 6) Incluir en f«‘os N
procesos de capacitacién a los empleados del INP, asi como a las organizaciones socialeis Vv
comunitarias que colaboran con este, el abordaje de temas relativos a la importancia de!"ﬁ{a
inscripcion de los hechos y actos del registro civil, identificacién nacional y toda aqueh}

informacidn tendiente a fortalecer la cultura registral. 7) Proporcionar al INP de todo el
material que sea necesario para llevar a cabo el proceso de identificacion y defunciones de
la poblacion privada de libertad, asi como del registro de los hijos de las privadas de
libertad nacidos en el interior de los centros penitenciarios, lo cual serd determinado por
los enlaces nombrados entre ambas Instituciones. 8) Crear una base de datos digitalizada
con la informacion de toda la poblacién privada de libertad a nivel del Sistema
Penitenciario Nacional. CLAUSULA TERCERA: COMPROMISOS DEL “RNP”. 1) Nombrar
como enlace un comité técnico integrado por al menos tres personas, para el debido
seguimiento y cumplimiento del presente convenio. 2) Llevar a cabo capacitaciones al
personal del INP, encargado del levantamiento del censo en los centros penales.

3) Proporcionar al personal del “INP” material y documentacion para promover el
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aprendizaje significativo acerca de la importancia de la inscripcién de los hechos v actos
relativos al Registro Civil, Identificacién Nacional y la promocion de la Cultura Registral.
4) Llevar a cabo el desplazamiento de brigadas mdviles en aquellos establecimientos
penitenciarios donde se encuentran nifios y nifias no inscritas, defunciones no registradas
o poblacion no identificada, de conformidad a los parémetros técnicos y legales acordados
o establecidos por la Ley. 5) Validar datos e informacién solicitada por el Instituto
Nacional Penitenciario a través de medios fisicos y digitales, solicitada y autorizada

mediante oficio firmado por la autoridad competente. 6) Dar acceso a un servicio de

consulta externa a la réplica de las  bases de datos del registro civil e identificacién con el __.

objetivo de validar informacién que requiera el INP, basada en los articulos 107, 108 y 10¢

NS Y
o e ; Si L T8 L | SECRETAR]
Informacion Publica. 7) Llevar a cabo jornadas de capacitacion dirigidas a las autoridades \

de la Ley del “RNP” y las disposiciones de la Ley de Transparencia y Acceso a!ié

Fids ¥

y empleados del “INP”, cuando esta las solicite. CLAUSULA CUARTA: COMPROMlsi’.ps R
CONJUNTOS. 1) Socializar con los diferentes directores de los centros penitenciarios fc‘rs
nuevas estrategias implementadas por el “INP” y el “RNP”, para la identificacion de 1
poblacion sujeta a los mecanismos de proteccion social y Derechos Humanos. 2) Ninguna
de las partes divulgard a terceros informacién, conocimientos o datos obtenidos,
relacionados con los servicios efectuados bajo este Convenio, sin el consentimiento por
escrito de la otra institucién, siempre que este de conformidad a las disposiciones
contenidas en los articulos 107,108 y 109 de la ley del RNP, y en la ley de transparencia y
acceso a la informacion pablica. 3) Proveer las reproducciones y los materiales necesarios
para las capacitaciones que se realizardn entre ambas Instituciones para fomentar la
cultura registral, asi mismo crear los mecanismos para el cotejamiento de informacion de
la poblacién privada de libertad que actualmente se encuentra recluida. 4) Gestionar la

cooperacion nacional e internacional, tanto publica como privada para la obtencién de

recursos para la ejecucion de programas y proyectos relacionados con el presente
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Convenio. 5) Por otro lado, con el presente convenio se garantiza que los datos personales
existentes en el INP, sean los mismos con que cuenta la base de datos del RNP. 6) El comité
técnico establecerd mediante un protocolo especial los procedimientos, formatos,
cronogramas de trabajo y demds mecanismos a desarrollar en el presente convenig, de
conformidad a lo sefalado en el mismo. CLAUSULA QUINTA: CONDICIONES ESPECIALES.
La “INP” y el “RNP”, podrdn solicitarse entre si, informacion adicional que consideren
necesaria y oportuna, misma que serd proporcionada gratuitamente, siempre que no se
encuentre comprendida en lo establecide en el Arancel del “RNP” o en el Decreto

Legislativo No.17-2010, de 28 de maréo del 2010 Ley de Fortalecimiento de los Ingresos,

Equidad Social y Racionalizacién del Gasto Publico, publicado el 22 de abril del 2010, en el £45°"
Diario Oficial La Gaceta. CLAUSULA SEXTA: VIGENCIA Y DURACION. El presente Convenig _-

entrard en vigencia a partir de la suscripcién del mismo y tendrd una duracién indefinida, o
pero podrd ser rescindido cuando se presenten situaciones de fuerza mayor o caso fortuiti'o,

notificdndose tan pronto como se tenga conocimiento de ello o por el consentimiento de
las partes mediante aviso por escrito con una anticipacién minima de treinta (30) dia;"‘;\
CLAUSULA SEPTIMA: MODIFICACIONES. El presente Convenio podrd ser modificado y
rectificado, por voluntad expresa de las partes a solicitud de una de ellas, mediante una
Adenda. CLAUSULA OCTAVA: CONDICIONES GENERALES. Todo documento o convenio
suscrito con anterioridad en similares términos al presente, quedard sin valor ni efecto a
partir de la firma de este instrumento. CLAUSULA NOVENA: ACEPTACION. Las partes
manifiestan estar de acuerdo con el contenido de todas y cada una de las cléusulas
estipuladas en este Convenio y se comprometen a cumplirlas en toda su extension. En fe de
lo cual firmamos el presente Convenio en dos ejemplares originales de igual valor, en la
ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los (----) dias del mes de (-—---) de
dos mil quince™.- 2) Se faculta al Sefior Director José Miguel Villeda Villela, para que

coordine la fecha de suscripcién del convenio aprobado en el numeral anterior.-
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2) Comunicar la presente resolucién a través de la Secretaria General, a los Sefiores
Director, Subdirectores Técnico y Administrativo para su conocimiento y demas fines.

CUMPLASE .-

Extendida en la Ciudad de Tegucigalpa, Munigipio dﬁefr_gjstr:ﬁo Central, a los dos dias del
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CERTIFICACION

El Infrascrito Secretario General del Registro Nacional de las Personas, CERTIFICA: El punto de
Acta de la sesion ordinaria celebrada por el Bi”r‘ect_orio de éste Organismo el dia miércoles dos de
diciembre del afio dos mil quince, que literalmente ‘dicé:- PUNTO DE ACTA No. 6.3: "INFORME
DE GIRA REALIZADA A LOS MUNICIPIOS DE SAN MANUEL, LA HMA, OMOA Y PUERTO CORTES,
DEPARTAMENTO DE CORTES, POR EL PERIODO COMPRENDIO DEL 19 AL 21 DE NOVIEMBRE DEL

ANO 2015, PRESENTADO POR EL SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO, TDM. CARLOS HUMBERTO

ROMERO ANDRADE.": El Sefior Secretario General del Registro Nacional de las Personas, Abogadow

o

£

Fernando F. Anduray Diaz, dio lectura al informe de la gira realizada a los Municipios de Sf]ﬁr
Manuel, La Lima, Omoa y Puerto Cortés, Departamento de Cortés, presentado por el TOR-

CARLOS HUMBERTO ROMERO ANDRADE, que literalmente dice: "Por este medio tengo --

oe®

SECRETAR

informar de la gira de supervision realizada a Municipios del Departamento de Cortés en el pe%’io Viiuras LA

comprendid del 19 al 21 de noviembre de los corrientes y que a continuacién detallo: Jueves 19 de

noviembre: se visito los Municipios de San Manuel y la Lima. San Manuel, Cortés; Problemas:

identidad por no contar con tinta para la toma de huellas. La base de datos de consulta su dltim
actualizacion data del 04 de febrero de 2014. Se requiere de archivos metdlicos (3) y sillas
secretariales (3), £l Registrador Civil Municipal estd ausente. La Lima; problemas: el nuevo sistema
instalado del Registro Civil estd demasiado lento, las computadoras no les funcionan. No se tiene el
suficiente material para la atencion ciudadana. Se necesita reacondicionar el local para cambiar la
imagen de fa oficina Registral. Viernes 20 de noviembre: se visité los municipios de Omoa y Puerto
Cortés. Municipio de Omoa: se adjunta nota escrita de requerimiento hecha por la Escribiente
Francisca Ldpez Jovel, en ausencia por incapacidad delo Registrador Civil Municipal. Municipio de
Puerto Cortes: se adjunta nota de solicitud presentada por la Registradora Civil Municipal Janeth
Suyapa Salgado. Recomendacidn: es necesario aprobar tanto en el presupuesto corriente como en
el de los Recursos Propios una cantidad apropiada para la inversién en las oficinas del Registro Civil
para readecuacion de las instalaciones, compra de mobiliario, equipo etc., para el afio 2016 .-

Visto el asunto, el Directorio del Registro Nacional de las Personas, en uso de las facultades de que
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estd investido, por unanimidad de votos, RESOLVIO: 1) Aprobar el informe de fecha 26 de
noviembre del afio 2015, presentado por el Subdirector Administrativo, TDM. Carlos Humberto
Romero Andrade, sobre gira efectuada en el periodo del 19 al 21 de noviembre del afio 2015.
2) Aprobar las recomendaciones hechas por el Subdirector Administrativo TDM. CARLOS
HUMBERTO ROMERO ANDRADE, contenidas en el informe de fecha 26 de noviembre del afio
2015; en tal sentido se instruye al Subdirector Administrativo y a los Departamentos de
Administracion y Pagaduria Especial, para que procedan a crear un fondo para la compra de
mobiliario y equipo de oficina en los Registros Civiles Municipales de San Manuel, La Lima, Omoa y
Puerto Cortés, del Departamento de Cortés, financiados con Fondos Propios de la Institucion.-
3) Comunicar la presente resolucién a través de la Secretaria General, a los Sefiores Director,
Subdirectores Técnico, y Administrativo, Departamentos de Pagaduria Especial, Administracién y a

los interesados para su conocimiento y demis fines. CUMPLASE.

;&

Extendida en la Ciudad de Tegucjgalpa, Mu@it‘y\rij%ﬂ a los-dos dias del mes de

diciembre del afio dos mil quiffiee oot
£ Ao‘ = £

'é'v— 274N
A ) , ;
(g TN~ " " £ &
SEABOGUFERNANDO,_F. ANDURAY DIAZ
‘é‘" ) ! EHAL i e

\\,,}:?Secretano eners
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CERTIFICACION

El Infrascrito Secretario General del Registro Nacional de las Personas, CERTIFICA: El
punto de Acta de la sesién ordinaria celebrada por el Directorio de éste Organismo el dia
miércoles dos de diciembre del afio dos mil quince, que literalmente dice: "PUNTO DE
ACTA No. 6.4: "INFORME DE PASANTIA “FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES
INTERINSTITUCIONALES REGISTRALES EN GESTIONES DE CAPACITACI(')N", RELACIONADO
A LA GIRA DE TRABAJO REALIZADA EN LIMA, TARAPETO, DE LA REPUBLICA DE PERU,
5y POR EL PERiIODO COMPRENDIDO DEL 11 AL 24 DE OCTUBRE DE 2015, PRESENTADO POR
EL SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO, TDM. CARLOS HUM BERTO ROMERO ANDRADE,": El

i

CARLOS HUMBERTO ROMERC ANDRADE, que literalmente dice: "En el marco de la |
cooperacion triangular RENIEC-RNP-GIZ y con el propdsito del intercambio de Capaciég’ades
Interinstitucionales Registrales en Gestién de la Capacitacion, se realizé una pasant}'q en
las ciudades de Lima, Tarapeto, Republica de Perd, con el objetivo de socializaré‘l\os

procesos de capacitacion que ambas instituciones realizan (RENIEC-PERU: RNP>

HONDURAS) y de los sistemas, procedimiento, etc.,, que usan en la estructuracion del
Sistema de Gestion de la Capacitacién. Para tal efecto se definié en este encuentro el logro
de cinco objetivos espec:j‘icos. 1. Presentar los procesos claves de ambas instituciones. 2.
Presentar estrategias de sensibilizacion e incidencia que realiza el RENIEC. 3. Intercambiar
experiencias de capacitacion entre ambas Instituciones. 4. Presentar la modalidad de
educacion a distancia. 5. Aprobar y suscribir el POA de Proyectos. Con la participacion de
representantes del RNP-Honduras, Directivos y Docentes; representantes de RENIEC:

representantes de APCI; y representantes de GIZ, con una agenda de trabajo que incluyé
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visitas, exposiciones, intercambio de experiencias, etc., en cuanto a: 1. Presentaciones de
los procesos clave de ambas Instituciones, RNP-RENIEC. 2. Presentacion de las estrategias
de sensibilizacién e incidencia. “Identificacion de Buenas Prdcticas en Sensibilizacién e
Incidencia”. 3. Presentacion del Sistema de Gestién de la Capacitacién: a) Gestion
Institucional. b) Gestion Curricular. c) Gestion Diddctica. d) Modalidades: presencial,
virtual. 4. Presentacién de la modalidad de Educacién a Distancia (PEV-RENIEC). 5.
Elaboracion del POA, aprobacién y suseripcion del POA del Proyecto. Conclusiones: El

programa de Educacion Virtual que ejecuta el RENIEC en Perii es esencial para el

necesario como Directorio del RNP, brindar todo el apoyo que sea necesario para gue de
igual forma como el RENIEC, nuestra Institucién cuente con una igual o mejor plat&forma
virtual para la gestién de la capacitacién de nuestro personal en linea y que vayamc;% mds
en el
RNP con el propdsito de facilitar y agilizar sus trdmites cuando asi lo requieran de nues
Institucidn. 3. Serd entonces necesario destinar de nuestros recursos propios una inversion
- para contratar, comprar y capacitar personal técnico calificado para establecer una
estructura cuyos propdsitos sea contar con dreas de soporte técnico, Investigacion,
elaboracién documental, docencia, entre otras que conllevan al establecimiento no de un
Departamento de Capacitacidn, sino de un Instituto de Formacion y Capacitacion Integral .
Visto el asunto, el Directorio del Registro Nacional de las Personas, en uso de las
facultades de que estd investido, por unanimidad de votos, RESOLVIO: 1) Aprobar las
recomendaciones hechas por el Subdirector Administrativo TDM. CARLOS HUMBERTO
ROMERO ANDRADE, contenidas en el informe de fecha 16 de noviembre del afio 2015,
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relacionado a la gira efectuada a las ciudades de Lima y Tarapota, Republica de Perd; las
cuales se aplicaran asi: a) Brindar todo el apoyo que sea necesario para que de igual forma
como el RENIEC, nuestra Institucién cuente con una igual o mejor plataforma virtual para
la gestion de la capacitacién de nuestro personal en linea y de la misma manera se haga
con los ciudadanos con el objetivo de que conozcan todo lo que RNP hace; con el
propdsito de facilitar y agilizar sus tramites cuando asi lo requieran. b) Destinar de
nuestros recursos propios, una inversion para contratar, comprar y capacitar personal
técnico, calificado para establecer una estructura cuyos propositos sean contar con areas
de soporte técnico, investigacion, elaboracién documental, docencia, entre otras que
conllevan al establecimiento no de un Departamento de Capacitacién, sino de un Instituto
de Formacién y Capacitacién Integral.- 2) Instruir al Subdirector Técnico, Licenciado
Gerardo Enrique Martinez Lozano, para que elabore una propuesta de cumplimiento de
las obligaciones del Convenio de RENIEC. 3) Comunicar la presente resolucién a través de
la Secretaria General, a los Sefiores Director, Subdirectores Técnico, y Administrativo, para

su conocimiento y demads fines. CUMPLASE.

Extendida en la Ciudad de Ie/gracigalpa, Municipig deLD.is- entral, a los dos dias del

mes de diciembre del afgfos Pathquince. . ;
; G\O f.‘<

(md

" —2GIs RS
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CERTIFICACION

El Infrascrito Secretario General del Registro Nacional de las Personas, CERTIFICA: El punto
de Acta de la sesién ordinaria celebrada por el Directorio de éste Organismo el dia
miércoles dos de diciembre del afio dos mil quince, que literalmente dice:
“"PUNTO DE ACTA No. 6.5: “INFORME EN MATERIAL LABORAL, DE FECHA 25 DE AGOSTO
DE 2015, PRESENTADO POR EL ABOGADO RIGOBERTO CERRATO RAMIREZ, DIRECTOR
LEGAL LABORAL." Visto el informe de fecha 10 de noviembre de 2015, referente al trabajo
realizado por el Abogado RIGOBERTO CERRATO RAMIREZ, concerniente a las demandas
_interpuestas por empleados y ex empleados del Registro Nacional de las Personas (RNP).
El Directorio del Registro Nacional de las Personas, en uso de las facultades de que esta
Investido, por unanimidad de votos, RESOLVIO: 1) Dar por recibido el informe de fecha 10
de noviembre de 2015, presentado por el Abogado RIGOBERTO CERRATO RAMIREZ,
Director Legal Laboral, referente al trabajo realizado por demandas interpuestas en contra
del RNP. 2) Comunicar la presente resolucién a través de la Secretaria General, a los
Sefiores Director, Subdirectores Técnico vy Administrativo, a los Departamentos de
Recursos Humanos y Administracion General para su conocimiento y demas fines.

CUMPLASE.

Extendida en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los dos dias del

-

AN 3
SECRETARID 2
hGEf"ER“ -
R )

Secretario Generat
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CERTIFICACION

El Infrascrito Secretario General del Registro Nacional de las Personas, CERTIFICA: El
punto de Acta de la sesion ordinaria celebrada por el Directorio de éste Organismo el dia
miércoles dos de diciembre del afio dos mil quince, que literalmente dice: “PUNTO DE
ACTA No. 6.6: "NOTA DE FECHA 12 DE NOVIEMBRE DEL ANO 2015, SUSCRITA POR LA
SENORA IRMA LETICIA POSADAS LEMIUS, EX — EMPLEADA DEL RNP, MEDIANTE LA CUAL
SOLICITA AL DIRECTORIO SE AGILICE EL TRAMITE DE SUS PRESTACIONES LABORALES.": El

Sefior Secretario General del Registro Nacional de las Personas, Abogado Fernando F.

Anduray Diaz, dio lectura a la nota de fecha 12 de noviembre del afio 2015, suscrita por L0

sefiora IRMA LETICIA POSADAS LEMUS, ex — empleado del RNP, que literalmente dl ‘

) SEGRETARIC &'/

“Yo, Irma Leticia Posadas Lemus, Ex empleada del Registro Nacional de las Person) e
GENER

j :
habiéndome desempefiado en el cargo de Asistente Administrativo del Departament(;; de
Registro Civil, actualmente en tramites del pago de mis prestaciones que por Le;f me
corresponden, por este medio comparezco ante el Directorio para exponer y so!icitcir lo
siguiente: 1. Fui cancelada del cargo desde el 2 de agosto de 2015, con derecho al pagf;‘x?n g; -’
diferido de mis prestaciones. 2. Se ha tramitado la planilla de prestaciones que esta pa;\&'&mww-”"
orden de pago. 3. Se me ha incluido en una lista de pagos de prestaciones tramitadas que
estdn pendientes de pago. 4. Razones de salud me imposibilitan apersonarme a las oficinas
del RNP en busca de respuesta respecto de mi pago. 5. Debo manifestar al Honorable
Directorio que me encuentro en tratamiento médico y tengo cirugia pendiente de mi ojo
derecho. (odjunto comprobante). 6. Para movilizarme a hacer gestiones debo
acompaiiarme de mi hijo quien por razones de trabajo no siempre puede. Ante tal
situacion, por este medio apelo a la bondad de los miembros del Directorio para que se
autorice la realizacion de mi pago de prestaciones en el menor tiempo posible, pues como

les he manifestado necesito tratar mi salud y es mi unica fuente de ingresos™.- Visto el
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asunto, el Directorio del Registro Nacional de las Personas, en uso de las facultades de que

estd investido, por unanimidad de votos, RESOLVIO: 1) Trasladar la nota de fecha 12 de
noviembre del afio 2015, suscrita por la sefiora IRMA LETICIA POSADAS LEMUS, ex —
empleado del RNP, al Subdirector Administrativo, TDM. Carlos Humberto Romero
Andrade, para que coordine el pago de las prestaciones de la Sefiora Posadas Lemus, de
acuerdo a la disponibilidad presupuestaria de la Institucion.- 2) Comunicar la presente
resolucion a través de la Secretarfa General, a los Sefiores Director, Subdirectores Técnico,
y Administrativo, Departamentos de Pagaduria Especial, Administracién y a los

interesados para su conocimiento y demas fines. CUMPLASE.

Extendida en la Ciudad de T{e_;guc:’ééfﬁé;mmul‘io del sttritq\%entral, a los dos dias del
- \ o A7

mes de diciembre del afig£esamil quince.
e T
d\

R
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Registro Nacional de las Personas

CERTIFICACION

El Infrascrito Secretario General del Registro Nacional de las Personas, CERTIFICA: El
punto de Acta de la sesién ordinaria celebrada por el Directorio de éste Organismo el dia
miércoles dos de diciembre del afio dos mil quince, que literalmente dice: “PUNTO DE
ACTA No. 6.7: "INFORME SOBRE LA DISTRIBUCION DE 4.5 MILLONES DE LEMPIRAS, QUE
CORRESPONDIAN A LOS 7 MILLONES DE LEMPIRAS APROBADOS EN EL PRESUPUESTO

DEL ANO 2015, POR LA SECRETARIA DE FINANZAS PARA HACER EFECTIVO EL PAGO DE
DEMANDA DE LOS 205 EMPLEADOS DEL RNP, PRESENTADA POR EL LICENCIADO E 3
CASTILLO, PAGADOR ESPECIAL.": El Sefior Secretario General del Registro Nacional de/
Personas, Abogado Fernando F. Anduray Diaz, dio lectura al informe de fecha O
noviembre del afio 2015, suscrita por el Licenciado ELBIN CASTILLO, Pagador Especiaﬁ que

literalmente dice: “Por este medio me dirijo al Honorable Directorio en mi carac;er de

Pagador Especial, y en atencion a la peticién de dar un informe sobre, en qué se d;stlk{buyo
0 se gastaron aproximadamente 4 millones de lempiras, de 7 Millones, que Finanzas ;iabfa
aprobado para el pago de una demanda de los 205 empleados del RNP y que \f-QE
incorporado en el presupuesto del afio 2015, del‘:.::ual presumo se delegé al sefor Sergio
Alvarado, Analista de Presupuesto para que procediera a realizar el apartado en el renglon

100 correspondiente a la cuota objeto de gasto de salarios de los cuales se pudo obtener la

siguiente informacion:

Por salarios caidos se pagaron a empleados:

BENEFICIARIOS O/DE PAGO Fo1 VALOR CHEQUE
Anarda Sinforosa Lainez 29057 92 316,822.55 54570-54379
Héctor Alonzo Guifarro Ortiz 29390 93 947,655.13 54712-54115
Alejandra Vanessa Figueroa Tiircios 29056 15 1,085,371,47 54900
Miguel Angel Caballero Herndndez 28856 14 1,021,812.85 54837
TOTAL 3,371,662.00
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Registro Nacional de las Personas

Se adjunto las FO1 y cuadro estadistico del Presupuesto de Egresos por grupo. En
consecuencia el andlisis Financiero nos indica que, en la ejecucion del presupuesto de
€gresos por grupo y sub grupo del gasto, que las cantidades antes mencionadas se
aplicaron en el rengién 100 sueldos, 11510 Decimotercer mes y 11520 Decimocuarto Mes,
dejando un crédito disponible hasta diciembre del afio en curso de L. 44, 721,320.59 de los

cuales se cubririan los safarios de los meses de Noviembre y diciembre del 2015,

" Crédito disponible 44,721,320.59
Salario de noviembre 19,494,798.64
Salario de diciembre 19,494,798.64
Saldo disponible 5,731,723.31

Visto el asunto, el Directorio del Registro Nacional de las Personas, en uso de las
facultades de que esta investido, por unanimidad de votos, RESOLVIO: 1) Dar por recibido
el informe de fecha 10 de noviembre del afio 2015, presentado por el Licenciado Elbin
Castillo, Pagador Especial, concerniente a la distribucién de 4.5 millones de lempiras, que
correspondian a los 7 millones de lempiras aprobados en el presupuesto del afio 2015.-
2) Comunicar la presente resolucién a través de la Secretaria General, a los Sefiores
Director, Subdirectores Técnico, y Administrativo, Departamentos de Pagaduria Especial,

Administracién, para su conocimiento y demas fines. CUMPLASE.

Extendida en la Ciudad de f B : o entral, a los dos dias del

UG %
\oNA UE™™
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Registro Nacional de las Personas

CERTIFICACION

El Infrascrito Secretario General del Registro Nacional de las Personas, CERTIFICA: El
punto de Acta de la sesién ordinaria celebrada por el Directorio de éste Organismo el dia
miércoles dos de diciembre del afio dos mil quince, que literalmente dice: “PUNTO DE
ACTA No. 6.8: "NOTA DE FECHA 05 DE NOVIEMBRE DEL ANO 2015, SUSCRITA POR LA
EMPLEADA ELBA ELENA WONG TROCHEZ, TECNICO EN CAPTURA DIGITAL, DEPENDIENTE
DEL REGISTRO CIVIL MUNICIPAL DE EL PROGRESO, DEPARTAMENTO DE YORO,
MEDIANTE LA CUAL SOLICITA EL PAGO DE HORAS EXTRAS DE LOS DIAS 23 Y 24 I? %

NOVIEMBRE DEL ANO 2013": El Sefior Secretario General del Registro Nacional de s:

Personas, Abogado Fernando F. Anduray Diaz, dio lectura a la nota de fecha 05
noviembre del afio 2015, suscrita por la empleada ELBA ELENA WONG TROCHEZ, Tecnlco Nouras AN

en Captura Digital, dependiente del Registro Civil Municipal de El Progreso, Departamento

de Yoro, mediante la cual solicita le sean canceladas las horas extras de los dias 23 y 24 de
noviembre del afio 2013, ya que por un olvido de la Registradora Civil Municipal de.‘_\El
Progreso, Departamento de Yoro, su nombre no fue inscrito en la lista de los empieadr}
para el pago de horas extras, anexando la constancia extendida por la Registradora Civil
Municipal con su debida firrﬁa y sello.- Visto el asunto, el Directorio del Registro Nacional
de las Personas, en uso de las facultades de que esta investido, por unanimidad de votos,
RESOLVIO: 1) Declarar sin lugar por extemporanea, la nota de fecha 05 de noviembre del
afio 2015, suscrita por la empleada ELBA ELENA WONG TROCHEZ, Técnico en Captura
Digital, dependiente del Registro Civil Municipal de El Progreso, Departamento de Yoro,
mediante la cual solicita le sean canceladas las horas extras de los dias 23 y 24 de
noviembre del afio 2013.-  2) Comunicar la presente resolucion a través de la Secretaria

General, a los Sefiores Director, Subdirectores Técnico, Registro Civil Municipal de El
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Progreso, Departamento de Yoro y a la interesada, para su conocimiento y demas fines.

CUMPLASE.

AN

Extendida en la Ciudad;efegucigalpa, Munici

Eo/dy{j{o—@ tral, a los dos dias del
f

mes de diciembre del afio dos mil quince.

&GENERAL
O’EDURFAS-' ;
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