CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, RAMON EDGARDO CARCAMO RIVERA, mayor de edad, hondurefio,
casado, con tarjeta de identidad 1513-1977-00098 y con domicilio en la Union departamento
de Olancho, en su condicion de Alcalde Municipal del municipio de la Union departamento
de Olancho, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL
EMPLEADOR y I?) elkin (QUCL. i’L VM e(tiz. ZVM

mayor de edad ( —) o menor autorizado ( ), casado(a) ( ), soltero(a) ( ~~), de

nacionalidad Hondurefia con tarjeta de identidad o partida de nacimiento

No)OO\ - B3 00SAS y con domiciio, L Uhine O lan L,

Teléfono N° 9 S 9 2 -3 21 quien en lo sucesivo y para los efectos del presente

contrato se denominara EL. TRABAJADOR (A); hemos convenido en celebrar como en
efecto celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR
TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la
Ley de Empleo por Horas, que se regira por las cldusulas y estipulaciones siguientes:
CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a
prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desempefiando el cargo, puesto o actividad de:
JEFE CATASTRO MUNICIPAL. Para el cual debera de realizar las actividades de:
Evaluacion de la administracién del impuesto sobre los bienes inmuebles - Elaboracién de
avalios a inmuebles - Resolucion de casos de impugnacion - Aplicacién de elementos
técnicos en materia de planificacion y desarrollo - Resolucién de expedientes provenientes
del Ministerio Publico - Emitir dictimenes en cualquier tipo de proyecto habitacional -
Levantamientos plan métricos - Inspecciones diversas - Reuniones peri6dicas de trabajo -
Asignacion de nomenclaturas - Velar por cumplimiento de Leyes - Elaboracién de planos -
Apoyo a otras dependencias - Atencién al publico. Pudiendo ser trasladado a cualquier
dependencia de la Municipalidad o donde tenga empresas o dependencias subordinadas al
empleador, dando aviso de forma verbal o escrita al trabajador; CLAUSULA SEGUNDA:
El presente contrato es: Por tiempo limitado CLAUSULA TERCERA: El presente
contrato tendrd una duracion de ga (_& 2.\ 5 ) meses dando inicio la relacion laboral
el £ de €heco del afio Z©21 y terminando el

ps d__ S vulvo del afio _202 | . CLAUSULA
CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en la Alcaldia

YO



Municipal de la Union departamento de Olancho, o donde esta lo determine; pudiendo
desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de la misma en cumplimiento de sus
obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes; CLAUSULA
QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jornada ordinaria

variable DIURNA; La que iniciara a las am a del mediodia y de

pm terminara a las pm de lunes a viernes. El trabajo que exceda de
la jornada ordinaria antes indicada o de la jornada maxima legal, se considerara
extraordinario o de horas extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Caodigo de
Trabajo. CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicio del TRABAJADOR
(A), el EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario base, mas los derechos
adquiridos equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base convenido, y
una compensacién no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el salario base
convenido la cantidad de LPS.57.35 CINCUENTA Y SIETE LEMPIRAS CON
TREINTA Y CINCO CENTAVOS por hora, el cual sera pagado en LAS OFICINAS
CENTRALES y en forma MENSUAL el tltimo dia de cada mes. CLAUSULA
SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR (A) el Salario
incluye el Base, mas el 20%, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del
cual no gozan los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no
habitual seré pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad en que se pague el Salario
Base y la misma no constituye salario. CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se
obliga a facilitar al TRABAJADOR (A), los materiales necesarios para que desarrolle sus
actividades. CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendré derecho a disfrutar de un
dia de vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se gozarin de la siguiente
manera: un dia de la Gltima semana del mes. CLAUSULA DECIMA: Ademas de los
derechos que se establecen en las clausulas anteriores y de los que se desprenden del
Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que el TRABAJADOR
(A) tendra derecho:

a) A la remuneracion ordinaria por los servicios prestados.
b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.

¢) A la compensacién no habitual;




d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera
opcion el trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacion primaria o
secundaria.

e) A la libre sindicalizacion;

) A los beneficios de los contratos colectives, previa cotizacién al sindicato;
&) A la seguridad social;

h) A la formacion y capacitacion; y,

1) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Republica, Convenios
Internacionales y Codigo del Trabajo.

(Lo anterior sin perjuicios de los demés derechos que puedan pactar los contratantes o que
voluntariamente otorgue el empleador). CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos
que proceda, el dia normal de descanso del TRABAJADOR (A) serd: cualquier dia de la
semana, amparado por los cambios permitidos por el cédigo del trabajo vigente en su
articulo 338, y los dias feriados estipulados en el Cddigo de Trabajo. CLAUSULA
DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR goza de la
proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el Reglamento
General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y
lo que dispone en estas materias el Codigo de Trabajo, en todo lo relativo a medidas de
salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y muerte,
beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez, el EMPLEADOR se
obliga a registrar al TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripcién en las
respectivas oficinas del instituto Hondurefio de Seguridad Social, para lo cual debera pagar
las tasas de cotizacién que establece la ley, sobre la base del salario mensual devengado.
CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacién del
servicio contratado pone término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las
partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer
mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido, que, en caso
de despido injustificado dentro del término de duracién del contrato de trabajo, el
TRABAJADOR gozaré de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Cédigo de
Trabajo. CLAUSULA DECIMOCUARTA: El incumplimiento por parte del
TRABAJADOR de las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo y

reglamento Interno de Trabajo dard lugar a la terminacién anticipada del contrato sin




responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.
CLAUSULA‘DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el
presente contrato de trabajo, mediante el depdsito de un ejemplar original del mismo, en la
Direccion General de Empleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de
Empleo por Hora. CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente
contrato, se estard a lo dispuesto en la Constitucion de la Republica, Codigo de Trabajo,
Convenios Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la
Ley de Empleo por Hora y demés leyes de trabajo y previsiéon social. CLAUSULA
DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del

presente contrato sera resuelto por la Jurisdiccién Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente
contrato de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los €5 dias del mes de
€ Nero delafio_ 2 © 7_|

Ing. CARCAMO RIVERA
ALCALDE IPAL LA ION, OLANCHO.
entidad. 1513-1977-00098

£ | /A=
FIRMA TRABAMDOR

IDENTIDAD No. 1O 1= 1A 2 _ OS5 1S




CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, RAMON EDGARDO CARCAMO RIVERA, mayor de edad, hondurefio,
casado, con tarjeta de identidad 1513-1977-00098 y con domicilio en la Unién departamento
de Olancho, en su condicién de Alcalde Municipal del municipio de la Unién departamento
de Olancho, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL
EMPLEADOR y /[?()fna ‘J:S(\)ggf ///al) Je Salaack . i
mayor de edad ( ") o menor autorizado ( ), casado(a) (), SUT{ero(a) ( ¥), de

nacionalidad Hondurefia con tarjeta de identidad o partida de nacimiento

- r

No. /S 73- 79% -3 y con domicilio. )

Teléfono N° Q??SZ i !75’ 67 quien en lo sucesivo Yy para los efectos del presente
contrato se denominara EL TRABAJADOR (A); hemos convenido en celebrar como en
efecto celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR
TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la
Ley de Empleo por Horas, que se regira por las clausulas y estipulaciones siguientes:
CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a
prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desempefiando el cargo de:
ADMINISTRADORA DE TRANSFORMACION DE RESIDUOS Y RECICLAJE DE
DESECHOS SOLIDOS . Para el cual deberi de realizar las actividades de: 1. Atender al

cliente interno y publico en general que visite a la Gerencia. 2. Preparar informes segun

requerimientos y orientaciones del Gerente. 3. Realizar el seguimiento correspondiente
para garantizarel cumplimiento de los tramites administrativos  internos, 4.
Organizar, digitalizar, archivar y mantener actualizados los archivos fisicos y base de datos
documentos, proyectos, estudios, y correspondencia de la Gerencia, siendo responsable de
su custodia, integridad y conservacién. 5. Proporcionar datos de su competencia,
necesarios para la actualizacién del Régimen Tributario, en cuanto a los arbitrios
municipales, de acuerdo a la Ley de Tributacién Municipal y demés normatividad
aplicable. 6. Disponer el uso adecuado de los recursos materiales, maquinaria y equipos que
le hayan sido asignados. 7. Informar de todas sus actividades a la Gerencia. 8. Vigilar y
apoyar a que los recolectores cuenten con sus vacunas, que asegure su disfrute de buena
salud, necesaria para el desempeiio de sus actividades. 10. Tener actualizado el registro de

puntos criticos de acumulacién de residuos sélidos. 11. Asumir las funciones de su



competencia que le asigne la Gerencia Municipal o aquellas otorgadas por ley. Pudiendo
ser trasladado a cualquier dependencia de la Municipalidad o donde tenga empresas o
dependencias subordinadas al empleador, dando aviso de forma verbal o escrita al
trabajador; CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es: Por tiempo limitado
CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracién de QL

&
(6{2[5 ) meses dando inicio la relacion laboral el o2 de

_ENG del ato _2 (2] y terminando el O/ de
:ﬁﬂ;‘o delaiio _ 2271 . CLAUSULA CUARTA: EL

TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en la Alcaldia Municipal de la Unién
departamento de Olancho, o donde esta lo determine; pudiendo desplazarse y/o trasladarse
a otros centros de trabajo de la misma en cumplimiento de sus obligaciones, previo
consentimiento escrito de las partes contratantes; CLAUSULA QUINTA: EL
TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jornada ordinaria variable DIURNA;
La que iniciara a las am a del mediodia y de pm terminara
a las pm de lunes a viernes. El trabajo que exceda de la jornada ordinaria antes
indicada o de la jornada méaxima legal, se considerara extraordinario o de horas extras y se
pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Codigo de Trabajo. CLAUSULA SEXTA: En
Contraprestacion a los servicio del TRABAJADOR (A), el EMPLEADOR se obliga a
pagarle en concepto de salario base, mas los derechos adquiridos equivalentes a un
dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base convenido, y una compensacion no habitual
equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el salario base convenido la cantidad de
LPS.57.35 (CINCUENTA Y SIETE LEMPIRAS CON TREINTA Y CINCO
CENTAVOS) por hora, el cual sera pagado en LAS OFICINAS CENTRALES y en forma
MENSUAL el dltimo dia de cada mes. CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR
conviene en pagar al TRABAJADOR (A) el Salario incluye el Base, mas el 20%, valor que
equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores acogidos
al presente régimen. Esta compensacion no habitual sera pagada en la misma fecha,
frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no constituye salario.
CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A),
los materiales necesarios para que desarrolle sus actividades. CLAUSULA NOVENA: EL

TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por mes




trabajado, las cuales se gozaran de la siguiente manera: un dia de la Gltima semana del mes.
CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas
anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las
partes convienen en que el TRABAJADOR (A) tendra derecho:

a) A la remuneracion ordinaria por los servicios prestados.
b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.
c) A la compensacion no habitual;

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera
opcion el trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacién primaria o
secundaria.

e) A la libre sindicalizacion;

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato;
g) A la seguridad social;

h) A la formacion y capacitacion; y,

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucién de la Repiiblica, Convenios
Internacionales y Codigo del Trabajo.

(Lo anterior sin perjuicios de los demés derechos que puedan pactar los contratantes o que
voluntariamente otorgue el empleador). CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos
que proceda, el dia normal de descanso del TRABAJADOR (A) sera: cualquier dia de la
semana, amparado por los cambios permitidos por el codigo del trabajo vigente en su
articulo 338, y los dias feriados estipulados en el Cédigo de Trabajo. CLAUSULA
DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR goza de la
proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el Reglamento
General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y
lo que dispone en estas materias el Codigo de Trabajo, en todo lo relativo a medidas de
salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y muerte,
beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez, el EMPLEADOR se
obliga a registrar al TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripcién en las
respectivas oficinas del instituto Hondurefio de Seguridad Social, para lo cual debera pagar
las tasas de cotizacion que establece la ley, sobre la base del salario mensual devengado.
CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacién del



servicio contratado pone término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las
partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer
mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido, que, en caso
de despido injustificado dentro del término de duracién del contrato de trabajo, el
TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Codigo de
Trabajo. CLAUSULA DECIMOCUARTA: El incumplimiento por parte del
TRABAJADOR de las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Cédigo de Trabajo y
reglamento Interno de Trabajo dara lugar a la terminacion anticipada del contrato sin
responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.
CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el
presente contrato de trabajo, mediante el depdsito de un ejemplar original del mismo, en la
Direccion General de Empleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de
Empleo por Hora. CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente
contrato, se estard a lo dispuesto en la Constitucion de la Republica, Codigo de Trabajo,
Convenios Intemacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la
Ley de Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social. CLAUSULA
DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del

presente contrato sera resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente

contrato de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los ()2 dias del mes de

EpenD delafio 2.2 1 .

IDENTIDAD No. = =



CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, RAMON EDGARDO CARCAMO RIVERA, mayor de edad, hondurefio,
casado, con tarjeta de identidad 1513-1977-00098 y con domicilio en la Unién departamento
de Olancho, en su condicién de Alcalde Municipal del municipio de la Union departamento
de Olancho, quien en lo sucesivo y para los efe‘ctos del presente contrato se denominara EL

EMPLEADOR yD.£n,C A J @2 ] 1d Eelle] & PlaTiT< ,

mayor de edad () o menor autorizado (), casado(a) ( ), soltero(a) ( ), de

nacionalidad Hondurefia con tarjeta de identidad o partida de nacimiento
No{;_@o ICI?4 000 ## y con domicilio. LOL U'f\:om

Teléfono N° quien en lo sucesivo y para los efectos del presente

contrato se denominara EL TRABAJADOR (A); hemos convenido en celebrar como en
efecto celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR
TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la
Ley de Empleo por Horas, que se regird por las clausulas y estipulaciones siguientes:
CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL. TRABAJADOR (A) se obliga a
prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desempeiiando el cargo de: FONTANERO
MUNICIPAL. Para el cual debera de realizar las actividades de:1) Armar y colocar
aparatos sanitarios en instalaciones municipales o bienes de uso publico autorizados. 2)
Reparar y mantener en perfecto estado las instalaciones de agua potable, sanitaria y
desagiies. 3) Realizar las instalaciones de la recogida de aguas pluviales y residuales 4)
Actuar de acuerdo con las normas técnicas y reglamentacién vigente en prevencién de
riesgo y seguridad. 5) Atender de inmediato solicitudes que se presentan por derrames de
aguas pluviales o sanitarias. 6) Limpieza de alcantarillas ordenadas por el jefe o mando
superior. 7) Colocar alcantarillas en los proyectos que la municipalidad desarrolla en la red
vial. 8) Reportar instalaciones ilegales al sistema. 9) Otras que le sean asignadas por la
Gerencia en el marco de su competencia. Pudiendo ser trasladado a cualquier dependencia
de la Municipalidad o donde tenga empresas o dependencias subordinadas al empleador,
dando aviso de forma verbal o escrita al trabajador; CLAUSULA SEGUNDA: El presente
contrato es: Por tiempo limitado CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una
duracionde O & ( 5?3 / ._r ) meses dando inicio la relacion laboralel D2 de

L in e Yo del afio ZC!:EI y terminando el O 2 de




C':]Mf 10 delafio 2 92 o . CLAUSULA CUARTA: EL
TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en la Alcaldia Municipal de la Unién
departamento de Olancho, o donde esta lo determine; pudiendo desplazarse y/o trasladarse
a otros centros de trabajo de la misma en cumplimiento de sus obligaciones, previo
consentimiento escrito de las partes contratantes; CLAUSULA QUINTA: EL
TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jornada ordinaria variable DIURNA:
La que iniciara a las am. A del mediodia y de pm
terminara a las pm de lunes a viernes. El trabajo que exceda de la Jornada
ordinaria antes indicada o de la jornada maxima legal, se considerara extraordinario o de
horas extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Codigo de Trabajo. CLAUSULA
SEXTA: En Contraprestacion a los servicio del TRABAJADOR (A), el EMPLEADOR
se obliga a pagarle en concepto de salario base, mas los derechos adquiridos equivalentes
a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base convenido, y una compensacién no
habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el salario base convenido la cantidad
de LPS.57.35 CINCUENTA Y SIETE LEMPIRAS CON TREINTA Y CINCO
CENTAVOS por hora, el cual sera pagado en LAS OFICINAS CENTRALES y en forma
MENSUAL el iltimo dia de cada mes. CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR
conviene en pagar al TRABAJADOR (A) el Salario incluye el Base, mas el 20%, valor que
equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores acogidos
al presente régimen. Esta compensacién no habitual serd pagada en la misma fecha,
frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no constituye salario.
CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A),
los materiales necesarios para que desarrolle sus actividades. CLAUSULA NOVENA: EL
TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por mes
trabajado, las cuales se gozaran de la siguiente manera: un dia de la tltima semana del mes.
CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas
anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las
partes convienen en que el TRABAJADOR (A) tendré derecho:

a) A la remuneracion ordinaria por los servicios prestados.
b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.

¢) A la compensacion no habitual;



d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera
opcion el trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacion primaria o

secundaria.

€) A la libre sindicalizacion;

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato;
g) A la seguridad social;

h) A la formacion y capacitacion; y,

1) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Republica, Convenios
Internacionales y Codigo del Trabajo.

(Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes o que
voluntariamente otorgue el empleador). CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos
que proceda, el dia normal de descanso del TRABAJADOR (A) sera: cualquier dia de la
semana, amparado por los cambios permitidos por el codigo del trabajo vigente en su
articulo 338, y los dias feriados estipulados en el Codigo de Trabajo. CLAUSULA
DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR goza de la
proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el Reglamento
General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y
lo que dispone en estas materias el Codigo de Trabajo, en todo lo relativo a medidas de
salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y muerte,
beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez, el EMPLEADOR se
obliga a registrar al TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripcion en las
respectivas oficinas del instituto Hondurefio de Seguridad Social, para lo cual debera pagar
las tasas de cotizacion que establece la ley, sobre la base del salario mensual devengado.
CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacion del
servicio contratado pone término a la relacién de trabajo, sin responsabilidad para las
partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer
mes y auxilio de cesantia salvo prueba de 1o contrario. También es convenido, que, en caso
de despido injustificado dentro del término de duracién del contrato de trabajo, el
TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Codigo de
Trabajo. CLAUSULA DECIMOCUARTA: El incumplimiento por parte del
TRABAJADOR de las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Cddigo de Trabajo y

reglamento Interno de Trabajo dara lugar a la terminacion anticipada del contrato sin



responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.
CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el
presente contrato de trabajo, mediante el deposito de un ejemplar original del mismo, en la
Direccién General de Empleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de
Empleo por Hora. CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente
contrato, se estara a lo dispuesto en la Constitucion de la Republica, Cédigo de Trabajo,
Convenios Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la
Ley de Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social. CLAUSULA
DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del

presente contrato sera resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente
contrato de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los & E dias del mes de

ékj p_ o del afio g@Q ’ .
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, RAMON EDGARDO CARCAMO RIVERA, mayor de edad, hondurefio,
casado, con tarjeta de identidad 1513-1977-00098 y con domicilio en la Unién departamento
de Olancho, en su condicion de Alcalde Municipal del municipio de la Unién departamento
de Olancho, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL

EMPLEADOR y_Larthalelendind Bivean Almenlared :

mayor de edad ( «~) o menor autorizado ( ), casado(a) ( ¢~ ), soltero(a) ( ), de

nacionalidad Hondurefia con tarjeta de identidad o partida de nacimiento

No._1522)¢bpoi32 y con domicilio. Ev \a Unida Oandhe

Teléfono N°_93 pyss a2« quien en lo sucesivo y para los efectos del presente

contrato se denominara EL TRABAJADOR (A); hemos convenido en celebrar como en
efecto celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR
TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la
Ley de Empleo por Horas, que se regira por las clausulas y estipulaciones siguientes:
CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a
prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desempefiando el cargo de: COORDINADORA
OFICINA DE LA MUIJER . Para el cual debera de realizar las actividades de: Informar al
Alcalde, a la Corporacion y sus Comisiones y, a las instancias que sean necesarias, sobre la
situacion especifica de las mujeres del municipio. Elaborar y mantener actualizados
diagnosticos de la situacion de las mujeres en el municipio - Mantener un registro de
organizaciones de mujeres orientadas a promover la equidad en el municipio. - Incidir en la
inclusion del enfoque de género y la pertinencia cultural en la planificacion y presupuesto
de la municipalidad. - Promover cursos de sensibilizacion y capacitacion de manera
constante. - Promover la coordinacion con las instituciones gubernamentales,
organizaciones nacionales e internacionales con presencia en el Municipio en funcion de
organizar las acciones a favor de las mujeres del Municipio. - Brindar informacién, asesoria
y orientacion a las mujeres del municipio, especialmente sobre sus derechos humanos. -
Realizar un Plan de Trabajo. - Capacitar a grupos de mujeres en los temas siguientes:
violencia, equidad de género, legislacion, salud reproductiva, educacién, economia,
ambiente, en la creacion de microempresas, en temas administrativos - Ser enlace entre las

autoridades Municipales y las mujeres perjudicadas. Pudiendo ser trasladado a cualquier




donde tenga empresas o dependencias subordinadas al empleador, dando aviso de forma
verbal o escrita al trabajador; CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es: Por
tiempo limitado CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracion de

( ) meses dando inicio la relacion laboral el de

del aio y terminando el de
del ano . CLAUSULA CUARTA: EL
TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en la Alcaldia Municipal de la Union

departamento de Olancho, o donde esta lo determine; pudiendo desplazarse y/o trasladarse
a otros centros de trabajo de la misma en cumplimiento de sus obligaciones, previo
consentimiento escrito de las partes contratantes; CLAUSULA QUINTA: EL
TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jornada ordinaria variable DIURNA:
La que iniciara a las am a del mediodia y de pm
terminara a las pm de lunes a viernes. El trabajo que exceda de la jornada
ordinaria antes indicada o de la jornada méaxima legal, se considerara extraordinario o de
horas extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Codigo de Trabajo. CLAUSULA
SEXTA: En Contraprestacion a los servicio del TRABAJADOR (A), el EMPLEADOR
se obliga a pagarle en concepto de salario base, mas los derechos adquiridos equivalentes
a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base convenido, y una compensacién no
habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el salario base convenido la cantidad
de LPS.57.35 CINCUENTA Y SIETE LEMPIRAS CON TREINTA Y CINCO
CENTAVOS por hora, el cual sera pagado en LAS OFICINAS CENTRALES y en forma
MENSUAL el ultimo dia de cada mes. CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR
conviene en pagar al TRABAJADOR (A) el Salario incluye el Base, mas el 20%, valor que
equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores acogidos
al presente régimen. Esta compensacién no habitual sera pagada en la misma fecha,
frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no constituye salario.
CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A),
los materiales necesarios para que desarrolle sus actividades. CLAUSULA NOVENA: EL
TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por mes
trabajado, las cuales se gozaran de la siguiente manera: un dia de la dltima semana del mes.
CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las cliusulas



anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las
partes convienen en que el TRABAJADOR (A) tendra derecho:

a) A la remuneracion ordinaria por los servicios prestados.
b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.
¢) A la compensacion no habitual,

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera
opcién el trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacion primaria o
secundaria.

e) A la hibre sindicalizacion;

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato;
£) A la segunidad social;

h) A la formacion y capacitacion; y,

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Repiiblica, Convenios
Internacionales y Codigo del Trabajo.

(Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes o que
voluntariamente otorgue el empleador). CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos
que proceda, el dia normal de descanso del TRABAJADOR (A) sera: cualquier dia de la
semana, amparado por los cambios permitidos por el codigo del trabajo vigente en su
articulo 338, y los dias feriados estipulados en el Cédigo de Trabajo. CLAUSULA
DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR goza de la
proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el Reglamento
General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y
lo que dispone en estas materias el Codigo de Trabajo, en todo lo relativo a medidas de
salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y muerte,
beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez, el EMPLEADOR se
obliga a registrar al TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripcion en las
respectivas oficinas del instituto Hondurefio de Seguridad Social, para lo cual deberé pagar
las tasas de cotizacion que establece la ley, sobre la base del salario mensual devengado.
CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacion del
servicio contratado pone término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las

partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer




mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido, que, en caso
de despido injustificado dentro del término de duracién del contrato de trabajo, el
TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Codigo de
Trabajo. CLAUSULA DECIMOCUARTA: El incumplimiento por parte del
TRABAJADOR de las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo y
reglamento Interno de Trabajo dara lugar a la terminacién anticipada del contrato sin
responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.
CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el
presente contrato de trabajo, mediante el deposito de un ejemplar original del mismo, en la
Direccion General de Empleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de
Empleo por Hora. CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente
contrato, se estara a lo dispuesto en la Constitucion de la Republica, Codigo de Trabajo,
Convenios Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la
Ley de Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social. CLAUSULA
DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del

presente contrato sera resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente

contrato de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los 15  dias del mes de
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, RAMON EDGARDO CARCAMO RIVERA, mayor de edad, hondureiio,
casado, con tarjeta de identidad 1513-1977-00098 y con domicilio en la Union departamento
de Olancho, en su condicion de Alcalde Municipal del municipio de la Union departamento
de Olancho, quien en lo sucesivo y para los efectos del presepte con se denominara EL
EMPLEADOR yT_| | n £d oqm O /‘j

mayor de edad ( +”) o menor autor o ( ), casado ( ), soltero ( 1/'),de
nacionalidad Hondurefia con tarjeta de identidad o partida de nacimiento No.
1513-199 2 000} y con domicilio en _=L@ Ur)tm 5
Teléfono GO14F q_(ﬁc' A quien en lo sucesivo y para los efectos del presente
contrato se denominara EL TRABAJADOR (A); hemos convenido en celebrar como en
efecto celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR
TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la
Ley de Empleo por Horas, que se regira por las clausulas y estipulaciones siguientes:
CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a
prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desempefiando el cargo de: COORDINADOR
DE CULTURA npara el cual debera de realizar las actividades de: 1) Planificar, organizar,

dirigir, ejecutar y evaluar el desarrollo de investigaciones sociales relacionadas con el
comportamiento cultural y facilitar el desarrollo de politicas, programas y proyectos. 2)
Asegurar los servicios bibliotecarios a la poblacion demandante, con base a las normas y
procedimientos establecidos. 3) Apoyar y fortalecer las operaciones del comité de apoyo a
la Alcaldia Municipal. 4) Promover, coordinar y cumplir con los términos negociados en
respectivos convenios para el fortalecimiento de la cultura. 5) promover la formacion y
sensibilizaciéon en valores acorde a la idiosincrasia local y regional. 6) fortalecer la
identidad local de las y los ciudadanos de La Union. 7) Coordinar con otros entes
relacionados la gestion de procesos culturales. 8) Impulsar procesos participativos de
gestion social sobre la cultura local y regional. 9) preparar anualmente el POA de la unidad
y brindar los respectivos informes de seguimiento y evaluacion. 10) Otras que le sean
asignadas por la Gerencia. Pudiendo ser trasladado a cualquier dependencia de Ia
Municipalidad o donde tenga empresas o dependencias subordinadas al empleador, dando
aviso de forma verbal o escrita al trabajador; CLAUSULA SEGUNDA: El presente



contrato es: Por tiempo limitado CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una

duracion de Os‘_— ( M) meses dando inicio la relacion laboral el 1¢7  de

< 11¢l0 del aio 2,071 'y terminando el A0  de
tmayo del aio 20 72| . CLAUSULA CUARTA: EL
TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en la Alcaldia Municipal de la Union

departamento de Olancho, o donde esta lo determine; pudiendo desplazarse y/o trasladarse

a otros centros de trabajo de la misma en cumplimiento de sus obligaciones, previo
consentimiento escrito de las partes contratantes; CLAUSULA QUINTA: EL
TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jornada ordinaria variable DIURNA:
La que iniciara a las am a del mediodia vy de pm
terminara a las pm de lunes a viernes. El trabajo que exceda de la jornada
ordinaria antes indicada o de la jornada maxima legal, se considerara extraordinario o de
horas extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Codigo de Trabajo. CLAUSULA
SEXTA: En Contraprestacion a los servicio del TRABAJADOR (A), el EMPLEADOR
se obliga a pagarle en concepto de salario base, mas los derechos adquiridos equivalentes
a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base convenido, y una compensacion no
habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el salario base convenido la cantidad
de LPS.57.35 CINCUENTA Y SIETE LEMPIRAS CON TREINTA Y CINCO
CENTAVOS por hora, el cual seré pagado en LAS OFICINAS CENTRALES y en forma
MENSUAL el dltimo dia de cada mes. CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR
conviene en pagar al TRABAJADOR (A) el Salario incluye el Base, mas el 20%. valor que
equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores acogidos
al presente régimen. Esta compensacion no habitual sera pagada en la misma fecha,
frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no constituye salario.
CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A),
los materiales necesarios para que desarrolle sus actividades. CLAUSULA NOVENA: EL
TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por mes
trabajado, las cuales se gozaran de la siguiente manera: un dia de la Gltima semana del mes.
CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas
anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las
partes convienen en que el TRABAJADOR (A) tendra derecho:




a) A la remuneracion ordinaria por los servicios prestados.
b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.
¢) A la compensacion no habitual;

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera
opcion el trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacion primaria o
secundaria.

e) A la libre sindicalizacion;

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato;
g) A la seguridad social;

h) A la formacion y capacitacion; y,

1) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Repiblica, Convenios
Internacionales y Codigo del Trabajo.

(Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes o que
voluntariamente otorgue el empleador). CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos
que proceda, el dia normal de descanso del TRABAJADOR (A) sera: cualquier dia de la
semana, amparado por los cambios permitidos por el codigo del trabajo vigente en su
articulo 338, y los dias feriados estipulados en el Codigo de Trabajo. CLAUSULA
DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR goza de la
proteccidn de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el Reglamento
General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y
lo que dispone en estas materias el Codigo de Trabajo, en todo lo relativo a medidas de
salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y muerte,
beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez, el EMPLEADOR se
obliga a registrar al TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripcion en las
respectivas oficinas del instituto Hondurefio de Seguridad Social, para lo cual debera pagar
las tasas de cotizacion que establece la ley, sobre la base del salario mensual devengado.
CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacion del
servicio contratado pone término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las
partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer
mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido, que, en caso

de despido injustificado dentro del término de duracion del contrato de trabajo, el




TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Codigo de
Trabajo. CLAUSULA DECIMOCUARTA: El incumplimiento por parte del
TRABAJADOR de las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo y
reglamento Interno de Trabajo dard lugar a la terminacion anticipada del contrato sin
responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.
CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el
presente contrato de trabajo, mediante el deposito de un ejemplar original del mismo, en la
Direccion General de Empleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de
Empleo por Hora. CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente
contrato, se estara a lo dispuesto en la Constitucion de la Republica, Codigo de Trabajo,
Convenios Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la
Ley de Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prewvision social. CLAUSULA
DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del

presente contrato sera resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente

contrato de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los 78  dias del mes de
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, RAMON EDGARDO CARCAMO RIVERA, mayor de edad, hondureiio,
casado, con tarjeta de identidad 1513-1977-00098 y con domicilio en la Union departamento

de Olancho, en su condicion de Alcalde Municipal del municipio de la Union departamento

de Olancho, quien en lo ift sivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL
EMPLEADOR y ua Eg f.[rfﬂéaﬂ M ungui'a Carcamo |

mayor de edad ( X ) o menor autorizado ( ), casado(al ( ), soltero(a) (X ), de

nacionalidad Hondurefia con tarjeta de identidad o partida de pacimiento
No 1513 -K19F-0005Y. y con domiciio LQLUDLQLQQLQ
Teléfono N° 3 E} Z 2 2) 5 7 quien en lo sucesivo y para los efectos del presente

contrato se denominara EL TRABAJADOR (A); hemos convenido en celebrar como en
efecto celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR
TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la

Ley de Empleo por Horas, que se regira por las clausulas y estipulaciones siguientes:
CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a
prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desempeiiando el cargo, puesto o actividad de:
ATENCION AL CLIENTE. Para el cual debera de realizar las actividades de: 1. Atender
de manera eficaz y eficiente a los clientes.2. Atraer a los clientes de manera servicial y
amena ante la imagen de la institucion. 3. Llevar periodicamente los formatos de
requisicion a los diferentes movimientos.4. Mantener de forma ordenada clara y honesta los
archivos. 5. Realizar un informe mensual de las actividades realizadas. 6. Responder y
resolver las inquietudes y solicitudes de los clientes. 7. Asegurar la correcta atencién a los
clientes y proveedores tanto internos y/o externos la busqueda de informacion sobre sus
problemas, las alternativas para solucionarlos y su asesoramiento. Pudiendo ser trasladado a
cualquier dependencia de la Municipalidad o donde tenga empresas o dependencias
subordinadas al empleador, dando aviso de forma verbal o escrita al trabajador;
CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es: Por tiempo limitado CLAUSULA
TERCERA: El presente contrato tendra una duracion de _O_"}( L ) meses dando
inicio la relacion laboral el | S  de f erv) del afio

ZOL“ y terminando el ZO de H Q\IO del afio

ZO ; . CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus




servicios en la Alcaldia Municipal de la Union departamento de Olancho, o donde esta lo
determine; pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de la misma en
cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes;
CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jornada
ordinaria variable DIURNA; La que iniciara a las am a del
mediodia y de pm terminara a las pm de lunes a viernes. El trabajo
que exceda de la jornada ordinaria antes indicada o de la jornada méxima legal, se
considerara extraordinario o de horas extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el
Codigo de Trabajo. CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicio del
TRABAJADOR (A), el EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario base,
mas los derechos adquiridos equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario
base convenido, y una compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%)
sobre el salario base convenido la cantidad de LPS.57.35 CINCUENTA Y SIETE
LEMPIRAS CON TREINTA Y CINCO CENTAVOS por hora, el cual sera pagado en
LAS OFICINAS CENTRALES y en forma MENSUAL el ultimo dia de cada mes.
CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR (A)
el Salario incluye el Base, mas el 20%, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia,
derecho del cual no gozan los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta
compensacion no habitual sera pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad en que se
pague el Salario Base y la misma no constituye salario. CLAUSULA OCTAVA: EL
EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A), los materiales necesarios para
que desarrolle sus actividades. CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra
derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se
gozaran de la siguiente manera: un dia de la ltima semana del mes. CLAUSULA
DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores y de los
que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en
que el TRABAJADOR (A) tendra derecho:

a) A la remuneracion ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de
salario.

c) A la compensacion no habitual;



d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera
opcion el trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacion primaria o
secundaria.

e) A la libre sindicalizacion;

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato;,
g) A la seguridad social;

h) A la formacion y capacitacion; y,

1) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucién de la Republica,
Convenios Internacionales y Codigo del Trabajo.

(Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes o que
voluntariamente otorgue el empleador). CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos
que proceda, el dia normal de descanso del TRABAJADOR (A) sera: cualquier dia de la
semana, amparado por los cambios permitidos por el codigo del trabajo vigente en su
articulo 338, y los dias feriados estipulados en el Codigo de Trabajo. CLAUSULA
DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR goza de la
proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el Reglamento
General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y
lo que dispone en estas materias el Codigo de Trabajo, en todo lo relativo a medidas de
salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y muerte,
beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez, el EMPLEADOR se
obliga a registrar al TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripcion en las
respectivas oficinas del instituto Hondurefio de Seguridad Social, para lo cual debera pagar
las tasas de cotizacion que establece la ley, sobre la base del salario mensual devengado.
CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacion del
servicio contratado pone término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las
partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer
mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido, que, en caso
de despido injustificado dentro del término de duracién del contrato de trabajo, el
TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Codigo de
Trabajo. CLAUSULA DECIMOCUARTA: El incumplimiento por parte del
TRABAJADOR de las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Cédigo de Trabajo y

reglamento Interno de Trabajo dard lugar a la terminacion anticipada del contrato sin



responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.
CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL. EMPLEADOR se compromete a registrar el
presente contrato de trabajo, mediante el deposito de un ejemplar original del mismo, en la
Direccion General de Empleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de
Empleo por Hora. CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente
contrato, se estara a lo dispuesto en la Constitucion de la Repiblica, Codigo de Trabajo,
Convenios Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la
Ley de Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social. CLAUSULA

DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del

presente contrato sera resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente

contrato de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los 15 dias del mes de

"EhCrO del ailo ZO | ;
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, RAMON EDGARDO CARCAMO RIVERA, mayor de edad, hondureiio,
casado, con tarjeta de identidad 1513-1977-00098 y con domicilio en la Union departamento
de Ofancho, en su condicion de Alcalde Municipal del municipio de la Union departamento
de Olancho, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL
EMPLEADORy _Jin, ‘Leongn  Solis  TTaafe? :
mayor de edad ( ©) o menor autorizado (), casado(a) ( ), soltero(a) ( ( de
nacionalidlad Hondurefia con tarjeta de identidad o partida de nacimiento
No 1512 -19g2-r0a3S vy condomicilio. /e, Urng, alanch.

Teléfono N° q 366 - E,g ‘(% quien en lo sucesivo y para los efectos del presente
contrato se denominara EL TRABAJADOR (A); hemos convenido en celebrar como en
efecto celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR
TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la
Ley de Empleo por Horas, que se regira por las cldusulas y estipulaciones siguientes:
CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL. TRABAJADOR (A) se obliga a
prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desempeiiando el cargo, puesto o actividad de:
JEFE DE LA UNIDAD MUNICIPAL AMBIENTAL. Para el cual deber de realizar las

actividades de: Tomar medidas especificas de control de la contaminacion ambiental segiin

las condiciones naturales, sociales y econémicas imperantes. - Coordinar trabajos con las
comunidades que forman parte de la Municipalidad para salvaguardar las zonas verdes -
Dar informacion sobre los requisitos para los permisos legales y tramites de Licencias
Ambientales. - Programas y politicas nacionales, regionales y sectoriales en relacién con el
medio ambiente y los recursos naturales renovables - Promover y organizar estudios socio-
ambientales para definir modelos de manejo adecuado y una planificacion integral. -
Registrar, dar seguimiento, resolver o canalizar a las instancias respectivas las denuncias en
materia ambiental. - Coordinar y/o ejecutar acciones referentes a la proteccion o
restauracion ambiental. - Generar y proponer procesos de participacion comunitaria,
tendientes a realizar acciones concentradas en estrategias que permitan enfrentar la
problematica ambiental. - Velar para que en las definiciones de politicas y estrategias de
desarrollo municipal sean considerados los aspectos ambientales para lograr un desarrollo

sostenible. Pudiendo ser trasladado a cualquier dependencia de la Municipalidad o donde



tenga empresas o dependencias subordinadas al empleador, dando aviso de forma verbal o
escrita al trabajador, CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es: Por tiempo
limitado CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracién de o6

(SeAS ) meses dando inicio la relacion laboral el 15 de

TNnevy del aflo _Zq2) y terminando el _|S  de
Julic del ato _202¢ . CLAUSULA CUARTA: EL

TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en la Alcaldia Municipal de la Union
departamento de Olancho, o donde esta lo determine; pudiendo desplazarse y/o trasladarse
a otros centros de trabajo de la misma en cumplimiento de sus obligaciones, previo
consentimiento escrito de las partes contratantes; CLAUSULA QUINTA: EL
TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jornada ordinaria variable DIURNA;
La que iniciara a las am a del mediodia y de pm
terminara a las pm de lunes a viernes. El trabajo que exceda de la jornada
ordinaria antes indicada o de la jornada maxima legal, se considerara extraordinario o de
horas extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Codigo de Trabajo. CLAUSULA
SEXTA: En Contraprestacion a los servicio del TRABAJADOR (A), el EMPLEADOR
se obliga a pagarle en concepto de salario base, mas los derechos adquiridos equivalentes
a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base convenido, y una compensacion no
habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el salario base convenido la cantidad
de LPS.57.35 CINCUENTA Y SIETE LEMPIRAS CON TREINTA Y CINCO
CENTAVOS por hora, el cual sera pagado en LAS OFICINAS CENTRALES y en forma
MENSUAL el dltimo dia de cada mes. CLAUSULA SEPTIMA: EL. EMPLEADOR
conviene en pagar al TRABAJADOR (A) el Salario incluye el Base, mas el 20%, valor que
equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores acogidos
al presente régimen. Esta compensacion no habitual sera pagada en la misma fecha,
frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no constituye salario.
CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A),
los materiales necesarios para que desarrolle sus actividades. CLAUSULA NOVENA: EL
TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por mes
trabajado, las cuales se gozaran de la siguiente manera: un dia de la ultima semana del mes.
CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas



anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las
partes convienen en que el TRABAJADOR (A) tendra derecho:

a) A la remuneracion ordinaria por los servicios prestados.
b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.
¢) A la compensacion no habitual;

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera
opcion el trabajador o trabajadora que se capacite 0 curse su educacion primaria o
secundaria.

¢) A la libre sindicalizacién;

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato;
g) A la seguridad social;

h) A la formacion y capacitacion; y,

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Republica, Convenios
Internacionales y Codigo del Trabajo.

(Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes o que
voluntariamente otorgue el empleador). CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos
que proceda, el dia normal de descanso del TRABAJADOR (A) sera: cualquier dia de la
semana, amparado por los cambios permitidos por el codigo del trabajo vigente en su
articulo 338, y los dias feriados estipulados en el Codigo de Trabajo. CLAUSULA
DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR goza de la
proteccion de la Ley del Instituto Hondureiio de Seguridad Social (IHSS), el Reglamento
General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y
lo que dispone en estas materias el Codigo de Trabajo, en todo lo relativo a medidas de
salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y muerte,
beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez, el EMPLEADOR se
obliga a registrar al TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripcion en las
respectivas oficinas del instituto Hondurefio de Seguridad Social, para lo cual debera pagar
las tasas de cotizacion que establece la ley, sobre la base del salario mensual devengado.
CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacion del
servicio contratado pone término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las

partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer




mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido, que, en caso
de despido injustificado dentro del término de duracién del contrato de trabajo, el
TRABAJADOR gozaré de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Codigo de
Trabajo. CLAUSULA DECIMOCUARTA: El incumplimiento por parte del
TRABAJADOR de las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo y
reglamento Interno de Trabajo dara lugar a la terminacion anticipada del contrato sin
responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.
CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el
presente contrato de trabajo, mediante el deposito de un ejemplar original del mismo, en la
Direccion General de Empleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de
Empleo por Hora. CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente
contrato, se estara a lo dispuesto en la Constitucion de la Republica, Codigo de Trabajo,
Convenios Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la
Ley de Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social. CLAUSULA
DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del
presente contrato sera resuelto por la Junsdiccion Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente

contrato de trabajo por horas

€ meco

por tiempo limitado, a los /5 dias del mes de
-~ del afio & D2

I

. R4 DIGARDO CARCAMO[RIVERA
ALCALDE MUMETPAL LA UNION, JLANCHO.
Identidad. 1513-1977-00098

FIRMA TRABAJADOR

IDENTIDAD No. -\ ~



CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, RAMON EDGARDO CARCAMO RIVERA, mayor de edad, hondurefio,
casado, con tarjeta de identidad 1513-1977-00098 y con domicilio en la Union departamento
de Olancho, en su condicion de Alcalde Municipal del municipio de la Union departamento
de Olancho, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL
EMPLEADOR y Eivin EAuarcL@ j\)drcz \)cujCLS ,
mayor de edad ( ") o menor autorizado ( ), casado(a) ( ), soltero(a) ( ), de
nacionalidad Hondurefia con tarjeta de identidad o partida de nacimiento
No. )51%-2cc1-©00 7 F y con domicilio. | a Upion | )laa cho
Teléfono N°94523-371 7 7- quien en lo sucesivo y para los efectos del presente
contrato se denominara EL. TRABAJADOR (A); hemos convenido en celebrar como en
efecto celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR
TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la

Ley de Empleo por Horas, que se regird por las cldusulas y estipulaciones siguientes:
CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a
prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desempefiando el cargo, puesto o actividad de:

JEFE DE COMPRAS. Para el cual deberd de realizar las actividades de: -Comprar o

adquirir los bienes y servicios para uso propio de la Alcaldia Municipal con sujecién al
presupuesto municipal. -Buscar, seleccionar y mantener proveedores competentes. -
Obtener las cotizaciones en la forma que sefiala el manual de compras, llevando un registro
de las mismas. -Establecer sistemas de registro adecuados para un riguroso y efectivo
control de las existencias, recepcion y entrega de los articulos. - Encargarse de la
adquisicion, manejo, almacenamiento, stock y seguridad de los insumos. - Mantener
actualizado el registro de proveedores y las condiciones de venta de cada uno. -Solicitar y
analizar las cotizaciones de los proveedores.- El control de facturacién que se remite a la
Tesoreria Municipal. -Llevar un registro de las compras efectuadas por mes Pudiendo ser
trasladado a cualquier dependencia de la Municipalidad o donde tenga empresas o
dependencias subordinadas al empleador, dando aviso de forma verbal o escrita al
trabajador; CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es: Por tiempo limitado
CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracién de ()
( S €3> ) meses dando inicio la relacion laboral el 1S de




Eﬂ <O _ del aio 2o 7] y terminando el 7S5 de
Jeslec delaio 72 <7 1 .CLAUSULA CUARTA: EL
TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en la Alcaldia Municipal de la Union
departamento de Olancho, o donde esta lo determine; pudiendo desplazarse y/o trasladarse

a otros centros de trabajo de la misma en cumplimiento de sus obligaciones, previo
consentimiento escrito de las partes contratantes; CLAUSULA QUINTA: EL
TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jornada ordinaria variable DIURNA;
La que iniciara a las am a del mediodia y de pm
terminara a las pm de lunes a viemnes. El trabajo que exceda de la jornada
ordinaria antes indicada o de la jornada maxima legal, se considerara extraordinario o de
horas extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Codigo de Trabajo. CLAUSULA
SEXTA: En Contraprestacién a los servicio del TRABAJADOR (A), i EMPLEADOR
se obliga a pagarle en concepto de salario base, mas los derechos adquiridos equivalentes
a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base convenido, y una compensacién no
habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el salario base convenido la cantidad
de LPS.57.35 CINCUENTA Y SIETE LEMPIRAS CON TREINTA Y CINCO
CENTAVOS por hora, el cual serd pagado en LAS OFICINAS CENTRALES y en forma
MENSUAL el dltimo dia de cada mes. CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR
conviene en pagar al TRABAJADOR (A) el Salario incluye el Base, méas el 20%, valor que
equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores acogidos
al presente régimen. Esta compensacién no habitual serd pagada en la misma fecha,
frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no constituye salario.
CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A),
los materiales necesarios para que desarrolle sus actividades. CLAUSULA NOVENA: EL
TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por mes
trabajado, las cuales se gozaran de la siguiente manera: un dia de la Gltima semana del mes.
CLAUSULA DECIMA: Ademés de los derechos que se establecen en las clausulas
anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las
partes convienen en que el TRABAJADOR (A) tendra derecho:

a) A la remuneracion ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.



¢) A la compensacion no habitual;

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera
opcion el trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacion primaria o
secundaria.

e) A la libre sindicalizacion;

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato;
g) A la seguridad social;

h) A la formacion y capacitacién; y,

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucién de la Republica, Convenios
Internacionales y Cédigo del Trabajo.

(Lo anterior sin perjuicios de los demés derechos que puedan pactar los contratantes o que
voluntariamente otorgue el empleador). CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos
que proceda, el dia normal de descanso del TRABAJADOR (A) sera: cualquier dia de la
semana, amparado por los cambios permitidos por el codigo del trabajo vigente en su
articulo 338, y los dias feriados estipulados en el Codigo de Trabajo. CLAUSULA
DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR goza de la
proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el Reglamento
General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y
lo que dispone en estas materias el Codigo de Trabajo, en todo lo relativo a medidas de
salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y muerte,
beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez, el EMPLEADOR se
obliga a registrar al TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripcién en las
respectivas oficinas del instituto Hondurefio de Seguridad Social, para lo cual debera pagar
las tasas de cotizacion que establece la ley, sobre la base del salario mensual devengado.
CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacién del
servicio contratado pone término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las
partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer
mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido, que, en caso
de despido injustificado dentro del término de duracion del contrato de trabajo, el
TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Cédigo de
Trabajo. CLAUSULA DECIMOCUARTA: El incumplimiento por parte del
TRABAJADOR de las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Cédigo de Trabajo y



reglamento Interno de Trabajo dard lugar a la terminacion anticipada del contrato sin
responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.
CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el
presente contrato de trabajo, mediante el depdsito de un ejemplar original del mismo, en la
Direccién General de Empleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de
Empleo por Hora. CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente
contrato, se estard a lo dispuesto en la Constituciéon de la Republica, Cédigo de Trabajo,
Convenios Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la
Ley de Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social. CLAUSULA
DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del

presente contrato sera resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente

contrato de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los 7S dias del mes de

E{ICIO del afio 2522 L.
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, RAMON EDGARDO CARCAMO RIVERA, mayor de edad, hondurefio,
casado, con tarjeta de identidad 1513-1977-00098 y con domicilio en la Union departamento
de Olancho, en su condicién de Alcalde Municipal del municipio de la Union departamento
de Olancho, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente COKT se denominara EL

EMPLEADORy __( !Q\AA(G\ Midllo Funes wendarer,

mayor de edad () o menor autorizado ( ), casado(a) ( ), soltero(a) ( X ), de

nacionalidad Hondurefia con tarjeta de identidad o partida de nacimiento

No. 1513 [992.-00(43 y con domicilio. L@ (/(deﬂ;) ﬁ(t} hC‘hc)
Teléfono N°©_ Q74 7~ (0'4-:[“; quien en lo sucesivo y para los efectos del presente

contrato se denominara EL TRABAJADOR (A); hemos convenido en celebrar como en
efecto celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR
TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la
Ley de Empleo por Horas, que se regira por las cldusulas y estipulaciones siguientes:
CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a
prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desempefiando el cargo, puesto o actividad de:
SECRETARIA DE GERENCIAS. Para el cual deberd de realizar las actividades de:
-Mantener discrecién sobre los asuntos confidenciales de la institucion.- Clasificar, tramitar
y controlar la correspondencia y documentacion diversa recibida tanto telefonica de
acuerdo a las normas de cortesia establecidas y dar el debido curso.- Recoger y canalizar
los mensajes dirigidos al personal de la dependencia o enviados por este.-Enviar
comunicaciones internas y documentos a los diferentes departamentos administrativos.-
Confeccion de cartas, escritos, informes, contratos, acuerdos, actas, facturas, y documentos
en general.-Llevar el control de la agenda de los gerentes. -Preparar informes que se le
soliciten.-Llevar controles administrativos via expedientes, archivos, computador u otros
similares.- Ejecutar actividades presentadas por las diferentes Gerencias de la Alcaldia
Municipal. -Colaborar con otras funciones afines Pudiendo ser trasladado a cualquier
dependencia de la Municipalidad o donde tenga empresas o dependencias subordinadas al
empleador, dando aviso de forma verbal o escrita al trabajador; CLAUSULA SEGUNDA:
El presente contrato es: Por tiempo limitado CLAUSULA TERCERA: El presente
contrato tendré una duracién de© (J (__5 €45 )meses dando inicio la relacién laboral




el 15 de EnovO del afio 2/(72," y terminando el

|§ de';'?'. | AJ\O del afio 7 O21 ( ).
CLAUSULA CUA-RJI'A: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en la
Alcaldia Municipal de la Union departamento de Olancho, o donde esta lo determine;

pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de la misma en
cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes;
CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jornada
ordinaria variable DIURNA; La que iniciara a las am a del
mediodia y de pm terminara a las pm de lunes a viernes. El trabajo
que exceda de la jornada ordinaria antes indicada o de la jornada méxima legal, se
considerara extraordinario o de horas extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el
Cédigo de Trabajo. CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacién a los servicio del
TRABAJADOR (A), el EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario base,
mas los derechos adquiridos equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario
base convenido, y una compensacién no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%)
sobre el salario base convenido la cantidad de LPS.57.35 CINCUENTA Y SIETE
LEMPIRAS CON TREINTA Y CINCO CENTAVOS por hora, el cual sera pagado en
LAS OFICINAS CENTRALES y en forma MENSUAL el dltimo dia de cada mes.
CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR (A)
el Salario incluye el Base, més el 20%, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia,
derecho del cual no gozan los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta
compensacién no habitual serd pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad en que se
pague el Salario Base y la misma no constituye salario. CLAUSULA OCTAVA: EL
EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A), los materiales necesarios para
que desarrolle sus actividades. CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra
derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se
gozaran de la siguiente manera: un dia de la ultima semana del mes. CLAUSULA
DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las cldusulas anteriores y de los
que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en
que el TRABAJADOR (A) tendra derecho:

a) A la remuneracion ordinaria por los servicios prestados.




b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de
salario.

c) A la compensacion no habitual;

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera
opcién el trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacién primaria o
secundaria.

e) A la libre sindicalizacion;

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato;
g) A la seguridad social;

h) A la formacion y capacitacion; y,

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constituciéon de la Republica,
Convenios Intemacionales y Codigo del Trabajo.

(Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes o que
voluntariamente otorgue el empleador). CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos
que proceda, el dia normal de descanso del TRABAJADOR (A) sera: cualquier dia de la
semana, amparado por los cambios permitidos por el cddigo del trabajo vigente en su
articulo 338, y los dias feriados estipulados en el Codigo de Trabajo. CLAUSULA
DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR goza de la
proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el Reglamento
General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y
lo que dispone en estas materias el Codigo de Trabajo, en todo lo relativo a medidas de
salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y muerte,
beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez, el EMPLEADOR se
obliga a registrar al TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripcién en las
respectivas oficinas del instituto Hondurefio de Seguridad Social, para lo cual debera pagar
las tasas de cotizacién que establece la ley, sobre la base del salario mensual devengado.
CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacién del
servicio contratado pone término a la relacién de trabajo, sin responsabilidad para las
partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer
mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido, que, en caso
de despido injustificado dentro del término de duracion del contrato de trabajo, el
TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Cédigo de



Trabajo. CLAUSULA DECIMOCUARTA: E! incumplimiento por parte del
TRABAJADOR de las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo y
reglamento Interno de Trabajo dara lugar a la terminacién anticipada del contrato sin
responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.
CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el
presente contrato de trabajo, mediante el deposito de un ejemplar original del mismo, en la
Direccién General de Empleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de
Empleo por Hora. CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente
contrato, se estara a lo dispuesto en la Constitucion de la Republica, Cédigo de Trabajo,
Convenios Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la
Ley de Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social. CLAUSULA
DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del

presente contrato serd resuelto por la Jurisdiccién Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente

contrato de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los lﬁ dias del mes de

Lnerw delafio 202 .
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, RAMON EDGARDO CARCAMO RIVERA, mayor de edad, hondurefio,
casado, con tarjeta de identidad 1513-1977-00098 y con domicilio en la Unién departamento
Jde Olancho, en su condicion de Alcalde Municipal del municipio de la Union departamento
de Olancho, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL
EMPLEADOR y_Jya,, . Jo bepto Vv WS  Ageplafs
mayor de edad ( X' ) o menor autorizado ( ), casado(a) ( [), soltero(a) (), de

nacionalidad Hondurefia con tarjeta de identidad o partida de nacimiento
No. /53 192 000 N5 y con domicilio. £ & /2, p o &/a;gC/é()

TelefonoN° G g 15 33 &5 6 quien en lo sucesivo y para los efectos del presente
contrato se denominara EL TRABAJADOR (A);, hemos convenido en celebrar como en
efecto celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR
TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la
Ley de Empleo por Horas, que se regira por las clausulas y estipulaciones siguientes:
CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a
prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desempefiando el cargo de: FONTANERO
MUNICIPAL. Para el cual debera de realizar las actividades de:1) Armar y colocar

aparatos sanitarios en instalaciones municipales o bienes de uso publico autorizados. 2)
Reparar y mantener en perfecto estado las instalaciones de agua potable, sanitaria y
desagiies. 3) Realizar las instalaciones de la recogida de aguas pluviales y residuales 4)
Actuar de acuerdo con las normas técnicas y reglamentacién vigente en prevencion de
riesgo y seguridad. 5) Atender de inmediato solicitudes que se presentan por derrames de
aguas pluviales o sanitarias. 6) Limpieza de alcantarillas ordenadas por el jefe 0 mando
superior. 7) Colocar alcantarillas en los proyectos que la municipalidad desarrolla en la red
vial. 8) Reportar instalaciones ilegales al sistema. 9) Otras que le sean asignadas por la
Gerencia en el marco de su competencia. Pudiendo ser trasladado a cualquier dependencia
de la Municipalidad o donde tenga empresas o dependencias subordinadas al empleador,
dando aviso de forma verbal o escrita al trabajador; CLAUSULA SEGUNDA: El presente
contrato es: Por tiempo limitado CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una
duracién de OCg (Sas ) meses dando inicio la relacion laboral el 02 de

W P del afio ZQZ |_ vy terminando el © Z- de




dulio delafio 2¢)7 ) . CLAUSULA CUARTA: EL

TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en la Alcaldia Municipal de la Union

departamento de Olancho, o donde esta lo determine; pudiendo desplazarse y/o trasladarse
a otros centros de trabajo de la misma en cumplimiento de sus obligaciones, previo
consentimiento escrito de las partes contratantes; CLAUSULA QUINTA: EL
TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jornada ordinaria variable DIURNA;
La que iniciara a las am. A del mediodia y de pm
terminara a las pm de lunes a viernes. El trabajo que exceda de la Jjornada
ordinaria antes indicada o de la Jornada maxima legal, se considerara extraordinario o de
horas extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Codigo de Trabajo. CLAUSULA
SEXTA: En Contraprestacion a los servicio del TRABAJADOR (A), el EMPLEADOR
se obliga a pagarle en concepto de salario base, mas los derechos adquiridos equivalentes
a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base convenido, y una compensacién no
habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el salario base convenido la cantidad
de LPS.57.35 CINCUENTA Y SIETE LEMPIRAS CON TREINTA Y CINCO
CENTAVOS por hora, el cual sera pagado en LAS OFICINAS CENTRALES y en forma
MENSUAL el ltimo dia de cada mes. CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR
conviene en pagar al TRABAJADOR (A) el Salario incluye el Base, mas el 20%, valor que
equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores acogidos
al presente régimen. Esta compensacion no habitual sera pagada en la misma fecha,
frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no constituye salario.
CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A),
los materiales necesarios para que desarrolle sus actividades. CLAUSULA NOVENA: EL
TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por mes
trabajado, las cuales se gozaréan de Ia siguiente manera: un dia de la Gltima semana del mes.
CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas
anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las
partes convienen en que el TRABAJADOR (A) tendra derecho:

a) A la remuneracion ordinaria por los servicios prestados.
b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.

¢) A la compensacion no habitual;



d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera
opcion el trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacién primaria o
secundaria.

¢) A la libre sindicalizacion;

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato:
£) A la seguridad social;

h) A la formacion y capacitacion; y,

1) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucién de la Republica, Convenios
Internacionales y Codigo del Trabajo.

(Lo anterior sin perjuicios de los demés derechos que puedan pactar los contratantes o que
voluntariamente otorgue el empleador). CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos
que proceda, el dia normal de descanso del TRABAJADOR (A) sera: cualquier dia de la
semana, amparado por los cambios permitidos por el codigo del trabajo vigente en su
articulo 338, y los dias feriados estipulados en el Cédigo de Trabajo. CLAUSULA
DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR goza de la
proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (THSS), el Reglamento
General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y
lo que dispone en estas materias el Codigo de Trabajo, en todo lo relativo a medidas de
salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y muerte,
beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez, el EMPLEADOR se
obliga a registrar al TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripcion en las
respectivas oficinas del instituto Hondurefio de Seguridad Social, para lo cual debera pagar
las tasas de cotizacion que establece la ley, sobre la base del salario mensual devengado.
CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacion del
servicio contratado pone término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las
partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer
mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido, que, en caso
de despido injustificado dentro del término de duracion del contrato de trabajo, el
TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Codigo de
Trabajo. CLAUSULA DECIMOCUARTA: El incumplimiento por parte del
TRABAJADOR de las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo y

reglamento Interno de Trabajo dard lugar a la terminacion anticipada del contrato sin




responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.
CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el
presente contrato de trabajo, mediante el depésito de un ejemplar original del mismo, en la
Direccion General de Empleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de
Empleo por Hora. CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente
contrato, se estara a lo dispuesto en la Constitucién de la Repiiblica, Codigo de Trabajo,
Convenios Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la
Ley de Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social. CLAUSULA
DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del

presente contrato sera resuelto por la Jurisdiccién Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente
contrato de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los Q7. dias del mes de

Enero delato_ 202 ; .

d€ntidad. 1513-1977-00088

/ J FIRMA TRABAJADOR
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, RAMON EDGARDO CARCAMO RIVERA, mayor de edad, hondureiio,
casado, con tarjeta de identidad 1513-1977-00098 y con domicilio en la Unién departamento
de Olancho, en su condicion de Alcalde Municipal del municipio de la Unién departamento
de Olancho, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL

EMPLEADOR ¥ 9y gc0c00 CurSeeaZo 2/ e) ,

mayor de edad ( ) o menor autorizado ( ), casado(a) (), soltero(a) ( ), de

nacionalidad Hondurefia con tarjeta de identidad o partida de nacimiento
No. /& -(3 [ 954 a0 S ¢y con domicilio. ©

Teléfono N° 9 6. % 22 X &~ quien en lo sucesivo y para los efectos del presente
contrato se denominara EL TRABAJADOR (A); hemos convenido en celebrar como en
efecto celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR
~-TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la
Ley de Empleo por Horas, que se regira por las cldusulas y estipulaciones siguientes:
CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a
prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desempefiando el cargo de: FONTANERO
MUNICIPAL. Para el cual debera de realizar las actividades de:1) Armar vy colocar

aparatos sanitarios en instalaciones municipales o bienes de uso publico autorizados. 2)

Reparar y mantener en perfecto estado las instalaciones de agua potable, sanitaria y
desagiies. 3) Realizar las instalaciones de la recogida de aguas pluviales y residuales 4)
Actuar de acuerdo con las normas técnicas y reglamentacion vigente en prevencién de
riesgo y seguridad. 5) Atender de inmediato solicitudes que se presentan por derrames de
aguas pluviales o sanitarias. 6) Limpieza de alcantarillas ordenadas por el jefe o mando
superior. 7) Colocar alcantarillas en los proyectos que la municipalidad desarrolla en la red
vial. 8) Reportar instalaciones ilegales al sistema. 9) Otras que le sean asignadas por la
Gerencia en el marco de su competencia. Pudiendo ser trasladado a cualquier dependencia
de la Municipalidad o donde tenga empresas o dependencias subordinadas al empleador,
dando aviso de forma verbal o escrita al trabajador; CLAUSULA SEGUNDA: El presente
contrato es: Por tiempo limitado CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una
duracion de b {a T Cou.y =\ ) meses dando inicio la relacién laboral el g&ﬁ de

-€r\ D) del afio _2.0 {_ y terminando el O de




Sal del aio Z(D 2, ] . CLAUSULA CUARTA: EL
TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en la Alcaldia Municipal de la Unién
departamento de Olancho, o donde esta lo determine; pudiendo desplazarse y/o trasladarse

a otros centros de trabajo de la misma en cumplimiento de sus obligaciones, previo
consentimiento escrito de las partes contratantes; CLAUSULA QUINTA: EL
TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la Jornada ordinaria variable DIURNA;
La que iniciara a las am. A del mediodia y de pm
terminara a las pm de lunes a viernes. El trabajo que exceda de la Jjornada
ordinaria antes indicada o de la jornada méaxima legal, se considerara extraordinario o de
horas extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Codigo de Trabajo. CLAUSULA
SEXTA: En Contraprestacion a los servicio del TRABAJADOR (A), el EMPLEADOR
se obliga a pagarle en concepto de salario base, mas los derechos adquiridos equivalentes
a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base convenido, y una compensacién no
habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el salario base convenido la cantidad
de LPS.57.35 CINCUENTA Y SIETE LEMPIRAS CON TREINTA Y CINCO
CENTAVOS por hora, el cual sera pagado en LAS OFICINAS CENTRALES y en forma
MENSUAL el ultimo dia de cada mes. CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR
conviene en pagar al TRABAJADOR (A) el Salario incluye el Base, mas el 20%, valor que
equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores acogidos
al presente régimen. Esta compensacion no habitual sera pagada en la misma fecha,
frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no constituye salario.
CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A),
los materiales necesarios para que desarrolle sus actividades. CLAUSULA NOVENA: EL
TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por mes
trabajado, las cuales se gozaran de la siguiente manera: un dia de la Gltima semana del mes.
CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas
anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las
partes convienen en que el TRABAJADOR (A) tendra derecho:

a) A la remuneracion ordinaria por los servicios prestados.
b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.

¢) A la compensacion no habitual;



d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera
opcion el trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacion primaria o
secundaria.

e) A la libre sindicalizacion;

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato;
£) A la seguridad social;

h) A la formacion y capacitacion; y,

1) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Repiiblica, Convenios
Internacionales y Codigo del Trabajo.

(Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes o que
voluntariamente otorgue el empleador). CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos
que proceda, el dia normal de descanso del TRABAJADOR (A) sera: cualquier dia de la
semana, amparado por los cambios permitidos por el codigo del trabajo vigente en su
articulo 338, y los dias feriados estipulados en el Codigo de Trabajo. CLAUSULA
DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR goza de la
proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el Reglamento
General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y
lo que dispone en estas materias el Codigo de Trabajo, en todo lo relativo a medidas de
salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y muerte,
beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez, el EMPLEADOR se
obliga a registrar al TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripcion en las
respectivas oficinas del instituto Hondurefio de Seguridad Social, para lo cual debera pagar
las tasas de cotizacion que establece la ley, sobre la base del salario mensual devengado.
CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacion del
servicio contratado pone término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las
partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer
mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido, que, en caso
de despido injustificado dentro del término de duracion del contrato de trabajo, el
TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Codigo de
Trabajo. CLAUSULA DECIMOCUARTA: El incumplimiento por parte del

TRABAJADOR de las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo y
reglamento Interno de Trabajo dard lugar a la terminacion anticipada del contrato sin



responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.
CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el
presente contrato de trabajo, mediante el depdsito de un ejemplar original del mismo, en la
Direccién General de Empleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de
Empleo por Hora. CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente
contrato, se estara a lo dispuesto en la Constitucion de la Republica, Cédigo de Trabajo,
Convenios Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la
Ley de Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social. CLAUSULA
DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del

presente contrato sera resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente
contrato de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los €72  dias del mes de

€hNnero delaio 20 2.

EDG CAMO RIVERA
IPAL LA UNION, OLANCHO.
\géntidad. 1513-19774-00098
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, RAMON EDGARDO CARCAMO RIVERA, mayor de edad, hondureiio,
casado, con tarjeta de identidad 1513-1977-00098 y con domicilio en la Unién departamento
de Olancho, en su condicion de Alcalde Municipal del municipio de la Unidn departamento
de Olancho, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL
EMPLEADOR y @‘1(_5\: 'Fpnp !ulunojulcx‘ Carea Ya'al @) ;
mayor de edad ( V' ) o0 menor autorizado (), casado(a) ( ), soltero(a) ( v ), de

nacionalidad Hondurefia con tarjeta de identidad o partida de nacimiento

.

No. 513~ 1984 ~00 233 y con domicilio. €/ i pdama la LVnaawn
TeléfonoN° @28 ¢ jy Lo quien en lo sucesivo y para los efectos del presente

contrato se denominara EL TRABAJADOR (A); hemos convenido en celebrar como en
efecto celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR
TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la
Ley de Empleo por Horas, que se regira por las clausulas y estipulaciones siguientes:
CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a
prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desempefando el cargo de: SUB GERENTE DE
DESARROLLO ECONOMICO OFICINAS DEL DICTAMO. Para el cual debera de
realizar las actividades de: 1) Administrar subsidios estatales y verificar su destino. 2)
Administrar programas asistenciales. 3) Elaborar y administrar sistema de estratificacion
Social 4) Dirigir la Oficina de Colocaciones y Capacitacion a fin de lograr el maximo
beneficio para la comunidad. 5) Formular proyectos sociales. 6) Coordinar la
administracion de Programas. 7) Dirigir la Oficina de Informatica del Departamento
tendiente a obtener en forma répida y completa la informacién requerida. 8) Enviar a la
Corporacion de Asistencia Judicial de La Union, mediante una Orden de Atencion, a las
personas que soliciten su asesoria juridica. 9) Ejecutar todas aquellas tareas que le
encomiende su jefe inmediato 10) Atender el problema de emergencias mayores en
coordinacion con la Direccion de Obras. Pudiendo ser trasladado a cualquier dependencia
de la Municipalidad o donde tenga empresas o dependencias subordinadas al empleador,
dando aviso de forma verbal o escrita al trabajador; CLAUSULA SEGUNDA: El presente
contrato es: Por tiempo limitado CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una
duracion de O ( 'SLJS' ) meses dando inicio la relacién laboral el 1S de




€.NLO del aio 2.2 | y terminando el I8~ de
‘_SQJLL.*:) del ato _Z©O2 ) . CLAUSULA CUARTA: EL

TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en la Alcaldia Municipal de la Union
departamento de Olancho, o donde esta lo determine; pudiendo desplazarse y/o trasladarse

a otros centros de trabajo de la misma en cumplimiento de sus obligaciones, previo
consentimiento escrito de las partes contratantes; CLAUSULA QUINTA: EL
TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la Jornada ordinaria variable DIURNA:
La que iniciara a las am a del mediodia y de pm terminara
a las pm de lunes a viernes. El trabajo que exceda de la Jornada ordinaria antes
indicada o de la jornada méaxima legal, se considerara extraordinario o de horas extras y se
pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Cédigo de Trabajo. CLAUSULA SEXTA: En
Contraprestacion a los servicio del TRABAJADOR (A), el EMPLEADOR se obliga a
pagarle en concepto de salario base, mas los derechos adquiridos equivalentes a un
dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base convenido, y una compensacion no habitual
equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el salario base convenido la cantidad de
LPS.57.35 (CINCUENTA Y SIETE LEMPIRAS CON TREINTA Y CINCO
CENTAVOS) por hora, el cual sera pagado en LAS OFICINAS CENTRALES y en forma
MENSUAL el dltimo dia de cada mes. CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR
conviene en pagar al TRABAJADOR (A) el Salario incluye el Base, mas el 20%, valor que
equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores acogidos
al presente régimen. Esta compensacion no habitual serd pagada en la misma fecha,
frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no constituye salario.
CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A),
los materiales necesarios para que desarrolle sus actividades. CLAUSULA NOVENA: EL
TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por mes
trabajado, las cuales se gozaran de la siguiente manera: un dia de la tltima semana del mes.
CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas
anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las
partes convienen en que el TRABAJADOR (A) tendra derecho:

a) A la remuneracion ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.



¢) A la compensacion no habitual:

d) Al derecho preferente para ser contratado Como permanente, teniendo como primera
opcién el trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacién primaria o
secundaria.

e) A la libre sindicalizacion;

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato;
g) A la seguridad social;

h) A la formacién y capacitacion; y,

1) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Republica, Convenios
Internacionales y Codigo del Trabajo.

(Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes o que
voluntariamente otorgue el empleador). CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos
que proceda, el dia normal de descanso del TRABAJADOR (A) sera: cualquier dia de la
semana, amparado por los cambios permitidos por el codigo del trabajo vigente en su
articulo 338, y los dias feriados estipulados en el Cédigo de Trabajo. CLAUSULA
DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR goza de la
proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el Reglamento
General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y
lo que dispone en estas materias el Codigo de Trabajo, en todo lo relativo a medidas de
salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y muerte,
beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez, el EMPLEADOR se
obliga a registrar al TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripcion en las
respectivas oficinas del instituto Hondurefio de Seguridad Social, para lo cual debera pagar
las tasas de cotizacién que establece la ley, sobre la base del salario mensual devengado.
CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacion del
servicio contratado pone término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las
partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer
mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido, que, en caso
de despido injustificado dentro del término de duracién del contrato de trabajo, el
TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Codigo de
Trabajo. CLAUSULA DECIMOCUARTA: El incumplimiento por parte del
TRABAJADOR de las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo y



reglamento Interno de Trabajo dara lugar a la terminacién anticipada del contrato sin
responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.
CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el
presente contrato de trabajo, mediante el depésito de un ejemplar original del mismo, en la
Direccién General de Empleo, conforme o dispuesto en el Reglamento de Ia Ley de
Empleo por Hora. CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente
contrato, se estara a lo dispuesto en la Constitucion de la Repiblica, Codigo de Trabajo,
Convenios Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la
Ley de Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social. CLAUSULA
DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del

presente contrato sera resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente
contrato de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los /%  dias del mes de
En<rD del aiio Zozt

'FIRMA TRABAJADOR

IDENTIDAD No. /5 /%1 4 8% ~0023 2
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_kU \\' 3 del afio 2 QZ | . CLAUSULA CUARTA: EL

TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en la Alcaldia Municipal de la Union
departamento de Olancho, o donde esta lo determine; pudiendo desplazarse y/o trasladarse

a otros centros de trabajo de la misma en cumplimiento de sus obligaciones. previo
consentimiento escrito de las partes contratantes; CLAUSULA QUINTA: EL
TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jornada ordinania variable DIURNA;
La que iniciara a las am. A del mediodia y de pm
terminara a las pm de lunes a viernes. El trabajo que exceda de la jornada
ordinaria antes indicada o de la jornada maxima legal, se considerara extraordinario o de
horas extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Codigo de Trabajo. CLAUSULA
SEXTA: En Contraprestacion a los servicio del TRABAJADOR (A), ei EMPLEADOR
se obliga a pagarle en concepto de salario base, mas los derechos adquiridos equivalentes
a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base convenido, y una compensacion no
habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el salario base convenido la cantidad
de LPS.57.35 CINCUENTA Y SIETE LEMPIRAS CON TREINTA Y CINCO
CENTAVOS por hora, el cual sera pagado en LAS OFICINAS CENTRALES y en forma
MENSUAL el altimo dia de cada mes. CLAUSULA SEPTIMA: EL. EMPLEADOR
conviene en pagar al TRABAJADOR (A) el Salario incluye el Base. mas el 20%. valor que
equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores acogidos
al presente régimen. Esta compensacion no habitual sera pagada en la misma fecha,
frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no constituye salario.
CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A),
los materiales necesarios para que desarrolle sus actividades. CLAUSULA NOVENA: EL
TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por mes
trabajado, las cuales se gozaran de la siguiente manera: un dia de la ultima semana del mes.
CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas
anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las
partes convienen en que el TRABAJADOR (A) tendra derecho:

a) A la remuneracion ordinaria por los servicios prestados.
b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.
c) A la compensacion no habitual;
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