
 
 

 

ACTA Nº 027-2020 
 

Sesión Ordinaria celebrada por la Honorable Corporación Municipal el día 
Viernes Quince (15) del mes de Diciembre del año dos mil Veinte (2020), 
en la ciudad de Gracias, Departamento de Lempira, En El Salón de la 

Mancomunidad Colosuca de esta Ciudad de Gracias Lempira, Presidida 
por el Señor Alcalde Municipal Dr. Javier Antonio Enamorado con la 
asistencia de los Regidores siguientes: Regidor I. Sr. Ángel Antonio 
Herrera.- Regidor II. Sr. Mario Antonio Calix.- Regidora III. Sra. Berta 
De Suyapa Díaz Regidor IV. Sr. Marco Tulio Henríquez Miranda.- Regidor 
V.- Sr. Marcos Perdomo Sarmiento Regidor VI.- Sr. Jesús Eliseo 
Villanueva.- VII.-Regidor Ángel Maria Iglesias  Regidor VIII.- Sr. Ramón 
Edgardo López Escalante. IX.- Sr. Esteban Donaly Membreño.- Regidor 
X. Sr. Juan Rafael Mejía.- y con la presencia de la Vice-Alcalde 
Municipal.- Sra. Yasmy Carina Arita Guevara y de la Secretaria Municipal 
que da fe de todo lo actuado, se desarrolló de la siguiente manera:   
 

I 

INVOCACION A DIOS. 

 

Por la Señora Regidora Municipal Suyapa Díaz 

 II 

MENSAJE DIARIO. 

Lectura de mensaje Diario por la SECRETARIA MUNICIPAL. 

 

III 

COMPROBACION DE QUORUM  

Comprobado el Quorum por la Secretaria Municipal 

 

IV 

 APERTURA DE LA SESIÓN: 

El señor Alcalde Municipal Dr. Javier Antonio Enamorado dio por iniciada 

la Sesión Ordinaria siendo las 1:00 PM 

V 

LECTURA, DISCUSION Y APROBACION DE LA AGENDA: 



 
 

Seguidamente se dio lectura a la agenda, sin discusión fue aprobada por 

la Honorable Corporación Municipal. 

VI 

LECTURA, DISCUSIÓN Y RATIFICACIÓN DE ACTA ANTERIOR: 

A continuación se dio Lectura al Acta Anterior No.026-2020, la que 

después de ser Discutida fue Ratificada.   

VII 

SEGUIMIENTO DE ACUERDOS  

VIII 

LECTURA DE CORRESPONDENCIA.  

1.- NOTA RECIBIDA ENCARGADA DE PRESUPUESTO   JENNY ELIZABETH 

GARCIA Y TESORERO MUNICIPAL WILVER ESPINAL: En donde están 

solicitando los siguientes traspasos del Presupuesto de Egresos del periodo 2020. En 

consecuencia la Honorable Corporación Municipal por unanimidad ACORDO: 

Aprobar los siguientes traspasos, detallados de la siguiente manera: 

 
TRASPASO N°20 

 

MAS L. 150,000.00 

DESCRIPCION  DE MAS   DE MENOS   
12 - TODOS POR LA PAZ    

02 - PARTICIPACION CIUDADANA   

000 - SIN PROYECTO   

008 - TRANSFERENCIA PARA EMERGENCIAS POR EFECTOS DE 
TORMENTAS TROPICALES DE ETA/IOTA   

000 - SIN OBRA   

50000 TRANSFERENCIAS Y DONACIONES   

12 02 000 008 00054200 11-001-01 20 8 
Transferencias a  Asociaciones Civiles  sin Fines de Lucro 50,000.00  

14 - INFRAESTRUCTURA MUNICIPAL   

03 – EDIFICACIONES   

009 - CONSTRUCCION DE CASA COMUNAL DE VILLA VERDE   

000 - SIN ACTIVIDAD   

001 - CONSTRUCCION DE CASA COMUNAL DE VILLA VERDE   

40000 BIENES CAPITALIZABLES   

14 03 009 000 0047110 15-013-01 20 5 
Construcciones y  Mejoras de Bienes en  Dominio Privado 100,000.00  

12 - TODOS POR LA PAZ    

02 - PARTICIPACION CIUDADANA   

000 - SIN PROYECTO   

003 - SUBCIDIOS DE PARTICIPACION CIUDADANA   

000 - SIN OBRA   

50000 TRANSFERENCIAS Y DONACIONES   

12 02 000 003 00054200 11-001-01 20 1 
Transferencias a  Asociaciones Civiles  sin Fines de Lucro  50,000.00 

14 - INFRAESTRUCTURA MUNICIPAL   

03 – EDIFICACIONES   

003 - CONSTRUCCION DE CASA COMUNAL DE EL ZAPOTAL 
GRACIAS   

000 - SIN ACTIVIDAD   

001 - CONSTRUCCION DE CASA COMUNAL DE EL ZAPOTAL 
GRACIAS   

40000 BIENES CAPITALIZABLES   

14 03 003 000 0047110 15-013-01 20 5 
Construcciones y  Mejoras de Bienes en  Dominio Privado  100,000.00 



 
 

 

 

2.- NOTA RECIBIDA ENCARGADA DE PRESUPUESTO   JENNY ELIZABETH 

GARCIA Y TESORERO MUNICIPAL WILVER ESPINAL: En donde están 

solicitando los siguientes traspasos del Presupuesto de Egresos del periodo 2020. En 

consecuencia la Honorable Corporación Municipal por unanimidad ACORDO: 

Aprobar los siguientes traspasos, detallados de la siguiente manera: 
TRASPASO N°21 

 

MAS L. 450,000.00 

DESCRIPCION  DE MAS   DE MENOS   

13 - PRO HONDURAS   

03 – ACTIVIDADES   

005 - MANTENIMIENTO CARRETERAS SECTOR MEJICAPA, LAS 
PALMAS, BONILLA, REFUGIO, CATULACA, VILLA VERDE Y 
CENICERAS   

001 - MANTENIMIENTO CARRETERAS SECTOR MEJICAPA, LAS 
PALMAS, BONILLA, REFUGIO, CATULACA, VILLA VERDE 
CENICERA   

000 - SIN OBRA   

20000 SERVICIOS NO PERSONALES   

13 03 005 001 00023400 15-013-01 20 5 
Mantenimiento y  Reparación de Obras  Civiles e Instalaciones  
Varias 50,000.00  

006 - MANTENIMIENTO CARRETERA SECTOR VILLAMI 
,CAMPUCAPLATANARES   

001 - MANTENIMIENTO CARRETERA SECTOR VILLAMI 
,CAMPUCAPLATANARES   

000 - SIN OBRA   

20000 SERVICIOS NO PERSONALES   

13 03 006 001 00023400 15-013-01 20 5 
Mantenimiento y  Reparación de Obras  Civiles e Instalaciones  
Varias 50,000.00  

010 - MANTENIMIENTO DE CARRETERAS DE COLONIAS EN 
GRACIAS BELLA VISTA, SAN FRANCISCO SAN CRISTOBAL ,COL. 
MORENO Y BORJAS Y MARIA ELENA .   

001 - MANTENIMIENTO DE CARRETERAS DE COLONIAS EN 
GRACIAS BELLA VISTA, SAN FRANCISCO SAN CRISTOBAL ,COL. 
MORENO Y BORJAS Y MARIA ELENA   

000 - SIN OBRA   

20000 SERVICIOS NO PERSONALES   

13 03 010 001 00023400 11-001-01 20 5 
Mantenimiento y  Reparación de Obras  Civiles e Instalaciones  
Varias 330,000.00  

13 03 010 001 00023400 15-013-01 20 5 
Mantenimiento y  Reparación de Obras  Civiles e Instalaciones  
Varias 20,000.00  

13 - PRO HONDURAS   

03 – ACTIVIDADES   

001 - MANTENIMIENTO DE CARRETERAS SECTOR MEJOCOTE   

001 - MANTENIMIENTO DE CARRETERAS SECTOR MEJOCOTE   

000 - SIN OBRA   

20000 SERVICIOS NO PERSONALES   

13 03 00 001 00023400 11-001-01 20 5 
Mantenimiento y  Reparación de Obras  Civiles e Instalaciones  
Varias  50,000.00 

004 - MANTENIMIENTO CARRETERAS SECTOR CARAL -JACAN   

001 - MANTENIMIENTO CARRETERAS SECTOR CARAL -JACAN   

000 - SIN OBRA   

20000 SERVICIOS NO PERSONALES   

13 03 004 001 00023400 11-001-01 20 5 
Mantenimiento y  Reparación de Obras  Civiles e Instalaciones  
Varias  100,000.00 

007 - MANTENIMIENTO DE CARRETERA SECTOR LOS PINALES A 
CEDROS MEJICAPA   

001 - MANTENIMIENTO DE CARRETERA SECTOR LOS PINALES A 
CEDROS MEJICAPA   

000 - SIN OBRA   

20000 SERVICIOS NO PERSONALES   



 
 

13 03 007 001 00023400 11-001-01 20 5 
Mantenimiento y  Reparación de Obras  Civiles e Instalaciones  
Varias  120,000.00 

23400 15-013-01 20 5 
Mantenimiento y  Reparación de Obras  Civiles e Instalaciones  
Varias  80,000.00 

009 - MANTENIMIENTO DE CARRETERAS MONTAÑA VERDE   

001 - MANTENIMIENTO DE CARRETERAS MONTAÑA VERDE   

000 - SIN OBRA   

20000 SERVICIOS NO PERSONALES   

23400 11-001-01 20 5 
Mantenimiento y  Reparación de Obras  Civiles e Instalaciones  
Varias  60,000.00 

23400 15-013-01 20 5 
Mantenimiento y  Reparación de Obras  Civiles e Instalaciones  
Varias  40,000.00 

TOTAL 450,000.00 450,000.00 

 

3.- NOTA RECIBIDA ENCARGADA DE PRESUPUESTO   JENNY ELIZABETH 

GARCIA Y TESORERO MUNICIPAL WILVER ESPINAL: En donde están 

solicitando los siguientes traspasos del Presupuesto de Egresos del periodo 2020. 

En consecuencia la Honorable Corporación Municipal por unanimidad ACORDO: 

Aprobar los siguientes traspasos, detallados de la siguiente manera: 

TRASPASO N°22 

  

MAS L. 22,227.81 

DESCRIPCION  DE MAS   DE MENOS   

01 - ACTIVIDADES CENTRALES   

00 - SIN SUB PROGRAMA   

000 - SIN PROYECTO   

004 - SECRETARIA MUNICIPAL   

000 - SIN OBRA   

10000 SERVICIOS PERSONALES   

01 00 000 004 00011100 15-013-01 10 1 
Sueldos Básicos 14,634.13  

03 - ADMINISTRACIÓN FINANCIERA   

00 - SIN SUB PROGRAMA   

000 - SIN PROYECTO   

004 – PRESUPUESTO   

000 - SIN OBRA   

10000 SERVICIOS PERSONALES   

03 00 000 004 11510 15-013-01 10 1 
Decimotercer Mes 1,000.00  

05 - UNIDADES SOCIALES CULTURALES 
MUNICIPALES   

00 - SIN SUBPROGRAMA   

000 - SIN PROYECTO   

002 - BIBLIOTECA MUNICIPAL   

000 - SIN OBRA   

10000 SERVICIOS PERSONALES   

11100 15-013-01 10 7 Sueldos Básicos 4,029.53  

06 - SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES   

00 - SIN SUBPROGRAMA   

000 - SIN PROYECTO   

003 - MERCADO MUNICIPAL   

000 - SIN OBRA   

10000 SERVICIOS PERSONALES   

11100 15-013-01 10 3 Sueldos Básicos 2,564.15  

05 - UNIDADES SOCIALES CULTURALES 
MUNICIPALES   

00 - SIN SUBPROGRAMA   

000 - SIN PROYECTO   



 
 

005 - CASA GALEANO   

000 - SIN OBRA   

10000 SERVICIOS PERSONALES   

11100 15-013-01 10 7 Sueldos Básicos  22,227.81 

TOTAL 22,227.81 22,227.81 

 
 
 

4.- NOTA RECIBIDA ENCARGADA DE PRESUPUESTO   JENNY ELIZABETH 

GARCIA Y TESORERO MUNICIPAL WILVER ESPINAL: En donde están 

solicitando los siguientes traspasos del Presupuesto de Egresos del periodo 2020. 

En consecuencia la Honorable Corporación Municipal por unanimidad ACORDO: 

Aprobar los siguientes traspasos, detallados de la siguiente manera: 

TRASPASO N°23 

 

MAS L. 448,938.00 

DESCRIPCION  DE MAS   DE MENOS   

03 - ADMINISTRACIÓN FINANCIERA   

00 - SIN SUB PROGRAMA   

000 - SIN PROYECTO   

002 – TESORERÍA   

000 - SIN OBRA   

10000 SERVICIOS PERSONALES   

03 00 000 002 00016200 15-013-01 10 1 
Compensaciones 317,761.89  

11 - VIDA MEJOR   

02 – SALUD   

000 - SIN PROYECTO   

005 - TRANSFERENCIAS EMERGENCIA COVID19   

000 - SIN OBRA   

50000 TRANSFERENCIAS Y DONACIONES   

11 02 000 005 00054200 15-013-01 20 6 
Transferencias a  Asociaciones Civiles  sin Fines de Lucro 131,176.11  

01 - ACTIVIDADES CENTRALES   

00 - SIN SUB PROGRAMA   

000 - SIN PROYECTO   

004 - SECRETARIA MUNICIPAL   

000 - SIN OBRA   

10000 SERVICIOS PERSONALES   

01 00 000 004 00011520 15-013-01 10 1 
Decimocuarto Mes  2,150.98 

 

01 00 000 004 0011610 15-013-01 10 1 
Complementos para  empleados y  funcionarios públicos
  no docente  5,083.80 

 

03 - ADMINISTRACIÓN FINANCIERA   

00 - SIN SUB PROGRAMA   

000 - SIN PROYECTO   

001 - GERENCIA MUNICIPAL   

000 - SIN OBRA   

10000 SERVICIOS PERSONALES   

03 00 000 001 00011100 15-013-01 10 1 Sueldos Básicos  9,572.53 

03 00 000 001 11610 15-013-01 10 1 
Complementos para  empleados y  funcionarios públicos
  no docentes  1600.00 

004 – PRESUPUESTO   

000 - SIN OBRA   

10000 SERVICIOS PERSONALES   

03 00 000 004 00011510 15-013-01 10 1 
Decimotercer Mes  12,000.00 

005 - ADMINISTRACIÓN TRIBUTARIA   

000 - SIN OBRA   

10000 SERVICIOS PERSONALES   

03 00 000 005 00011510 15-013-01 10 1 
Decimotercer Mes  18,961.92 



 
 

03 00 000 005 00011610 15-013-01 10 1 
Complementos para  empleados y  funcionarios públicos
  no docentes  2,724.52 

04 - UNIDAD DE APOYO MUNICIPAL   

00 - SIN-SUB PROGRAMA   

000 - SIN PROYECTO   

002 – CATASTRO   

000 - SIN OBRA   

10000 SERVICIOS PERSONALES   

04 00 000 002 00011100 15-013-01 10 5 Sueldos Básicos  
17,520.48 

 

04 00 000 002 00011510 15-013-01 10 5 
Decimotercer Mes  1,460.04 

04 00 000 002 00011520 15-013-01 10 5 
Decimocuarto Mes  2,146.34 

04 00 000 002 00011610 15-013-01 10 5 
Complementos para  empleados y  funcionarios públicos
  no docentes  3,013.69 

003 - DIRECTOR MUNICIPAL DE JUSTICIA   

000 - SIN OBRA   

10000 SERVICIOS PERSONALES   

04 00 000 003 00011510 15-013-01 10 4 
Decimotercer Mes  18,648.42 

04 00 000 003 000011520 15-013-01 10 4 
Decimocuarto Mes  9,324.21 

05 - UNIDADES SOCIALES CULTURALES MUNICIPALES   

00 - SIN-SUB PROGRAMA   

000 - SIN PROYECTO   

002 - BIBLIOTECA MUNICIPAL   

000 - SIN OBRA   

10000 SERVICIOS PERSONALES   

05 00 000 002 00011610 15-013-01 10 7 
Complementos para  empleados y  funcionarios públicos
  no docentes  2,951.93 

005 - CASA GALEANO   

000 - SIN OBRA   

10000 SERVICIOS PERSONALES   

05 00 000 005 00011100 15-013-01 10 7 Sueldos Básicos  55,207.73 

05 00 000 005 00011510 15-013-01 10 7 
Decimotercer Mes  9,481.06 

05 00 000 005 00011520 15-013-01 10 7 
Decimocuarto Mes  4,740.53 

05 00 000 005 00011610 15-013-01 10 7 
Complementos para  empleados y  funcionarios públicos
  no docentes  3,303.18 

006 - OFICINA DE LA MUJER   

000 - SIN OBRA   

10000 SERVICIOS PERSONALES   

05 00 000 006 00011100 15-013-01 10 8 Sueldos Básicos  10,094.65 

06 - SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES   

00 - SIN SUBPROGRAMA   

000 - SIN PROYECTO   

002 - CEMENTERIO MUNICIPAL   

000 - SIN OBRA   

10000 SERVICIOS PERSONALES   

06 00 000 002 00011610 15-013-01 10 1 
Complementos para  empleados y  funcionarios públicos
  no docentes  3,081.56 

004 - TERMINAL DE BUSES   

000 - SIN OBRA   

10000 SERVICIOS PERSONALES   

06 00 000 004 11100 15-013-01 10 1 Sueldos Básicos  200.00 

005 - RASTRO PUBLICO   

000 - SIN OBRA   

10000 SERVICIOS PERSONALES   

06 00 000 005 000610 15-013-01 10 6 
Complementos para  empleados y  funcionarios públicos
  no docentes  3,310.32 



 
 

07 - OBRAS PUBLICAS   

00 - SIN SUBPROGRAMA   

000 - SIN PROYECTO   

001 – GERENCIA OBRAS PUBLICAS   

000 - SIN OBRA   

10000 SERVICIOS PERSONALES   

11100 15-013-01 10 1 Sueldos Básicos  4,029.53 

11610 15-013-01 10 1 
Complementos para  empleados y  funcionarios públicos
  no docentes  835.70 

002 – CONDUCTORES   

000 - SIN OBRA   

10000 SERVICIOS PERSONALES   

11100 15-013-01 10 1 Sueldos Básicos  97,301.52 

11510 15-013-01 10 1 Decimotercer Mes  8,108.46 

11520 15-013-01 10 1 Decimocuarto Mes  4,054.23 

11610 15-013-01 10 1 
Complementos para  empleados y  funcionarios públicos
  no docentes  6,854.56 

11 - VIDA MEJOR    

02 – SALUD   

001 - MANTENIMIENTO DE RELLENO SANITARIO CASCO 
URBANO   

001 - MANTENIMIENTO DE RELLENO SANITARIO CASCO 
URBANO   

000 - SIN OBRA   

20000 SERVICIOS NO PERSONALES   

23400 15-013-01 20 4 
Mantenimiento y  Reparación de Obras  Civiles e Instala
ciones  Varias  131,176.11 

   

TOTAL 448,938.00 448,938.00 

 
 

5.-SOLICITUD ENVIADA POR EL COMITÉ DEL BARRIO VILLAS 
DEL ROSARIO.- Como es de su conocimiento nosotros los vecinos del 
barrio Villas del Rosario tenemos la costumbre de poder realizar la 
celebración de fin de año la cual nos ha permitido poder tener una 
convivencia entre todas las familias y fortalecer las buenas relaciones, 
este año estamos  solicitando a usted se nos pueda apoyar 
económicamente para poder ejecutar las actividades, planificadas para 
este 31 de diciembre, notificándole que estas se realizarán con todas las 
medidas de bioseguridad requeridas.-En Consecuencia la Honorable 
Corporacion Municipal por Unanimidad ACORDO.- Aprobar Solicitud con 

la Cantidad de 2,500 para celebración de fin de año.  
 

6.-SOLICITUD ENVIADA POR EL PRESIDENTE DE LA DIRECTIVA 
DEL BARRIO BRISAS DE CELAQUE.- El motivo de la presente  es 
para solicitarle  como  miembro del Barrio Brisas del Celaque que nos 
pueda colaborar con aporte Económico para la realización de Show de 
luces por que como ya se tiene la tradición dar la bienvenida al año  
2021, comprendemos la situación que se está viviendo en el país por 
motivos de la pandemia por ello solo se realizara  el show de luces para 
evitar la aglomeración de personas y cuidar así la salud de las mismas.-
En Consecuencia la Honorable Corporacion Municipal por Unanimidad 

ACORDO.- Aprobar Solicitud con la Cantidad de 10,000.00 para 
celebración de fin de año.     

 
 

IX 



 
 

PARTICIPACION DE LIC VILMA FRANCO ENLACE CONVIVIR 
PARA LA APROBACION DE FIRMAS DE APERTURA DE CUENTA 
BANCARIA DE LA ORMAG MUNICIPAL.- En Donde Solicita se 
Proceda a aperturar Cuenta de cheques de la ORMAG (Organización 
responsable del mantenimiento administración y gestión)  para los 
proyectos Convivir en el Municipio de Gracias  en el Banco de Occidente 
en donde mediante certificación de acta Especial de la ORMAG Municipal 
se acordó autorizar las firmas del Vocal I de la Junta Directiva EDI 
ISMAEL GOMEZ AYALA Con Numero de Identidad No.- 1301-1975-
00170 así como El señor FREDY NECTALY HERNANDEZ ALEMAN 
Coordinador de la Junta Fiscalizadora Con Identidad No. 1501-1972-
00464.- de la Secretaria de la ORMAG  JULIA ARELY CRUZ 
MIRANDA Con Numero de Identidad No.- 0401-1981-01591.-

tambien se establece que para girar cada cheque se debe acompañar 
de dos firmas una es la del Vocal I de la junta Directiva de la ORMAG 
Municipal y la otra de la Coordinador de la Junta Fiscalizadora y en otros 
casos también se podrá girar cheque con la firma Secretaria de la 
ORMAG  sustituyendo la del Vocal I de la Junta Directiva y Coordinador 
de la Junta Fiscalizadora con su debida justificación de su ausencia 
también en el caso de existir la renuncia de alguna de las personas 
autorizadas de la apertura de cuentas que se notifique de inmediato a 

la Corporacion Municipal  para cualquier trámite de retito de fondos de 
la cuenta.- el cual solicitan a la Corporacion  Municipal la Aprobación de 
la Presente Solicitud.- En Consecuencia la Honorable Corporacion 
Municipal por unanimidad ACORDO.-1.- Autorizar las firmas Vocal I de 
la Junta Directiva EDI ISMAEL GOMEZ AYALA Con Numero de 
Identidad No.- 1301-1975-00170 así como El señor FREDY 
NECTALY HERNANDEZ ALEMAN Coordinador de la Junta 
Fiscalizadora Con Identidad No. 1501-1972-00464. de la Secretaria 
de la ORMAG  JULIA ARELY CRUZ MIRANDA Con Numero de 
Identidad No.- 0401-1981-01591- también se establece que para 
girar cada cheque se debe acompañar de dos firmas una es la del Vocal 
I de la junta Directiva de la ORMAG Municipal y la otra de la Coordinador 
de la Junta Fiscalizadora y en otros casos también se podrá girar cheque 
con la firma de la Secretaria de la ORMAG  sustituyendo la del Vocal I 

de la Junta Directiva y Coordinador de la Junta Fiscalizadora con su 
debida justificación de su ausencia también en el caso de existir la 
renuncia de alguna de las personas autorizadas de la apertura de 
cuentas que se notifique de inmediato a la Corporacion Municipal  para 
cualquier trámite de retiro de fondos de la cuenta.-2.- Los Fondos 
Administrados por esta ORMAG Municipal, serán transferidos por la 
Alcaldía Municipal en base al porcentaje ya establecido del renglón 
presupuestario de aseo de calles y parques, mismos que servirán para 

el mantenimiento Administración  y gestión de los proyectos ejecutados 
en el marco del programa  Convivir de este municipio 
. 

 
 

X 



 
 

PARTICIPACION DEL GERENTE MUNICIPAL JUAN RAMON 
CORTEZ.- Manifiesta que el Congreso Nacional Aprobó un descuento 
en el pago de los diferentes tributos municipales a los contribuyentes 
por concepto de pago anticipados, donde autoriza a todas las 
corporaciones municipales del país para que incorporen en el sistema de 
descuentos en el pago de diferentes tributos municipales en un 
porcentaje 10% igual al establecido en la Ley de Municipalidades 
pudiendo llegar a un total de un veinte por ciento 20%,  siempre y 
cuando el contribuyente haga efectivo el pago del tributo en cualquier 
momento antes o inclusive en la misma fecha de vencimiento de las 
diferentes obligaciones tributarias de cada municipio, con vigencia del 
01 de Enero al 31 de Diciembre del año 2021, el cual este este debe ser 
aprobado por la corporación municipal.-  En Consecuencia la Honorable 

Corporacion Municipal por Unanimidad ACORDO.- Aprobar el 10 % de 
descuento por pago anticipado 
 
 
 
 

XI 
 

PARTICIPACIÓN DAISY JACINTO PATRICIA GONZALES Y 
SUYAPA DÍAZ SOCIALIZACIÓN APROBACIÓN Y ENTREGA DE 
PLAN DE DESARROLLO ECONÓMICO Y EMPLEO DEL 
MUNICIPIO. SOCIALIZACIÓN, APROBACIÓN Y ENTREGA DE 
PROTOCOLO DE COORDINACIÓN INSTITUCIONAL.  
 

 



 
 

 

 

 



 
 

 

 

 



 
 

 

 

 



 
 

 

 

 



 
 

 

 

 
 

 



 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 



 
 

 

 

 



 
 

 

 

 



 
 

 

 

 



 
 

 

 

 



 
 

 

 

 



 
 

 

 

 



 
 

 

 

 



 
 

 

 

 



 
 

 

 
 

 
Manifestando la Vice Alcaldesa Municipal Lic Yasmy Arita comentarles 

que se ha venido trabajando en el plan de desarrollo económico del 
municipio de gracias a través de euro labor y el equipo de la 
municipalidad, se ha hecho un trabajo extraordinario muchas horas de 
trabajo y se ha tenido un acompañamiento de instituciones que los 
involucra en todo lo que es el contexto a futuro del municipio, un plan 
planificado para 10 años donde se ha tenido la asesoría de expertos en 
la materia.- Participación de Jessica Damaris Sánchez Técnico UDEL.- 
este plan fue elaborado para 10 años donde participaron mas de 24 

instituciones 59 personas eran jornadas de tres horas.- el objetivo del 
plan de desarrollo económico normal si no que lleva toda una línea 

estratégica para formación de empleo.- Manifestando Suyapa Díaz 
Técnica en Fortalecimiento d Capacidades.- Y  es muy importante saber 

que este es un plan de desarrollo económico y por lo tanto la prioridad 
que tiene es orientado al tema de empleo que puede ser a través  de 
emprendedurismo de generación de iniciativas que genere ingresos a la 
gente o empresarios generen oportunidades de empleo.- la prioridad es 



 
 

eso el desarrollo económico sin embargo este plan contempla ciertos 
parámetros como principios que son parte del plan que es ´por ejemplo 
que por hacer pisto usted se va llevar de encuentro una área protegida  
o se va llevar de encuentro el tema de patrimonio socio cultural, 
entonces son parámetros que al final este es un plan de desarrollo 
económico de empleo del municipio que lógicamente tiene que estar 
articulado con otros esfuerzos dentro del municipio.- es un tema de 
articulación, hay varias cosas que tiene que ver con el municipio como 
por ejemplo la academia que es quien prepara el recurso humano, 
instituciones como coneanfo, Infop para que el recurso humano se 
capacite el colegio, pero también actores como la cámara de comercio 
y cámara de turismo que tienen que ver también con el potencial del 
municipio, este es un documento que nos ha costado construirlo todas 

las reuniones han sido virtuales y parte presencial.-En Seguimiento con 
la presentación de Damaris este proyecto de Euro labor igualmente uno 
de sus aportes al municipio es que poder proporcionar al municipio 
lineamientos que le permitan este tema de coordinación dentro de estos 
productos que el proyecto entrega esta el protocolo de funcionamiento 
coordinación y procedimientos de actuación en función de los roles y 
facultades que tienen ya las instituciones, este documento es un 
protocolo de funcionamiento coordinación y procedimientos de 

actuación orientado al tema de empleo, porque para eso en el país existe 
una estrategia nacional de empleo una política y existe un gabinete que 
es el gabinete de empleo que lo conforman las secretarias de estado, 
sin embargo a nivel de territorio y siguiendo la lógica que ha llevado este 
proceso existe la mesa territorial de empleo de desarrollo económico y 
empleo, entonces igualmente la municipalidad y como corporación se 
creo la unidad.-  
 
 En Consecuencia la Honorable Corporacion Municipal por Unanimidad 
ACORDO aprobar el plan de desarrollo económico local  y promoción de 
empleo, mismo que será publicado en la página de transparencia de la 
municipalidad.  
 
2. Aprobar el perfil de la unidad de desarrollo económico local de la 

municipalidad, la que se espera que inicie a operar desde enero 2021 
como dependencia municipal.  
 
3. Aprobar el protocolo de coordinación interinstitucional para 
instituciones públicas, herramienta que junto al Plan de Desarrollo 
Económico Local y Promoción de Empleo, serán insumos para la Mesa 
de Desarrollo Económico Local y Empleo de Gracias. 
 

 
 
ASUNTOS VARIOS 

1.- PARTICIPACION COMISION DE REGIDORES ANGEL 
ANTONIO HERRERA Y SUYAPA DIAZ Y MARCOS PERDOMO 

MARCO TULIO HENRIQUEZ.- Tema arrendamiento del kiosco del 
parque central.- se reunieron y solicitan la autorización de la corporación 



 
 

para hacer publico para las personas interesadas en el arrendamiento 
del kiosco, Mencionando Suyapa Díaz Regidora Municipal se trabajo con 
el apoyo de Eliza Pineda el cual se llegaron a varias conclusiones como 
por ejemplo reformar el plan de arbitrios sobre varios temas y uno de 
ellos es el costo del alquiler debido a la pandemia la situación que se 
esta viviendo es bien difícil pagar un alto costo.- Mencionando el Regidor 
Angel Antonio Herrera.- analizando la situación económica se hablo de 
bajar al costo del alquiler a un costo de 5 mil lempiras depende como 
sea el comportamiento de la pandemia se le va subir de nuevo.- 
Mencionando el Regidor Esteban Donaly Membreño que debido a la 
situación que se esta viviendo no se le debería de bajar el costo del 
alquiler porque este año ha sido de muchas perdidas para la alcaldía de 
fondos que no se pudieron recaudar y el kiosco es bien rentable allí en 

todo momento se vende.-Mencionando la Vice Alcaldesa Municipal 
considera que sea el 50 por ciento del monto y le corresponde al 
arrendador reparar lo de los servicios básicos agua y luz.- Mencionado 
el Regidor Eliseo Villanueva el kiosco es rentable la terminal no.- 
Mencionando el Regidor Juan Mejia.- Autorizar al Departamento de 
Obras Públicas para que desarrolle los trabajos necesarios consistentes 
e reparaciones civiles en la infraestructura y estética del edificio del 
kiosco y en la instalación de tuberías que proveen el agua servida a dicho 

espacio físico y la contratación que sea necesaria para instalar  un 
sistema hidroneumático consistente en una bomba y un tanque auxiliar 
de presión para abastecer de agua de forma permanente al kiosco en el 
parque central, los trabajos de albañilería y la disposición de las tuberías 
de agua serian desarrolladas por el departamento de obras públicas, así 
como el sistema  eléctrico.- En Consecuencia La Honorable Corporacion 
Municipal por Unanimidad ACORDO.-   
 
 
1.-modificación de plan de arbitrios en el artículo No 111 para el año 
2021, se ha  considerado  la crisis provocada por la pandemia de la 
COVID-19 y los recientes desastres naturales que proyectan un 
decrecimiento económico a nivel nacional que ha provocado el cierre de 
MIPYMES y por ende pérdidas de empleo y con el objetivo de estimular 

la inversión y generación de empleo local,  se arrendara por una tarifa 
mensual para el primer semestre del año 2021 será de L 6,250.00; para 
el segundo semestre del 2021 será negociado   en función de indicadores 
económicos y comportamientos de  la pandemia.  El cual se adjudicará 
mediante contrato por escrito de arrendamiento. 
 
2.- Autorizar al Departamento de Obras Públicas para que desarrolle los 
trabajos necesarios consistentes e reparaciones civiles en la 

infraestructura y estética del edificio del kiosco y en la instalación de 
tuberías que proveen el agua servida a dicho espacio físico y la 
contratación que sea necesaria para instalar  un sistema hidroneumático 
consistente en una bomba y un tanque auxiliar de presión para 
abastecer de agua de forma permanente al kiosco en el parque central, 
los trabajos de albañilería y la disposición de las tuberías de agua serian 
desarrolladas por el departamento de obras públicas, así como el 
sistema  eléctrico  



 
 

 
      

2.-PARTICIPACION DE ING. FRANCISCO SANTOS.- GERENTE DE 

CATASTRO MUNICIPAL.- RECTIFICACION Y PARA APROBACION DE 

DOMINIOS PLENOS. En virtud resolver la solicitud en dominio pleno 

presentado por EL GRUPO DE MUJERES ORGANIZADAS ACCION 

FEMENINA EN MARCHA, para la obtención de Dominio Pleno de un lote de 

terreno que está ubicado en La Comunidad del Zarzal de esta jurisdicción, 

el cual es solicitado por el grupo antes mencionado. Dicho lote de terreno se 

describe con las medidas en metros (m) y colindancias siguientes: Al Norte: 

del punto uno (1) al punto dos (2) mide 10.00 metros y colinda con Grevil Reyes.-

Al Este: del punto dos (2) al punto tres (3) mide 26.20 metros y colinda con Grevil 

Reyes.-Al Sur: del punto tres (3)  al punto cuatro (4) mide 25.00 metros y colinda 

con Enrique Lara Villamil y calle publica de por medio.-Al Oeste: del punto cuatro 

(4) al punto uno (1) mide 31.50 metros y colinda con Junta directiva comunitaria.- 

Que las medidas y evaluación al lote de terreno determinan un área efectiva 

de 422.40 m2 metros cuadrados Equivalente a 605.83 v2 varas cuadradas. 

Considerando Que el valor catastral por cada metro cuadrado, 

correspondiente a esta zona es de sesenta  Lempiras Exactos     (Lps. 60.00), 

así este DEPARTAMENTO de CATASTRO determina la Valuación Catastral 

de este lote por: Veinte y cinco   Mil, trescientos cuarenta y cuatro   Lempiras 

Exactos   (Lps. 25,344.00).- en consecuencia la Honorable Corporación 

Municipal, considerando que le corresponde a la Municipalidad la 

administración de las tierras en el área Urbana y Rural de conformidad con 

la Ley por TANTO: haciendo aplicación del decreto 125-2000 emitido el 22 

de agosto del año 2000 y el articulo 70 reformado de la Ley de 

Municipalidades y su Reglamento ACUERDA: Aprobar la Venta en 

DOMINIO PLENO del solar anteriormente descrito desmembrándolo del 

Título Celaque inscrito a favor de la Municipalidad bajo Nº 9727 pagina 484-

485 del tomo XXVI del Registro de la Propiedad Inmueble y Mercantil de este 

mismo Departamento y Reinscrito bajo el Nº 05 tomo 595 del Registro de La 

Propiedad Inmueble y Mercantil de este mismo Departamento, venta hecha 

a favor de: EL GRUPO DE MUJERES ORGANIZADAS ACCION FEMENINA 

EN MARCHA por la cantidad de Lps. 2,534.40 ( Dos mil Quinientos Treinta 

y cuatro lempiras con cuarenta centavos) siendo el 10% (diez por ciento) del 

valor Catastral aprobado, el cual deberá ser efectiva en la Tesorería 

Municipal el solicitante deberá cubrir los demás gastos tipificados en el Plan 

de Arbitrios y Derechos Registrados tal como lo demanda el referido decreto. 

Y para entregar al EL GRUPO DE MUJERES ORGANIZADAS ACCION 

FEMENINA EN MARCHA. 

 

3.- PARTICIPACION DE ING. FRANCISCO SANTOS.- GERENTE DE 

CATASTRO MUNICIPAL.- 3.-PARA APROBACION DE DOMINIOS 

PLENOS. En virtud resolver la solicitud en dominio pleno presentado por 

LA JUNTA ADMINISTRADORA DE AGUA, para la obtención de Dominio 

Pleno de un lote de terreno que está ubicado en La Comunidad del Zarzal 

de esta jurisdicción, el cual es solicitado por el grupo antes mencionado. 

Dicho lote de terreno se describe con las medidas en metros (m) y 

colindancias siguientes: Al Norte: del punto uno (1) al punto dos (2) mide 

25.00 metros y colinda con Grevil Reyes.-Al Este: del punto dos (2) al punto 

tres (3) mide 31.50 metros y colinda con Grupo de Mujeres.-Al Sur: del 

punto tres (3)  al punto cuatro (4) mide 11.00 metros y colinda con Enrique 

Lara Villamil y calle publica de por medio.-Al Oeste: del punto cuatro (4) al 

punto uno (1) mide 63.00 metros y colinda con Argentina Lara Flores y Arnol 

David Lara.- Que las medidas y evaluación al lote de terreno determinan un 



 
 

área efectiva de 324.03 m2 metros cuadrados Equivalente a 464.74 v2 varas 

cuadradas. Considerando Que el valor catastral por cada metro cuadrado, 

correspondiente a esta zona es de sesenta  Lempiras Exactos     (Lps. 60.00), 

así este DEPARTAMENTO de CATASTRO determina la Valuación Catastral 

de este lote por: Diecinueve   Mil cuatro cientos cuarenta y un  Lempiras 

con ochenta centavos (Lps. 19,441.80).- en consecuencia la Honorable 

Corporación Municipal, considerando que le corresponde a la Municipalidad 

la administración de las tierras en el área Urbana y Rural de conformidad 

con la Ley por TANTO: haciendo aplicación del decreto 125-2000 emitido el 

22 de agosto del año 2000 y el articulo 70 reformado de la Ley de 

Municipalidades y su Reglamento ACUERDA: Aprobar la Venta en 

DOMINIO PLENO del solar anteriormente descrito desmembrándolo del 

Título Celaque inscrito a favor de la Municipalidad bajo Nº 9727 pagina 484-

485 del tomo XXVI del Registro de la Propiedad Inmueble y Mercantil de este 

mismo Departamento y Reinscrito bajo el Nº 05 tomo 595 del Registro de La 

Propiedad Inmueble y Mercantil de este mismo Departamento, venta hecha 

a favor de: LA JUNTA ADMINISTRADORA DE AGUA por la cantidad de 

Lps. 1,944.18 (Mil Novecientos cuarenta y cuatro lempiras con dieciocho 

centavos) siendo el 10% (diez por ciento) del valor Catastral aprobado, el 

cual deberá ser efectiva en la Tesorería Municipal el solicitante deberá cubrir 

los demás gastos tipificados en el Plan de Arbitrios y Derechos Registrados 

tal como lo demanda el referido decreto. Y para entregar a LA JUNTA 

ADMINISTRADORA DE AGUA. 

 

4.- PARTICIPACION DEL REGIDOR JUAN RAFAEL MEJIA.- propone para 

la próxima reunión retomar el tema de la nueva terminal de buses es 

necesario viendo los números y que es una perdida en vez de ganancia.- si 

es necesario t5ener una terminal propia hay que buscar una alternativa y 

les solicita que cada quien presente una propuesta para la próxima reunión 

buscar terrenos factibles que se pueda comprar y construir algo diferente 

pero que sea propiedad del municipio.  

 
XIII 

CIERRE DE LA SESION 

No habiendo más que tratar el Señor Alcalde Municipal cerró la Sesión 

Ordinaria siendo las 6.00. p.m. del día Viernes Quince (15) del mes de 

Diciembre del año dos mil veinte (2020) 




