PENTR Plan Operativo Anual (POA) 2020 Oficina Administradora de Bienes Incautados (OABI)

GOBIERNG DE LA
REPUBLICA DE HONDURAS

PROGRAMACION TRIMESTAL

No. OBIETIVO ESPECIFICO ACTIVIDADES UNIDAD RESPONSARBLE PRIMERO SEGUNDO TERCER CUARTO TOTAL

Obtener las necesidades financieras de OABI 4 er;iS:FitRH &;Un;_d a(i diera 25%
Desarrollar el presupuesto de OABI para el 2021 IstrR ROl e
Proyectar por cada linea presuspuestaria el gasto requerido U?ARRH }ii~Um.d ad d.e 25% 25% 25% 25% 100%
Administracion Financiera-
Cotizacion de Péliza de Seguro. 0% 0% 100% 0% 100%
Brindar un seguro a los Vehiculos de Planta de la OABI, en virtud de sus Unidad de Servicios
constantes movilizaciones, garantizando con ello su preservacidn. Analisis de cotizaciones en Comisién de Evaluacion para recomendacion . Administrativos y RRHH 0% 0% 100% 0% 100%
Adjudlcactén'y SUS-SCI‘Ipf.:Ién Qe Péliza de Seguro para Vehiculos de Planta, por 0% 0% 100% 0% 100%
parte de la Direccién Ejecutiva.
Busqueda de potenciales oferentes 25% 25% 25% 25% 100%
o - Unidad de Servicios
Actualizacién de Base de Datos de Proveedores y Terceros Especializados Elaboracién de Expedientes Administrativos y RRHH 25% 25% 250 25% 100%
Registro correspondiente. 25% 25% 25% 25% 100%
Cotizacién de Péliza de Seguro Colectivo. 0% 100% 0% 0% 100%
. - . . A ‘ An:’flisis de cotizaciones en Comisién de Evaluacién para recomendacion del . N 0% 0% 100% 0% 100%
Brindar proteccién médica hospitalaria y de seguro de vida a nuestros mejor postor. Unidad de Servicios
colaboradores dentro y fuera de sus labores. Administrativos y RRHH
e _— poliza de S ) ) :
Adju(‘ncam.dn y suscripcion de Pdliza de Seguro Colec~t|vo fie Vll.'ia Y Medlco 0% 0% 100% 0% 100%
Hospitalario para empleados OABI, por parte de la Direccién Ejecutiva.
Elaboracidn de Planillas 25% 25% 25% 25% 100%
Brindar seguridad econémica z los colaboradores de OABI, a través del pago de Unidad de Servicios
las Planilla de Sueldos y Salarios. Gestién y firmas internas Administrativos y RRHH 25% 25% 259
Gestién de Banco y Pago 25% 25% 25%
Diagndéstico de necesidades de capacitacion en cada édrea. 0% 25% 25%
Desarrollar las competencias del personal a través de capacitaciones constantes y Unidad de Servicios
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Estructuracién del Plan de Capacitacién, Administrativos y RRHH 0% 100% 0% 0% 100%
Normalizacién y desarrollo del Plan de Capacitacion. 0% 25% 25% 50% 100%
Envio y gestién de aprobacién en la Secretaria del Trabajo. 0% 100% 0% 0% 100%
Implementacion del Reglamento Interno de Trabajo de OABI, una vez aprobado y Unidad de Servicios
publicado en el Diario Oficial La Gaceta. Aprobacién y Publicacién del RI. Administrativos y RRHH 0% 100% 0% 0% 100%
Implementacion y Seguimiento en OABI. 0% 0% 100% 0% 100%
Digitalizacion de toda la documentacion del afio 2019, 2020, y 2021. Escanear todos los tramites de pagos y los Expedientes Judiciales existentes. Cidas ﬁ;::g:::tranén 25% 25% 25% 25% 100%
Identificar el porcentaje de producto financiero (frutos), en la Unidad de Ventas, |Saldoa favor de OABI por venta de bienes por encima del avalio, y 5% del Uiitad d6 Adpnilstscidn
y Seccion de Arrendamientos, trasladarlo a Fondos Propios de OABI, del afio ingreso total por bien, mas los rendimientos producidos. R Fier:ancieral 25% 25% 25% 25% 100%
2016,2017, 2018, 2019, 2020y 2021.
Registrar por codigo presupuestario todas las erogaciones realizadas por OABI Registro de pagos For SoMig'resuphisstario pars rejarer el cantrlael Unilad d.e Adrplmstracuon 25% 25% 25% 25% 100%
presupuesto por trimestre y semestre, Financiera
Incrementar los rendimientos del producto financiero incautado existente bajo  |Colocar el producto financiero en inversiones o en cuentas de Ahorro con Unidad de Administracion
R : 4 i : ; i ) 25% 25% 25% 25% 100%
administracion de OABI las mejores tasas de interés en el mercado nacional. Financiera
Evacuar la carga laboral de afios anteriores. Finalizar procesos sin terminar, y subsanar documentacion. Unticas 2;::2::;5““'0” 25% 25% 25% 25% 100%
Inspecciones de bienes por zonas UBID y Regionales 20% 25% 25% 30% 100%
Actualizacién de base de datos UBID 20% 25% 25% 30% 100%
gzrgflar cton el.cogtrfl »;cgno;n;nalentodd:aqre Iots;::en:s adrr::ms;raclios po: la Identificacidn de bienes para dar destinos, ya sea venta anticipada,
! e§ ol s:ren. 6 iratacos C}JE!‘ ? & ec‘| 2°80 1S heglamanios 'y arrendamientos y comodatos, especialmente aguellos que se encuentren UBID 20% 30% 30% 20% 100%
convenios, asi mismo, contar con informacién actualizada en la base de datos. ; ; ; s
con seguridad privada, con el fin de volverlo autosuficiente.
P . . b | e
VerlflcaC|9n de anEﬂta'l'IDS en los inmuebles, con el objetivo de comprabar UBID 20% 30% 30% 20% 100%
la normalidad en su origen. | S——
. - . AT F o
Programan.' inspecciones en todos los inmuebles en comodatos y UBID y Regionales 20% 30% 30% 20% /; 75 1 Ofmp
arrendamiento por zonas. )4/0- m <\
T %% %
= 2
E" !I
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Verificar segun las inspecciones que contratos de comodatos se encuentran
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o ) : . ) vigentes o no, para solicitar la documentacion pertinente y requisitos para UBID y Regionales 20% 30% 20% 30% 100%
Verificar el cumplimiento y conservacién de los inmuebles que estan bajo la figura toralizatios
de Comodato y Arrendamiento, con el fin de verificar si estos estan siendo IVerificar mediante inspecciones que inmuebles en estado de
tratados de manera eficiente, asi como verificar la vigencia de los contratos arrendamiento, tienen contratos vi : .
g ' A gentes y quienes estan al dia con los
permanecencia de los usuarios en el inmueble, y de no contar con contratos pagos, para asi remitir a SABID para que se tomen las medidas UBID y SABID 20% 25% 25% 30% 100%
vigente, formalizarlo. correspondientes.
Verificar que inmuebles necesitan mantenimientos, con el fin de solicitarlo a
los beneficiarios, esto para garantizar ante cuzalquier orden de devolucién, UBID y SABID 20% 30% 30% 20% 100%
no encontrarse con contratiempos ni reclamos administrativos.
Verificar e inspeccionar aquellos bienes de naturaleza mas compleja como ser ; : .
aeronaves y embarcaciones, con el fin de identificar potenciales para la venta inspeccidn de aeronaves y embarcaciones de acuerdo a las diferentes
T 8 ! G Tr é . figuras en las que se encuentren, asi como la identificacién de estos bienes UBID 20% 25% 25% 30% 100%
anticipada, u otras figuras de acuerdo a su condicidn juridica segun lo permita la ) - - .
G para recomendar destinos sanos y eficientes de administracién.
legislacion.
Creacion de cuadro control de bienes inmuebles y la ubicacién de los que UBID-REGIONAL-LC 15% 30% 20% 25% 50%
no se han localizados en la zona litoral atlantico
inspecciones a los bienes inmuebles ya identificados, para evitar robos o
e ; : : dafios a los mismos asi como la auditoria de los bienes que se encuentran
Supervision y control de gestion sobre el responsable de los bienes asignados a la
i i - - 5% 25 90%
oficina regional, elaborar informes que permitan la eficaz administracion de todos | P20 e resguardo de Empresas de seguridad que se encuentran con UBID-REGIONALLE L e 25% %
los bienes inmuebles dentro del ambito de accion de la regional. menaje, supervision a los terrenos valdios para evitar usurpacion
Mostrar bienes inmuebles para arrendamientos y comodato SABID-REGIONAL-LC 15% 25% 25% 25% 90%
Realizar gestion de cobros a los arrendatarios SABID-REGIONAL-LC 15% 25% 25% 25% 90%
Actualizacidn de cuadro control sobre inventario de vehiculos UBID-REGIONAL-LC 10% 30% 20% 25% 85%
elaboracion de evaluaciones constantes a cada departamento para saber si se In;pe:cmn devehiculas bajo el resgusndo/de emprasas de-seguridac UBID-REGIONAL-LC 15% 25% 25% 25% 90%
esta cumpliendo con los objetivos establecidos priyada
Traslado de los automotores que se encuentran en distintos bienes
: ; as : : ; - - 5 25% 90%
inmuebles hacia los predios de la oficina regional litoral atlantico UBID-REGONALLL 1% 3% %
garantizar los principios de seguridad, eficiencia, responsabilidad, accesibilidad y Actaszacicn o cuatito Geithalsabne imventutic: duiembaratines UBID-REGIONAL-LC 15% 25% 25% 25% 50%
calidad Inspecciones de embarcaciones UBID-REGIONAL-LC 20% 35% 15% 25% 95%
Estandarizar procesos y procedimientos en las empresas. Unidad de Administracion y 255 50 a8k
Gestion Empresarial
e Estandarizar procesos de reclutamiento y contratacion de personal. i ini i
—~ p Y Unidad de Administracion y 25% 5% 5%

Estandarization de proces'crs'"que garanticen un mejor control y una

Gestion Empresarial
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OBIETIVO ESPECIFICO

administracion mas eficiente Calendarizacidn y control en las declaraciones tributarias para evitar pagos | Unidad de Administracion y

de multas, recargos e intereses. Gestion Empresarial
Implementacion de sistemas administrativos en todas las empresas en Unidad de Administracion y 25
conjunto con el dpto de infotecnologia Gestion Empresarial L
Implementacién de Supervisiones Trimestrales a las empresas, unidades Unidad de Administracion y
productivas y comerciantes individuales Gestion Empresarial 25%
; : S ision de o i izacional para i uct i ini i

Re estructurar el esquema de trabajo a fin de obtener una mayor eficiencia Rewsf b . rgamgram.a ofganizact are defial e sstmeir Unigad de-Administaciaryy 15%

administrativa y operativa. Gestion Empresarial

Implementar auditorias a las empresas para verificar el estado actual de las | Unidad de Administracion y 5504

mismas Gestion Empresarial

Establecer alianzas con INFOP para capacitaciones de los empleados en las | Unidad de Administracion y 259%
Realizar Convenios con diferentes Instituciones Gubernamentales y No diferentes areas. Gestion Empresarial
Gubernamentales Crear alianzas con diferentes universidades para capacitaciones de terceros | Unidad de Administracion y

especializados Gestion Empresarial 25%

Brindar apovyo juridico sobre los bienes bajo administracion asi como interposicion|Solicitar a las demas Unidades el status juridico actual de los bienes y su Unidad Juridica 350
de acciones legales pertinentes. documentacion soporte para efectuar acciones legales que correspondan.

Seguimiento a actuaciones en expedientes judiciales, presentacion de
escritos y evacuacion de audiencias. Unidad Juridica 25%

Seguimiento de demandas interpuestas contra la Institucion.

. . ; o . Realizar recomendaciones para optimizacion del procedimiento interno . o
Contribuir a la eficiencia y celeridad del procedimiento administrativo interno P P P Unidad Juridica 40%

Recuperacion de Inmuebles que estan siendo habitados sin el pago de Alquiler en |Realizar Inspecciones por sector y Colonia, de acuerdo al Expediente de
la Zona Norte, Occidente cada Operativo Regional SPS 20%

Mantenimiento y Limpieza de Inmuebles Realizar Inspecciones para verificar el estado y condiciones fisicas de cada
inmueble, contratar el personal ideneo para la limpieza.

Dicho informe contendra todas las actividades realizadas en el término de
Presentar Informe de las Labores Realizadas por la oficina Regional dos meses por esta Oficina Regional y seran presentadas al Director Regional SPS 25%
Ejecutivo

Regional SPS 25%

Realizar visitas semanales a dicha Regional para el apoyo en las actividades

que se realicen Regional SPS 25%

Apoyo a la Oficina Regional En Ceiba

T
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: = Zoologi L fiicH -
Administracion y Mantenimiento loya Grande Reallzar}/ |.s|'tas semanaes ol iicaplra; mantenimuento, fUnciehamiento Regional SPS 25% 25% 25% 25% 100%
y sostenibilidad
- . Dar asesoria en cuanto al tema laboraly la logistica de las Tiendas Mangys ;
Legal | SPS 25% 25% 25% 25% 100%
Apoyo Legal y Logistico en Tiendas Mangys Store Stores, esto a peticion del Director Ejecutivo Regiona
A'poyo.y Representacion Legal en las areas que se requiera por parte de Direccion Pgrsonam,entg y Representacion legal en los procesos que requiera el Regional SPS 25% 5% 25% 25% 100%
Ejecutiva Director Ejecuivo
Revision de diponibilidad del Inmueble 25% 25% 25% 25% 100%
Revision de documentacion. 25% 25% 25% 25% 100%
Elaborar contratos de arrendamientos de acuerdo a las solicitudes que ingresan. SABID
Realizacin de Avaluo 25% 25% 25% 25% 100%
Elaboracion de Contrato 25% 25% 25% 25% 100%
Ingreso a la base de datos de los contratos suscritos 25% 25% 25% 25% 100%
Identificacion de los clientes en mora. 25% 25% 25% 25% 100%
Seguimiento y gestion de cobro Conciliacion de moras. SABID 25% 25% 25% 25% 100%
Envio de notas de cobro. 25% 25% 25% 25% 100%
Recuperacion de mora 25% 25% 25% 25%
Facturacion mensual a los clientes ingresan a las cuentas b, ias de
acturaci u que ingr uentas bancarias 25% _— 255 255 100%
SABID.
Informe de declaracion de impuestos mensual 25% 25% 25% 25% 100%
Informes mensuales contables/ traslado a fondos propios. Informe para el Portal de Transparencia SABID 25% 25% 25% 25% 100%
Conciliacion de Bancos 25% 25% 25% 25% 100%
informe de Traspaso de 5% por administracion. 25% 25% 25% 25% 100%
Pagos a Proveedores/Acreedores 25% //ﬁ*ﬁ.‘%‘p. g 25% 25% 100%

) L et Y Y clor
JAIME RAFAEL AR;ASCiS‘rI' 0 CINANCERT
JEFE UNIDAD DE ADMINISTRACION'FINANCIERA
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