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CONTRATO POR HONORARiOS PROFESIONAしES

NOSOTROS:

SANTOS ANTONIO MURILしO RIVERA, Con c色dula de identidad ndmero O8Ol-1984巾1360 mayo「 de

edad, SoItero, de nacionaiidad hondure斤o, DOCTOR EN MEDiCINA Y CIRUGIA, en mi condici6n de

AVcalde MunicipaI de San Antonio de Cort6s y facuItado para esta馴e∞r Contratos, IegaImente

denominado Parte ∞nt「atante JOSE ANTONIO IVluRILLO MENDOZA mayor de edad, hondure斤o , Con

domicilio en San Antonio de Coheis, COn CeduIa de identidad O507-1981- 00686 y actuando en Pleno Go∞

de mis facuItades legales y mentales’en to SuceSivo de este contrato po「 servicjos por honorarios

Profesionales se denomina “CONTRATADO"

償Acordamos celebrar el presente Contrato por servicios profesionaIesl eI cuai pretende

aIcanza「 ei oPjetivo siguiente a traves de las cIausulas que posteriomre巾e se c韓an.

OBJETO DEL CONTRATO:

Realizar actuaIizaci6n catastral en eI municipio de san Antonio de co山海.

I.しA DURACION DE」 PRESENTE CONTRATO:

豊等ざ軍需篭岩豊葦謂監d豊eよ甘藷霊能鵠
responsa闘dad de cuaiquiera de ias partes se deIimita略de acuerdo a lo estabIecido en este contrato.

=. OB」IGACIONES DE」 CONTRATADO:

EI CONTRATADO SE OBLIGA:

1 ) Poner aI servicio de Ei Empieador toda su capacidad no「maI de trabajo, du「ante eI tiempo pactado

en el con什ato.

2) Acata「 las normas y todos Ios pa「ametros estabIecjdos en ia Municipaljdad para eI desarroIIo de

la actuaiizacj6n catastral.

3) Propone「 nuevas ideas que ayuden al mejoramiento del que se ∞nSide「en cambios necesarios.

4) ReaIiza「 cada funci6n ∞n la mayor 「esponsabiiidad y esme「o para que eI departamento marohe

de manera eficiente

5) No afecta「 Ia integndad de Ios ∞mPaheros de trabajo, busca「 siempre ia sana ∞nVivencia y

P「Ocura「 mantener una reiaci6n laboraI saludable.

6) No fac冊向「 infomaCi6n del proceso sin Ia debida autorizaci6n de su jefe inmediato.

7) Presentar aI departamento de catastro ei informe ∞町eSPOndiente y las fichas debidamente =enas

8) Presentar su 「ecibo po「 honorahos profesionales para su pago mensuai.

I‖. COMPROMiSOS DE LA PARTE CONTRATANTE:

EI CONTRATANTE se compromete a paga「 un total de Nueve MiI Ochocientos veintiocho

Iempj「as con 57/100 (L9,828・57 mensuales po「 cada mes iabo「ado).

1) La forma de pago se「a mediante cheque de Banco de Occidente p「evio emisich de 「ecibo

POr hono「a「ios p「ofesionaies deI contratado.

2) P「oveer el equipo de t「abajo necesa「io pa「a el co「recto desempefro de las funciones

asignadas.



lV. HORARIOS DE TRA甘AJO ESTABLECiDOS:

Los ho「arios estabIecidos pa「a efectos de este contrato se「an: de -unes a vjernes desde las 8:00AM

hasta las 4:00pm.

En caso de horarios ext「ao「dinahos, Su Superior debe略notificarle.

蛙AUSAS DE TERMiNACtoN D軋CON¶哩

1) La Relaci6n Contractual puede romperse po「 parte de -a Munic圃dad en caso de DEFIC惟NCIA

COMPROBADA dei ∞ntratado en e- oumplimiento de su Iabo「.

2) Se puede Romper el ∞ntra'叩Or e- incump-imiento de las ob-igacjones del CONTRATADO pactadas

en este documento.

3　Por finalizacj6= de programa de actuaIizaci6n catastral.

4　Por jncumpIimiento dei ∞ntratante,

En fe de ia absoiuta aceptaci6n de todas las cLausulas de este contrato’E- Contratante y EI Contra置ado,

fimamos y ra珊camos este contrato’一ibre de amenazas, ha-agos・ Ofchas o cua-esquie「a ot「as

Cirounstancias que d6 Iuga「 a interpretaciones incohe「entes ∞n re-aci6n a todo -o descrito en el p「esente

documento.

San Antonio de Cortes a los Cuat「o dias del mes de Enero dei afio Dos Mil Veintiuno.

Parte cont「atada



CONTRATO POR HONORARIOS PRO書誌IONAし跨

嬰9So丁RO$ :

SANTOS ANTONIO舶uRILLO RIVERA, Con c6duIa d寄iden鯖dad ndm寄ro O80阜19844136O mayor de

edad, Soltero, de nacionalidad hondurefio, DOCTOR巨N MED!CINA Y CIRUGIA, en mi condici6n de

誤蕊霊盤悪霊譜詑闇討認鼠爵諾患「灘霊慧
u競ch Iib胎, Con do融c駒en. San Antonio de Co舶is, con C朗uぬde iden館dad O507・19糾-00088 y a助uando

en PIeno Goce de面s facu胎des碇喝ales y menfaIes, en lo sucesivo de este ∞ntrato POr Servicios por

honora面os profesionales se deno両na ℃ONTRARADO"

“軸amゆS CeIebrar eI presente Con加ato po「 servicIos p押俺sionaIes, e霊cuat p調tende

aIc紬捌r eI o郎etivo sigu記nte a舶V徳deぬs c賂usulas que posteriomente ee c韓an.

o馴ど「oロ重しco討丁則峨

Realirar ac加ali翰cich cat譲的略寒en eI municipio de San Antonio de Cortes.

l.しA DuRACI6雨I]Eし∴P則…S冨N丁E CONT帥ITO:

La duraci6n deI p胎sente Cont「各to por serv繭os se庵∴ a陶rtir de O4 de冨nero 2職1 at O5 Ab拙く沌

型堕jendo p書enameIrfe aceptado y entendide por∴ambas p執ぬs el periodo establecido, Cnya

respch隅繭l樹寄e oualquiera de las partes se ddimita胎de acuerdo a to establecido en esfe contrato.
子∴　∴　∴∴∴

肌OBし脂ACloNES寄書しcO州鵬ミぬ照鼻寄o;

馴00晋嵩認識帥p軸軸閏曲面如輯d融印画o

2) A劇e「 Ias no「mas y tc照os tos pa略metres es船blec細os enぬMunicipalidad p削a el ¥desarro叱de

賂a劇劇出軸　儲舶.
3〉　Proponor nuevas ideas que ayuden al mgivmiento deI que se consideren南mbios necesarios,

4) Realizar cada脚∞nぬ:mayor reSpenSabtIidad y esm刷o pa胎que el departam⑫nto marche

de調隠れer合e掃く嘉納胎

5) No aぬc也「 la integ繭ed de los ∞mPa痛eros de伽obajo, busca「 sie叩鵬Ia sana ∞同Vivencia y

P醐脚mantene剛na relaci6n laboral sa山dabt料

6) No向謝絶「活ね動け軽減琉d割p調ee9o或いはde鵬測め融資嶺もn desu兎in請ed軸〇十

7) Presentar al departamento de catastro el informe ∞画ente y las ficha8 debidamenfe l)enas

8) Presenfar su rec弛O Por hono隠rice profesionales pa脂su pago mensual‘

l肌CO舶PROMISOS DE LA PART重CONTRATANTE:

尉CONTRATANTE se compromete a pagar un total de Nueve MiI Ochocientos Veintiocho

lempiras con 57IlOO cemavos (し‥9, 828.57), menSuales por cada n鳩s labo略do.

1) La forma de pago se庵mediante cheque de Ban∞ de Occidente previo emis樹de recibo

Por hono旧rios profesionales del ∞ntratado.

2) proveer el equipo de trabalo neoesafro para el ∞「rectO desempefro deぬs funciones

asignadas.



IV HORARIOS眺TRAB伽O ESTA軌EC!DOSこ

Los horafros estab胸os para efectos de este contratQ S繭‥ de庇s a vie「nes desde Ias 8:00AM

ha純自as 4‥的叩.

En caso de ho「ahos extraordinarios' inrnediato debefa no青軸e su superior.

並」造型塗S臆D呈園丁馳叩軸

1同軸融n Cthtractual puede ro晒e鵬POr Parte de fa Municinalided en caso de D醐ENCIA

∞M輔OBA弧de- ∞巾軸do e調e一帥叩調煽れめd合s山は取乱

2) S印uede Rom阿el ∞ntrafo函inoumpljmiento de -as obttgacfones de- CONTR鍋DO pecfadas

en e$胎d○○umenめ.

3　Po「鵬馳蛤軸de叩喝胎憫dea如a胞合駒鎗味的

En fe de Ia a軸uta acep繭n de todas las clausuIas de este ∞ntrato,馴contrata鵬y割Contratado,

fim隠mOs y ratifro魯mOS este Contrato’駒re de amena之a合・ ha‘agos暮Oferfas o cuate軸era otras

Circunstancias que d6 lugar a interprctaciones incoherentes ∞n relaci6n a tode Io descrifo en e唾ente

San Antonio de Co確rs a los Cuatro d子as deI mes de ∈nero de- afro Dos Mil軸軸o.

pa競e c〇億章帽ぬdo



CONTRATO POR HONORARIOS PROFESIONAしE§

NOSOTRoS :

SANTOS ANTONIO Mu肌しO RIV駅A’Con cedu事a de identidnd nd’Troro O8Ol-1984un 30O mayor de

edad’SoItero’de nacionalidad hondu「efro’DOCTOR EN MEDICINA Y CIRUGIA. en mi ∞ndicich de

AIcalde Municipal de San Antonio de Cc鵬s y facuItado pa「a estable∞r Contratos言egalmente

denominado Parte ∞ntratante JESuS A髄L REYES J伽ENEZ mayo「 de edad' hor血refro uridr‖ibre,

Con dorr鵬lio enしas Amchcas San Antonio de Cor胎s' ∞n O6d山a de idenf舶d O5O7-1994。O195 y

actuande飢Pleno Go∞ de mis faouItades legales y ment如s en Io sucesivo de este ∞ntrato PO「 Servicios

Por honorarios profesienaIes se denomina “CONTRATADO"

調Atr調amos celebrar eI presente Co競輪to por serv固os profesio間Ies’eI帥al p購tende

alc紬z甜eI o郎etivo siguiente a両剛6s de las c略us山as que posterio調Iente Se C韓am.

OさJETO DEしCONTRA丁O:

Realiza「 actuaI遍強ci6n Catast輪I en eI municipto de San Antonio de Cort節.

l’皇室J)URACぬN D軋PRたS削TE CONT哩

造詣言e擬豊窪記譜置鵠謀議謀
responsa闘dad de oualquiera de Ias pa確海se delirritafa de aou如o a Io estabIecido en e§te COntr轡to.

埴OBLIGACIONES DEL CONTRATADO:

割CONTRATADO SE OBし晦A:

1 ) Poner ai servicio de日管mpleadortoda su capacidad normaI de trab祖durante el tiempe pacfade

en eI ○○n観劇か.

2) Ach「 falS mmaS y tedos Ios pafametros estabIecidos en南Municipa馳ad pa陶el desarrctIo de

la a儲uaI鹿妻C治れ　曲細胞I.

3) Propone「 nuevas ideas que ayuden aI m両ramiento del que se ∞nSideren cambice neoesari‘粗

4) Rca施顕「髄ida fun繭∞n Ia mayor responsabiIidad y esm剛o para que el departam削to nrarche

5) No afe{曲「 la integrided de los ∞mPafieros de trab祖buscar sie叩鵬-a sana convivnda y

ProCura「 mantener una relaci6n laboral saludable.

6) No fac柵a「 infomraci6n deI proceso sin南de軸a autoriza繭de ou jefe inmediato.

7) Presentar al departamento de cafasfro elinfo「me ∞rreSPondiente y las fichas de的alTrente IIenas

8〉　Presentar su recibo por honorarice profosionaIes Para su pago mensual.

I‖. COMPROMISOS DEしA PARTE CONTRATANTE:

日CONTRATANTE se compronrete a pagar un total nueve m" ochocientoo veinte y ocho

Iempiras con cinouenta y siete ∞ntaVOS (L.9・ 828.57menoua-es por cada rnes -aborade)

1) La forma de pago sefa mediante cheque de Ban∞ de Occidente previ。 。misich de r。。ib。

POr honorarios profesionales deI contrafado.

2) proveer el equipo de trabgゆne∞Sario pa「a el ∞rreCto desempefro d。 Ias fu,n。i。n。S

as屯nadas,



IV HORARIOS DE TRABAJO ∈STABしEC旧OS:

しos ho「arios estabIecidos pa「a efectos de este contrato se血de lunes a VIe叩es desde las 8:OOAM

h合sぬ書稀4:00pm.

En caso de ho「arios extraordinarios’Su SuPehor inmediato debe胎no鯖ficarie.

y-臆CAusAS D重刷INAC鳴N馴柵CO田町唯三

l〉しa Relaci6n Contracfual puede romperse po「 parte de la Municipa舶d en caso de D珊C惜NCiA

COMPROBADA del ∞nhatado en el our叩"miento de su labor.

2〉 Se puede Rompere書∞ntrato Por el incumpIimiento de -as o輔gaciones del CONTRATADO pactadas

en este documento.

3　Po「 finalizaci6n de prc喝rama de actuaiizaci6n catastraI.

4　Po「 incumptimiento deI contratante.

En fe de la absoIuta a∞Pfaci6n de todas las c略usuIas de este ∞ntratO・馴Contratante y割Contrat寄do,

firmamos y 「atificamos este Contrato・ libre de anenazas, halagos- Oferfas o cualesquiera otras

que d6 lugar a inte「pretaciones in∞herentes ∞n relaci6n a todo Io descrito en el presente documento.

San Antonio de Corfes, a書os Cuatro dias del mes de Enero del afro Dos Mil Veintiuno.

Parte Contratado



二二_=

圃聖と」藍
CONTRATO POR HONORARIoS PROF膳IONA帖S

N OSOTROS:

SANTOS ANTONIO MuRIししO Rrv馴【A, Con cedula de調en脚nd同胸的O801-18き4013eo ma岬r de

edad, Soltero, de nacionaIidad hondurefro, DOCTOR EN M∈DICINA Y C旧UG時en mi condieien de

相ea鵬Mum再掲l de San Ant。nie de Co南s y facullado para estat舶Cer Contratos, lega鳳e競e

denominado Parte contratante. GERARDO GARCIA AMAYA mayor de edad,帆「e再o Perito

Mercantil so随ro, Con domiciIie San Antonie de Corfes, COn C的u患de iden舶ad 1611-1981巾OOO6　y

actuando en Pleno Goce de mis facultades legales y mentales. en b sucesNO de este ∞ntrato PO「

Sermieios profesionales se denomina “CONTRATADO"

uAco巾amos ceIebmr eI presente Contrato por servicios profesionales, eI cua置pretende

aIeanzaf eI o郎e鯖ve §Iguie鵬e a tmv6s de las cIausu書as que poste面om鵬nte §e ci筒n.

OBJETO D軋CON丁RATO:

敵前I垣鎗r a徴的I曇るC胎調鎗船種吋かe調匂議u門田pゆde S食いAn日面〇 〇〇 Ce唯事

I. UI DURACldN DE」 PRES∈NT各CONTRATO:

La duracめn deI presente Contrato por se面cies a oartil de O4 de Enero 2021 a O5 de A寄lil de 2021,

Slendo plenamente aceptado y entendide po「 ambas partes eI periodo establecidd, Cuya reSPonSa闘dad

de cua吋uiem de las parles se deItmitafa de acuerdo a lo estab曲en este cont棺to-

Il. OBLIcACIONES DE」 CONTRATADO:

EI CONTRATADO SE OBLicA:

1 ) Poneral servicIO de EI E印面eado「 toda su capacidad nomaI de t個bajo, durante el tiempo pactado

en eI ∝m廿a(0.

2) Acatar Ias normas yくOdos k)S Pa庵metros estable(舶S en fa Munit坤alidad para el desarrolIo de

la actua妃zacth catastral.

3) Propone「 nuevas ideas que ayuden aI m頭暗amiento del que se ∞舶勇deren cambios necesari(rs.

4) Rea随a「 Cada funcめn conぬmayor responsabilidad y esm色ro p訓a que el departam帥to mam加庭

de manefさefieiente

5) No atecta手はinteg圃de tos ∞mPa奇e間S de t胞腕ゆ, busc糾sie叩ueぬsana convivencla y

ProCu「ar mantene「 ur略re廃fu laboraI saiudable.

6) No faciIita「 infomaci6n del proceso em fa debida autorizacien de su jefe inmediato.

7〉　P「esentar al departamento de catastro eI infome co鴫spondiente y las fichas debi(由mente =enas

8) P「esenta「 Su 「eCfro por honorarios profesiOnales pa略Su PagO menSuaし

Il!. COMPROMISOS DE LA PARTE CONTRATANTE:

EI CONTRATANTE se compromete a pagar un totaI nueve mil ochocientos veinte y ocho

lempiras con cincuenta y siete centavos (L.9, 828.57men拙ales po「 Cada mes laborado)

1) La fomla de pago seねmediante cheque de Ban∞ de O∞idente prevIO emisien de recibo

po「競〉∩卵a「ゆS p調fe舶5 dei ○○n調書ad〇・

2) Proveer eI equfpo de trabajo necesario para eI correcto desempeho de fas funciones

as舶



IV HORARIOS DE丁RA書聾IJO ESTABLECIDOS:

Los horarIOS eStablecidos pa「a efectos de este contrato se略n二de Iunes a vlemeS desde Ias 8:00AM

hasta ias 4こ00pm

En Caso de hOrarios飲traoronari購su supertor deb料d not縞t遇鴫,

V′ CAuSAS DE T尉湘INACleN DEL coNTRATO:

1)しa Re略cねn Contractual puede romperse po「 Parte de la Municipalidad en caso de D∈FIC章ENCIA

COMPROBADA deI contratado en eI cum帥mien(O de suぬbor.

2) Se puede尺omper ei ∞ntrato PO「 el incump!imiento de lasobl軸0ne§ del CONTRATADO pactadas

en este documento.

3　Porfinalkacton de program向de a(丸Ja肢ac清ul CataS廿aし

4　Po「面Cu調印爪晦ntod刷軸爪e.

En fe de患abso航a aceptacwh de todas息s clau細as de este ∞nt胎to. EI Contrata競e y EI Contrat鳳o,

firmamos y ratificamos este Contrato, Iibre de amenazas, hafagos, Ofertas o cualeふquiera ot「alS

CircunstancぼS que d訓nga「 a inlerpretaciones incoherentes con reぬc沌n a tado Io desc「ito en el presente

Sam Antonio de Corte9,a丁もs cuatro垂s del mes de ∈nero del afio Dos MiI Veintinno.

ヽ

塩J。_出花。
cerardo GarcIa Amaya

Persona Contratada

嶋
開
閉



脚臆臆POR HONORARIOS PROFESIO哩辿蔓

SANTOS ANTONIO MURIししO RIVERA, Con c6du-a de identidad n。mero O801_1984-01360 mayor de

edad’SoItero, de nacionaIidad hondu「efio, DOCTOR EN MEDIC-NA Y CIRUGIA, en mi condici6n de

AIcalde Municipai de San Antonio de Cort6s y facultado para establecer Contratos,一egalmente

denominado Parte cont「atante JO軋EDGARDO M印一NA Gu一しL馴mayo「 de edad' hondurefro casado,

Con domicilio en San Antonio de Corfes, ∞n C6duIa de identidad O507-1989-00529 y actuando en Pleno

Go∞ de mis facuItades legales y menta-es, en -o sucesivo de este ∞ntratO PO「 Servicios por honorarios

l焼ordamos ce!ebrar eI presente Contrato por servicios叩fesiona-esタe細cua- pretende

alcanza「 eI oPjetivo siguiente a trav6s de las clausulas que posferiormente se cftan.

OBJETO DE」 CONTRA丁聖

Realizar actuaIizaci6n catastraI en ei municipio de San Antonio de Co鷹es.

一・ LA DURAC16N D軋PRESENTE CONT塾土壁

豊艶需諾諾岩霊能。置
responsab鵬ad de cualquiera de Ias parfes se deljmita「a de acue「do a -o establecjdo en este contrato,

肌OBLIGACIONES D軋CONTRATA堕i

尉CONTRATADO SE OBしIGA:

1 ) Poner aI servicio de日EmpIeadortoda su capacidad nornraI de trabg直durante eI ifempo pactado

2) Acatar las normas y todos Ios pa「ametros establecidos en la Municjpalidad para el desarroIIo de

la actua=zacj6n catastraI.

3) Proponer nuevas ideas que ayuden aI m♀joramiento de- que se ∞nSideren cambios necesa「ios,

4) Realizar cada funci6n ∞n la mayo「 responsabjlidad y esmero para que el deparfamento ma「che

5) No afecfa「 la integndad de los ∞mPafros de trab如buscar siempre Ia sana ∞nVivencia y

P「OCu「ar mantener una reIaci6n labo胎i saIudabIe.

6) No facilita「 informaci6n del p一℃∞SO Sin la debjda auforiz蛤ci6n de su jefe inmediato.

7) Presenta「 aI deparfamento de catastro el informe ∞rreSPOndienfe y las fichas debidamente ilenas

8) Presenta「 su recjbo por honorarios profesiona`es para su pago mensual.

1‖. COMPROMISOS DE LA PARTE CONTRATANTE:

Ei CONTRATANTE se comp「omete a pagar un total nueve mil ochocientos vejnte y ocllO

lempi「as con cincuenta y siete centavos (L.9・ 828.57mensua-es por cada mes laborado)

1) La fo「ma de pago sefa mediante cheque de Banco de Occident。 P「。Vi。 。misi6n d。 r。。ib。

POr hono「a「ios p「ofesionales del contratado.

2) proveer el equipo de t「abajo necesario pa「a ei ∞r「eCtO des。mP。fro d。 l。S fun。i。n。S

asignadas.



lV HORARIOS DE TRABAJO ESTABしECIDOS:

Los horahos estabIecidos pa「a efectos de este cont「ato se「an‥ de lunes a viernes desde Ias 8:00AM

hasta ias 4:00pm.

En caso de ho「arios extrao「dina「ios, Su SuPefro「 debefa notificarIe.

址皇AUSAS DE帖R州NACめN鵬しCONTRAT堅

l) La Relaci6n Contractuai puede romperse por parte de la Munic脚dad en caso de DEFiCIENCIA

COMPROBADA del ∞ntrafado en el oump=miento de su iabor.

2) Se puede Romper eI ∞ntratO POr e。ncumplimiento de las obligaciones de- CONTRATADO pactadas

en este documento,

3　Por finaIizaci6n de prngrama de actuaiizaci6n catastrai.

4　Por incumpIimiento deI ∞ntra屯nte.

En fede ia absoIuta aceptaci6n de todas Ias cfausulas de este ∞ntratO, EI Contratante y EI Contratado,

firmamos y ra師camos este contrato’libre de amenazas, ha-agos’Ofertas o cualesquiera otras

Circunstancias que d紬ga「 a interp「etaciones incohe「entes ∞n re-aci6n a todo -o descrito en el presente

documento.

San A=tOnio de Cortes a ios Cuatro dias del mes de Enero deI afio Dos Mil vein軸no.

Parte Contratada



CONTRATO POR HONORARiOS PRO旺S10NAしES

NOSOTROS:

SANTOS ANTONIO IVIURILLO RIVERA, Con cedula de identidad nI]mero O801-1984巾1360 mayo「 de

edad, Solte「o, de nacionaiidad hondu「efro, DOC丁OR EN MEDICINA Y C看RUGIA’en mi condjci6n de

AIcaIde MunicipaI de San Antonio de Cort6s y facuitado pa「a estabiece「 Co爪「atos- IegaIme=te

denominado Parte cont「atante y CLAUDiA ROSSANY GARCIA QUIROZ mayor de edad, hondure再a

Casada, Con domic航o en Ba南o Las Amchcas San Antonio de Cortes, con C6duIa de identidad O507-1990-

00060 y actuando en PIeno Go∞ de mis facuItades legaIes y mentaIes・ en lo sucesivo de este ∞nt「atO PO「

servicios por honorarios profesionales se denomina `’CONTRATADO,,

“Aco巾amos ceiebrar ei presente Contrato po「 servicios profesionales, e書cual pretende

●　　alcanza「 ei o囲VO Siguiente a trav6s de Ias clausuIas que postehomente se citan"

OBJETO DEしCON丁RATO:

Realizar actualizaci6n catastraI en eI municipio de San Antonio de Cortes。

l. 1A PURACI6N D軋PRESENTE CONTRATO‥

La duraci6n deI presente Cont「ato porservicios sefa a Dartirde O4 de Enero 2021 a O5 de Ab州2021

Siendo pienam店nte a∞Ptado y e=tendido por ambas partes eI perfodo estabiecido’Cnya reSPOnSab掴dad

de cuaIquiera de las partes se del柵tafa de acuerdo a lo establecido en este contrato.

1l. OBし寒GACIONES D軋CONTRA丁ADO:

EI CONTRATADO SE OBしIGA:

1 ) Poner aI servicio de馴Empleador toda su capacidad no「maI de trabajo, durante el tiempo pactado

en el contrato.

2) Acatarぬs nomas y todes les pafametres establecidos en la Municipalidad para el desam訓o de

la actualizaci6n catastrai.

3〉　Proponer nuevas ideas que aynd飢al mejoram ento del que se consideren cambies necesarios.

4) ReaIiza「 cada funci6n ∞n Ia mayor responsa輔dad y esmero pa略que el departamento ma「che

de manera eficiente

5) No afecta=a integridad de ios ∞mPa吊eres de trabajo, buscal「 Siempre Ia sama ∞nVivencia y

Procura「 mantene「 una relaci6n laboraI sa!udable.

6) No facilitar info「maci6n del p「oceso sin Ia debida auto「izaci6n de su jefe inmedfato.

7) Presenta「 al depa船mento de catastro e=nforne ∞汀eSPOndiente y las fichas debidamente =emas

8) Presenta「 Su reCibo por honoraries profesionales para su pago mensuaI・

i‖, COMPROMiSOS DE LA PARTE CON丁RATANTE:

EI CONTRATANTE se ∞mPromete a Pagar un tOtaI nueve mii ochocientos veinte y ocho

Iempi「as con cincuenta y siete ∞ntaVOS (L.9, 828.57mensuaies por cada mes labo略do)

1) La fo「ma de pago sefa mediante cheque de Ban∞ de Occidente previo emisi6n de 「ecibo

PO「 honorarios profesionaIes del contratado"

2) P「ovee「 ei equipo de trabajo necesario para el ∞rrectO desempefro de fas funciones

asigmadas.



IV HORARiOS DE TRA甘AJO ESTABLECIDOS:

しos horarios establecidos para efectos de este contrato se「an‥ de lunes a viernes desde las 8:00AM

hasta Ias 4‥00pm.

En caso de horarios extraordinahos, Su SuPerior debera notificarIe.

蛙AUSAS DE T駅帆NACi6N D軋CONT哩

1) La ReIacj6n ContractuaI puede romperse po「 parte de -a Munic圃dad en caso de D田C旧NCIA

COMPROBADA deI ∞ntrafado en el cumpiimiento de su iabor.

2) Se puede Rompe「 ei ∞ntrato por el incump-jmiento de -as ob-igaciones de- CONTRATADO pactadas

en este documento,

3　Por finaIizaci6n de programa de actuaIizacj6n catastraL

4　Por incumpIimiento deI contrafante.

義認器業諾嵩蒜叢詩誌護憲叢謀　●
documento.

San Antonio de Corfes a Ios Cuatro dia de- mes de Enero del afio Dos Mil Vei血no.

●

Claudia Rossany Garcia

Parte cont「atada

Qui調z



CONTRATO TEMPORAL POR HONORARIO軍

NOSOTROS:

SANTOS ANTONro肌重R肥しO則VERA, Con c6dula de identidad n血能ro O的11984」鵬co mayor de edad,

Solfero’de macionalidad hondurefro, DOCTOR削MEDICINA Y CIRUGIA, en mi condici6n de A!caIde

MunicipaI de San Antonio de Cortds y facultado para establecer Contratos, tegalmente denominado Parfe

contrafante. Lou巾es Suyapa Guiilen Hemandez rrrayor de edad, SOltera hondure南de Prcrfes清m鵬aestra de

Educaci6n帥maria・ Con domic綱o e= el Barrio CoroneI Garoia San Antonio de C[血6s, ∞n Cedula de identidad

O5O7-1997巾O3540・ Actuando en Pleno Goce de mis facuItades tegales y me面ales, en lo sucesivo de esfe contrato

PO「 Servicies profesio胎Ies se deno而a “CONTRArmO押, COmO resPonsabiIidad al cu叩limiento del

COnVenio sostenido en章re SたDIS y la MunicipaIid紬‖le San Antonio de Cor競給en eI Centro de Cuidados

Diumo para e書Adu競o Mayor, UNIDOS PORしA EDAD DE ORO.

雌Aco鵬Iames celebrar eI pre§ente Contrato por servicios profosionales’eI cuaI p鳩tende aIcanza「

al o髄etivo siguiente a travts de las c略usuIas que po§te「iormente se ciぬn.

OBJETO DEしCONTRATO:

Apoyar en tedo Io co調節pondien鳩como Asistente de側min劇ねci6n doI Ce'巾O de Cuidado Diumo para

el Adulto Mayor , Unidos por Ia Edad de Oro.

l.しA DURACぬN DEしPRES重NTE CON丁RATO:

量量量葦董学童詰葦革輩豊監鵠灘
ouaIquiera de Ias partes se deli雨ta略de acuerdo a lo establecido en este ∞ntrato.

Il. OBしIGACIONES DEL CONTRATADO:

日CONTRATADO SE OBL営GA:

1) Pone「 al servibie de割EmpIeador toda su capacidad normal de trab祖durante el tiempo pactado en el

2〉 Acafar Ias nomras y todos Ios pafarnetres estable鳩idos en la Municipalided p純el desa問船deI Proyscto

Unidos por la Edad de Oro, que Se ‖evan a cabo,

3〉　Proponer rwevas ideas que ayuden aI rrrtym ento del que se ∞nSideren cambios neHBeSa面os.

4) Realizar cada funci6n ∞n la mayor re§POnSa輔dad y esmero para que‘el departamento marche de mane略

5) No afecfa「 la integridad de los ∞mPaheros de trabajo’busca「 siempre la sana ∞nVivencia y p「ocu胎r

mantener una reぬc治n labe昭I saludable.

6) Pres釧far s即ecjbo por honorarios profesionaIes para su pago mensuaL

I‖. COMPROM寒SOS DE LA PARTE CONTRATANTE:

EI CONTRATANTE se ∞mPromete a Pagar un tctal de Diez榊Quinientos Treinta y Ocho lempiras

∞n #0, menSllales por cada mes labcmade (し. 10,538.70)

7) La fo「ma de pago sefa mediante cheque de Ban∞ de Occidente previo entisich de 「ecibo por

honorarios profesionales deI contratado.

8) proveer el equjpo de trabajo necesario pa「a eI ∞rrectO desempefio de las funciones as鳴nadas.



IV HORARIOS DE TRABAJO ESTABし量CIDOS:

しos horarios esfa馴ecidos para efectos de este co雨ato ser鉦de Iunes a vie「ne合desde las 8:00AM hasta

Ias4:00pm

豊丘AUSAS DE面測仙NACめN脱L CO叩塾哩i

l. La Re書aci6n Cont胎Cfua恒ede romperse po「 parte de la Munici画dad en caso de D田CIENCIA

COMPROBADA del ∞ntratado en eI oump-imiento de su labor.

2. Se puede Romper el ∞ntratO PO「 e=捌叩P"nrfento de las o輔gaciones deI CONTRATADO pactadas

3. Por finalizaci6n del咋n de desandIo rr肌ieipal antes de la fecha prevista.

4. Las der胎s esc融as en el artioulo l 12 del Cf細igo de trabajo de Hbnduras

Son causas justas para dar por termi血o unihaterahente este contrato por励坤p物母心reslronSabilidad de su parte; a) El

engafro del tra軸ador b囲do acto de violencia.車yurjas,鵬bs tratos o grav℃ indiscip杜a*n que incm el habdyedor d耽me

SuS繭e$ COntra e] patrono` bs miembros de su細lird persoml directivo o Ios con型iferos de trab祖c) Todo acto gIave

de violencin言r巾vrias o鳳os tratos. frore del §Crvieie’en COntra del patrono, de fos mie調心ros de sl】 famiha o de sus

r印resentantes y scoios・ O Personal direetivo’Cundo tos conr繭e sin que血oiere precedide provc噴cjdn inn融iata y sufieiente

de ha otra parte o que co調conscouencia de elto se hieiere impesible la convivencia o h armha para la rcalizacich del tral)giv

億)脆め組曲e轟al削組めdoめ紬合皿-e aめs抽貼0叩畦vc塩bs・蘭垂n壷o鵬{壷s pr血§,通同誌n章OS y

de血u o軸os r融onados con el trab細y tode grave nngljgeneia que ponga en pchgro ha seg融ad de las perso鵬O de las

coSaS. O Todo acto in聞ral o del如oso que e=ra軸r co耽ta en el e§tablecimiento o fugar de tr坤o, Cuando sea

debidamente coxprohado ante antoridad coxpetente. D Dam comer asunto§ de caratter reservado en画uieio de la en町esa.

g) C脚do el trab祖dor deje de asistir al trabgiv sin pemjso deI patrono o sin ca耽jt]成ifroeda d蛾nte dos dfas cormpletos y

COrneCutivos o durante再如ias hfroiles en el termiro de un rnes. h) La negat涌mnifiesta y redcrada del tra坤ador a adeptar

las lnedidas discinlinarias y preveritivas que ou jefe血nediato o superfor le in哩en con clarided, Para Obtene両a mayor eficacia

y rendimiento en has lahores que est時cutando.胆a inhabilided o ha ineficacia rmnife馳de tr軸edor ame sus actividedes.

j) Cualquier vinlacich grave de las obligaciones o prohib轟nnes ea画ales que in軸mben al tr軸ado事d aouerdo con fos

artieulos 97 y 98 dcI C6digo de Tr坤y v瞳vn'e en ha R垂bliea de Hbn‘furas o cua申uier faha grave c掘ficada corm tal en fos

Pac章OS O convehios colectivos` fallos arbhales, en este COntralo y c上R聴hamto de Trab辞v sie呼e que eI hecho este

debidamente comprob貧do.

En fe de la absoluta aceptaci6n de todas Ias cl如sulas de este contrato,馴Contratante y割contratado,

firmanros y 「atificanros este Contrato誹bre de amenazas・ ha-agos’Ofertas o cuaIesquiera otras circunsta肌Cias

que d6 Iugar a interp「e屯ctones incohe「entes ∞n 「elaci6n a todo Io descrito en 6l.

San Antonio de Cortes a los
de Ene「o del a馬o Dos Mjl Vein餌no..

しOurdes §uyapa GuiIIen Hemandez

Parte cont「atada



CONTRATO TEMPORAL POR HONORARIOS

NOSOTROS:

SANTOS ANTONro IVIURlしLO RIVERA’Con c軸uia de identidad ndmero O801.1984巾136O mayo「 de edad,

Soltero, de nacionaIidad hondurefio, DOCTOR EN MEDIC!NA Y CiRUGIA, en mi condici6n de AIcaIde

Municipal de San Antonio de Cort6s y facultado para estabIecer Contrates, legaImente denominado Parte

COntratante・ Sulma Biviana Ramos Hemandez mayo「 de edad, soltera hondure南de Profesi6n Maestra de

Educaci6n Primaria, Con domiciIio en el Ba巾o CoroneI Garcia San Antonio de Co巾es, COn Oedula de identidad

O507-1993即reO4・ Actuando en Pleno Go∞ de mis faoultades legales y mentales, en lo sucesivo de este ∞ntrato

Por SerV繭os p「ofesionaIes se denomina “CONTRATADO", ∞mO respOnsa帆ided ai cumplimiento dei

convenio sostenido entre SEDIS y Ia Municipaiidad de San Antonio de Cortes en e看Centro de Cuidados

Diumo para eI Adu鵬O Mayor, UNIDOS POR LA各DAD DE ORO.

帥A∞巾amos celeb略r eI presente Contrato por servicios profesionalesl el cual pretende aicanza「

eI oPjetivo siguiente a t略v6s de las c略usulas que posterio「mente se citan。

O馴ETO DEしCONTRATO:

Apoyar en todo Io com∋SPOndiente ∞mO Asisteme de Administraci6n deI Centro de Cuidado Diumo pa略

el Adulto Mayor , Unidos por Ia Edad de Oro.

i・ LA DURACION DEしPRES削TE CONTRATO:

置置語置号苛誌革諾諜轟:盤謹鵠菜器譜
de cuaIquiera de ias partes se deljmita略de acuerdo a lo establecido en este ∞ntrato.

1l・ OBLIGACIONES DE」 CONTRATADO:

EI CONTRATADO SE OBしIGA:

1) Pone「 al servicio de Ei Empieader toda su capacidad nomaI de trabajo, durante eI鴫mpo pacfado en el

2〉 Acatar las normas y todes los pa「名metros estabIecidos en la Municipa=dad para eI desamDllo deI Proyecto

Unidos po「ぬEdad de Oro, que Se IIevan a cabo.

3) P「opone「 nuevas ideas que ayud飢al mejoramiento del que se consideren cambies necesarios.

4) Realizar cada funci6n ∞n Ia mayor responsa闘idad y esmero para que el depa鴫manto marche de manera

5) No afecta「 la integridad de les ∞m画eros de trab祖busca「 siempre la sana ∞nViv飢Cia y印刷ra「

mantene「 una 「elaci6n laboraI saIudable.

6) Presenta「 su recibo por honoraries profesionaIes para su pago merrsuaI○

○!l. COMPROMISOS DEしA PARTE CONTRATANTE:

EI CONTRATANTE se compromete a pagar un total de Nueve IVlil Iempiras exactos mensua-es por

cada mes Iabo「ado (L. 9,000,00)

7) La fo・ma de pago sera mediante cheque de Ban∞ de Occidente prewio emisich de 「ecibo por

honorarios profesionaIes deI contratado.

8) p「ovee「 eI equipo de什abgゆne∞Sario pa伯eI conecto dese叩efro de Ias funciones asisnadas.



lV HORARIOS DE TRABAJO ESTABしECIDOS:

Los horarios establecidos pa「a efectos de este ∞ntrato Se「all: de iunes a viemes desde las 8:00AM hasta

las5:00pm

V, CAUSAS DE TERIV11NAC16N DEしCONTRATO:

1. La ReIaci6n ContractuaI puede romperse po「 parfe de Ia Municipalidad en caso de DEFiCiENCIA

COMPROBADA dei ∞ntratado e= el cumplimiento de su labo「.

2"　Se puede Rompe「 ei ∞nt「atO PO「 eI incumpIimiento de las obIigaciones deI CONTRATADO pactadas

en este documento.

3. Po「 finaIizaci6n deI pIan de desarrollo municipaI antes de la fecha prevista.

4・ Las demas escritas en eI articulo l12 del C6digo de t輪bajo de Honduras

Son causas justas para dar por teminado unilateralmente este contrato por H劇や加‘ねr, Sin respousabilidad de su pa垂a) El

engafio del trabqiador b) Todo acto de violencia,叫yurias, malos tratos o grave indisciplina, en que incu珊el tra咄ador durante

SuS labores; COntra el patrono, los miembros de su familia, el personal directivo o los compa託ros de trab雀io. c) Todo acto grave

de violencia, irtiurias o Imlos tratos, fuere del servicio, en COntra del patrono, de los miembros de sul fam址a o de sus

representantes y socios・ O PersOml directivo’Cuando Ios cometiere sin que血biere precedido provocaci6n inmediata y suficiente

de la otra parte o que como consecuencia de ello se hieiere imposible la coovivencia o la armonia para la realizaci6n del trabajo.

d) Todo dafro material causado doIosamente a los edificios, Obras, Vehiculos, maquinaria o materias priImS, iustrumentos y

dem料o華tos relacionados con el trabqio y toda grave negl畦encia que ponga en peligro la seguridad de las persoms o de las

COSaS. e) Todo acto inmoral o delictuoso que e=rわdyador cometa en el establecimiento o血gar de trabg高cuando sea

debidamente comprobado ante antoridad competente. O Dar a conocer asuritos de caぬcter reservado en pe巾icio de la empresa.

g) Cuando el trab祖dor d匂v de asistir al trab車o sin pemiso del patrono o sin causa justificada durante dos dias conpletos y

COuseCutivos o durante, treS dias habiles en el t6mino de un mes. h) La negativa manifiesta y reiterada del trab生iador a adoptar

las medidas disciplinarias y preventivas que su jefe irmediato o superior le indiquen con claridad, Para Obtener la mayor eficacia

y rendjmjento en las labores que est台もecutando. i) La inhabilidad o la ineficacia mmifiesta de trabajador ante sus actividades.

j) Cunlquier violaci6n grave de las obligaciones o prohibiciones eapeciales que incumben al tra坤ador, de acuerdo con los

artieulos 97 y 98 del C6digo de Tra坤O Vigente en la R印的Iiea de Hond¥虹aS O C脚lquier falta grave calificada como tal en los

PactOS O COnVenios colectivos, fallos arbitrales, en eSte COntratO y el Reglanento de Trabdyo, Siempre que el hecho este

debidamente co mprobado.

En fe de Ia absoluta aceptaci6n de todas las cI釦sulas de este cont「ato, EI Contratante y Ei Contratado,

firmamos y 「a帥camos este Contrato, lib「e de amenazas, haIagos, Ofertas o cuaIesquiera otras circunstancias

que d6 luga「 a inte「p「etaciones incohe「entes con 「eIaci6n a todo io desc「ito en 6l.

X



CONTRATO TEMPORAL POR HONORARIOS

NOSOTROS:

SANTOS ANTONIO MURlしLO RIVERA, Con c6dula de identidad n心mero O801-1984巾1360 mayor de edad,

Soltero, de naciona=dad hondu「efro, DOCTOR EN MEDICiNA Y CiRUGiA, en mi condici6n de AIcaIde

Municipai de San Antonio de Corfes y facuItado pa「a esta馴ecer Contratos, iegalmente denominado Parte

COntratante. ZobeidaしOlibel Barahona Bones mayo「 de edad, caSada hondureha de Profesi6n D略. en Ci田gia

DentaI, Con domicilio en el Barho Coronel Ga「cia San Antonio de Cort(is, COn C6dula de identidad O5071988 00619.

actuando en Pleno Goce de mis facultades iegaies y mentaIes, en Io sucesivo de este ∞ntrato Por Servicios

ProfesionaIes se deno面na “CONTRATADO"? COmo記SpOnSabiIidad al cumpIimiento deI convenio sostenido

entre SEDIS y Ia Municipalidad de San A巾Onio de Cortes en e看Centro de Cuidados Diumo para el AduIto

肌ayo「, UNiDOS PORしA EDAD DE ORO"

“Aco鵬Iamos celeb略r el presente Cont「ato por servieios profesiona看es, eI cuaI pretende alcanza「

eI oPjetivo siguiente a t略V6s de las clausuIas que posterio「me巾e se citan・

OBJETO D軋CONTRATO:

Apoyar en todo lo correspondiente como Adm師strado愉del Centro de Cuidado Diumo para el Ad皿o

IVIayor , Unidos po「 la Edad de Oro"

l. LA DURAC16N D軋PRESENTE CONTRATO:

La duraci6n del presente Contrato por servicios se庵　a Da舶r de Ol de Enero 2021 a Ol de Ab州　de 2O21

Siendo plenamente aceptado y entendido po「 ambas partes eI perfodo establecido, Cnya reSPOnSa掘dad de

CuaIquiera de Ias partes se delimita略de acuerdo a lo establecido en este contrato.

1I. OBLIGAClONES D軋CONTRATADO:

EI CONTRA丁ADO SE OBしIGA:

1〉　Poner al servicio de勘Empleado「 teda su capacidad nomal de trabajo, du略nte el tiempo pactado en ei

∞ntratO.

2) Acata「 las no「mas y todes los pa「るmetros estabIecides en la Municipalidad para el desarro=o del P「oyecto

Unidos por Ia Edad de Oro, que Se =evan a cabo.

3) Proponer nuevas ideas que aynd飢al mejoramiento del que se ∞nSideren cambios necesarios,

4) Realiza「 cada funci6n con la mayor responcab冊dad y esmero para que eI departamento marche de manera

eficiente

5) No afecta=a integndad de ios ∞mPa角eros de trabalo, busca「 siempre Ia sama convivencia y procura「

mantener una reiacj6n labo「al sa恒dable.

6) P「esenta「 su recibo por honorarios p「Ofesionales pa略Su PagO menSual.

11書。 COIVIPROMISOS DE LA PARTE CON丁RATAN丁E:

日CON丁RATANTE se ∞mP「Omete a Paga「 un totaI de Tre∞ Mil Quinientos事empi腎,車ensuates por

cada mes Iaborado (し, 13,500.00)

7) La forma de pagp sefa mediante cheque de Ban∞ de Occidente p「e読o‘諒si諒d; recibo pey

honorarios profesionales del ∞ntratado,

8) Provee「 el equipo de trabajo necesario para el ∞rreCto desempe吊o de Ias funciones asignadas"



iV HORARiOS DE TRABAJO ESTABしECiDOS:

Los hora巾os estabIecidos pa「a efectos de este contrato se「an: de lunes a vie「nes desde !as 8:00AM hasta

ias4:00pm

蛙AUSAS DE TER軸INACtoN D軸CONTR/IT堅

1. La Re!aci6n Cont「actuaI puede 「omperse por parte de -a Municipa-idad en caso de DEFICiENCIA

COMPROBADA dei ∞ntratado en eI cumplimiento de su Iabo「.

2. Se puede Romper el contra{o por e。ncump-imiento de Ias o胡gaciones del CONTRATADO pactadas

3. Por finaIizaci6n deI pian de desarroIIo municipa- antes de -a fecha prevista.

4. Las demas escritas en el artieulo l12 deI C6digo de trabajo de Honduras

Son causas justas para dar por temrimdo unilateralnente este contrato por E胸ap吻sin responsabilidad de su parte; a) El

engafro del trabdyador b) Todo acto de violencia’ig匝ias, malos trato§ O grave indiscth en que incun el tra囲ador dl∬ante

SuS labores; COntra el patrono, los nrieinbros de su faInilia, el personal directivo o Ios coxpafleros de trabedo. c) Todo acto grave

de violencia,叫urlaS O malos tratos・ fuere del servicio・ en COntra del patrono’de los mien血os de su fam血ia o de sus

rapreSentanteS y SOCios, O PerSOnal directivo’Cundo Ios cometiere sin que hubiere precedido provocaci6皿inmediata y suficiente

de la otra parte o que como consecuencia de ello se hiciere impesible la convivencia o la armonia para la realizaci6n del tral)祖

d) Todo dafro matehal causado doIosamente a los edificios’Obras’Vehiculos・ maquinaria o materias primfro iustrumentos y

demas o軸os relacionados con el trabedo y toda grave negligeneia que ponga en peligro la seguridad de las personas o de las

COSaS. e) Todo acto inmoral o delictuoso que el tra咄ador corneta en el estableci血ento o血gar de trab祖cundo sea

debidamente coIxprobado ante autoridad competente. o Dar a conocer asuntos de caracter reservado en pe恥cio de la expresa.

g) Cuande el tral)車vdor d匂e de asistir al trabqjo s血pemiso del patrono o sin causa justifeada durante dos dias conpletos y

COuseCutivos o d町ante・ treS dias habiles en el td血no de un mes. h) La negativa manifiesta y reiterada del trab祖dor a adoptar

las medidas disciplinarias y preventivas que su jefe inmediato o supehor le indiquen con claridad, Para Obtener la mayor eficacia

y rendimiento en las labores que est的vcutando亘y La inhabilidad o la ineficacia rmnifiesta de trab祖dor ante sus actividades.

j) C血quier violaci6n grave de las obligaciones o prohibieiones eapeciales que incumben al tral,袖doらde acuerdo con los

artfoulos 97 y 98 del C6digo de Trab加v瞳ente en la R叫brica de Honduras o cualquier faIta grave calificada conro tal en los

PactOS O COnVenfos colectivos’fallos a皿rales, en eSte COntratO y el RegIamento de Trab祖siempe que el hecho este

debidamente comprobado.

En fe de Ia absoiuta aceptaci6n de todas las c胤su-as de este cont「ato, EI Coれt矧fante y EI Con宣愉tado,

firmamos y 「atificamos este Cont「ato, Iibre de amenazas, haIagos’Ofertas o cua-esquiera ot「as ci「cunstancias

que d6 lugar a inte「p「etaciones jncoherentes ∞n reIaci6n a todo Io descrito en 6I.

s。n Ant9織騨m。「 di。 d。, m。S d。 En。「。 d。, afi。 。。S M,, V。intiun。..

Parte contratada



Municipalidad de San Antonio de Cort6s

⊆ONTRATO DE SERⅥCIOS POR HONORAR脚S

対pso章着osこ

SANTOS ANTONIO Mu則.LO RIVERA, Con c6dula de identidad r面mero O的阜1984r飢36O mayor de edad・

Soltero, de nacionalidad hondu晦fro, DOCTOR削MEDICINA Y CIRUGIA, en mi condici6n de AIcalde

Munidpal de San Antonio de Cort6s y faoultado pa胎estable∞r Contratos・ legalmente denominado Parte

contratante. LORETH棚ARCELA BONIしLA RIVERA mayor de edad’llOndu脂髄’bac刷胎「 tecni∞ Profesional

en inform軸ca. , so惟胴, Con don癌iIio En ba面o Scte章O Barahone San Antonio de Cortds' ∞n Cedula de identided

O507-1999-0(光総O y act胎ndo en Pleno Goce de mis faoultades legaIes y mentales・ en lo sucesivo de este ∞ntrZfめ

se denomina “CONTRA’RADO"

“んendamos ceIeb輪r el p鴨Sente Contrato de trabaio, eI cual p鴫tende alc紬zar el o囲VO

siglItente a両輪V6s de Ias c略usulas que posterio調ente se c韓an"

OBJ日暮O DEL CONTRATO:

A[royar帥todo lo comespondiente como TECNlcO’En el segu皿e巾O del Plam de Desa叩Ollo Mun軸Pal

(pD鵬).

し±会せuRACI6N憐しPRES削TE CONTRATO:

La du「acich del presente Contrato sefa tempo隠l por dos meses a I,ar髄「 de O4 de曇ne陶2021 a O5 AbriI de

2±堕しSiendo ple胴mente aceptado y飢tendido po「 ambas partes e! periodo es削ecido’Cuya reSPonSab航dad

de cualquiera d?ぬs pa巾詣se deItmita庵de acuerdo a lo estat渦軸o en este ∞ntratO.

聞0日面肥田国書古田壁面出田Ⅲ間隔湿田園

田CONTRATADO SE OBLIGA;

1 Pone「 a servicio de日管mpIeador toda su capacidad no「mai de trabajo, du「ante潮蹄empo pactado en el

α劃n巾a(○○

2　Apoya「 en actividades en donde se requlera la pardcipacich personal para obtene=os 「esu舶id{鳩

es画OS Pa昭el bue両unciona両飢tO de la m冊Iicipalided.

3　Acatar Ias nom隠s y todes les parametros estab敵油os para el Segu緬ento del Pぬn de Des貧rrollo

Municipa1

4　Propone「 nuevas ideas que∴ayuden a=両O胎mento en los pro製薬roS que Se ∞nSideren cambios

5　Cu巾i「 ∞n las PoIiticas, Prooedim ento馬y todo Io relacionado ∞n Ia municipalided que busque mantener

un buen resu舶do en la administ「aci6n p心輔Ca,

6　Realiza「 cada funcich ∞n la mayor responsabiiidad y esmero para que e! depa競amento marche de manera

eficiente

7　No afecta「 la integridad de los ∞mPa飴ros de t略bajo, busca「 Siempre la sana ∞nVivencia y procurar

mantene「 una relacich laboral saludable.

1‖. COMPROMISOS DE LA PARTE CoNTRATANTE:

1日CONTRATANTE se ∞mP「Omete a Pagar un total de nlleVe　れIil ciento cinouenta lempiras

nrrensuales por cada mes Iaborado (L" 9,150.00)

2　La foma de pago sefa mediante cheque de Ban∞ de Occidente.

3　p「ovee=as herramientas de trabalo neceser治s para el correcto desempefねde Ias funciones

asignadas.



IV HORARIOS DE TRABAJO ESTABし雷C霊DOS;

Los horahos establecidos para efectos de este com略to Se「an: de lunes a viemes desde las 8:00AM hasta

ぬs4:00p調

EれcaSO de horarios extraordinarios, Su SuPefror inmediato debe略notificarie.

V・ CAUSAS DE TER州NACめN DEしCONTRn堕

l La Reぬci6n Con廿actuaI puede rompe「se por parte de la Municipalidad en caso de DEFIC炬NCIA

COMPROBADA de! contratado en el cumpl輔ento de su labor.

2　Se puede Romper el ∞ntrato POr e=noump“巾iento de las o帥gaciones deI CONTRAT餌O pactadas en

este documento.

3　Las dem互s esc「ぬS en eI artfouto l 12 del C6djgo de trabajo de Honduras

Son causas justas para dar por temi血o unilateralmente este contrato por H励如拙明Sin reapo誓bilidad de su parte;種) El

engaめdel tra軸dor b) T硬o acto de violencia, injurias, rmfo§撮機O grave indiscip血a. en que lnCurra e=rabdyedor dunnte

SuS重atrores; COntra CI pa同no. fos mieInbros de su familia, e中郷onal directivo o fos co呼a託ros de trab祖c) Todo acto grave

de v親encia,心互町ias o劇hos tratos. fuere deI servieie. en contra del patrono, deめs miembros de弧魚milia o de sus

representantes y soojos・ O P観糊nal directivo・ Cuando lo§ 00r関tiere sin que血bi徴e prcoedido provocac競inmediata y suficientc

de Ia otra pa鵬o que com consecuencia de cIIo se hiciere i叩POSjble ha ∞nViv軸eia o la armDnfa pan la realjzac軸de=ra軸v.

d) Todo dafio material c劃sado dok)Sar耽nte a fos edificies, Obras’vehkeulos, mquinaria o materias prims言nstrum紬tos y

de重重鹿o軸os rekeionedos con el trab軸v y toda grave neg嶋encia que ponga en peligroぬseguridad de las perso雌o de fas

COSaS・ e) Todo acto inmoral o delictuoso que c=m坤ador cometa en el es融lecim壷uto o fugr de trabg高cuando sea

debidamente con申nhado ante antoridad conpetente. O DaJ「 a coroCer aSu請OS de caI抽er r輔rVado en両uicjo de重a empresa.

g) Cuando el trab祖dor d華de asistir al tra咄o sin pemiso del pafrono o sin causa justifroada durante dos dias completos y

COnSeeutivo§ O d聞劃鵬, t購S dぬ弱abiles en el t細m血o de un隔膜. Il) La negativa脇nifiesta y rederada姐億a壇ader a adoptar

las medidas disciplinarias y p脇vel血ras que su jefe innndiato o sxperねr le ind互uen con cぬridad. para obt蝕er la腿yor eficaria

y rendjmie請O en応labore§ que este Qjeeutande. i) ha inhabilidad o Ia ineficacia maIl競esta de tm軸ador ante sus actividades.

j) Cualquier violac治n gぬve de血s obligaciones o prohib王cjones espeeiales que in(rmben al trab車両or/de acuerde con bs

a南面os 97 y 98 del C鍋go de Tra咄o vigente en la Raかiblica de Honduras o cualquier魚na grve ca睡cade como tal en los

PactoS O COnvenfos coleetivos. fallos arbitrales‘ en e§te COn調O y el Reglamento de T贈b車v siempre que el hecho este

dc損ねl脚的00調p細D瞭do.

En fe de la ab$Oluta aceptacj6n de todas las cl釦sulas de este ∞llt「ato,割cont輪fante y割Contratado,

firmamos y ra棚camos este Contrato’libre de amenazas- halagos, Ofertas o oua-esquiera otras circ踊StanCias

que d6 lugar a interpretaciones incoherentes con reぬc治n a todo Io desc「ito

San Antonio de Cortes a los Cuatro dias del mes de Enero del a廉o Dos Mil Veintiuno

…三三三三≒≡
Pa競e contratado



SANTOS ANTONIO MUR看しLO RIVERA’Con c6dula de iden書idad n血ero O801“1984"01360 mayo「 de edad,

Soitero, de nacionaiidad hondure吋DOCTOR EN MEDICINA Y CIRUGIA, en mi condici6n de AIcalde

Municipai de San Antonio de Cortds y facu-tado para estab-ecer Cont「atos,一ega-mente denominado Parfe

COnt「atante. JOSE AしEXI UしLOA MENDOZA mayor de edad, hondu「e育o Perito Meroanti- y Contado「 Pubii∞

caSado, Con domiciIio En ei ba面o F。nez Barahona San Autonio de Coれ6s・ ∞n C6duIa de identidad O507-1987-

00185 y actuando en Pleno Goce de mis facuItades Iega-es y mentales・ en lo sucesivo de este ∞ntrato por

Servicios profesionaies se denomina “CONTRATADO,,

`母Ordamos celebrar ei presente Contrato por servicios profesiona-es] e- cual pretende aIcanzar

ei oPje書ivo siguiente a trav6s de Ias clausuIas que poste「iormente se ci書an.

Q皇JETO DEL CONTRATQ王

Apoya「 en todo io correspondiente como TECNlcO, en e, seguimiento de- PIan de Desarrol-o IVlunicipaI

(PD蘭)〇

〇・ ±A臆DURAC16N DEL PRESENTE CONT理工聖

話語謹書蒜欝豊諾謡s覇
CuaIqujera de Ias partes se deiimitafa de acue「do a -o estabIecido en este ∞ntrato.

吐QB」IGACroNES DEしCONTRATAP旦

1) Poner ai servicio de EI EmpIeado「 toda su capacidad norma- de t「ab祖durante e- tiempo pactado

2) Acatar Ias no「mas y todos Ios pafametros establecidos en Ia Mu=icipaIidad pa「a e- seguimiento del

PDM que se iIevan a cabo.

3) Propone「 nuevas ideas que ayuden aI n亘yoramiento de- que se ∞nSideren cambios necesarios.

4) Realizar cada funci6n ∞n Ia mayo「 「esponsabi-idad y esmero para que e- departamento marche de

5) No afecta「 la integridad de Ios ∞mPafros de t哩O’buscar siempre Ia sana convivencia y

ProCurar mantener una reIaci6n laboral saIudabIe.

6〉 Presenta「 su 「ecibo por hono「a「ios profesionaIes para su pago mensuaI.

Ⅲ〃 COMPROMiSOS DE LA PARTE CONTRAmNTEこ

Ei CONTRATANTE se comp「omete a paga「

l. un totai de Nueve Mil lempiras exactos mensuales po「 cada mes -aborado (L・9,000-00)

2　La forma de pago se「a medjante cheque de Banco de O∞idente p「evio emisi6n de recibo por

hono「a「ios profesionaies deI contratado.

3　P「ovee「 ei equipo de t「abg直necesa「io pa「a e- correcto desempefio de Ias funciones

asignadas.



IV HORARiOS DE TRABAJO ESTABLECIDOS:

Los ho「ahos estabIecidos para efectos de este contrato se「an: de lunes a viernes desde Ias 8:00AM hasta

ias5:00pm.

地SAS DE畦墨蜘NACICIN DEしCONT哩

1)しa Relacj6n Contractual puede romperse po「 parte de la Municipa'idad en caso de DEFICIENCIA

COMPROBADA del ∞ntratado en eI cumpIimiento de su labor.

2) Se puede Romper el ∞ntratO PO「 e。ncump-imiento de -as ob-igaciones de- CONTRATADO pactadas en

3) Po「 finalizaci6n deI plan de Desarro"o Municipal antes de la fecha prevista Las demas esc航as en el artieulo

l 12 deI C6digo de trabajo de Honduras

Son causas justas para dar por teminado unilateralmente este contrato por朋巧拙タちS血responsabilidad de su parte; a) El

engafro del trab祖dor b) Todo acto de vioIencia, igivrias・ malos tratos o grave indiscip‘血arfn que incurra el tra坤ador durante

SuS lab{neS; COntra el patrono・ los nriembros de su familia・ el personal directivo o Ios co叫rafieros de trabedo. c) Todo acto grave

de violencia’ig河ias o mlos tratos’fuere del servicio’en COntra del patrono, de los miembros de su familia o de sus

rePreSeritantes y socios・ O Personal directivo’Cuando los cometiere sin que hubiere precedido provocacfon inmediata y suficiente

de ha otra parte o que como consecuencia de ello se hiciere iInPOSible la convivencia o ha armonia para la rcalizaci6n del trab祖

d) Todo dafro material causado doIosamente a los edificios・ Obras・ Vehrfulos・ maquinaria o materias prirm$ iustmmentos y

dem短坤os relacionados con el tra坤o y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas o de las

COSaS. e) Todo acto i調ral o delictuoso que el trab担or cometa en el establecinriento o lugar de trab祖cuando sea

debidamente con叩bado ante autoridad conxpete血O Dar a coIroCer aSuntOS de caricter reservado en pe珂cio de la enpesar

g) Cuande el trabdyador d華de asistir al trabgiv sin permiso del patrono o sin causa justificada durante dos dias conpletos y

COuseCutivos o d町ante, treS dfas h各biles en eI t6mino de un mes. h) La negativa manifiesta y reiterada del trabdyador a adoptar

las medidas discinlinarias y preventivas que su jefe inmediato o saperior le indiquen con claridad, Para Obtener ha mayor eficacia

y rendimiento en las lalbores que est6 Qjecutando. i) La inhabindad o la ineficacia rmnifesta de trabdyader ante sus actividades.

j) Chalquier vfolaci6n grave de las obligaciones o prohibiciones eapeciales que incunben al trabatador, de acuerdo con los

artfoulos 97 y 98 del C6digo de Tr軸o vigente en la Rap。blica de Ho血a§ O Cualquier falta grave calificada corro tal en los

PaCtOS O COnVenios colectivo§・ fallos arbitrales, en eSte COntratO y el Reglamento de Trabg心sieIxpre que el hecho este

debidamente co mprobado.

En fe de la absoluta aceptaci6n de todas las cIausuIas de este contrato’EI Contratante y EI Contratado,

firmamos y 「atificamos este contrato・一ibre de amenazas・ ha-agos, Ofertas o cua-esquiera otras circunstancias

que d6 Iugar a interp「etaciones jncoherentes co…elaci6n a todo Io desc「ito en 6i.

San Antonio de Cortes a -os V細雪meS de Marzo del aho Dos Mjl Veintiuno.

Jose Aiexi UiIoa Mendoza

Persona contratada



CONTRATO DE SERVIC霊OS POR HONORARIOS

NOSOTROS:

SANTOS ANTO州O舶URILLO RIVERA, Con c6duIa de iden鮒ad n心mero O801-1984J)136O mayor de edad,

SoItero, de naciona‖dad hondure斤o, DOCTOR EN MEDiCINA Y CIRUGIA, en mi condic治n de AIcaIde

Municipa! de San Antonio de Cort6s y faoultado para esta馴e∞r CQ巾ratos, Iegalmente deno面nado Parte

COntratante. ANTONIO YANEZ H駅NANDEZ mayor de edad, hondure吊o de profos冶n Maestro de Educacjon

Primaria casado, Con domicjIio En Ba面o las Americas S訓AI「to面e de Co「胎s, COn 11um刷O de identidad

O507-1978un89 y actuando en Pleno Go∞ de雨s facu船des legales y menねles, en to S博edvo de este ∞ntrato

Por Servi蛍rs profesionale8 Se denomirla ℃ONTR/mDCr’

“Ac○巾amos ∞leb闘r eI p鳩s創te Cont劇o por serviclos p調fosめnaIes, en eI area de mgiene y

Agua de Ca間ad en lns鮒uciones pu聞Cas, eI cuaI p調tende alcanzar eI o郎鏡fro $iguienぬa t略V色S

de Ias cIausuIas que poste「io晴れente Se C韓gm.

OBJETO DEしCONTRATO:

Rea胞輸r ac○mpa組miento aI pe鳴Onal de Cen寄o de Sa血d a血合d鵬舶肌teS Escur由s y rovisar que se esta

鵬a腫and0 1a higiene adecuada en cada centro.

I. LA DURAcION DEL剛ミESENTE CONTRATO:

La duraci6n del presente Con加ato por servicios se略　a関rtir de O4 Enero　2021 aI O5 de Ab刷　de 2021

薄織豊露盤器言鴇霊嘗誌勘叩嘩欄聞出地
肌OBしIGACIONES DEしCON丁鼠AmDO:

割CONTRA丁ADO SE O馴“靴

1) Poner al servicio de圏EmpIeadortoda su ∞PaCjdad no「mal de t略bap, durante e揃empo pactado en el

con巾aめ.

2) Aca向「 las no叩旧S y tOdos los pa庵metres estabIecidos en Ia Mur壷cipalidad.

3) Proponer nuevas ideas que ayuden aI画miento dal que se ∞nSide胎n cainbios neoesarios.

4) ReaIizar cada func胎n ∞nぬmayor rosponsa闘dad y esnrero para que el departamento marche de

mane「a e和舶

5) No a舶rぬintegridad de los ∞mPa市郎把de trab車e, buscar siempreぬsane ∞n¥Iivancia y p「ocura「

mantener una記laci6n laboral saIudabIe.∴

6〉　Presenfa「 su ndbo por honora庇rs profesionales p創a su pago m膳nSual.

寒1I. COMPROMISOS DE LA PARTE CONTRATANTE:

日CONTRATANTE se ∞mPromete a Paga「 la can朋はd:

1. de Cin∞ MiI Cuatr(油entos Noventa y T昭s Iempiras ∞n Cero centaVOS.(し.5,493.00).

2.しa forma de pagp sefa mediante cheque de Ban∞ de Occidente previo e雨s鮒軍de 「ecibo por

honorarios profosionales deI contratado.

3. proveer el equipo de trabajo necesaho para el ∞rrecto desemPefro deぬs funciones

asignadas.



lV HORARIOS DE TRABAJO ∈S丁ABしECIDOS:

しOS ho「arios establecidos pa「a efectos de esto ∞ntrato Se庵n: de Iunes a viemes desdeぬs 8:00AM hasta

las4:00p調

吐食餌$AS寄量丁球肌NAcめ叩D軋C○N丁即唯三

1〉しa Relac細h Contrac餌al puede romperse por parte de la Municipalidad en caso de D珊C旧NCIA

COMPROBADA deI ∞ntratado en eI cumpli面ento de suぬbor.

2) Se puede Romper el ∞n制o POr el incu巾imiento de Ias ob-igaciones de- CONTRATADO pactadas en

es章e docu鵬enめ.

3) Por finalizaci6n del p耽grama anteS de la fecha prevista.

Las dem誌escritas en el a両軸Io l 12 deI C6digo de trab的de Honduras

Son causas justas para dar por te血rd unilatera血ente este contrato por劇励a坤融u; Sin reaponsabi舶d de su prrte; a) El

engafro del tra呼dor b) Todo acto de violeneia言l恥rias’mbs tratos o grave indis{車血a, en que incum el tr画ador durante

Su§伽e崎COntra el patro脚, toS mie血os de su familia, el personal directivo o Ios conxpafieros de trabedo. c) Todo acto grave

de v融雌ia’垂jurias o mbs tratos, fuere del servicio, en comm del patrono, de bs miembros de o吊壷」ぬ。 de sus

rapr撚ntantes y socios’O Per剛m】 directivo・ Cuando tos cometiere sin q耽hubiere preeedido provocaci6n inmediata y suficiente

de Ia otra p紬e o que co調conseeuencin de ello se hieicre imposfole fa co皿vivencia o la ammnia pa油realizacjdn de1融giv

d) Tode dafro鵬terial causado dofosa耽nte a k)S edificfos・ Ot棚rs’Veh血fos’脇quinaria o materias pr血s、 immmentos y

de蘭自s o軸os rekeionados ∞n el trabg垂y toda g隠ve n搾I畦e脱ia que ponga en pel畦ro ha seguridad de has peI糊mS O de l。S

COSas. e) Todo acto in脚ral o delictcoso quc el tr坤ador cometa en el e§tablecimiento o hagrr de tra喝o, o耽ndo sea

debjdamente co呼robado ante紬tori血d co叩鵬nle・ 、O Dar a co11OCer aSuntoS de cardeter reservedo en pe恥eio de fa elxpreSa.

g)創aⅢto el tra軽dor d匂v de asistir al tra咄o sin pemiso del patrom o sin ca雌justificada duran章e dos dias ∞nPIctos y

consecutiWs o dr則te・ tre§ dins habiles en e自Iern血o de un mes. I') La negativa rmificsta y reitcrada del trab祖dor a adoptar

las nedidas disc羽ina血s y preve血va§ que Su jefe inmediato o superfor le indjquen con charidad, P紬Ob'ener la鵬yor eficacia

y rendimiento en las hahores que este華cutando. i) Le i血ab鎚ird o虫ir eficacia nmifiesta de ha坤ador紬te sus a融融ades.

j) C町中ier vfolac溝m grave ds las oblisacione§ O Prohibicio陥eapcoiales que inc関鵬n al tra軸ador, de acuerdo con fos

a融脚lus 97 y 98 del C叫iv de Trabgiv vigente en la R垂bliea de Honduras o oualquier鍋a g闘rVe Calificada co鳳o ta霊en l。S

PactOS O COnvenfos colectivos’fallos紺bitrales・ Cn CSte COntratO y el Reghament9 de Trab*v sie叩re que el hecho este

debidame加e comprDhado.

島I fe de la absoiuta acepねci6n de todas las c胤su霊as de e§te contratO,馴Contratante y尉Cont調tado,

firmams y ratificamos este Co血ato・ Iibre de amenazas, haIagos, Ofchas o cualesquie胎otras circunstand旧S

que d6 1uga「 a interpretaciones in∞herentes ∞n reIaci6n自todo Io descrito en el.

del a后o Dos MiI Vein憾uれO.

Sr. Antonfo Yanez Hem宣ndez

Persona Contratado


