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I. INTRODUCCION 
 

 

Este plan operativo de base 42 copan ruinas copan para el año 2016 es un 

documento de actividades el cual debe ser ejecutado por  esta comandancia local. 

El fin de este plan es trabajar de manera ordenada y oportuna para el buen 

manejo de los bienes de esta benemérita institución, para lo cual se debe tener 

conocimiento de lo que se tiene y hacia dónde vamos, todo para brindar un buen 

trato a la ciudadanía de copan ruinas, pero también mantener en alto el nombre 

del cuerpo de bomberos, por las buenas acciones que realiza, tanto técnicamente, 

como en el uso y manejo de los bienes, físicos, financieros trabajando con 

transparencia.  
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II        MARCO  ESTRATEGICO 

 

MISION 

Prevenir, combatir, e investigar incendios auxiliando a las personas 

naturales o jurídicas, y también la protección de sus bienes, cuando se 

presentara una emergencia, como incendio o calamidad público. 

 

VISION 

Ser la institución con capacidad técnica para poder atender las demandas 

de la población caso de siniestros, desastres, calamidades y poder 

garantizar la seguridad personal y los bienes de las personas.  

 

OBJETIVO ESTRATEGICO 

Implementando una cultura de prevención en la población lograremos minimizar, 

daños y también implementar un buen sistema de investigación para mejorar 

nuestras funciones. 

 

MARCO 

Decreto legislativo 289-2009-ley para el establecimiento de visión de país y 

adopción de plan de nación, aprobado en diciembre de 2009ORGANIGRAMA 

BASE 42 COPAN RUINAS 

 

BASE LEGAL 

Decreto legislativo 286-2009 ley para el establecimiento de visión de país y 

adopción de plan de nación para Honduras aprobado en diciembre del 2009.  
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III  ORGANIGRAMA 
 

DESIGNACION DEPARTAMENTO LUGAR 

COMANDANCIA GENERAL ABOGADO JAIME OMAR SILVA COMANDANCIA GENERAL TEG. 

SUB-COMANDANCIA CORONEL JOSE MANUEL ZELAYA SUB-COMANDANCIA TEG. 

COMANDANCIA NOR-OCCIDENTAL CORONEL MARCO ANTONIO ARTICA  

COMANDANTE DEPARTAMENTAL TENIENTE CORONEL EDGARDO 
ORELLANA 

SANTA ROSA 

COMANDANCIA LOCAL  SUB-TENIENTE CARLOS SILVA COPAN RUINAS BASE 42 

OPERACIONES BOMBERO F. ALVAREZ COPAN RUINAS BASE 42 
OTPSCI BOMBERO CARLOS. AUXUME Y 

BOMBERO EDRAS VASQUEZ 
COPAN RUINAS BASE 42 

ADMINISTRACION BOMBERA MADISON PINEDA COPAN RUINAS BASE 42 

EXTINCION  PRIMERA Y SEGUNDA COMPAÑÍA 
STTE CARLOS SILVA 
BOMBERO FAVIO ALVAREZ 
BOMBERO CARLOS AUXUME 
BOMBERO EDRAS VASQUEZ 
BOMBERO JOSE LUIS MARTINEZ 
BOMBERO DAGOBERTO CHINCHILLA  
BOMBERO MARVIN MEJIA 
BOMBERO JUAN FLORES 

COPAN RUINAS BASE 42 
 
JEFE ENCARGADO 
ENCARGADO 
 
MOTORISTA 
MOTORISTA 
BIENES NACIONALES 
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ORGANIGRAMA BASE 42 COPAN RUINAS 

 

 

COMANDANCIA GENERAL  

ABOGADO JAIME OMAR SILVA 

SUB-COMANDANCIA 

CORONEL JOSE MANUEL ZELAYA 

COMANDANTE NOR OCCIDENTAL 

CORONEL MARCO ANTONIO ARTICA 

COMANDANTE DEPARTAMENTAL 

TENIENTE CORONEL EDGARDO ORELLANA 

COMANDANTE LOCAL 

SUB-TENIENTE CARLOS MANUEL SILVA 

OPERACIONES 

BOMBERO FAVIO ALVAREZ 

ADMINISTRACION 

MADISON PINEDA 

OTPSCI  

BOMBERO ESDRAS 

VASQUEZ  

BOMBERO CARLOS 

AUXUME  

VOLUNTARIOS  

 

COMPAÑÍA 1 

COMPAÑÍA 2 
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Plan Operativo Anual Estación  de Local de Bomberos Base 42 2016 

N. Objetivos Metas Actividades Responsables Periodo Evaluación Presupuesto 

 1 Mantener las 
unidades en 
buenas 
condiciones 
para operar 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- Compra de 
llantas.  
1. Realizar 

la compra 
de 2 
llantas 
para la 
unidad 
hrb00807
. 

 
2. Realizar 

la compra 
de un kit 
para la 
investigac
ión de 

1.1 Recibir la 
solicitud  

2.1 Realizar 
cotizaciones  

3.1 Emitir cheque y 
documento de 
soporte 

4.1 Realizar pago 
 

Comandanc
ia Local 

Febrero 
 

 
Marzo 

 
 

   
 

- 4300.00 
 
 
3000.00 
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incendios
.  

 2 Contar con el 
equipo 
técnico y 
humano 
necesario 
para realizar 
las 
actividades 
de 
prevención e 
investigación 
de incendios 

- Cámara De 
Video  

- Computador
a Portátil  

1.1 Recibir la 
solicitud  

2.1 Realizar 
cotizaciones  

3.1 Emitir cheque y 
documento de 
soporte 

4.1 Realizar pago 
 

- Comandan
cia Local 

Abril    - 8000.00 
- 7000.00 

 
 
 
 
 
 
 
 

 3  Equipar el 
departament
o de 
administració
n y otpsci 
para una 
mejor 
atención al 
publico  
 

- Comprar 3 
sellos de 
hule y su 
almohadilla 

1.1 Recibir la 
solicitud  

2.1 Realizar las 
cotizaciones 

3.1 Emitir el 
cheque 

4.1 Realizar el 
pago 

Comandante Local  Febrero 
 
 
 

  - 600.00 

 4 Prestar un 
buen servicio 
en las 
diferentes 
ramas, como 

 Apoyar mas de 
unas 3000 
actividades para 
beneficio de la 
población como ser 

1.1 Recibir la 
llamada y 
comprobarla. 

2.1 Mandar los 
equipos de 

  Operaciones   Enero a 
diciembre  
 

  Emergencia
s atendidas 
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ser: 
incendios y 
rescates, 
accidentes, 
fenómenos 
naturales, 
humanos, 
eventos 
sociales y 
culturales.  

incendios 
estructural, incendio 
en vehículo, 
incendio forestal, 
incendio zacatera, 
corto circuito, otros; 
corte de árbol, 
enjambres, matpel, 
labor social, 
servicio de 
ambulancia, 
donación h2o 

trabajo. 
3.1 Mantener 

buena 
comunicación 
interna y 
externa. 

4.1 Salva guardar 
la vida. 

5.1 Apoyar el 
estado y sus 
ministerios. 

6.1 Recabar 
información  

 5 Realizar 
diario 
practicas 
Bomberiles 
para 
mantener el 
personal 
activo 

  Identificar las 
fortalezas y 
debilidades del 
personal tanto en lo 
practico como en lo 
real y evaluarlos.  

1.1 Recursos 
humanos y 
logísticos. 

2.1 Mantener los 
equipos listos 
para otro 
evento. 

3.1 Realizar 
bitácora diaria 
de los eventos. 

4.1 Realizar 
informe del 
evento.  

 Operaciones - Enero 
a 
dicie
mbre 

  Practicas 
realizadas 

  3000.000 

 6 Brindar los 
servicios de 
investigación 
y prevención 
de incendios 

  Realizar 
inspecciones sobre 
riesgos de incendio 
en vivienda, 
establecimiento 

1.1 Recibir las 
solicitudes. 

2.1 Inspecciones 
de campo. 

3.1 Inspecciones 

  OTPSCI Enero a 
diciembre 

 Inspecciones 
realizadas 
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y la 
seguridad de 
las personas 
según 
nuestras 
leyes del CB 

comercial, público, 
privadas. 
 Investigación 

del incendio. 
 Capacitar 

empresas 
 Planes de 

contingencia 
revisados.  

 Inspección 
de puestos 
de venta de 
pólvora 

 Inspección 
de zonas de 
peligro 

 Otras 
actividades: 
feriado de 
octubre, 
zonas de 
inspecciones 
y feriados de 
semana 
santa; centro 
de diversión 
y inspección.  

de planos 
4.1 Emitir 

constancias 
5.1 Re inspección 

de incendio 
6.1 Causas 
7.1 Emitir 

constancia e 
informes 

8.1 Recepción de 
solicitud 

9.1 Programación 
de solicitudes 

10.1 Docume
ntación  

11.1 Revisión 
12.1 Evaluaci

ón 
13.1 Archivo 
14.1 Inspecció

n en bodegas 
de venta de 
pólvora. 

15.1 Emisión 
de constancias 

16.1 Capacita
r a los 
vendedores de 
pólvora 
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SUBTENIENTE CARLOS MANUEL CHAVARRIA SILVA                             ASISTENTE DE ADMINISTRACION  
COMANDANTE LOCAL                                                                                     MADISON ARELY PINEDA MURICA 
COPAN RUINAS COPAN  
BASE 42 
BHO1572 


