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INTRODUCCION 

 

El plan operativo del Heroico y Benemérito Cuerpo de Bomberos de Trujillo Colon,  

para el año 2016,  es un documento de gestión el cual contiene actividades que 

deben de ser ejecutadas por esta comandancia local, considerando las prioridades 

establecidas durante el tiempo determinado, el siguiente plan fue elaborado por 

esta comandancia local parte operativa y administrativa. La finalidad del presente 

plan anual es trabajar en forma racional coherente y oportuna y en pos de 

administrar bien los fondos de esta Institución para lo cual es preciso conocer lo 

que se tiene y lo que se quiere por medio de este proceso de toma de decisiones 

que nos proyecta para el futuro tomando en cuenta en el contexto que se 

desenvuelve el cuerpo de bomberos de acuerdo a los cambios que se producen 

en la sociedad. Está orientado a la mejora lo que permitirá por medio de las 

acciones lograr mejores resultados que se traduzcan en una gestión eficiente 

ordenada y sostenida en el tiempo, por ello la ejecución del plan requiere esfuerzo 

de quienes estamos involucrados, consideramos que estos alcances planteados 

vendrán a ser un beneficio al cuerpo de bomberos de Trujillo colon Y así prestar 

un servicio técnico y profesional con capacidad para atender las demandas de la 

población en caso de siniestros, accidentes, desastres, calamidades públicas y 

otros, garantizando la vida y las propiedades de la ciudadanía. Cabe mencionar 

que podría superar lo planificado, dependiendo al resultado de gestión de 

donaciones, el siguiente plan está elaborado conforme a proyección de ingreso 

anual proveniente de tasa municipal y O.T.P.S.C.I . 
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Misión 

 

Somos una institución que ayuda a prevenir, combatir e investigar incendios, 

auxiliando a las personas naturales y jurídicas, y protegiendo sus vidas y bienes 

en caso de incendios, desastres y calamidades. 

 

Visión 

 

Ser para 2018 una Institución que presta un servicio  técnico y profesional con 

capacidad para atender las demandas de la población en caso de siniestros, 

accidentes, desastres, calamidades públicas y otros, garantizando la vida y las 

propiedades de la ciudadanía.  
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OBJETIVO ESTRATÉGICO 

 

Optimizar la capacidad de rescate, prevención e investigación para mejorar la 

respuesta en las emergencias causadas por incendios, desastres calamidades 

públicas a nivel nacional. 

 

  

 

BASE LEGAL 

 

Decreto Legislativo 286-2009 leyes para el establecimiento de Visión de País y 

adopción de plan de Nación para Honduras. Aprobación por el poder legislativo en 

Diciembre del 2009. 
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 Plan Operativo Anual Estación  de Local de Bomberos Trujillo, Colon 2016 

1 

ENERO Objetivos Metas Actividades Responsables Periodo Evaluación Presupuesto 

1 
Inspección y 
capacitación 

1. Capacitar al 
personal 
permanente de 
la empresa 
ENEE. 

 Realizar prácticas. 
 Evacuación y 

prevención. 
 Charlas. 
 Simulacros. 

 Comandancia 
local. 

 O.T.P.S.C.I 1 mes  Lps.500.00 

2 
Charlas y 

seminarios 

1. Capacitación 
personal 
institucional: 
Rescate 
vehicular. 
Primeros 
Auxilios. 
Comunicación. 

 Realizar charlas 
para 
retroalimentación. 

 Realizar prácticas 
de los temas 
vistos. 

 Comandancia 
local. 

 Clases. 
 Administración. 

1 Mes  Lps.1,500.00 

3 
Adquisición de 

cuatro (4) 
llantas. 

1. Compra de dos 
(2) llantas para 
equipo contra 
incendio unidad 
HRB0027. 

2. Compra de dos 
(2) llantas para 
unidad de 
rescate 
HRB00145 

 Realizar 
cotizaciones. 

 Realizar gestión 
de pagos. 

 Comandancia 
local. 

 Administración. 
 

1 Mes  Lps.50,000.00 

2 
 

FEBRERO Objetivos Metas Actividades Responsables Periodo Evaluación Presupuesto 

1 
Curso Basico 
para Bombero 

1. Capacitación 
para el personal 
apto para 
realizar el curso. 

2. Capacitación a 
nivel 
departamental. 

 Clases teóricas y 
prácticas. 

 Evaluación de 
cada participante. 

 Entrega de 
diplomas. 

 Comandancia 
local. 

 Escuela 
Nacional de 
Bomberos. 

Del 08 al 
29 de 

febrero. 
 Lps.5,000.00 
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2 
Charlas y 

seminarios 

1. Capacitación 
personal 
institucional: 
Equipo de 
respiración. 
Uso y manejo 
de extintores. 
 

 

 Realizar charlas 
para 
retroalimentación. 

 Realizar prácticas 
de los temas 
vistos. 

 Comandancia 
local. 

 Clases. 
Administración. 

1 Mes  Lps.1,500.00 

 

3 
Donación de 

Agua 

1. Donación de 
agua a 
Instituciones 
Gubernamentale
s: Alcaldía 
municipal, 
Ministerio 
Publico, 
Gobernación, 
Escuelas 
Públicas, 
Juzgados de 
letras, Hospital 
Salvador 
Paredes, Centro 
Penal de Trujillo. 

 Movilización de 
unidad hacia las 
instituciones que 
solicitan el agua. 

 Movilización de 
personal 
institucional. 

 Comandancia 
local. 

 Personal 
institucional y 
voluntarios. 

1 Mes  Lps.600.00 

3 

MARZO Objetivos Metas Actividades Responsables Periodo Evaluación Presupuesto 

1 Semana Santa 

1. Prestar servicio 
de seguridad 
vial, seguridad a 
los turistas, 
seguridad a los 
bañistas. 

 Instalación 
puestos de 
seguridad en 
posta policial 
entrada de Trujillo. 

 Instalación de 
tienda de 
campaña. 

 Comandancia 
local. 

 Administración. 
 Personal 

institucional y 
voluntarios. 

Del 20 al 
27 de 
marzo 

 Lps.18,000.00 
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 Instalación de 
puestos de 
seguridad en 
playas 
municipales. 

 Instalación de 
puestos de 
seguridad 
Honduras Aguan. 

 Atenciones pre 
hospitalarias. 

2 

Extinción y 
control de 

incendio de 
Zacatera 

1. Extinción de 
incendios en 
zacateras dos 
(2) 

 Movilización de 
equipo contra 
incendio. 

 Movilización de 
personal. 

 Comandancia 
local. 

 Administración. 
 Personal 

institucional y 
voluntarios. 

1 Mes  Lps.1,000.00 

 

3 
Adquisición de 
computadora 

portátil 

1. Compra de 
computadora 
portátil. 

 Realizar 
cotizaciones. 

 Realizar gestión 
de pagos. 

 Comandancia 
local. 

 Administración. 
 

1 Mes  Lps.15,000.00 

 

4 
Donación de 

Agua 

1. Donación de 
agua a 
Instituciones 
Gubernamentale
s: Alcaldía 
municipal, 
Ministerio 
Publico, 
Gobernación, 
Escuelas 
Públicas, 
Juzgados de 
letras, Hospital 

 Movilización de 
unidad hacia las 
instituciones que 
solicitan el agua. 

 Movilización de 
personal 
institucional. 

 Comandancia 
local. 

 Personal 
institucional y 
voluntarios. 

1 Mes  Lps.600.00 
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Salvador 
Paredes, Centro 
Penal de Trujillo. 

4 

ABRIL Objetivos Metas Actividades Responsables Periodo Evaluación Presupuesto 

1 
Adquisición de 

Data Show 

1. Compra de un 
data show para 
realizar 
capacitaciones y 
presentaciones. 

 Realizar 
cotizaciones. 

 Realizar gestión 
de pagos 

 Comandancia 
local. 

 Administración. 
 

1 Mes  Lps.5,000.00 

2 
Charlas y 

seminarios 

1. Capacitación 
personal 
institucional: 
Rescate en 
alturas 

 

 Realizar charlas 
para 
retroalimentación. 

 Realizar prácticas 
de los temas 
vistos. 

 Comandancia 
local. 

 Clases. 
Administración. 

1 Mes  Lps.2,500.00 

3 

Control y 
extinción de 
Incendios 

Forestales. 

1. Extinción de 
incendios uno 
(1). 

 Movilización de 
equipo contra 
incendio. 

 Movilización del 
personal. 

 Proteger el 
Bosque no 
afectado. 

 Sofocación y 
extinción del 
incendio. 

 Comandancia 
local. 

 Administración. 
 

1 Mes  Lps.1,500.00 

4 

Extinción y 
control de 

incendio de 
Zacatera 

1. Extinción de 
incendios en 
zacateras dos 
(2) 

 Movilización de 
equipo contra 
incendio. 

 Movilización de 
personal. 

 Comandancia 
local. 

 Administración. 
 Personal 

institucional y 
voluntarios. 

1 Mes  Lps.1,000.00 

5 
Inspección y 
capacitación  

1. Inspección y 
capacitación a la 

 Inspección de 
medidas de 

 Comandancia 
local. 

1 Mes  Lps.1,000.00 
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empresa 
ACEYDESA. 

seguridad. 
 Clases teóricas y 

prácticas. 
 Simulacros. 
 Entrega de 

diplomas. 

 O.T.P.S.C.I 

 

6 
Donación de 

Agua 

1. Donación de 
agua a 
Instituciones 
Gubernamentale
s: Alcaldía 
municipal, 
Ministerio 
Publico, 
Gobernación, 
Escuelas 
Públicas, 
Juzgado de 
letras, Hospital 
Salvador 
Paredes, Centro 
Penal de Trujillo. 

 Movilización de 
unidad hacia las 
instituciones que 
solicitan el agua. 

 Movilización de 
personal 
institucional. 

 Comandancia 
local. 

 Personal 
institucional y 
voluntarios. 

1 Mes  Lps.600.00 

5 

MAYO Objetivos Metas Actividades Responsables Periodo Evaluación Presupuesto 

1 
Curso Rescate 

Acuático. 
 

1. Capacitación al 
personal a nivel 
departamental, 
para mejorar el 
servicio y 
seguridad en el 
desempeño de 
funciones. 
Natación. 
 

 Clases teóricas y 
prácticas. 

 Evaluación de 
cada participante. 

 Entrega de 
diplomas. 

 Comandancia 
local. 

 Escuela 
Nacional de 
Bomberos. 

Del 01 al 
17 de 
Mayo 

 Lps. 5,500.00 

2 Inspección y 1. Inspección y  Realizar prácticas.  Comandancia 1 mes  Lps.500.00 
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capacitación a 
Centros 

Educativos. 

capacitación al 
personal 
docente y 
alumnado de 
Centros 
Educativos de la 
Zona. 

 Evacuación y 
prevención. 

 Charlas. 
 Simulacros. 

 

local. 
 O.T.P.S.C.I 

3 

Control Y 
extinción de 
Incendios 

Forestales. 

1. Extinción de 
incendios uno 
(1). 

 Movilización de 
equipo contra 
incendio. 

 Movilización del 
personal. 

 Proteger el 
Bosque no 
afectado. 

 Sofocación y 
extinción del 
incendio. 

 Comandancia 
local. 

 Administración. 
 

1 Mes  Lps.1,500.00 

 

4 

Extinción y 
control de 

incendio de 
Zacatera 

1. Extinción de 
incendios en 
zacateras tres 
(3) 

 Movilización de 
equipo contra 
incendio. 

 Movilización de 
personal. 

 Comandancia 
local. 

 Administración. 
 Personal 

institucional y 
voluntarios. 

1 Mes  Lps.1,000.00 

 

5 Capacitación  

1. Capacitación de 
primeros 
auxilios y 
extinción de 
incendios en 
fincas empresa 
PALMASA. 

 Clases teóricas y 
prácticas. 

 Evaluación de 
cada participante. 

 Entrega de 
diplomas. 

 Comandancia 
local. 

 O.T.P.S.C.I 
1 Mes  Lps.600.00 

 
6 

Donación de 
Agua 

1. Donación de 
agua a 
Instituciones 

 Movilización de 
unidad hacia las 
instituciones que 

 Comandancia 
local. 

 Personal 
1 Mes  Lps.600.00 
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Gubernamentale
s: Alcaldía 
municipal, 
Ministerio 
Publico, 
Gobernación, 
Escuelas 
Públicas, 
Juzgados de 
letras, Hospital 
Salvador 
Paredes, Centro 
Penal de Trujillo. 

solicitan el agua. 
 Movilización de 

personal 
institucional. 

institucional y 
voluntarios. 

6 

JUNIO Objetivos Metas Actividades Responsables Periodo Evaluación Presupuesto 

1 
Curso para 
instructores 

1. Capacitar al 
personal a nivel 
departamental. 

 Clases teóricas y 
prácticas. 

 Evaluación de 
cada participante. 

 Entrega de 
diplomas 

 Comandancia 
local. 

 Escuela 
Nacional de 
Bomberos. 

05,06 y 07 
de junio 

 Lps. 5,000.00 

2 
Curso redacción 

de Informes 

1. Capacitar al 
personal a nivel 
departamental. 

 Clases teóricas y 
prácticas. 

 Evaluación de 
cada participante. 

 Entrega de 
diplomas. 

 Comandancia 
local. 

 Escuela 
Nacional de 
Bomberos. 

Del 20 al 
22 de junio 

 Lps.2,000.00 

3 
Inspección y 

seguridad 

1. Prestar servicio 
de seguridad a 
los visitantes a 
Feria Patronal 
San Juan 
Bautista de la 
ciudad 

 Inspección de 
escenarios y 
tarimas para 
presentaciones 
artísticas. 

 Inspección a 
puestos de ventas 
de comidas. 

 Comandancia 
local. 

 O.T.P.S.C.I 

1 Mes  Lps.500.00 
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 Inspección de 
instalaciones 
eléctricas. 

4 
Curso de 

Relaciones 
Interpersonales 

1. Mejoramiento en 
el servicio. 

 Clases teóricas. 
 Evaluación de los 

participantes. 
 Entrega de 

diplomas. 

 Comandancia 
local. 

 
13 y 14 de 

junio 
 Lps. 1,280.00 

5 

Extinción y 
control de 

incendio de 
Zacatera 

1. Extinción de 
incendios en 
zacateras dos 
(2) 

 Movilización de 
equipo contra 
incendio. 

 Movilización de 
personal. 

 Comandancia 
local. 

 Administración. 
 Personal 

institucional y 
voluntarios. 

1 Mes  Lps.1,000.00 

6 
Donación de 

Agua 

1. Donación de 
agua a 
Instituciones 
Gubernamentale
s: Alcaldía 
municipal, 
Ministerio 
Publico, 
Gobernación, 
Escuelas 
Públicas, 
Juzgados de 
letras, Hospital 
Salvador 
Paredes, Centro 
Penal de Trujillo. 

 Movilización de 
unidad hacia las 
instituciones que 
solicitan el agua. 

 Movilización de 
personal 
institucional. 

 Comandancia 
local. 

 Personal 
institucional y 
voluntarios. 

1 Mes  Lps.600.00 

7 

JULIO Objetivos Metas Actividades Responsables Periodo Evaluación Presupuesto 

1 
Extinción y 
control de 

incendio de 

1. Extinción de 
incendios en 
zacateras dos 

 Movilización de 
equipo contra 
incendio. 

 Comandancia 
local. 

 Administración. 
1 Mes  Lps.1,000.00 
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Zacatera (2)  Movilización de 
personal. 

 Personal 
institucional y 
voluntarios. 

2 

Inspección y 
capacitación a 

Centros 
Educativos. 

1. Inspección y 
capacitación al 
personal 
docente y 
alumnado de 
Centros 
Educativos de la 
Zona. 

 Realizar prácticas. 
 Evacuación y 

prevención. 
 Charlas. 
 Simulacros. 

 

 Comandancia 
local. 

 O.T.P.S.C.I 

1 mes  Lps.500.00 

3 
Donación de 

Agua 

1. Donación de 
agua a 
Instituciones 
Gubernamentale
s: Alcaldía 
municipal, 
Ministerio 
Publico, 
Gobernación, 
Escuelas 
Públicas, 
Juzgados de 
letras, Hospital 
Salvador 
Paredes, Centro 
Penal de Trujillo. 

 Movilización de 
unidad hacia las 
instituciones que 
solicitan el agua. 

 Movilización de 
personal 
institucional. 

 Comandancia 
local. 

 Personal 
institucional y 
voluntarios. 

1 Mes  Lps.600.00 

8 

AGOSTO Objetivos Metas Actividades Responsables Periodo Evaluación Presupuesto 

1 
Adquisición de 

Prendas de 
Vestir. 

1. Compra de 
uniformes  para 
el personal 
institucional. 

 Realizar 
cotizaciones. 

 Realizar gestión 
de pagos 

 Comandancia 
local. 

 Administración. 
 

1 Mes  Lps.32,000.00 

2 
Practica de 

Escoltas 
1. Practica de 

Escoltas de los 
 Adiestramiento en 

cambio de 
 Comandancia 

local. 
1 Mes  Lps.500.00 
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diferentes 
Centros 
Educativos 

mandos. 
 Adiestramiento en 

saludos. 
 Adiestramiento en 

marcha. 

3 

Extinción y 
control de 

incendio de 
Zacatera 

1. Extinción de 
incendios en 
zacateras 
cuatros (4) 

 Movilización de 
equipo contra 
incendio. 

 Movilización de 
personal. 

 Comandancia 
local. 

 Administración. 
 Personal 

institucional y 
voluntarios. 

1 Mes  Lps.1,000.00 

8 4 
Donación de 

Agua 

1. Donación de 
agua a 
Instituciones 
Gubernamentale
s: Alcaldía 
municipal, 
Ministerio 
Publico, 
Gobernación, 
Escuelas 
Públicas, 
Juzgados de 
letras, Hospital 
Salvador 
Paredes, Centro 
Penal de Trujillo. 

 Movilización de 
unidad hacia las 
instituciones que 
solicitan el agua. 

 Movilización de 
personal 
institucional. 

 Comandancia 
local. 

 Personal 
institucional y 
voluntarios. 

1 Mes  Lps.600.00 

9 

SEPTIEMBRE Objetivos Metas Actividades Responsables Periodo Evaluación Presupuesto 

1 
Encabezamiento 

de desfiles 
patrios 

1. Encabezamiento 
en los desfiles 
patrios. 

2. Seguridad y 
ordenamiento 
en desfiles. 

 Desplazamiento 
de vehículo con 
sirena para 
encabezamiento 
de desfiles. 

 Seguridad y 

 Comandancia 
local. 

 Administración. 
 Personal 

institucional y 
voluntarios. 

01,13, 14, 
15 y 27 de 
septiembre 

 Lps.5,000.00 
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ordenamiento de 
las personas en 
la plaza 
municipal. 

 Servicio de 
primeros auxilios 
por las altas 
temperaturas. 

 

2 

Control Y 
extinción de 
Incendios 

Forestales. 

1. Extinción de 
incendios uno 
(1). 

 Movilización de 
equipo contra 
incendio. 

 Movilización del 
personal. 

 Proteger el 
Bosque no 
afectado. 

 Sofocación y 
extinción del 
incendio. 

 Comandancia 
local. 

 Administración. 
 

1 Mes  Lps.1,500.00 

3 

Extinción y 
control de 

incendio de 
Zacatera 

1. Extinción de 
incendios en 
zacateras dos 
(2) 

 Movilización de 
equipo contra 
incendio. 

 Movilización de 
personal. 

 Comandancia 
local. 

 Administración. 
 Personal 

institucional y 
voluntarios. 

1 Mes  Lps.1,000.00 

9 4 
Donación de 

Agua 

1. Donación de 
agua a 
Instituciones 
Gubernamentale
s: Alcaldía 
municipal, 
Ministerio 
Publico, 
Gobernación, 

 Movilización de 
unidad hacia las 
instituciones que 
solicitan el agua. 

 Movilización de 
personal 
institucional. 

 Comandancia 
local. 

 Personal 
institucional y 
voluntarios. 1 Mes  Lps.600.00 
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Escuelas 
Públicas, 
Juzgados de 
letras, Hospital 
Salvador 
Paredes, Centro 
Penal de Trujillo. 

 OCTUBRE Objetivos Metas Actividades Responsables Periodo Evaluación Presupuesto 

 

1 

Simulacro 
Interinstitucional 
ENEE, 
HONDUTEL, 
CODEM, BASE 
NAVAL Y 
BOMBEROS 

1. Garantizar al 
empleado 
público de la 
importancia que 
representa el 
estar preparado 
ante una 
emergencia. 

 Simulacro en 
diferentes 
escenarios de 
acuerdo a las 
funciones de cada 
Institución. 

 Comandancia 
local. 

 O.T.P.S.C.I 

1 Mes  Lps. 2,000.00 

10 2 
Feriado 

Morazanico 

1. Prestar servicio 
de seguridad 
vial, seguridad a 
los turistas, 
seguridad a los 
bañistas. 

 Instalación 
puestos de 
seguridad en 
posta policial 
entrada de Trujillo. 

 Instalación de 
tienda de 
campaña. 

 Instalación de 
puestos de 
seguridad en 
playas 
municipales. 

 Instalación de 
puestos de 
seguridad 
Honduras Aguan. 

 Atenciones pre 

 Comandancia 
local. 

 Administración. 
 Personal 

institucional y 
voluntarios. 

1 Mes  Lps.18,000.00 
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hospitalarias. 

3 

Control Y 
extinción de 
Incendios 

Forestales. 

1. Extinción de 
incendios uno 
(1). 

 Movilización de 
equipo contra 
incendio. 

 Movilización del 
personal. 

 Proteger el 
Bosque no 
afectado. 

 Sofocación y 
extinción del 
incendio. 

 Comandancia 
local. 

 Administración. 
 

1 Mes  Lps.1,500.00 

4 

Extinción y 
control de 

incendio de 
Zacatera 

1. Extinción de 
incendios en 
zacateras dos 
(2) 

 Movilización de 
equipo contra 
incendio. 

 Movilización de 
personal. 

 Comandancia 
local. 

 Administración. 
 Personal 

institucional y 
voluntarios. 

1 Mes  Lps.1,000.00 

5 
Donación de 

Agua 

1. Donación de 
agua a 
Instituciones 
Gubernamentale
s: Alcaldía 
municipal, 
Ministerio 
Publico, 
Gobernación, 
Escuelas 
Públicas, 
Juzgados de 
letras, Hospital 
Salvador 
Paredes, Centro 
Penal de Trujillo. 

 Movilización de 
unidad hacia las 
instituciones que 
solicitan el agua. 

 Movilización de 
personal 
institucional. 

 Comandancia 
local. 

 Personal 
institucional y 
voluntarios. 

1 Mes  Lps.600.00 
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 NOVIEMBRE Objetivos Metas Actividades Responsables Periodo Evaluación Presupuesto 

11 

1 

Inspección y 
capacitación a 

Centros 
Educativos. 

1. Inspección y 
capacitación al 
personal 
docente y 
alumnado de 
Centros 
Educativos de la 
Zona. 

 Realizar prácticas. 
 Evacuación y 

prevención. 
 Charlas. 
 Simulacros. 

 

 Comandancia 
local. 

 O.T.P.S.C.I 

1 mes  Lps.500.00 

2 
Donación de 

Agua 

2. Donación de 
agua a 
Instituciones 
Gubernamentale
s: Alcaldía 
municipal, 
Ministerio 
Publico, 
Gobernación, 
Escuelas 
Públicas, 
Juzgados de 
letras, Hospital 
Salvador 
Paredes, Centro 
Penal de Trujillo. 

 Movilización de 
unidad hacia las 
instituciones que 
solicitan el agua. 

 Movilización de 
personal 
institucional. 

 Comandancia 
local. 

 Personal 
institucional y 
voluntarios. 

1 Mes  Lps.600.00 

 DICIEMBRE Objetivos Metas Actividades Responsables Periodo Evaluación Presupuesto 

12 
1 

Inspección y 
capacitación. 

1. Garantizar una 
Navidad 
segura libre de 
pólvora. 

2. Lanzamiento 
de campaña 
Cero Pólvora. 

 Inspección y 
visitas a 
establecimiento. 

 Charlas sobre el 
uso y venta de 
pólvora. 

 

 Comandancia 
local. 

 O.T.P.S.C.I 
1 Mes  Lps.1,200.00 

2 Donación de 1. Donación de  Movilización de  Comandancia 1 Mes  Lps.600.00 
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Agua agua a 
Instituciones 
Gubernamentale
s: Alcaldía 
municipal, 
Ministerio 
Publico, 
Gobernación, 
Escuelas 
Públicas, 
Juzgados de 
letras, Hospital 
Salvador 
Paredes, Centro 
Penal de Trujillo. 

unidad hacia las 
instituciones que 
solicitan el agua. 

 Movilización de 
personal 
institucional. 

local. 
 Personal 

institucional y 
voluntarios. 

 
TOTAL 

Lps. 
195,680.00 

 
 
 
 
    
 

Capitán. Francisco Martínez Pérez                Cinthia J. Munguía Cobos 
                          Comandante local, Trujillo Colon                  Administración, Trujillo Colon 
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