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INTRODUCCION 

 

 

El Plan Operativo Anual del Heroico y Benemérito Cuerpo de Bomberos de La 

Masica, Atlántida, está orientado a mejorar, lo que permitirá por medio de las 

acciones, lograr mejores resultados que se traduzcan en una gestión eficiente 

ordenada y sostenida en el tiempo, por ello la ejecución del plan requiere esfuerzo 

de quienes estamos involucrados, consideramos que estos alcances planteados 

vendrán a ser un beneficio al Cuerpo de Bomberos de esta localidad. La finalidad 

del presente Plan Operativo Anual 2016, es trabajar en forma racional coherente, 

oportuna y en administrar bien los fondos de esta Institución, para lo cual es 

preciso conocer lo que se tiene y lo que se quiere por medio de este proceso de 

toma de decisiones que nos proyecta para el futuro, tomando en cuenta, en el 

contexto de acuerdo a los cambios que se producen en la sociedad.  
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Marco Estratégico 

 

 

Misión:  

Somos una institución que ayuda prevenir, combatir e investigar incendios, 

auxiliando a las personas naturales y jurídicas, y protegiendo sus vidas y bienes 

en caso de incendios, desastres y calamidades.  

 

 

Visión:  

Ser para 2018 una institución que presta un servicio técnico y profesional con 

capacidad para atender las demandas de la población en caso de siniestros, 

accidentes, desastres, calamidades públicas y otros, garantizando la vida y las 

propiedades de la ciudadanía.  

 

 

Objetivo estratégico 

 

 

Optimizar la capacidad de rescate, prevención e investigación para mejorar la 

respuesta en las emergencias causadas por incendios, desastres calamidades 

públicas a nivel nacional.  
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ORGANIGRAMA 

 

Comandante Local 
Sub Teniente Ángel Hernández Euceda 

Compañía B 
Caballero Bombero José David Medrano 

Caballero Bombero Donald Martínez 
Caballero Bombero Naun Yosafath 

 

Administración 
Licda. María del Carmen 

Hernández Cruz 

Coordinadora de Recursos 
Humanos 

Cabo de Bomberos Maura 
Ramona Rodríguez Mayen  

Oficina Técnica de Prevención y 
Seguridad Contra Incendios 

Caballero Bombero José David 
Medrano Palma  

Jefe de Operaciones 
Cabo de Bomberos Ronal 

Moisés Romero Núñez 

Compañía 1 
Cabo de Bomberos Ronal Romero 

Caballero Bombero Aarón Ortiz 
Caballero Bombero Kristhians Ariel sanchez 

Personal de Extinción  

Bombero Voluntario Ariel Munguía 
Bombero Voluntario Aarón Castro 
Bombero Voluntario Keirot Rivera 
Bombero Voluntario Emerson Romero 
Bombero Voluntario AndrésOrdoñez 
Bombero Voluntario Noel Ordoñez 
Bombero Voluntario Eddie Dixon 
Bombero Voluntario María Mendoza 
Bombero Voluntario Diana Lozano 
 

Encargado de Personal voluntario 
    Sargento Raso Daniel Peña 
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Plan Operativo Anual Estación  de Local de Bomberos La Masica      AÑO 2016 

 
Enero Objetivos Metas Actividades Responsables Periodo Evaluación Presupuesto 

 1 

Coordinar con la 
OTPSCI campaña de 
prevención 

 
Con empresas 
privadas, 
públicas y 
diferentes 
rubros de la 
economía de la 
sociedad 
 

1-Capacitar                                         
2-Inspeccionar                                    
3- Certificación                                        
4-  Constancia                                   
5-Informe                                                        
6-  Asesorías 

Comandante 
de Base                            

y  Encargado 
de OTPSCI 

30 días   
Costo 

Aproximado            
Lps. 800.00 

Febrero Objetivos Metas Actividades Responsables Periodo Evaluación Presupuesto 

1 

Coordinar con la 
OTPSCI campaña de 
prevención 

Con empresas 
privadas, 
públicas y 
diferentes 
rubros de la 
economía de la 
sociedad 

1-Capacitar                                         
2-Inspeccionar                                    
3-  Certificación                                        
4-  Constancia                                   
5-  Informe                                                        
6-  Asesorías 
 
 

Comandante 
de Base                            

y  Encargado 
de OTPSCI 

29 días   
Costo 

Aproximado            
Lps. 800.00 

Marzo Objetivos Metas Actividades Responsables Periodo Evaluación Presupuesto 

 1 

Compra de Uniformes  

 
Compra de 
Uniforme para 
el Personal 
Administrativo 
 

1-Cotizar,                                  
2-Comprar  

Comandante 
de Base y 

Administradora 

4 días 
 

  
Costo 

Aproximado                 
Lps. 4,000.00 
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2 Copra de papelería, 
útiles de escritorio 

oficina  

Comprar 
material  de 
Oficina 
 

1-Cotizar                                      
2- Comprar 

Comandante 
Local y 

Administradora 
4 días   

Costo 
Aproximado         

Lps.  
20,000.00 

3 

Elementos de limpieza   
Comprar 

material de 
Aseo  

1-Cotizar                                      
2- Comprar 

Comandante 
Local y 

Administradora 
4 días   

Costo 
Aproximado         

Lps.  
15,000.00 

4 

Compra de Uniforme 

Compra de 
Uniforme y 
botas para el 
Personal 
Permanente  

1-Cotizar,                                  
2-Comprar  

Comandante 
de Base y 

Administradora 

3 dias 
 

  

Costo 
Aproximado                 

Lps. 
18,000.00 

5 

Coordinar con la 
OTPSCI campaña de 
prevención 

Con empresas 
privadas, 
públicas y 
diferentes 
rubros de la 
economía de la 
sociedad 

1-Capacitar                                         
2-Inspeccionar                                    
3-  Certificación                                        
4-  Constancia                                   
5-  Informe                                                        
6-  Asesorías 

Comandante 
de Base                            

y  Encargado 
de OTPSCI 

31 días   
Costo 

Aproximado            
Lps. 800.00 

6 Coordinar  
Capacitaciones  con la 
Escuela Nacional de 
Bomberos  

Capacitación 
de Personal 

1-Proceso de 
ascenso 

Comandante 
de Base    

No definido 

Abril Objetivos Metas Actividades Responsables Periodo Evaluación Presupuesto 

 1 

Equipar las Oficinas 
con compra de Equipo 

 
Compra de:                     
1 computadora                                                 
1 Impresora  
 

1-Cotizar,                                  
2-Comprar  

Comandante  
de Base                                                                                                                                           

Administradora 
3 días   

Costo 
Aproximado   

Lps. 
20,000.00  

2 Diseñar, desarrollar el Salvaguardar la 1- Inspección Comandante 5 días    No definido  
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operativo de semana 
santa 

vida de los 
veraneantes 
locales, 
Nacionales y 
extranjeros 

en lugares 
Turísticos, 
restaurantes, 
carreteras. 

Local y Jefe de 
Operaciones 

3 

Coordinar con la 
OTPSCI campaña de 
prevención 

 
Con empresas 
privadas, 
públicas y 
diferentes 
rubros de la 
economía de la 
sociedad 
 

1-Capacitar                                         
2-Inspeccionar                                    
3-  Certificación                                        
4-  Constancia                                   
5-  Informe                                                        
6-  Asesorías 

Comandante 
de Base                            

y  Encargado 
de OTPSCI 

30 días   
Costo 

Aproximado            
Lps. 800.00 

4 Coordinar  
Capacitaciones  con la 
Escuela Nacional de 
Bomberos  

Capacitación 
de Personal 

1-Basico de 
Bomberos 

Comandante 
de Base    

No definido 

5 
Dar mantenimiento 
preventivo a la Unidad 
de Rescate 

Compra de dos 
llantas 

1-Cotizar  
2-Comprar 

Comandante 
de Base          
y Jefe de 

Operaciones 

4 dias 
 

11,000.00 

Mayo Objetivos Metas Actividades Responsables Periodo Evaluación Presupuesto 

1 

Coordinar con la 
OTPSCI campaña de 
prevención 

Con empresas 
privadas, 
públicas y 
diferentes 
rubros de la 
economía de la 
sociedad 
 

1-Capacitar                                         
2-Inspeccionar                                    
3-  Certificación                                        
4-  Constancia                                   
5-  Informe                                                        
6-  Asesorías 

Comandante 
de Base                            

y  Encargado 
de OTPSCI 

31 días   
Costo 

Aproximado            
Lps.800.00 
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2 Coordinar  
Capacitaciones  con la 
Escuela Nacional de 
Bomberos  

Capacitación 
de Personal 

-Soporte Básico 
de Vida 

Comandante 
de Base    

No definido 

Junio Objetivos Metas Actividades Responsables Periodo Evaluación Presupuesto 

1 
Brindar  mejor 
presentación en las  
capacitación 

Compra de:                                
1 data show 

1-Cotizar,                                  
2-Comprar  

Comandante   
de  Base  

Administradora 
3 días   

Consto  
Aproximado 

Lps. 
15,000.00  

2 

Coordinar con la 
OTPSCI campaña de 
prevención 

Con empresas 
privadas, 
públicas y 
diferentes 
rubros de la 
economía de la 
sociedad 

1-Capacitar                                         
2-Inspeccionar                                    
3-  Certificación                                        
4-  Constancia                                   
5-  Informe                                                        
6-  Asesorías 

Comandante 
de Base                            

y  Encargado 
de OTPSCI 

30 días   
Costo 

Aproximado            
Lps. 800.00 

Julio Objetivos Metas Actividades Responsables Periodo Evaluación Presupuesto 

 1 
Equipar las Oficinas 
con compra de Equipo 

Compra de:                     
1 Archivo                                 
2 Escritorios                                           

1-Cotizar,                                  
2-Comprar  

Comandante  
de Base                                                                                                                                           

Administradora 
3 días   

Costo 
Aproximado   

Lps. 
15,000.00  

2 

Coordinar con la 
OTPSCI campaña de 
prevención 

Con empresas 
privadas, 
públicas y 
diferentes 
rubros de la 
economía de la 
sociedad 

1-Capacitar                                         
2-Inspeccionar                                    
3-  Certificación                                        
4-  Constancia                                   
5-  Informe                                                        
6-  Asesorías 

Comandante 
de Base                            

y  Encargado 
de OTPSCI 

30 días   
Costo 

Aproximado            
Lps. 800.00 

3 Coordinar  
Capacitaciones  con la 
Escuela Nacional de 

Capacitación 
de Personal 

 
-Primera 
respuesta de 

Comandante 
de Base    

No definido 
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Bomberos  Incendios  con 
Materiales 
Peligrosos 
 

Agosto Objetivos Metas Actividades Responsables Periodo Evaluación Presupuesto 

1 

Acondicionamiento de 
las diferentes áreas 

Compra de:                                            
2 Aires 
acondicionado                                 
4 Ventiladores 
de pared 
 

1-Cotizar,                                  
2-Comprar  

Comandante   
de  Base  

Administradora 
5 días   

Consto  
Aproximado 

Lps. 
30,000.00 

2 

Coordinar con la 
OTPSCI campaña de 
prevención 

Con empresas 
privadas, 
públicas y 
diferentes 
rubros de la 
economía de la 
sociedad 
 

1-Capacitar                                         
2-Inspeccionar                                    
3-  Certificación                                        
4-  Constancia                                   
5-  Informe                                                        
6-  Asesorías 

Comandante 
de Base                            

y  Encargado 
de OTPSCI 

31 días   
Costo 

Aproximado            
Lps. 800.00 

Septiembre Objetivos Metas Actividades Responsables Periodo Evaluación Presupuesto 

1 
Apoyo a diferentes 
actividades de fiestas 
patrias 

Preparación de 
Personal  
 
 

1- Participar en 
desfiles Patrios 

Comandante 
Local y Jefe de 
Operaciones 

5 días   
Costo 

Aproximado         
Lps. 5,000.00 

 2 
Equipar las Oficinas 
con compra de Equipo 

Compra de:                     
4 sillas 
Ejecutivas                    
1 Cámara      

1-Cotizar,                                  
2-Comprar  

Comandante  
de Base                                                                                                                                           

Administradora 
4 días   

Costo 
Aproximado   

Lps. 
21,500.00  

3 Coordinar con la 
OTPSCI campaña de 
prevención 

Con empresas 
privadas, 
públicas y 

1-Capacitar                                         
2-Inspeccionar                                    
3-  Certificación                                        

Comandante 
de Base                            

y  Encargado 
30 días   

Costo 
Aproximado            
Lps. 800.00 
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diferentes 
rubros de la 
economía de la 
sociedad 

4-  Constancia                                   
5-  Informe                                                        
6-  Asesorías 

de OTPSCI 

4 Coordinar  
Capacitaciones  con la 
Escuela Nacional de 
Bomberos  

Capacitación 
de Personal 

-Técnicas  
Avanzadas de 
Combate de 
Incendios  

Comandante 
de Base    

No definido 

Octubre Objetivos Metas Actividades Responsables Periodo Evaluación Presupuesto 

1 

Coordinar con la 
OTPSCI campaña de 
prevención 

 
Con empresas 
privadas, 
públicas y 
diferentes 
rubros de la 
economía de la 
sociedad 
 

1-Capacitar                                         
2-Inspeccionar                                    
3-  Certificación                                        
4-  Constancia                                   
5-  Informe                                                        
6-  Asesorías 

Comandante 
de Base                            

y  Encargado 
de OTPSCI 

30 días   
Costo 

Aproximado            
Lps. 800.00 

Noviembre Objetivos Metas Actividades Responsables Periodo Evaluación Presupuesto 

 1 

Diseñar, desarrollar el 
operativo de Semana 
Morazanica. 

Salvaguardar la 
vida de los 
veraneantes 
locales, 
Nacionales y 
extranjeros 

1- Inspección 
en lugares 
Turísticos, 
restaurantes, 
carreteras. 

Comandante 
Local y Jefe de 
Operaciones 

5 días    No definido  

2 

Coordinar con la 
OTPSCI campaña de 
prevención 

Con empresas 
privadas, 
públicas y 
diferentes 
rubros de la 
economía de la 

1-Capacitar                                         
2-Inspeccionar                                    
3-  Certificación                                        
4-  Constancia                                   
5-  Informe                                                        
6-  Asesorías 

Comandante 
de Base                            

y  Encargado 
de OTPSCI 

30 días   
Costo 

Aproximado            
Lps. 800.00 
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sociedad 

3 
Dar mantenimiento 
preventivo a la Unidad 
de Rescate 

Compra de dos 
llantas 

1-Cotizar  
2-Comprar 

Comandante 
de Base          
y Jefe de 

Operaciones 

4 días 
 

11,000.00 

Diciembre Objetivos Metas Actividades Responsables Periodo Evaluación Presupuesto 

1 

Coordinar con la 
OTPSCI campaña de 
prevención 

Con empresas 
privadas, 
públicas y 
diferentes 
rubros de la 
economía de la 
sociedad 
 

1-Capacitar                                         
2-Inspeccionar                                    
3-  Certificación                                        
4-  Constancia                                   
5-  Informe                                                        
6-  Asesorías 

Comandante 
de Base                            

y  Encargado 
de OTPSCI 

31 días   
Costo 

Aproximado            
Lps. 800.00 

 

 

 

 

 


