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CUERPO DE BOMBEROS

INTRODUCCION

El Plan Operativo Anual del Heroico y Benemérito Cuerpo de Bomberos de La
Masica, Atlantida, esta orientado a mejorar, lo que permitira por medio de las
acciones, lograr mejores resultados que se traduzcan en una gestion eficiente
ordenada y sostenida en el tiempo, por ello la ejecucion del plan requiere esfuerzo
de quienes estamos involucrados, consideramos que estos alcances planteados
vendran a ser un beneficio al Cuerpo de Bomberos de esta localidad. La finalidad
del presente Plan Operativo Anual 2016, es trabajar en forma racional coherente,
oportuna y en administrar bien los fondos de esta Institucién, para lo cual es
preciso conocer lo que se tiene y lo que se quiere por medio de este proceso de
toma de decisiones que nos proyecta para el futuro, tomando en cuenta, en el

contexto de acuerdo a los cambios que se producen en la sociedad.
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Marco Estratégico

Mision:
Somos una institucibn que ayuda prevenir, combatir e investigar incendios,
auxiliando a las personas naturales y juridicas, y protegiendo sus vidas y bienes

en caso de incendios, desastres y calamidades.

Vision:

Ser para 2018 una institucidbn que presta un servicio técnico y profesional con
capacidad para atender las demandas de la poblacion en caso de siniestros,
accidentes, desastres, calamidades publicas y otros, garantizando la vida y las

propiedades de la ciudadania.

Objetivo estratégico

Optimizar la capacidad de rescate, prevencion e investigacion para mejorar la
respuesta en las emergencias causadas por incendios, desastres calamidades

publicas a nivel nacional.
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CUERPO DE BOMBEROS

GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DE HONDURAS

Heroico y Benemérito Cuerpo de Bomberos de Honduras

ORGANIGRAMA

Comandante Local
----- Sub Teniente Angel Hernandez Euceda

Administracion
Licda. Maria del Carmen
Hernandez Cruz

Coordinadora de Recursos
Humanos

Cabo de Bomberos Maura

Ramona Rodrinuez Maven

Oficina Técnica de Prevencién y

Caballero Bombero José David
Medrano Palma

Jefe de Operaciones
Cabo de Bomberos Ronal
Moisés Romera Niifie7

:
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: Seguridad Contra Incendios
1
1
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Saraento Raso Daniel Pefa

Bombero Voluntario Aarén Castro

Encargado de Personal voluntario ] /Bombero Voluntario Ariel Munguia \

Bombero Voluntario Keirot Rivera
Bombero Voluntario Emerson Romero
Bombero Voluntario AndrésOrdoriiez
——————————————————————— Bombero Voluntario Noel Ordofiez
Bombero Voluntario Eddie Dixon
Bombero Voluntario Maria Mendoza

KBombero Voluntario Diana Lozano /
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Plan Operativo Anual Estacién de Local de Bomberos La Masica

ANO 2016

Enero

Febrero

Marzo

1
Compra de Uniformes

Objetivos

Coordinar con la

OTPSCI campaia de

prevencion

Objetivos

Coordinar con la

OTPSCI campafa de

prevencion

Objetivos

Metas

Con empresas
privadas,
publicas y
diferentes
rubros de la
economia de la
sociedad

Metas

Con empresas
privadas,
publicas y
diferentes
rubros de la
economia de la
sociedad

Metas

Compra de
Uniforme para
el Personal
Administrativo

Actividades Responsables Periodo Evaluacion Presupuesto
1-Capacitar
2-Inspeccionar Comandante
. Costo
3- Certificacion de Base . ;
. 30 dias Aproximado
4- Constancia y Encargado Lps. 800.00
5-Informe de OTPSCI ps. SLL.
6- Asesorias
Actividades Responsables Periodo Evaluacion Presupuesto
1-Capacitar
2-Inspeccionar
3- Certificacion Comandante
} Costo
4- Constancia de Base , ;
29 dias Aproximado
5- Informe y Encargado Lps. 800.00
6- Asesorias de OTPSCI ps. '
Actividades Responsables Periodo Evaluacion Presupuesto
Gl Comandante 4 dias Cqsto
2-Comprar dg Base y Aproximado
Administradora Lps. 4,000.00
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| Abril |

Copra de papeleria,
Gtiles de escritorio

oficina

Elementos de limpieza

Compra de Uniforme

Coordinar con la

OTPSCI campafa de

prevencion

Coordinar

Capacitaciones con la
Escuela Nacional de

Bomberos
Objetivos

Equipar las Oficinas
con compra de Equipo

Disefar, desarrollar el

Comprar
material de
Oficina

Comprar
material de
Aseo

Compra de
Uniforme y
botas para el
Personal
Permanente
Con empresas
privadas,
publicas y
diferentes
rubros de la
economia de la
sociedad

Capacitacion
de Personal

Metas
Compra de:
1 computadora

1 Impresora

Salvaguardar la

. Comandante CO.StO
1-Cotizar Local y 4 dias Aproximado
2-Comprar x yministradora I
20,000.00
Comandante CES
1-Cotizar . Aproximado
Local y 4 dias
2-Comprar » yministradora Ry
15,000.00
Comandante Sl
1-Cotizar, 3 dias Aproximado
de Base 'y
IS Administradora I
18,000.00
1-Capacitar
2-Inspeccionar Comandante
e Costo
3- Certificacion de Base . .
. 31 dias Aproximado
4- Constancia y Encargado Lps. 800.00
5- Informe de OTPSCI bs. '
6- Asesorias
1-Proceso de Comandante No definido
ascenso de Base
Actividades Responsables Periodo Evaluacion Presupuesto
Costo
1-Cotizar, e drgaé\;jsente 3 dias Aproximado
ST Administradora S
20,000.00
1- Inspeccién Comandante 5 dias No definido
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operativo de semana
santa

w.

Coordinar con la
OTPSCI campaia de
prevencion

Coordinar
Capacitaciones con la
Escuela Nacional de
Bomberos

Dar mantenimiento
preventivo a la Unidad
de Rescate

Objetivos

Coordinar con la
OTPSCI campafia de
prevencién

| Mayo |

vida de los
veraneantes
locales,
Nacionales y
extranjeros

Con empresas
privadas,
publicas y
diferentes
rubros de la
economia de la
sociedad

Capacitacion
de Personal

Compra de dos
llantas

Metas
Con empresas
privadas,
publicas y
diferentes
rubros de la
economia de la
sociedad

en lugares Local y Jefe de
Turisticos, Operaciones
restaurantes,
carreteras.
1-Capacitar
2-Inspeccionar Comandante C
., osto
3- Certificacion de Base , ;
. 30 dias Aproximado
4- Constancia y Encargado Lps. 800.00
5- Informe de OTPSCI ps. oUL.
6- Asesorias
1-Basico de Comandante -
No definido
Bomberos de Base
Comandante
1-Cotizar de Base ;
2-Comprar y Jefe de 4 dias 11,000.00
Operaciones
Actividades Responsables Periodo Evaluacion Presupuesto
1-Capacitar
2-Inspepplon§r Comandante Costo
3- Certificacion de Base 31 dias Aproximado
4- Constancia y Encargado Lps 800.00
5- Informe de OTPSCI ps.oL0.

6- Asesorias
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CUERPO DE BOMBEROS

2 Coordinar
Capacitaciones conla Capacitacion -Soporte Basico Comandante No definido
Escuela Nacional de de Personal de Vida de Base
Bomberos
[ Junio | Objetivos Metas Actividades  Responsables  Periodo  Evaluacién Presupuesto
L Brindar mejor . Comandante Cor}sto
2 Compra de: 1-Cotizar, . Aproximado
presentacion en las 1 data show >-Comprar de Base 3 dias LoS
capacitacion P Administradora 15 0%0 00
2 Con empresas 1-Capacitar
: prllva_Ldas, 2-Inspeccionar Comandante
Coordinar con la publicas y 3. Certificacion de Base
OTPSCI campafa de  diferentes 4- Constancia y Encargado 30 dias Aproximado
prevencion rubros de la : Lps. 800.00
economia de la 2 Lr\]sf,gggreias 2l O]
sociedad
[ Julio | Objetivos Metas Actividades  Responsables  Periodo  Evaluacién Presupuesto
1
. . Compra de: . Comandante :
e e 1acivo IO debme 3o
P AUIPO 5 Escritorios P Administradora 15.000.00
2 Con empresas 1-Capacitar
: pr,"’?das’ 2-Inspeccionar Comandante
Coordinar con la publicas y 3. Certificacion de Base
OTPSCI campaia de  diferentes 4- Constancia Encaraado 30 dias Aproximado
prevencion rubros de la 5. Informe yde OTPgSCI Lps. 800.00
economia de la 6- Asesorias
sociedad
€ CEEETET Capacitacion Comandante
Capacﬂamones con la de Personal -Primera de Base No definido
Escuela Nacional de respuesta de
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Septiembre

Bomberos

Objetivos

Acondicionamiento de
las diferentes areas

Coordinar con la
OTPSCI campafa de
prevencion

Objetivos

Apoyo a diferentes
actividades de fiestas
patrias

Equipar las Oficinas
con compra de Equipo

Coordinar con la
OTPSCI campafia de
prevencion

Metas
Compra de:
2 Aires
acondicionado
4 Ventiladores
de pared

Con empresas
privadas,
publicas y
diferentes
rubros de la
economia de la
sociedad

Metas
Preparacion de
Personal

Compra de:

4 sillas
Ejecutivas

1 Camara
Con empresas
privadas,
publicas y

Incendios con

Materiales
Peligrosos
Actividades Responsables Periodo Evaluacion Presupuesto
Consto
1-Cotizar, Comandante , Aproximado
de Base 5 dias
IS Administradora I
30,000.00
1-Capacitar
2-Inspeccionar Comandante
o . Costo
3- Certificacion de Base . ;
. 31 dias Aproximado
4- Constancia y Encargado Lps. 800.00
5- Informe de OTPSCI ps. S5
6- Asesorias
Actividades Responsables Periodo Evaluacion Presupuesto
1- Particioar en Comandante Costo
desfiles FE)atrios Local y Jefe de 5 dias Aproximado
Operaciones Lps. 5,000.00
Costo
. Comandante ;
1-Cotizar, de Base 4 dias Aproximado
2-Comprar Administradora 2B
21,500.00
1-Capacitar Comandante Costo
2-Inspeccionar de Base 30 dias Aproximado
3- Certificacibn y Encargado Lps. 800.00

10
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Noviembre

| Octubre |
| Noviembre |

Coordinar

Capacitaciones con la
Escuela Nacional de

Bomberos
Objetivos

Coordinar con la

OTPSCI campaia de

prevencion

Objetivos

Disefiar, desarrollar el
operativo de Semana

Morazanica.

Coordinar con la

OTPSCI campaiia de

prevencion

diferentes
rubros de la
economia de la
sociedad

Capacitacion
de Personal

Metas

Con empresas
privadas,
publicas y
diferentes
rubros de la
economia de la
sociedad

Metas
Salvaguardar la
vida de los
veraneantes
locales,
Nacionales y
extranjeros
Con empresas
privadas,
publicas y
diferentes
rubros de la
economia de la

4- Constancia de OTPSCI
5- Informe
6- Asesorias
-Técnicas
Avanzadas de Comandante No definido
Combate de de Base
Incendios

Actividades Responsables Periodo Evaluacion Presupuesto
1-Capacitar
2-Inspeccionar Comandante C
3- Certificacion de Base . o_s,to

: 30 dias Aproximado

4- Constancia y Encargado Lps. 800.00
5- Informe de OTPSCI : ‘
6- Asesorias

Actividades Responsables Periodo Evaluacion Presupuesto
1- Inspeccién
en lugares Comandante
Turisticos, Local y Jefe de 5 dias No definido
restaurantes, Operaciones
carreteras.
1-Capacitar
2-Inspeccionar Comandante
3- Certificacion de Base . CO.StO

. 30 dias Aproximado

4- Constancia y Encargado Lps. 800.00
5- Informe de OTPSCI : ’

6- Asesorias

11
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sociedad
Dar mantenimiento CEMETEENIE
preventivo a la Unidad ﬁ:ompra e %-gotlzar di I?asde 4 dias 11,000.00
de Rescate antas -Comprar y Jefe de
Operaciones
Diciembre Objetivos Metas Actividades Responsables Periodo Evaluacion Presupuesto
Con empresas
privadas, 1-Capacitar
Coordinar con la pybllcas y 2-Inspe_c_c:|on§r Comandante Costo
~ diferentes 3- Certificacion de Base . .
OTPSCI campaia de ; 31 dias Aproximado
revencion rubros de la 4- Constancia y Encargado Lps. 800.00
P economiadela 5- Informe de OTPSCI pS- :
sociedad 6- Asesorias

147 %
i~ R
LICDA. MARIADEL QAR HEWRAN
ADMINISTRADORA
CUERPO DE BOMBEROS
LA MASICA, ATLANTIDA

CUERPO DE BOMBEROS
LA MASICA, ATLANTIDA




