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i, HEr0ico y Benemérito Cuerpo de Bomberos de Honduras

DIAGNOSTICO

El cuerpo de bomberos fue creado el 8 de febrero el afio 2009, comenzé a
funcionar con 5 bomberos 1 comandante fuimos gestionando a través de la
alcaldia Municipal y la comandancia general su fortalecimiento; en la actualidad
nos encontramos de la siguiente manera: 14 bomberos de la guardia permanente
en clase y un comandante. Comenz0 a funcionar con una unidad de combate y en
la actualidad tenemos 2 unidades decombate de incendios y una de rescate.

Comenzamos con la tasamunicipal, en la actualidad ya la Alcaldia de
Campamento transfirio los fondos municipales al cuerpo de bomberos del
municipio, hos encontramos con 2 bomberos municipalizados y 13 centralizados
por el estado. En la actualidad se a organizado de la siguiente manera: 1 jefe de
operaciones, 1 Administrador,1 jefe de la oficina de prevencion y seguridad contra
incendios.
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1. Cuenta con dos - operacion bloque | - falta de un tanque | - edificio en mal

unidades de combate.

2. cuenta con en el
equipo bomberil
necesario.

3. cuenta con el apoyo de
la Alcaldia y las
instituciones locales.

4. personal capacitado
para desempefiar su rol.

5.cuenta con 2 bomberos
municipalizados y 12
centralizados y
comandante.

6. la comunidad lo toma
como apoyo las 24 horas.

7. utensilios necesarios
parala cocina.

8. capacitacién
permanente y temporal
por parte del comandante
local y la escuela de
bomberos.

9. la comunidad cuenta
con buenos hidrantes.

10. la sociedad del
municipio es muy activa y
participativa.

11. sus fondos ya fueron
transferidos de la alcaldia
al cuerpo de bomberos
local

12. envio de informes al

por todos los
habitantes.

- fuentes de
financiamiento
como la Alcaldia
Municipal de la
gestion del edificio y
la comandancia
general y las
fuerzas vivas.

- Envio de
solicitudes a la
comandancia
general por in
equipo
indispensable para
la labor bomberil.

-Envian solicitudes
a las fuerzas vivas
de la localidad por
alguna necesidad
gue no pueda
solventar el cuerpo
de bomberos local.

-Asistir a los cursos
gue sean
convocados por la
escuela central de
bomberos.

-Llenado de bombas
para cualquier
emergencia

-Aprovechar las
organizaciones para
mencionar
esfuerzos.

para almacenar
agua.

- El presupuesto
gue nos manda la
alcaldia es
insuficiente para la
demanda social.

- falta de bomberos
oficializados.

- Falta de una
ambulancia.

-Falta de algunos
materiales
bomberiles

-Computadora en
mal estado.

estado.

-No cubren en un
100% las demandas
sociales.

-incapacidad para
transportar enfermos
por falta de
ambulancia.

-Ineficiencia de
alguna emergencia
gue se necesite.

-Esfuerzos por
entregar informes.
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jefe inmediato superior.

-Hacer el buen uso
de los fondos.

-Aprovechar el
personal que
entienda la

tecnologia moderna.
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13. Buenas relaciones
entre el personal.

14. Buenas relaciones
entre personal y jefe.

15. Buena relacién entre
el jefe y sus superiores.

16. visitas y entrevistas
de los medios de
comunicacion al cuartel.

17. Visitas de los
superiores en vias de
trabajo de el cuartel.

18. Equipo formado de
bomberitos.

19. Aceptacién con
participacion del cuartel a
la sociedad de
campamento.

20. Cuenta con un
bombero que tiene la
carrera de enfermeria.

21. Dar cumplimiento a
las directrices dada por
nuestros superiores.

22. Contar con buenas
unidades de combate de
incendios.

23. cuentan con personal
capacitado.

24. Cuenta con el POA,
PACC, plan estratégico.

25. Una tienda de

-charlas por 10
minutos a diario de
la comandancia de
las buenas
relaciones.

- Saber llamar la
atencion.
-Obediencia al
llamado de su
superior.

-Reciben las
entrevistas con
amabilidad de
cualquier medio
para dar a conocer
la labor del cuerpo
de bomberos local.

-Reciben a sus
superior con alago e
interés.

-Aprovechar el
recurso de lo que
fuese necesario
para brindar los
primeros auxilios.
-Demostrar el buen
cumplimiento al
deber
encomendado.
-Dar el buen
nombre a nuestra
institucion.

-desenvolverse de

- algunos bomberos
son apaticos a las
orientaciones.
-Algunos desacatan.

-que no se
encuentran el jefe y
algin bombero
rechace la
entrevista de los
medios de
comunicacion.

-Falta de equipo
para brindar los
primeros auxilios.

-Desobediencia muy
poca a veces de
algunos bomberos a
directrices
superiores.

-Falta de
presupuesto que
sea capaz y
financiar las
necesidades
presentadas.

- No establecen
buenas relaciones al
no tomar en cuenta la
oportunidad.

-Llamado de atencion
por desacato.

-Sentirse importante
para brindar el
servicio.

-Arresto de algunos
bomberos.

-Que los pobladores
de donde se instala la
destruyan.
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campanfa.

26. organizacion del

proceso de compras.

27. Presentacion de
estados financieros.

la mejor manera en
la carrera bomberil.

-Servir a la sociedad
del municipio de
campamento
instalado la tienda
de camparfia donde
merite la necesidad.




*****

PROGRAMA
DE

ACTIVIDADES
DEACTIVIDADES

2016



* ok ok k x

CUERPO DE BOMBEROS

GOBIERNO DE LA

Heroico y Benemérito Cuerpo de Bomberos de Honduras

[
=



Actividadesa Realizar la Estacion Local de Bomberos campamento 2016

EE2N

Objetivos

Asistencia de 6
bomberos por
escuadra

Envi6 de
informe diario y
uno por mes

Mantenimiento
de maquinas y
equipo

Control de
incendios
forestales y
zacateras

Limpieza de 7
centros
educativos

Metas

Verificar la
asistencia de
cada
bomberos
diaria mente
cumplir con
el envio de
informes

Verificar
diariamente
la maquinaria
y el equipo

Controlar y
extinguir
incendios en
la area rural
y urbana
Realizar la
limpieza

Actividades

Controlar la
asistencia de cada
escuadra diaria
mente

Elaboracion de
informes diarios y
mensuales e

informalasdiariamente
y mensualmente
Verificar diario que el

equipo y la
maquinaria este en
buen estado

Acudir acotrolar toda

clas de incendio

forestal y zacateras

Acudir a los centros
educativos y hacer la
limpieza respectiva

Responsables

Comandante local
y cada clase de
compaiiia

Comandante local
y clases de
compaiiia

Comandante local
y clases de
compafia

Comandante local
y clases de
compaiiia

Comandante local,
clases de
compaiiia

Periodo

Del 1 de
Enero al
31 de
Enero del
2016

Del 1 de
enero al
31 de
enero del
2016

Del 1 de
enero al
31 de
enero del
2016

Del 1 de
enero al
31 de
enero del
2016

Del 1 de
enero al
31 de
enero del
2016

Evaluacion

Comandante
local, Jefes
de compaiiia

Comandante
local, jefes
de
compaiiia

Comandante
local, jefes
de
compaiiia

Comandante
local, jefes
de
compaiiia

Comandante
local, jefes
de compaiiia

Presupuesto

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
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febrero

siete centros

area de
extincion

objetivos

municipal

limpieza de
kinder maria
montesori

personal de
primeros
auxilios

primeros

J. Castro

dos centros

Capacitacion de
alumnos en los

educativos la

Asistir reunion
con el alcalde

Realizacion de

Capacitacion al

Capacitacion de

auxilios al centro
educativo Juan

Inspeccion de

Capacitar a
cada uno de
los alumnos
de los
centros
educativos
metas

Presentar
proyecto de
construccion
de la
estacion
Eliminar todo
suciedad que
se encuentre
al reveedor
de el centro
educativo
Capacitar a
las dos
compafiias

Dar
capacitacion
alos
alumnos de
dicho centro
educativo
Inspeccionar
1 centro

Dar capacitacién de
todo tipo antes
mencionado y
capacitar el personal

Actividades

llevar a cabo la
construccion de la
estacion

Llevar a cabo la
limpieza del centro
educativo

Llevar a cabo la
capacitacion por dos
dias consecutivos

Llevar a cabo la
capacitacion y hacer
gue los alumnos y
profesores puedan
dotarse de dar los
primeros auxilios.
Llevar a cabo las
inspecciones antes

Comandante local

responsables
Comandante local

Jefe de compaiiia

Bombero Manuel
Flores y el
bombero Jairo
Gallegos

Bombero Manuel
Flores y el
Bombero Jairo
Gallegos

Oficina de
OTPSCI

Del 1 de Comandante 0.00
enero al local

31 de

enero del

2016

periodo evaluacion presupuesto
12 de 0.00
febrero del Comandante

2016 local

20 de Comandante 0.00
febrero del local

2016

16 de Comandante 0.00
febrero y local

17 de

febrero del

2016

25 de Comandante 0.00
febrero y local

26 de

febrero del

2016.

15 de Comandante 600.00
febrero y local

LF
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publicos. educativo y mencionadas. el 30 de
el mercado febrero del
publico. 2016
Realizacion de  Asistiralos  atender todo servicio Comandante local 1 de Comandante 0.00
servicios servicios gue soliciten febreroal local
sociales. sociales que 29 de
demande la febrero del
sociedad. 2016
7 Practica Practica e Realizar la practica Comandante local 23 de Comandante 0.00
bomberil mangueras 'y bomberil febrero del local
de chorros 2016
_ objetivo metas actividades responsables periodo evaluaciébn  presupuesto
1 Campaiia de Llevar a cabo Inspeccionar cada Clases de 04 de Comandante 0.00
limpieza general la limpieza barrio de la ciudad compaiiia marzo del local
mancomunado  dentro de la 2016
con la alcaldia ciudad.
2 Limpieza en el Realizar Limpiar toda clase de Clase de 18 de Comandante 0.00
centro béasico dicha desechos sucios, compaiiia marzo del local
Luz Osorio limpieza en botes vacios 2016
Casco el centro
educativo
3 Realizacion de  Llevar a cabo Realizar la practicay  Sargento raso 21 de Comandante 0.00
practica de la practicay  aprender de lo que es Ober Zuniga marzo del local
equipo estudio de el el equipo 2016
miscelaneo equipo
4 Inspeccion de Centro Realizacion de Oficina de 15 de Comandante 0.00
dos centros bésico Juan. inspecciones OTPSCI. marzoy 30 local
publicos J. castroy de marzo
asilo de del 2016
ancianos

1<
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Capacitacion de
alumnos de
centro basico
luz Osorio casco

Realizaciéon de
servicios
sociales

objetivo

Realizaciéon de
campafa de
toma de presion
en la plaza
central

Corte de pelo en
el centro
educativo
Clementina
Suarez
Realizacion de
capacitacion en
la centro basico
Clementina
Suarez

Llevar a cabo
la capitacion
de
prevencion
sobre
incendios y
eguipamiento
de bomberos
Acudir a todo
Servicio
social

meta

Toma de
presion a
toda persona

Corte de pelo
alos
alumnos de
dicho centro
educativo
Capacitar a
los alumnos
y profesores
en la area de
prevencion
sobre
incendios y

Realizar capacitacion
a todo los alumnos y

profesores

Atender todo servicio
social solicitado por

instituciones y
ciudadanos.

actividades

Realizar la campafa
de toma de presion

Realizar corte de pelo

a los nifos de
€scaso0s recursos.

Llevar a cabo la

capacitaciéon en dicho

centro educativo

Departamento de
OTPSCI.

Clases de
compaiiia

responsables

Clase de
compaiiia

Cabo de
bomberos David
Nieto, bombero
Henry Castro

Departamento de
OTPSCI.

28 de Comandante 0.00
marzo del local.

2016

1 de Comandante 0.00
marzo al local.

31 de

marzo del

2016

periodo evaluacioén presupuesto
7 de abril Comandante 0.00
del 2016 local

15 de abrii Comandante 0.00
del 2016 local

21 de abrii Comandante 0.00
del 2016 local

LF
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Realizacion de
inspecciones en
dos centros
publicos que
son kinder
Maria Herrera,
policia nacional
Capacitacion
técnica en
incendios
forestales

Servicios
sociales

Operativo de
semana santa

4

<
>
<
O

objetivo

Corte de cabello
en el centro
educativo Juan
J.Castro

Limpieza e

I.

E.P.P.

Realizar las
inspecciones
en los dos
centros
publicos

Capacitar a
todo el
personal en
el area de
incendios
forestales
Atender todo
Servicio
social que
demande la
sociedad
Dar atencion
a todos los
veraneantes
y ciudadanos
meta

Dar el
servicio
social a todo
alumno

Realizar

Llevar a cabo las dos
inspecciones y hacer
las indicaciones
correspondientes

Dar charlas y
capacitar al personal
y hacer practica y
técnicas de incendios
forestales.

Darle atencion a todo
servicio social a la
instituciones publicas
y privadas

Llevar a cabo el
operativo verano
seguro

actividades

Realizar el corte de
cabello alos nifios de
bajos recursos
econdmicos

Realizacion de

Departamento de
OTPSCI.

Cabo de
bomberos José
David Nieto

Clases de
compaiiia

Clases de
compaiiia

responsables

Cabo de
bomberos José
David Nieto y el
bombero Henry
castro

Clases de

15 de abrii Comandante 0.00
yel29de local

abril del

2016

14 de abrii Comandante 0.00
del 2016 local

1 de abril Comandante 0.00
al 30 de local

abril del

2016

25 de abrii Comandante 0.00
al 30 de local

abril del

2016

periodo evaluacioén presupuesto
4dmayo Comandante 0.00
del 2016 local

14 de Comandante 0.00

LF
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centro de salud

Capacitacion al

personal de
rescate en
alturas
Inspeccionar
dos centros
publicos que
son instituto
José A.
Dominguez,

centro de salud

Servicios
sociales

objetivo

Realizacion de

campaifa de

limpieza general
mancomunado

con la alcaldia
municipal.

limpieza en
dicha centro
de salud de
la ciudad
Capacitar
todo el
personal

Realizacion
de
inspecciones
en los dos
centros
publicos y
educativo
Atender todo
servicio
social que
demande el
ciudadano
meta

Prevenir toda
enfermedad
y también
eliminando el
sancudo
transmisor
de el zika,
dengue,
chinkunguya

limpieza en el
alrededor de centro
educativo

Realizar practica y
dar charlas a todo el
personal

Realizacion de
inspecciones y hacer
las indicaciones
correspondientes

Ayudar con todo
servicio social que
requiera ser atendido

actividades

Limpiar cada barrio
de la ciudad

compaiiia

Sargento razo ver
Zuniga, Cabo
David Nieto

Departamento de
OTPSCI.

Clases de
compafia

responsables

Clases de
compaiiia

mayo del local

2016

19 de Comandante 0.00
mayo del local

2016

15 de Comandante 0.00
mayo del local

2016

1de mayo Comandante 0.00
al 31 de local

mayo del

2016

periodo evaluacioén presupuesto
15 de junio Comandante 0.00
del 2016 local

LF
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Realizacion de
corte de cabello
en la escuela
Juan J. castro
Practica
bomberil

Realizacion de
toma de precion
a personas de
tercera edad y
mayores en la
plaza central
Limpieza de
kinder Herrera

Realizacion de
dos
inspecciones e
el kinder Maria
Montesori,
Maria Herrera
Servicios
sociales

Objetivo

Llevar a cabo
el corte de
cabello

Llevar a cabo
la préactica de
bomberil

Llevar a cabo
la camparfia
de toma de
precion

Limpiar al
rededor de el
centro
educativo
Realizar las
inspecciones
en dichas
instituciones
educativas

Atender todo
servicio
social que la
ciudadania
necesite
Meta

Realizar corte de
cabello a nifilos de
bajos recursos

Realizar practicas de
mangueras y de
chorros técnicas de
mangueras

Atender a toda
persona que llegue a
dicha canpana
mancomunado con el
centro de salud

Realizacion de
limpieza de malezas
en dicho centro

Dar todas las

observaciones e
hacer informe

Realizar todo servicio
social

Actividades

Cabo de
bomberos David
Nieto, bombero
Henry Castro
Clases de
compafia

Bombero Jairo
Agenor Gallegos

Clases de
compaiiia

Departamento de
OTPSCI.

Clases de
compafia

Responsables

23 de junio Comandante 0.00
del 2016 local

29 de junio Comandante 0.00
del 2016 local

19 de junio Comandante 0.00
del 2016 local

16 de junio Comandante 0.00
del 2016 local

15 de junio Comandante 0.00
yel30de local

junio del

2016

l1dejunio Comandante 0.00
al 30 de local

junio del

2016

Periodo Evaluacion  presupuesto

LF
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Capacitacion de
evacuacion en
caso de un
siniestro a
personal de
alcaldia
municipal
Capacitacion de
prevencion y
seguridad contra
incendios a
Instituto José A.
Dominguez
Limpieza en el
Kinder Maria
Montesori

Inspeccion en
centro basico
luz Osorio
casco,

Operativo de
feria patronal de
la ciudad

Realizar
servicios
sociales

Dar
capacitacion
a todo el
personal de
la alcaldia

Dar charla en
general a
todos los
alumnos de
dicho
instituto
Realizar
limpieza en
el kinder
maria
montesori
Realizar
dicha
inspeccion
en centro
educativo
Realizar
operativos
durante el
periodo de
una semana
Atender todo
servicio
social que

Realizar dicha
capacitacion de
evacuacion en caso
de un siniestro

Realizar capacitacion
con todo el equipo
necesario

Limpiar sus
alrededores, limpiar y
cortar su maleza

Hacer las
observaciones
correspondiente y
realizar un informe

realizar operativos y
brindar los primeros
auxilios en el periodo
de la feria patronal

Brindar el apoyo al
servicio social

Departamento
OTPSCI.

Departamento de
OTPSCI

Clases de
compaiiia

Departamento de
OTPSCI.

Clases de
compaiiia

Clases de
compafia

6 de julio
del 2016

12 de julio
del 2016

21 de julio
del 2016

28 de julio
del 2016

24 de julio
al 30 de
julio del
2016

1 de julio
al 31 de
julio del

Comandante
local

Comandante
local

Comandante
local

Comandante
local

Comandante
local

Comandante
local

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

LF
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SI=NEYEIRES Objetivo

Reunioén con el
distrito
educativo # 3
Realizacion de
limpieza de
instituto José A.
Dominguez
Encabezamiento
de desfile
patrios de los
dos kinderes
Encabezamiento
de desfiles
patrios de las
diferentes
centros basicos
Encabezamiento
de desfiles
patrios de los
diferentes
institutos
educativos
Brindar los
primeros
auxilios

demande la
sociedad
Meta

Ejecucion de
desfiles
patrios
Limpiar toda
la institucion
en sus areas
verdes
Ejecucion de
desfile
patrios

Encabezar
desfiles
patrios

Encabezar
desfiles
patrios

Brindar los
primeros
auxilios en
los desfiles
patrios

Actividades

Actividad de los de
los desfiles patrios

Realizar las limpiezas
de sus areas verdes
dentro i fuera de su
localidad

Realizaciéon de
desfiles patrios de los
dos diferentes
kinderes

Realizar el
encabezamiento de
desfiles patrios

Realizar
encabezamiento de
desfiles patrios

Hacer brindar los
primeros auxilios en
los desfiles patrios

Responsables

Comandante local

Clases de
compaiiia

Clases de
compaiiia

Clases de
compaiiia

Clases de
compaiiia

Clase de
compaiiia

2016

Periodo Evaluacion Presupuesto
1 de Comandante 0.00
septiembre local

del 2016

10 de Comandante 0.00
septiembre local

del 2016

13 de Comandante 0.00
septiembre local

del 2016

14 de Comandante 0.00
septiembre local

del 2016

15 de Comandante 0.00
septiembre local

del 2016

13, 14,15 Comandante 0.00
de local

septiembre

del 2016
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OCTUBRE

Servicios
sociales

Objetivos

Capacitacion al
personal sobre
ética profesional
Inspeccion al
rastro municipal

Campafia de
toma de precion
en plaza central
Capacitacion de
primeros
auxilios a todo el
personal
bomberil

Labor social

NOBIEMBRE NelJEI0Ye}S

Limpieza de la
escuela
clementina

Brindar el
apoyo
necesario

Meta

Dar charlas
de ética
profesional
Realizar
dicha
inspeccion

Atender todo
paciente

Dar dicha
capacitacion
a todo el
personal

Atender todo
tipo de labor
social

Meta

Cumplir con
la labor
social

Realizar todo tipo de

labor social con la
sociedad

actividades

Realizar capacitacion

sobre ética
profesional

Ver objetivos claves y
dar observaciones de
la misma, realizacion

de informe

Realizar la canpana
mancomunado con el

centro de salud

Realizar capacitacion

en el cuartel para
todo el personal

Realizar labores
sociales a los

diferentes ciudadanos

Actividades

Realizar la limpieza
de maleza y residuos
de plasticos botellas,

Clases de 1de Comandante 0.00
compaiiia septiembre local

al 31 de

septiembre

del 2016
responsables periodo evaluacion presupuesto
Comandante local 1 de Comandante 0.00

octubre del local

2016
Departamento 13 de Comandante 0.00
OTPSCI. octubre del local

2016
Bombero Jairo 17 de Comandante 0.00
Agenor Gallegos octubre del local

2016
Bombero Manuel 23y 24 de Comandante 0.00
Flores, Jairo octubre local
Gallegos del2016
Clases de 1de Comandante 0.00
compaiiia octubre al  local

31 de

octubre del

2016
Responsabilidades Periodo Evaluacién Presupuesto
Clases de 10 de Comandante 0.00
compaiiia noviembre local

del 2016
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_ Suarez etc.
2 Inspeccién a Cumplir con  Realizar inspeccion el Departamento de 15 de Comandante 0.00
honducor la inspeccion  de dicha institucion noviembre local
designada publica del 2016
3 Corte de cabello Corte de Realizar corte a los Cabo David Nieto, 22 de Comandante 0.00
en el centro cabello a diferentes alumnos de bombero Herry noviembre local
béasico luz todo alumno  la institucion del 2016
Osorio casco designada
4 Labor social Cumplir con  Realizar todo tipo de  Clases de 1de Comandante 0.00
toda labor labor social compaiiia noviembre local
designada al 30 de
para la noviembre
sociedad del 2016
Objetivos Meta Actividades Responsabilidades Periodo Evaluacion  Presupuesto
1 Capacitar atodo Cumplircon Realizar las Bombero Manuel 8 de Comandante 0.00
el personal en la capacitacion y Flores, bombero diciembre  local
primeros capacitacion  realizar practicas Jairo gallegos del 2016
auxilios
2 Realizacion de  Cumplircon  Realizar la campana  Bombero Jairo 18 de Comandante 0.00
campana de la campana  mancomunado con el agenor gallegos diciembre local
toma de precion centro de salud del 2016
3 Inspeccién de Cumplir con  Realizar la inspeccion Departamento de 15 de Comandante 0.00
acilo de acianos la inspeccion y hacer los diciembre  local
observatorios del 2016
correspondientes
4 Labores Acudir a Realizar cualquier Clases de 1de Comandante 0.00
sociales cualquier labor social que la compaiiia diciembre local
labor social sociedad lo requiera al 31 de
diciembre
2016
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INTRODUCCION

El presente documento tiene como objetivo dar a conocer nuestro F.O.D.A., nuestro P.O.A., nuestro P.A.C.C. y nuestro
plan estratégico con el fin de tener nuestros objetivos, metas y actividades planificadas para el afio 2016 y asi evitar
improvisar, cualquier actividad con el objetivo de darle conocer a nuestras autoridades superiores

OBJETIVOS

I@|I
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General

- Buscar las estrategias y las formas de organizar y ejecutar las metas y actividades plasmadas en nuestro P.O.A., con el
fin de satisfacer muchas necesidades plasmadas en el.

Especificos

Llevar a cabo acciones que nos ayuden a impulsar las fortalezas.

Explotar las oportunidades encontradas para cumplir nuestras metas.

Buscar estrategias factibles para superar las debilidades.

Evitar las amenazas encontradas y optimizarlas para lograr nuestras metas planteadas en el F.O.D.A.

MISION
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El cuerpo de bomberos del municipio de Campamento, Somos una institucion que ayuda a prevenir, combatir e investigar
incendios para evitar que sucedan afan es salvar vidas y propiedades.

VISION

Ser cada dia mejor y ser para el 2018 una institucién que preste beneficios eficaces, técnicos y profesionales con
capacidad de vencer cualquier desafio que en nuestra carrera se nos presente para optimizar la capacidad de rescate,
prevencion, e investigacion, para mejorar la respuesta en las diferentes problemas y necesidades que se nos presenten.
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Plan Operativo Anual Estacion de Local de Bomberos campamento 2016

Objetivos

Controlar la
puntualidad del
personal
bomberil.

Elaborar los
informes diarios
y mensuales a
nuestro jefe
inmediato
superior.

Elaborar el plan
operativo anual
del 2017.

Metas

Asistencia de

5bomberos
por escuadra.

1informé
diario via
teléfono , 1
informe
mensual al
ano.

Elaboracion
del POA.

Actividades

Responsables

Control de
llegaday salida
de cada
escuadra a su
labory
misiones

encomendadas.

Elaboracion de
novedades e
inféormalas
diariamente a la
regional de
Juticalpa,
elaboracion de
un informe por
mes y enviarlo a
la regional de
Juticalpa.
Elaboracién del
POA de la
instituciéon
tomando en
cuenta las
debilidades por
amenazas del
FODA de la

Comandante
local y clase.

Comandante
local y jefe de
operaciones.

Comandante
local.

Periodo

1 de Enero al
31 de
Diciembre del
2016.

1 de Enero al
31 de
Diciembre del
2016.

15 de octubre
del 2016.

Evaluacion Presupuesto

Observacion
directa e
informe diario.

Revision de LPS. 300.00
informes

escrito.

Revision del LPS. 500.00
POA enviado
por el correo

electroénico.
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Elaborar los
planes
estratégicos
llevarlos a
ejecucion.
Controlar y
extinguir
incendios de
toda indole y
magnitud

Asistir a las
capacitaciones
que fueren
convocadas por
la comandancia
general y local

Capacitar el
personal
bomberil para
que preste su
servicio con
eficacia 'y
profesionalismo
por la
comandancia
local

Elaboracion de
un PACC,
Elaboracion
del FODA

Acudir atoda
clas de
incendio y
darle toda la
antencion para
extinguirlo
ycontrolarlo
Capacitaciones
por afio

-12
capacitaciéon
es por afio

-3 por cada
semestre

institucion.
Elaboracion del
plan anual de

compray
contrataciones

Envio de dos

unidades contra
incendios y una

brigada de
bomberos

Envié de
bomberos por
curso, clasey
comandante
local

-preparacion de
clases por tema
a impartir

-Impartir las
capacitaciones
en base a
necesidades y
evaluaciones

Comandante
local

Comandante
local y
bomberos ,
clases

Comandante
local, escuela
de bomberos,
comandancia
general 0
comandancia
local
Comandante
local y clases

20 de octubre
al 14 de
noviembre del
2016

1 de Enero al
31 diciembre
del 2015

1 de Enero al
31 de
diciembre del
2016

Tres
capacitaciones
por cada tres
meses

Revision del
plan

Observacion
directay envié
de fotografias

Observacion
directa informe
escrito

Observacion
directa en
algunas
misiones y
practicas

LPS. 300.00

LPS.12,000.00

LPS. 4,000.00

LPS. 00.00
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Realizar
servicios
sociales durante
el afio 2016

Ejecutan
inspecciones
sobre riesgos e
incendios en los
diferentes
establecimientos

(101 Realizan
practicas

-servicios
sociales
durante todo el
ano

-donaciones de
tanques de
agua a los
barrios
marginados
durante
escases de
agua en
temporadas y
desastres
naturales

2 bodegas , 4
centros
comerciales, 7
pulperias, 3
gasolineras, 4
talleres de
carpinteria, 2
talleres de
mecanica, 1
mercado
municipal, 2
aserraderos,

-1 practica
bomberil por

1 de Enero al
31de
Diciembre del
2016

Comandante
local, clase y
bomberos

-limpiezade 7
centros
educativos una
vez al mes

-envio de brigada
de bomberos a
cada institucion

-envio de agua a
barrios
marginales y
algunas
instituciones

1 de Enero al
31de
Diciembre del
2015

Comandante
local, clases, y
bomberos

-envio de dos
bomberos de3la
oficina tecina 'y
prevencion
seguridad contra
incendios
-inspeccionar
interior y exterior
de centros
comerciales y
talleres

-desplazamiento Comandante
de bomberos, local y clases

4 practicas
cada tres

-observacioén LPS.13,150.00

directa

-toma de
fotografias

-envio de
informes

Informe escrito
enviado por
correo
electrénico al
jefe de la
oficina de
técnica de
prevenciény
seguridad
contra
incendios

Informes LPS.2,200.00
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11

12

bomberiles para
enriquecer el
conocimiento y
mantener el
personal activo

Gestionar un
edificio que
reinalos
requisitos para
instalar la
comandancia
local del
municipio de
campamento

Fomentar
valores para
comportarse
bien ante el
debery la
sociedad

semestre

-gestion de
edificio

-fomentar 3
valores
institucionales

comandante
local, y clases, a
las afueras del
estadio local
para realizar
practicas

Envio de
solicitudes a las
diferentes
instituciones
-alcaldia
municipal
-fuerzas vivas
-comandancia
general

-envio de 30
notas al afio
-operacion
bloque por medio
de la emisora del
municipio y
canales locales
-fomentar el
valor de
disciplina,
honor,
abnegacién
-explicacion de
cada valor

Comandante
local, clases y
bomberos

Comandante
local

meses

Del 1 de
Enero al 31 de
Enero del
2015

1 de Enero al
31 de
Diciembre del
2016

Envio y
elaboracion de
notas

Observacion
directa

LPS. 00.00

Lps.00.00
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14

Equipar con lo
necesario la
oficina de la
comandancia
local

Equipar con
recamaras de
aire las
unidades

-comprade 1
computadora

-1 impresora

Comprade
recamaras de
aire paralas
unidades

Comandante
local
-compra directa
-traslado a la
oficina
Colocacion
adecuada
-cotizacion Comandante
- compra directa  local

/)
LATIEL GALLEGOS VARELA

E LOCAL CAMPAMENTO

1 de Enero al
31de
Diciembre del
2016

1 de Enero al
31de
Diciembre del
2016

Informe LPS.25,000.00

administrativo

Informe LPS.50,000.00

administrativo
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