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l. INTRODUCCION

El presente documento, tiene como objetivo primordial el de explicar y
mostrar los conceptos basicos del Plan operativo anual, de cada uno
de los departamentos de esta Estacion # 23 del Cuerpo de Bomberos

de Valle de Angeles.

La caracteristica principal de este Plan operativo anual es de poder
ordenar, organizar y expresar de una manera clara y sencilla las
diferentes actividades, dirigidas a los objetivos y todo tipo de recursos

gue se incluyen en el proceso.

Por lo que esta Base ha planificado y desarrollado este documento
para mejorar el proceso de planificacién, al igual que los presupuestos

y esto ayude para un mejor desarrollo de las actividades.

Esta Plan Operativo Anual nos ayuda para definir los programas y
actividades, y asi dividir nuestra estructura en funciones, programas, y
proyectos, siendo en esta Ultima clasificacion, donde sale la

conceptualizacidon del programa o plan Operativo Anual (POA).

Es una herramienta muy efectiva para la planeacion, organizacion y
control de nuestras actividades cotidianas, ofrece en el corto plazo la
posibilidad de realizar, con claridad las actividades costo-beneficio;
hace posible el seguimiento del avance de metas y la participacion de
un grupo de personas involucradas con los recursos para desarrollar

los proyectos con mayor eficiencia.
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I MARCO ESTRATEGICO

Misién

Somos una institucidbn que ayuda a prevenir, combatir e investigar
incendios, auxiliando a las personas naturales y juridicas,
protegiendo sus vidas y bienes en caso de incendios, desastres y
calamidades.

Vision

Ser para 2018 una Institucibn que presta un servicio técnico y
profesional con capacidad para atender las demandas de la
poblacién en caso de siniestros, accidentes, desastres, calamidades
publicas y otros, garantizando la vida y las propiedades de la
ciudadania.

Obijetivo Estratégico

Optimizar la capacidad de rescate, prevencion e investigacion para
mejorar la respuesta en las emergencias causadas por incendios,
desastres calamidades publicas a nivel nacional

Base Legal

Decreto Legislativo 286-2009 leyes para el establecimiento de
Vision de Pais y adopcion de plan de Nacion para Honduras.
Aprobacién por el poder legislativo en Diciembre del 2009.
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I ORGANIGRAMA

JEFE DE OPERACIONES JEFE DE LA OTPSCI
CONTABILIDAD
L SARGENTO RASO .| CABALLERO BOMBERO
ROXANA ALVARADO
DAVID AGUILAR BEYSSON BERNHARD
y
‘} \ 4
ENCARGADO . »
COMPARIA ENCARGADO COMPARNIA ENCARGADO COMPARNIA
DE BOMBEROS
A g INFANTILES
DRAGONIANTE phg-teiofilbdole ASPIRANTE A BOMBERO
ALBERTO COLINDRE
DGARD MIDENCE WALTER BULLOK 0 co S
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Objetivos

E

I8 Gestion de predio
para la
construccion de la
estacién valle de
Angele

Operativo
Recreo-Vias

3 ..
Inspeccién contra
incendio a
comercios

Inspeccidn contra
incendio a
escuelas y
colegios

Charlas
Motivacionales

Metas

Dar
seguimiento
con las
personas
involucradas
en agilizar
dicha gestion_
Brindar
seguridad en
los eventos
Evitar
incendios en
centros
comerciales
Personal
Estudiantil
esté
preparado

para prevenir

incendios y
accidentes
Dar
conocimiento
en técnicas

sobre trabajo,

moral,

Actividades

Hacer un plan de
llamadas y que tienen
que ver con dicha
gestion_

Demostracion de
equipos de bomberos

Programacion de
inspecciones

Programacién de
charlas a impartir

Para el personal de la
institucion

Responsables

Comandante Local

Comandancia Local y Jefe
de Operaciones

* Oficina técnica de OTPSI

*)efe de operaciones

Comandante Local

Periodo

Hasta
conseguir el
terreno

Enero a
diciembre
2016_

1 enero al 31
de diciembre
2016

Enero a marzo
2015

12 charlas al
mes

Evaluacion

enero-Diciembre
2016_

4 recreo vias al mes

Mensual

Marzo 2016

01 enero al 31 de
dic 2016

Presupuesto
L. 100.00

L. 12,000.00

L. 2,000.00

L. 500.00

L. 18,720.00
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Capacitacion
Clases de

natacion

Capacitacion
escuelas y
colegios
Capacitacion Que

a
conocimiento
sobre Brec

el personal
manteng

Trabajos de
compaiia de

Capacitacion de
incendios
forestales

economia,
actitudes
positivas y
como ser

Preparacion
del personal y
estado para
los trabajos
de semana
santa

Preparacion
del personal y
estado para
los trabajos
en incendios
forestales
Personal
Estudiantil
esté
preparado
para prevenir
incendios y
accidentes
Capacitar al
personal en
Rescate en
estructuras
colapsadas

Capacitar al
personal de

Realizar 2 practicas
en el mes

Realizar 3 charlas

Programacion de
charlas a impartir

Preparar el material
necesario para
facilitar dichas charlas

Preparacion del
material y las

Walter Carranza

*Comandante local

*Jefe de operaciones

Gary Sanchez

Asp. a Bombero Alberto
Colindres

Enero 2016 2 practicas

3 charlas en febrero

Febrero 2016 2016

15 Enero al 15 marzo 2016
de marzo

07-28 marzo 2 charlas en el mes
2016

Fin de mes
Enero 2016

L. 300.00

L .390.00

L. 500.00
L. 260.00

L. 500.00
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Al finalizar semana

Heroico y Benemérito Cuerpo de Bomberos de Honduras — ssmrrmss
bomberos bomberos actividades para los Comandancia local
infantiles infantiles y bomberos infantiles y
que las prepara los gastos y
Cumplir con las capacitaciones los candidatos para Febrero, Al finalizar cada
capacitaciones programadas  recibir dichas mayo, junio,  capacitacion.
programadas por  se lleven a capacitaciones. agosto 2016
comandancias cabo para
localesdela#1 mejor
conocimiento
del personal
11 Brindar Cubrir lugares Comandante Local 20 al 26 de
seguridad a estratégicos donde  Jefe Operaciones marzo 2016 mayor
las personas haya aglomeracién de Oficina técnica optsci
que disfrutan personas
Campaiia del periodo
Operativo de la semana
Semana santa santa
12 Cubrir Asistir y brindar
diferentes colaboracién en los * Comandante local * Mes Civico .
o . . . Al finalizar mes
Campaia eventos diferentes eventosa  Jefe de operaciones * septiembre , .
Operativo mes civicos celebrarse en este *oficina técnica OTPSCI 2016 civico 2016
civico municipio
13 Cubrir
diferentes .
Cambafia TS Y Cf)laborauon en los . .
_p_. diferentes eventos a * Jefe de operaciones mes de fin de mes de
Operativo mes mantener la

|g
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prevencion en
los diferentes
negocios.
Brindar
seguridad a
las personas

celebrarse durante el
mes cultural.

Cubrir Lugares
estratégicos donde
haya aglomera

,oficina técnica OTPSCI

Jefe de operaciones y
oficina técnica OTPSCI.

octubre 2016

Mes de
octubre 2016

octubre 2016

De acuerdo a las
fechas establecidas
por gobierno

L. 25,188.04

L. 26,000.00

L. 4,000.00

L. 6,000.00

Lps.15,000.00
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