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INTRODUCCIÓN 

 

 

El Plan Operativo de Bomberos de la Estación N°38 de Talanga Francisco 

Morazán para el año 2016, es un documento de gestión el cual contiene 

actividades que se deben ser ejecutadas por esta comandancia local. 

Estas actividades están encaminadas para el mejoramiento de cada uno de los 

servicios que prestamos a la comunidad. 

El POA es una muy buena herramienta en el desarrollo de las instituciones 

especialmente para la nuestra ya que somos una de las instituciones obligadas a 

ser trasparentes en nuestra actividades o gestiones. Este POA esta Elaborado por 

cada uno de los miembros de nuestra estación de manera que haya participación 

y colaboración al realizar cada una de estas actividades  de igual manera que 

estén enterados de los propósitos y anhelos de la estación y que las metas sean 

alcanzadas con esfuerzos de todos.     
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MARCO ESTRATEGICO 

 

 

VISION: Que seamos una  institución  con capacidad  técnica, recursos necesarios 

y cobertura nacional para atender eficiente y oportunamente las demandas de la  

población  en emergencias, catástrofes  nacionales y brindar apoyo a nivel 

internacional. 

 

 

MISION: Prevenir, combatir e investigar incendios auxiliando a las personas 

naturales o jurídicas,  así  como la protección de sus bienes en caso de incendio y 

calamidades públicas. 

 

 

OBJETIVO ESTRATEGICO: Optimizar la capacidad de rescate, prevención e 

investigación para mejorar la respuesta en las emergencias causadas por 

incendios, desastres calamidades  públicas a nivel nacional. 

 

 

BASE LEGAL: Decreto legislativo 286-2009 leyes para el establecimiento de visión 

de país y adopción de plan de nación para Honduras .Aprobación por el poder 

legislativo en diciembre del 2009. 
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            ORGANIGRAMA  CUERPO DE BOMBEROS TALANGA 
 
 

 

General Jaime Omar Silva 
Comandancia General 

 

Abg. Juan Orlando Hernández 
Presidente de la República 

 

Mayor Daniel Rivera 
Comandancia Centro Sur Oriente 

Teniente José Eusebio 
Amador  

Comandancia Local 
 

PM. y CP. Bessy Jackelyn 
Ferrera  

Administración 

Cabo Alver Josué 
Valdez 

Operaciones 

Rigoberto Chang Castillo 
Secretario De Derechos Humanos, 

Justicia, Gobernación Y 
Descentralización 

Bombero José 
Enmanuel Lezama 

OTPSCI 

 Bombero 

David Isidro 

Henríquez 

Asistente   

Compañía B 
ENCARGADO: Bombero David 
Isidro Henríquez 
-  Bombero Oseas Otoniel 
Betancourt 
-  Aspirante Denis Gustavo Flores 
- Bombero Miguel Argueta 
Barahona 
-bombero Eric Domínguez 
 

Compañía A 
ENCARGADO: Cabo José de 
Jesús Carbajal 
- Bombero José Enmanuel 
Rodríguez 
- Bombero Yefrin Andony 
Sánchez  
-Aspirante Yony Enmanuel 
Cruz. 
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Plan Operativo Anual Estación  de Local de Bomberos Talanga F.M.2016 

CUADRO DE ACTIVIDADES POR MESES 

ENERO Objetivos Metas Actividades Responsables Periodo Evaluación Presupuesto 

1. Abastecer con 
materiales y 
útiles de oficina 
la estación de 
bomberos  

compra de útiles y 
materiales de  
oficina 

-cotizar  
-evaluar  
seleccionar y 
comprar  

Administración  
local  

Enero 
 
Julio  

 Lps.  3,000.00 

2. Charlas de 
motivación y 
practicas 
bomberil.  

1. Fortalecer el 
conocimiento y 
las relaciones 
entre nuestro 
personal.  

3. Impartirles 
charlas una vez al 
mes 3 horas.  
4. Realizar 
prácticas 
bomberiles una 
vez al mes 4 
horas.  

Comandante 
local  
Jefe de 
operaciones  

Enero a 
Diciembre  

  

3. Suplir con los 
suministros 
necesarios el 
botiquín de 
primeros auxilios 

1.  compra de 
suministros para 
prestar primeros 
auxilios.  

1. Cotizar  
2. Comprar  

Comandante 
local  

Enero  
 
 
Julio 
 

 Lps.6,000.00 

4. Tener una 
respuesta eficaz 
en caso de 
incendio de gran 
magnitud.  

1. Solicitar la 
instalación de 
hidrantes en 
zonas críticas de 
la ciudad.  

1. Estudio de 
lugares 
estratégicos y 
cantidad de 
hidrantes a 
instalar.  
2. Gestionar con la 
alcaldía la 

Comandante 
Local.  

Enero a 
Febrero  
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elaboración de 
hidrantes.  
3. Gestionar 
instalación con el 
Alcalde Municipal 
y el Gerente de 
DIMAS.  

FEBRERO  Objetivos Metas Actividades Responsables Periodo Evaluación Presupuesto 

1. Aumentar el 
conocimiento en 
el personal bom-
beril para un 
mayor profesio-
nalismo en la 
atención a 
emergencias. 

1. Capacitar al 
menos dos 
bomberos por 
cursos impartido 
en el año. 

1. Curso de 
materiales peligros 
en Danli. 
2. asistir a otros 
cursos que nos 
invitados  la 
escuela u otras 
regionales. 

Comandancia 
local. 

1. 22 al 26 
de Febrero. 
 

 Lps.3,750.00 

2. Proporcionar 
uniforme Ranger 
y botas junglas 
al personal.  

1. Comprar un 
uniforme por 
bombero en el 
año.  

1. Cotizar  
2. Comprar  

Comandante 
local  

Febrero  Lps.26,135.96 

3. Charlas de 
motivación y 
practicas 
bomberil.  

1. Fortalecer el 
conocimiento y 
las relaciones 
entre nuestro 
personal.  

3. Impartirles 
charlas una vez al 
mes 3 horas.  
4. Realizar 
prácticas 
bomberiles una 
vez al mes 4 
horas.  

Comandante 
local  
Jefe de 
operaciones  

Enero a 
Diciembre  

  

4. Concientizar a la 
comunidad en la 
temporada de 

1.- Reducir el 
número de 
incendios 

1. Solicitar al 
alcalde municipal 
una brigada de 

Comandante 
Local.  
Jefe de 

Febrero a 
Mayo 
 

 Lps.2,500.00 
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verano.  forestales  apoyo por 90 días 
para combatir los 
incendios 
forestales.  
2. Solicitar un 
espacio en los 
medios de 
comunicación para 
concientizar a la 
comunidad.  

operaciones.  
Encargado de 
O.T.P.S.C.I.  

5. Tener una 
respuesta eficaz 
en caso de 
incendio de gran 
magnitud.  

1. Solicitar la 
instalación de 
hidrantes en 
zonas críticas de 
la ciudad.  

1. Estudio de 
lugares 
estratégicos y 
cantidad de 
hidrantes a 
instalar.  
2. Gestionar con la 
alcaldía la Elabo-
ración de 
hidrantes.  
3. Gestionar 
instalación con el 
Alcalde Municipal 
y el Gerente de 
DIMAS.  

Comandante 
Local.  

Enero a 
Febrero  

  

MARZO Objetivos Metas Actividades Responsables Periodo Evaluación Presupuesto 

1. Realizar 
diferentes 
operativos 
durante el año. 

1.Cubrir 
satisfactoriamente 
el operativo de 
semana santa. 
 

1. Cubrir con 
personal de 
rescate acuático y 
primeros auxilios  
en los diferentes 

-Comandante 
local 
- todo el 
personal 
 

Marzo, Abril 
 

 Lps.15,000.00 
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balnearios. 

2. Charlas de 
motivación y 
practicas 
bomberil.  

1. Fortalecer el 
conocimiento y 
las relaciones 
entre nuestro 
personal.  

3. Impartirles 
charlas una vez al 
mes 3 horas.  
4. Realizar 
prácticas 
bomberiles una 
vez al mes 4 
horas.  

Comandante 
local  
Jefe de 
operaciones  

Enero a 
Diciembre  

  

3. Concientizar a la 
comunidad en la 
temporada de 
verano.  

1.- Reducir el 
número de 
incendios 
forestales  

1. Solicitar al 
alcalde municipal 
una brigada de 
apoyo por 90 días 
para combatir los 
incendios 
forestales.  
2. Solicitar un 
espacio en los 
medios de 
comunicación para 
concientizar a la 
comunidad.  

Comandante 
Local.  
Jefe de 
operaciones.  
Encargado de 
O.T.P.S.C.I.  

Febrero a 
Mayo 
 

 Lps.2,500.00 

4. Fortalecer con el 
mobiliario básico 
la oficina del 
comandante 
local 

1. para una mejor 
atención a las 
personas que nos 
visitan 

 1. obtener un 
escritorio y sillas. 
 
 

Comandancia 
local 

Marzo  
 
 

 Lps.6,000.00 
 
 
 

ABRIL Objetivos Metas Actividades Responsables Periodo Evaluación Presupuesto 

1. Realizar 
diferentes 
operativos 

1.Cubrir 
satisfactoriamente 
El operativo de 

1. Cubrir con 
personal de 
rescate acuático y 

-Comandante 
local 
- todo el 

Marzo, Abril 
 

 Lps.15,000.00 
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durante el año. semana santa. 
 

primeros auxilios  
en los diferentes 
balnearios. 

personal 
 

2. Charlas de 
motivación y 
practicas 
bomberil.  

1. Fortalecer el 
conocimiento y 
las relaciones 
entre nuestro 
personal.  

3. Impartirles 
charlas una vez al 
mes 3 horas.  
4. Realizar 
prácticas 
bomberiles una 
vez al mes 4 
horas.  

Comandante 
local  
Jefe de 
operaciones  

Enero a 
Diciembre  

  

3. Concientizar a la 
comunidad en la 
temporada de 
verano.  

1.- Reducir el 
número de 
incendios 
forestales  

1. Solicitar al 
alcalde municipal 
una brigada de 
apoyo por 90 días 
para combatir los 
incendios 
forestales.  
2. Solicitar un 
espacio en los 
medios de 
comunicación para 
concientizar a la 
comunidad.  

Comandante 
Local.  
Jefe de 
operaciones.  
Encargado de 
O.T.P.S.C.I.  

Febrero a 
Mayo 
 

 Lps.2,500.00 

4. Fortalecer con el 
mobiliario  y 
herramientas 
básicas la 
oficina de 
OTPSCI 

1. Brindar un 
mejor servicio en 
las inspecciones.  

1.- Compra una 
impresora y 
copiadora. 
2. un archivo  

Comandancia 
local 

Abril 
 

 Lps.2,500.00 
 
Lps.3,000.00 
 

MAYO Objetivos Metas Actividades Responsables Periodo Evaluación Presupuesto 
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1. Aumentar el 
conocimiento en 
el personal 
bomberil para un 
mayor 
profesionalismo 
en la atención a 
emergencias.  

1. Capacitar al 
menos dos 
bomberos por 
cursos impartido 
en el año.  

1. Curso de 
rescate en 
espacios  
confinados en 
Danli. 
2. asistir a otros 
cursos que nos 
invitados  la 
escuela u otras 
regionales. 

 1. 2 al 7 de 
Mayo. 
 
 
 

 Lps.3,750.00 

2. Charlas de 
motivación y 
practicas 
bomberil.  

1. Fortalecer el 
conocimiento y 
las relaciones 
entre nuestro 
personal.  

3. Impartirles 
charlas una vez al 
mes 3 horas.  
4. Realizar 
prácticas 
bomberiles una 
vez al mes 4 
horas.  

Comandante 
local  
Jefe de 
operaciones  

Enero a 
Diciembre  

  

3. Concientizar a la 
comunidad en la 
temporada de 
verano.  

1.- Reducir el 
número de 
incendios 
forestales  

1. Solicitar al 
alcalde municipal 
una brigada de 
apoyo por 90 días 
para combatir los 
incendios 
forestales.  
2. Solicitar un 
espacio en los 
medios de 
comunicación para 
concientizar a la 
comunidad.  

Comandante 
Local.  
Jefe de 
operaciones.  
Encargado de 
O.T.P.S.C.I.  

Febrero a 
Mayo 
 

 Lps.2,500.00 
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4. Fortalecer con el 
mobiliario  y 
herramientas 
básicas  la  
oficina de 
OTPSCI 

1. Brindar un 
mejor servicio en 
las inspecciones.  

3.Compra de sillas  
4.compra de 
herramientas 
menores 
necesarias en las 
inspecciones 

Comandancia 
local 

Mayo 
 

 Lps.2,500.00 
Lps.2,000.00 

JUNIO Objetivos Metas Actividades Responsables Periodo Evaluación Presupuesto 

1. Charlas de 
motivación y 
practicas 
bomberil.  

1. Fortalecer el 
conocimiento y 
las relaciones 
entre nuestro 
personal.  

3. Impartirles 
charlas una vez al 
mes 3 horas.  
4. Realizar 
prácticas 
bomberiles una 
vez al mes 4 
horas.  

Comandante 
local  
Jefe de 
operaciones  

Enero a 
Diciembre  

  

2. Fortalecer con el 
mobiliario básico 
la oficina del 
comandante 
local 

1. para una mejor 
atención a las 
personas que nos 
visitan 

 1. Muebles de 
sala 

Comandancia 
local 

 
Junio  

  
 
Lps.10,000.00 

4. Aumentar el 
conocimiento en 
el personal 
bomberil para un 
mayor 
profesionalismo 
en la atención a 
emergencias.  

1. Capacitar al 
menos dos 
bomberos por 
cursos impartido 
en el año.  

1. Curso de 
Comando de 
Incidentes en 
Cantarranas. 
2. asistir a otros 
cursos que nos 
invitados  la 
escuela u otras 
regionales. 

Comandante 
Local. 

1. del 1 al3 
de Junio. 
 
 
 

 Lps.3,750.00 

JULIO Objetivos Metas Actividades Responsables Periodo Evaluación Presupuesto 
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1. Abastecer con 
materiales y 
útiles de oficina 
la estación de 
bomberos  

compra de útiles y 
materiales de  
oficina 

-cotizar  
-evaluar  
seleccionar y 
comprar  

Administración  
local  

Enero 
 
Julio  

 Lps.  3,000.00 

2. Charlas de 
motivación y 
practicas 
bomberil.  

1. Fortalecer el 
conocimiento y 
las relaciones 
entre nuestro 
personal.  

3. Impartirles 
charlas una vez al 
mes 3 horas.  
4. Realizar 
prácticas 
bomberiles una 
vez al mes 4 
horas.  

Comandante 
local  
Jefe de 
operaciones  

Enero a 
Diciembre  

  

3. Suplir con los 
suministros 
necesarios el 
botiquín de 
primeros auxilios 

1.  compra de 
suministros para 
prestar primeros 
auxilios.  

1. Cotizar  
2. Comprar  

Comandante 
local  

Enero  
 
 
Julio 
 

 Lps.6,000.00 

5. Aumentar el 
conocimiento en 
el personal 
bomberil para un 
mayor 
profesionalismo 
en la atención a 
emergencias.  

1. Capacitar al 
menos dos 
bomberos por 
cursos impartido 
en el año.  

1. curso de 
rescate en alturas 
en Talanga. 
2. asistir a otros 
cursos que nos 
invitados  la 
escuela u otras 
Regionales. 

Comandante 
Local. 

1. del 4 al 6 
de Julio. 
 
 
 

 Lps.3,750.00 

AGOSTO Objetivos Metas Actividades Responsables Periodo Evaluación Presupuesto 

1. Aumentar el 
conocimiento en 
el personal 
bomberil para un 

1. Capacitar al 
menos dos 
bomberos por 
cursos impartido 

1. Curso de 
Extricacion 
Vehicular en Danli. 
2. asistir a otros 

Comandante 
Local. 

Del  17 al 
20 de 
Agosto. 

 Lps.3,750.00 
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mayor 
profesionalismo 
en la atención a 
emergencias.  

en el año.  cursos que nos 
invitados  la 
escuela u otras 
regionales 

2. Charlas de 
motivación y 
practicas 
bomberil.  

1. Fortalecer el 
conocimiento y 
las relaciones 
entre nuestro 
personal.  

3. Impartirles 
charlas una vez al 
mes 3 horas.  
4. Realizar 
prácticas 
bomberiles una 
vez al mes 4 
horas.  

Comandante 
local  
Jefe de 
operaciones  

Enero a 
Diciembre  

  

SEPTIEMBRE Objetivos Metas Actividades Responsables Periodo Evaluación Presupuesto 

1. 
 
 
 

Charlas de 
motivación y 
practicas 
bomberil. 

1. Fortalecer el 
conocimiento y 
las relaciones 
entre nuestro 
personal. 

3. Impartirles 
charlas una vez al 
mes 3 horas.  
4. Realizar 
prácticas 
bomberiles una 
vez al mes 4 
horas. 

Comandante 
local  
Jefe de 
operaciones  
 
 

Enero a 
Diciembre  
 

  

2. Realizar 
diferentes 
operativos 
durante el año. 

1 Contribuir a 
eventos que se 
realizan en el mes 
cívico.  
 

2. Realizar labores 
sociales cuando 
las soliciten   
3. Participar en los 
desfiles patrios. 

-Comandancia 
local  
-jefe de 
operaciones 
 

Septiembre 
 
 
 
 

 
 
 

Lps.3,000.00 
 

OCTUBRE Objetivos Metas Actividades Responsables Periodo Evaluación Presupuesto 
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1. Charlas de 
motivación y 
practicas 
bomberil. 

1. Fortalecer el 
conocimiento y 
las relaciones 
entre nuestro 
personal. 

3. Impartirles 
charlas una vez al 
mes 3 horas.  
4. Realizar 
prácticas 
bomberiles una 
vez al mes 4 
horas. 

Comandante 
local  
Jefe de 
operaciones  
 
 

Enero a 
Diciembre  
 

  

NOVIEMBRE Objetivos Metas Actividades Responsables Periodo Evaluación Presupuesto 

1 Charlas de 
motivación y 
practicas 
bomberil. 
 

1. Fortalecer el 
conocimiento y 
las relaciones 
entre nuestro 
personal. 
 

3. Impartirles 
charlas una vez al 
mes 3 horas.  
4. Realizar 
prácticas 
bomberiles una 
vez al mes 4 
horas. 

Comandante 
local. 
Jefe de 
operaciones. 

Enero a 
Diciembre  

  
 

DICIEMBRE Objetivos Metas Actividades Responsables Periodo Evaluación Presupuesto 

1. Realizar 
diferentes 
operativos 
durante el año. 

1. Prevenir 
accidentes, 
incendios y 
quemaduras en la 
temporada 
navideña. 
 

1.- Realizar 
inspecciones 
periódicamente en 
las ventas de 
pólvora. 
2.-Boletines 
informativos por 
radio y televisión 
sobre el uso 
adecuado y daños 
que puede causar 
la pólvora. 

-Comandancia 
local 
-OTPSCI  
-Jefe de 
Operaciones.  

Diciembre 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

Lps.3,000.00 
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2. 
 
 
 
 
 

Charlas de 
motivación y 
practicas 
bomberil. 

1. Fortalecer el 
conocimiento y 
las relaciones 
entre nuestro 
personal 

3. Impartirles 
charlas una vez al 
mes 3 horas.  
4. Realizar 
prácticas 
bomberiles una 
vez al mes 4 
horas. 

Comandante 
local  
Jefe de 
operaciones 

Enero a 
Diciembre  
 

  
 

 total      Lps.134,885.96 

 

 

 

 


