
HEROICO Y BENEMÉRITO 
CUERPO DE BOMBEROS DE 

HONDURAS 
 

 
CUERPO DE BOMBEROS SAN LORENZO, VALLE 

 
 

 

 

 

 

21 DE ENERO DE 2016 
Col. Obrera entrada principal a la Col. Buena vista, frente a residencial Panchita 

 



 

                                      Heroico y Benemérito Cuerpo de Bomberos de Honduras    
 

 

1 

 

 
 
 
 
 
INDICE 
 

 

 

I.      Introducción……………………………………………………...…    2 
 
 

II.    Marco Estratégico…………………………………………………..    3 
 
 

III.   Organigrama………………………………………………….....….    4 
 
 
IV.   FODA………………………………………………………………...    5 
 
 
V.    Plan Operativo Anual……………………………………….6, 7, 8,9 ,10 
 
 
VII.   Firmas……………………………………………………………….    11  
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

                                      Heroico y Benemérito Cuerpo de Bomberos de Honduras    
 

 

2 

 
 

I. INTRODUCCION 
 
 
 
El Cuerpo de Bomberos de San Lorenzo, Valle presenta el Plan Operativo Anual, su 
objetivo primordial es dar a conocer las actividades administrativas y operacionales 
que se desarrollaran durante el año 2016 con los recursos de la tasa por servicios de 

bomberos. 
 

 
Este plan fue elaborado en base de un diagnostico de las necesidades básicas de 
esta benemérita institución para el mejoramiento y  funcionamiento tanto operativo y 

administrativo. 
 

 
Nuestra Meta es desarrollar cada una de las actividades plasmadas en el Plan 
Operativo Anual de enero a diciembre del año 2016, para fortalecer nuestra institución 

y dar un mejor servicio a la Ciudad de San Lorenzo. 
 

 
Como también llevar el control y manejo de los recursos financieros e inventarios de 
la misma, esperando cumplir a cabalidad nuestra meta. 
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II. MARCO  ESTRATEGICO 
 
 
Misión   
 

Somos una institución que ayuda a prevenir, combatir e investigar incendios, 
auxiliando a las personas naturales y jurídicas, protegiendo sus vidas y bienes en 

caso de incendios, desastres y calamidades. 
 

 

Visión   
 

Ser para 2018 una Institución que presta un servicio  técnico y profesional con 
capacidad para atender las demandas de la población en caso de siniestros, 

accidentes, desastres, calamidades públicas y otros, garantizando la vida y las 
propiedades de la ciudadanía. 
 

 

Objetivo Estratégico 
 

Optimizar la capacidad de rescate, prevención e investigación para mejorar la 

respuesta en las emergencias causadas por incendios, desastres calamidades 

publicas  a nivel nacional 

 

Base Legal 

 Decreto Legislativo 286-2009 leyes para el establecimiento de Visión de País y 

adopción de plan de Nación para Honduras. Aprobación por el poder legislativo en 

Diciembre del 2009. 
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III. ORGANIGRAMA 
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IV. FODA 
 
 
 

FORTALEZA OPORTUNIDADES 
-Instituciones de Socorro 

-Alcaldía Municipal  
-Dirección Municipal de Educación  
- Dirección Municipal de Salud 

-Fundación Hospital San Lorenzo 
-ONG Privadas 

-Sociedad Civil 
 

-Apoyo Económico y Logístico 

-Apoyo técnico por organismos externos. 
-Capacitación en preparación y desastres. 
-Recurso humano seleccionado 

DEBILIDADES AMENAZAS 
-Falta de apoyo de algunas empresas 

privadas y públicas. 
-Falta de Recurso Humano  
-Falta de apoyo de transferencias por 

parte del gobierno. 
-Falta de Equipo personal 

 

-Sistemas de evacuación no actualizados 

-Trasporte de materiales peligrosos 
carretera Centroamericana. 
-Reducción del Presupuesto Publico 

-Cambio de Climas 
-inseguridad social 
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V. PLAN OPERATIVO ANUAL 

 

PLAN OPERATIVO ANUAL HEROICO Y BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS DE HONDURAS SAN LORENZO,VALLE 2016 

 
ENERO 

 

 
OBJETIVOS 

 
METAS 

 
ACTIVIDADES 

 
RESPONSABLES 

 
PERIODO 

 
EVALUACIÓN 

 
PRESUPUESTO 

 Para  las unidades y la 
estación de bomberos  

Compra de 4 
Extintores 

-Elaborar orden de 
compra y pago,  

-Recibos, Cheques  
Resumen/ cotiz. 

Comandancia 
Local 

Administración 

25 al 29 
 

  
L.     25,000.00 

 
FEBRERO 

 
OBJETIVOS 

 
METAS 

 
ACTIVIDADES 

 
RESPONSABLES 

 
PERIODO 

 
EVALUACIÓN 

 
PRESUPUESTO 

 
 

Mantenimiento de 
rodaje de las unidades 

de emergencias  

1-Compra de Llantas   
 

Evaluar los 
vehículo, Cotizar  

realizar orden 
compra, pago, 
recibo y cheque  

 

Comandancia 
Local 

Administración 

22 al 26 
  

  
L.    30,000.00 

 
MARZO 

 
OBJETIVOS 

 
METAS 

 
ACTIVIDADES 

 
RESPONSABLES 

 
PERIODO 

 
EVALUACIÓN 

 
PRESUPUESTO 

 Para personal 
bomberil y 

administrativo. 

-Compra de Uniformes 
Ranger, botas  

 

Cotizar Elaborar 
orden de compra, 

pago y hacer 
efectivo el pago 

Comandancia 
Local 

Administración 

14 al 30 
 

  
L.    34,400.00 

 

 Para personal 
bomberil  

-Escarpines  
 

Cotizar Elaborar 
orden de compra, 

pago y hacer 
efectivo el pago 

Comandancia 
Local 

Administración 

14 al 30   
L.     7,000.00 



 

                                      Heroico y Benemérito Cuerpo de Bomberos de Honduras    
 

 7 

 1 capacitación 
trimestral bomberil  

(refrescamientos) 
 

 

- Capacitación de; P/A 
Rescate acuático 

Lanchas y motores 
 

 

Elaboración del 
plan/ capacitación, 

elaborar material 
didáctico. 

 
 

Comandancia 
Local 

Administración 

02 al 11 
 

  
 

L.      1,400.00 

  

Prevención y 
Seguridad para 

veraneantes  y 
puestos de ventas. 
 

 

Inspecciones a 
diferentes balnearios 

de la cuidad 

 
 

Elaboración de plan 

inspección semana 
santa   

 

  
20 al 27  

 

  
 

L.   12,900.00 

 
ABRIL 

 
OBJETIVOS 

 
METAS 

 
ACTIVIDADES 

 
RESPONSABLES 

 
PERIODO 

 
EVALUACIÓN 

 
PRESUPUESTO 

 Para  almacenar 
documentos 

Operaciones – OTPSCI 

 

-Compra de 2 Archivos Cotizar Elaborar 
orden de compra 

pago,  cheque 
recibos   y hacer  
efectivo el pago 

Comandancia 
Local 

Administración 

25 al 29  
 

 L.         7,000.00 
 

 
 

Para  almacenar 
documentos 

Operaciones – OTPSCI 

 

Compra de 1Escritorio Cotizar Elaborar 
orden de compra 

pago,  cheque 
recibos   y hacer  

efectivo el pago 

Comandancia 
Local 

Administración 

25 al 29  
 

 4,000.00 

 
 

 
Dar a conocer la   

Prevención y 
seguridad y extintores 

 

 
-Capacitación a centro 

Educativo IFEA  

 

Elaboración del 
plan/ capacitación, 

elaborar material 
didáctico 
 

Comandancia 
Local 

Administración 

  

04 al 08 
  

L.        500.00 
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MAYO 

 
OBJETIVOS 

 

METAS 
 

 
ACTIVIDADES 

 
RESPONSABLES 

 
PERIODO 

 
EVALUACIÓN 

 
PRESUPUESTO 

 
 

 
 
 
 

 

 
Dar a conocer la   

Prevención y 
seguridad y extintores 

  
Capacitación a centro 

Educativo Silvio Castro 

 
Elaboración del 

plan/ capacitación, 
elaborar material 

didáctico 
 

Comandancia 
local  

Administración 

 

 

 
 

 

 

  L.             
      500.00 

 

 
JUNIO  

 
OBJETIVOS 

 

METAS 
 

 
ACTIVIDADES 

 
RESPONSABLES 

 
PERIODO 

 
EVALUACIÓN 

 
PRESUPUESTO 

 
 
 

 

 

2da. capacitación 
trimestral bomberil  
(refrescamientos)  

 

- Capacitación:  P/A 
segunda parte, 

trasporte, camillaje  y 

extricación 

Elaboración del 
plan/ capacitación, 
elaborar material 

didáctico 
 

Comandancia 
local  

Administración 

 

06 al 10 

 
 

  
1,400.00 

 
    

 Para la Cocina del 
Cuerpo de Bomberos  

 

Estufa 6 quemadores Cotizar Elaborar 
orden compra, pago 

y recibos hacer 
efectivo el pago 

 14 al 30 
 

 14,000.00 

 

 
JULIO 

 
OBJETIVOS 

 

METAS 
 

 
ACTIVIDADES 

 
RESPONSABLES 

 
PERIODO 

 
EVALUACIÓN 

 
PRESUPUESTO 

 
 

 
 
 

Dar a conocer la   
Prevención y 

seguridad y extintores 
 
 

Capacitación centro 
Educativo Estados 

Unidos 
 
 

 

Elaboración del 
plan/ capacitación, 

material didáctico. 
 

 

Comandancia 
local  

Administración 

 
04 al 08 

 
 
 

 

 L.  500.00 
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 acondicionamiento de 
Comandancia   

-Juego de Sala 
 

Cotizar, orden 
compra /pago,  

cheque  
 

Comandancia 
local  

Administración 

14 al 30 

 
 14,000.00 

 

AGOSTO 

 
OBJETIVOS 

 

METAS 
 

 
ACTIVIDADES 

 
RESPONSABLES 

 
PERIODO 

 
EVALUACIÓN 

 
PRESUPUESTO 

 

 
 
 

 

Prevención y 

Seguridad para 
visitantes y puestos de 
ventas. 
 

 

Inspecciones en Feria 
Patronal 

 

Elaboración de del 

plan  de feria 
patronal 

Comandancia 

local  
Administración 

 

07 al 14 
 

 

  

L. 560.00 

 
SEPTIEMBRE  

 
OBJETIVOS 

 

METAS 
 

 
ACTIVIDADES 

 
RESPONSABLES 

 
PERIODO 

 
EVALUACIÓN 

 
PRESUPUESTO 

 
 

 

Para oficina de 
Comandancia   

-Compra de sillas 
ejecutivas 

  
 

 

Cotizar Elaborar 
orden de pago y 

hacer efectivo el 
pago  

Comandancia  
Local  

Administración 

 

14 al 30 
 

 

  

     L.     6,500.00 
 

           

 3 capacitación 
trimestral bomberil  
(refrescamientos) 

Capacitación de; 
ventilación, mangueras 

chorros y equipo de 

protección. 
 

Elaboración del 
plan/ capacitación, 
material didáctico 

 

Comandancia  
Local  

Administración 

05 al 09   L.     1,400.00 

 
OCTUBRE  

 
OBJETIVOS 

 

METAS 
 

 
ACTIVIDADES 

 
RESPONSABLES 

 
PERIODO 

 
EVALUACIÓN 

 
PRESUPUESTO 

 
 

Para oficina OTPSCI 1-Camara de video  
 

Cotizar Elaborar 
orden de pago y 

hacer efectivo el 
pago  

Comandancia  
Local  

Administración 

 

24 al 28 

 
 

 

 L.        7,000.00 
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 Brindar seguridad a 
los  veraneantes y 

puestos de ventas 

Inspecciones de 
Seguridad en los  

diferentes balnearios 

Elaboración del 
plan de inspección 

Semana M.  
 

Comandancia  
Local  

Administración 

12 al 16   L.     12,900.00 

 
NOVIEMBRE  

 
OBJETIVOS 

 

METAS 
 

 
ACTIVIDADES 

 
RESPONSABLES 

 
PERIODO 

 
EVALUACIÓN 

 
PRESUPUESTO 

 

 
Para oficina OTPSCI 

Y  Operaciones  
 

Computadora Cotizar Elaborar 

orden compra, pago 
y recibos hacer 
efectivo el pago 

Comandancia  

Local  
Administración 

 

 
 

21 al 25 

 

  

L.     15,000.00 

 
DICIEMBRE  

 
OBJETIVOS 

 

METAS 
 

 
ACTIVIDADES 

 
RESPONSABLES 

 
PERIODO 

 
EVALUACIÓN 

 
PRESUPUESTO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 capacitación 
trimestral bomberil 

(refrescamientos) 
 

 
 

Capacitación de; 
Química de Fuego, 

Extintores, incendios 
forestales  

 
 

Elaboración del 
plan/ capacitación, 

material didáctico 

 
 

 

Comandancia  
Local  

Administración 
 
 
 

 

 
06 al 09 

 
 
 

 

 

  

L.   1,400.00 
 

 
 

 

 Prevención y 
seguridad para reducir 

los siniestros 

Inspecciones a ventas 
de pólvoras 

Elaboración de del 
plan de inspectoria 

y elaboración de  
formatos para 
inspecciones 

 

Comandancia  
Local  

Administración 

 

01 al 31        L.       560.00 
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I. FIRMAS  
 

 

                                                  

 

 

 

 

 

 

 


