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CODIGO DE ETICA DEL SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL
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PROLOGO

La administracion Municipal y fuerzas vivas del municipio de Nueva Armenia ,
Departamento de Francisco Morazan, le satisface presentar el cddigo de ética de la Funcion
Municipal el cual nace de la necesidad de crear una cultura de eficacia y eficiencia, basada
en valores.

Su contenido recoge aspectos considerados indispensables para que los sujetos al mismo se
sometan y reflejen un digno comportamiento que evidencie su profesionalismo, la
eficiencia y eficacia en su actuar diario como servidores publicos, sin importar su carago,
posicion o responsabilidad, profesion o formacién académica, legisla, administra, gerencia,
dirije o ejecute una labor sencilla o compleja que al final viene a reanudar para que la
administracion municipal no solo exista, si no funcione y funcione bien para que se
traduzca en beneficios y bienestar para todos y todas las personas del término.

Cumplimos en esta ocasion con un objetivo institucional que llena de mucha satisfacciéon a
los miembros de la corporacion y fuerzas vivas del municipio de Nueva Armenia , y que
esperamos contribuya a crear una cultura ciudadana de responsabilidad y honestidad entre
gobernantes y gobernados.

A si mismo y en vista de la falta de una normativa vigente que regule lo concerniente a la
proteccion de la ética en la funciéon municipal nosotros los miembros de la corporacién
municipal electos por voluntad ciudadana; y

CONSIDERANDO: que la sancién de un codigo de ética publica es de vital importancia para
la vida institucional del municipio, pues tendrd como objetivo la instrumentacion de
procedimientos para lograr la transparencia del obrar publico, fundamentalmente en el
manejo de los fondos, del patrimonio y de los procedimientos de actuacién y decisidon
gubernativa.

CONSIDERANDO: Que el municipio, como el resto del pais, vive una etapa de
transformaciones profundas en sus valores, instituciones y pautas de compromiso colectivo
y que existe un escenario en el que las organizaciones publicas y privadas enfrentan un
desafio de adaptacion que compromete a sus estructuras y procesos decisionales
fundamentales.

CONSIDERANDO: que ya no basta con predicar la honestidad, es necesario implementar
sistemas basados en la transparencia y la integridad como condiciones estructurales de
toda gran organizacion.

CONSIDERANDO: que la ética es la conviccion humana de que todo vale por igual, de que
hay razones para preferir un tipo de actuacion a otros.

CONSIDERANDO: que el municipio es el mandatario de una comunidad juridicamente
organizada y que busca como finalidad el bienestar de la comunidad; y que en tal sentido, y
teniendo presente la finalidad esencial de proponer al bienestar general y que para ello
como “entidad” necesita de “seres Humanos”, que en su obrar cotidiano se ajusten a los
limites de su mandato o de la funcion publica encomendada, pero aun asi pueden los
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mismos, ocasionar con su desempefio y con su actuar negligente, perjuicios refiidos con la
responsabilidad publica que de ellos espera la ciudadania.

CONSIDERANDO: que es de suma importancia que la Comisién ciudadana de transparencia,
atreves de sus miembros constate la veracidad en las relaciones entre gobernantes y
gobernados; la transparencia en la administracion publica; la imparcialidad en el servicio
de la cosa publica; y que definitivamente vele porque prevalezcan los principios que tiene
su base en el valor trascendente de la persona y en las exigencias morales objetivas del
funcionamiento de la alcaldia y la corporacion municipal, que posibilitarian una plena
vigencia del valor ético en la funcion municipal.

CONSIDERANDO: que la corrupcion es un costo improductivo muy alto y un muy claro
desaliento para las inversiones, que agotan a su vez la fortaleza de las Instituciones de
democraticas, puesto que las democracias modernas residen en la confianza del pueblo
hacia sus gobernantes y que los acatos de los corruptos/as socavan dicha confianza y
repercuten en la sociedad como en las organizaciones publicas y privadas, produciendo en
el sector publico, un enriquecimiento ilicito por parte de funcionarios/as, mal
aprovechamiento de los recursos. Desvios de fondos e incremento de gastos, pérdida de
prestigio de la funcién publica, descrecimiento de los sistemas de control y pérdida de
prestigio institucional.

CONSIDERANDO: que los canales de accion para combatir la corrupcion son entre otros, los
de indole preventiva como las reglas de ética, control patrimonial y fiscalizacion y por otro
lado los reactivos, como, por ejemplo: procedimientos de investigacion, régimen de
sanciones firmes y equitativas, la creacion de comisiones, tribunales u oficinas de ética
Publica.

CONSIDERANDO: que, en definitiva, nos preocupa el profundo sentido que debe tener
nuestro municipio el principio de la responsabilidad de los funcionarios/as publicos/as.
Tomandolos en su absoluta y amplia profundidad, no para perseguirlos y o acosarlos desde
el instante mismo en que han ingresados o cesado en sus funciones, sino para agotar en
todo lo posible, el examen de la conducta publica del servidor/a publico municipal, no
solamente en los aspectos contemplados por las leyes fiscales o penales, sino ademas.
Desde el punto de vista ético y moral.

POR TANTO:
En uso de las facultades conferidas a la corporacidon municipal en la ley de municipalidades
y su reglamento se aprueba el siguiente cédigo de ética del funcionario/a y empleado/a
municipal.



TiTULO I DISPOSICIONES
GENERALES

CAPITULO I
Objeto

ARTICULO 1.

El presente Codigo establece un conjunto de deberes, prohibiciones e
incompatibilidades aplicables, sin excepcion a todas las personas que se desempefien
en la funcién publica en todos los Poderes, 6rganos e instituciones del Estado, niveles y
jerarquias, en forma permanente o transitoria, por eleccién popular, nombramiento,
concurso o por cualquier otro medio legal.

El ingreso a la funcion publica obliga al servidor publico a conocer y cumplir fielmente
el presente Codigo.

ARTICULO 2.

La administracion publica tiene por objeto promover el desarrollo de una sociedad
politica libre y democratica, econémica y socialmente justa que propicie la plena
realizacion de la persona humana, dentro de la justicia, la libertad, la equidad, la
seguridad, la estabilidad, el pluralismo, la paz, la democracia representativa y
participativa y el bien comun, de acuerdo a la Constitucion de la Republica, los
tratados y las leyes vigentes en Honduras.

CAPITULO II
Sujetos del codigo y definiciones sujetos del codigo

ARTICULO 3.

Las normas de este codigo de Conducta son aplicables a todos los servidores publicos
que laboren en:

1) El Poder Ejecutivo que comprende la administracién publica central, las
instituciones desconcentradas y descentralizadas, incluyendo las auténomas y
semiauténomas; y las empresas publicas, estatales y mixtas con participacion
mayoritaria del Estado.

2) Los poderes Legislativo y Judicial y todos sus 6rganos y dependencias.

3) Las municipalidades y las empresas en las cuales éstas tengan participacion
mayoritaria.

Todos los demas organos del Estado, tales como la Fiscalia General de la Republica, la
Procuraduria General de la Republica, el Tribunal Supremo Electoral, el Registro
Nacional de las Personas, la Superintendencia de Concesiones, el Comisionado
Nacional de los Derechos Humanos, el Tribunal Superior de Cuentas, La Procuraduria
del Ambiente, La Comisién Nacional de Defensa y Proteccion de la Competencia, el
Instituto de Acceso a la Informacién Publica las Comisiones reguladoras de los
servicios publicos y cualquier otro ente publico de naturaleza analoga que sea creado
mediante ley, decreto o acuerdo ejecutivo.
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ARTICULO 4.

Las presentes normas de conducta ética son de obligatoria observancia para todos los
servidores publicos sin excepcion. No obstante, ademas de estas normas de caracter
general, cada institucion sujeta a este Codigo puede emitir normas especificas de
conducta ética. En caso de discrepancia entre las normas generales de este Cédigo y las
normas especificas emitidas por una institucion sujeta a este Codigo, prevalecera
siempre lo dispuesto en el presente Codigo.

Definiciones

ARTICULO 5.

Para los fines de este Cédigo, se entendera por los términos siguientes:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Servidor Publico: Cualquier funcionario o empleado de las entidades del
Estado sujetas a este Cédigo, de acuerdo al Articulo 3 precedente, incluidos los
que han sido electos, nombrados, seleccionados, o contratados para

N Vi nci vici iste,
desempeniar actividades o funciones en nombre del Estado o al servicio de éste
en todos los niveles jerarquicos. A tales efectos los términos “funcionario”,
funcionario publico”, “servidor”, “servidor publico”, “empleado”, empleado
publico”, “ titulares”, asesores”, “funcionarios adhondérem”, cualquier otro que
se use para designar a éstos se consideran sinénimos.

Funcion Publica: toda actividad temporal o permanente, remunerada u
honoraria realizada por una persona natural en nombre o al servicio del Estado
o de cualquiera de sus entidades, en cualquier nivel jerarquico. Para los fines de
esta Ley, los términos “funcién publica”, “servicio publico”, “empleado publico”,
“cargo publico”, o “funcidn, servicio, empleo o cargo adhonérem” se consideran
sinénimos.

Conflicto de Intereses: toda situacién en la cual el interés personal, sea
econdmico, financiero, comercial, laboral, politico o religioso, de un servidor
publico, los de su conyuge, compafiero o compafiera de hogar o parientes
dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad se antepone
al interés colectivo, incluyendo el interés personal que el servidor publico
pueda tener para beneficiar indebidamente a otra persona natural o juridica.

Corrupcion: uso indebido o ilegal de los recursos o del poder o autoridad
publicos para obtener un beneficio que redunde en provecho del servidor
publico, de su conyuge, compafiero o compafiera de hogar o parientes dentro
del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad o en el de otra
persona natural o juridica, ya sea que se haya consumado o no un dafio
patrimonial o econémico al Estado.

Regalo: Cualquier privilegio, prebenda, favor o beneficio analogo, sea de cosas,
servicios o cualquier tipo de bien o servicio con valor material o inmaterial,
ofrecido y aceptado con motivo o durante el desempeiio de la funcion publica.
Secreto o Reserva Administrativa: Sigilo, custodia, guarda o defensa sobre el
conocimiento personal exclusivo de un medio o procedimiento.
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7) Actividades Incompatibles: Cualquier actividad que por su naturaleza ente en

conflicto de intereses con el desempefio de las funciones del servidor publico o
falte a la sobriedad, la dignidad y el decoro con los cuales debe ejercerse la
funcion publica.

Discrecionalidad: Es el ejercicio de potestades previstas en la Ley, con cierta
libertad de accién y que obliga al servidor publico a escoger la opcién que mas
convenga al interés colectivo.

CAPITULO III Normas de
Conducta Etica

ARTICULO 6.

Los servidores publicos se encuentran obligados a cumplir con las normas de
conducta éticas siguientes:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Conocer, respetar y hacer cumplir la Constitucion de la Reptblica, el presente
Cédigo de Conducta Etica del Servidor Ptiblico, las leyes, los reglamentos y
demas normativa aplicable al cargo que desempeiia.

Observar en todo momento un comportamiento tal que, examinada su
conducta por los ciudadanos, ésta no pueda ser objeto de reproche.

Abstenerse de participar en actividades, situaciones o comportamientos
incompatibles con sus funciones o que puedan afectar su independencia de
criterio para el desempefio de las mismas.

Actuar, cuando exista discrecionalidad, con transparencia, integridad,
honestidad y responsabilidad. Ningtin acto discrecional debe ser ejecutado en
contra de los fines perseguidos por la Ley y el interés colectivo. Los actos
discrecionales deben ser siempre motivados con una explicacidon clara sobre las
razones de hecho y juridicas que los fundamentaron. En ningtin caso los actos
discrecionales deben obedecer a un interés o beneficio personal de quien
adopta la decision o de terceras personas naturales o juridicas a quienes el
servidor publico desee beneficiar indebidamente.

Actuar en todo momento de acuerdo al bien comtn, con lealtad a los intereses
de Honduras sobre cualquier otro interés ya sea personal, econdmico,
financiero, comercial, laboral, politico, religioso, racial, partidista, sectario,
gremial o asociativo de cualquier naturaleza.

Observar de acuerdo a las reglas de la moral, buenas costumbres y de
convivencia social, una conducta digna y decorosa dentro y fuera de la
institucion en la cual

Labora.

7) Desempefiar sus obligaciones y funcionescon honestidad, integridad y

8)

Responsabilidad conforme a las leyes, reglamentos y demas normas
administrativas.

Desarrollar sus funciones con respeto hacia los demds y con sobriedad, usando
las prerrogativas inherentes a su cargo y los recursos humanos y materiales de
que disponga de manera racional y Unicamente para el cumplimiento de sus
funciones y deberes oficiales.
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9) Administrar con eficiencia y eficacia los recursos publicos que le sean confiados
en virtud de sus responsabilidades como servidor publico.

10)Ser diligente, justo e imparcial en el desempefio de sus funciones y solicito y
cortés en sus relaciones con los ciudadanos y el publico en general.

11)Otorgar a todas las personas igualdad de trato. En ningin momento y por
ninguna circunstancia dara preferencia no discriminara a ninguna persona o
grupo de personas, ni abusara de otro modo del poder ni de la autoridad de que
esta investido. Este comportamiento lo observara también en las relaciones que
el servidor publico mantenga con sus subordinados.

12)Motivar a sus subordinados a actuar con independencia de criterio y buen
juicio, con honestidad, integridad y responsabilidad.

13)Rendir cuenta de sus actos y decisiones informando periddicamente a la
sociedad de acuerdo con los procedimientos que dicte el Tribunal Superior de
Cuentas o, en su defecto, los que deberan ser establecidos por cada Institucién
dentro de los noventa (90) dias siguientes a la entrada en vigor de este Codigo.

14)Presentar ante el Tribunal Superior de Cuentas su declaracion jurada de
ingresos, activos y pasivos conforme a las disposiciones de la Ley Organica del
Tribunal.

15) Guardar reserva administrativa respecto de hechos, acciones o
informaciones de los cuales tenga conocimiento con motivo del ejercicio de sus
funciones y cuya divulgacion pueda traer un dafo a los intereses de la nacion y
del Estado de Honduras. El servidor publico debe abstenerse de difundir toda
informacion que hubiera sido calificada como reservada, confidencial o secreta
conforme a las disposiciones legales vigentes.

No debe utilizar en beneficio propio o de terceros o para fines ajenos al servicio
publico, informacidén de la que tenga conocimiento con motivo o en ocasion del
ejercicio de sus funciones y que no esté destinada al publico en general.

16) Ajustar su conducta al derecho que tienen los ciudadanos a ser informados
sobre su actuacion.

17)Abstenerse de usar su cargo, poder, autoridad o influencia para obtener o
procurar beneficios o ventajas indebidas o ilegales para si o para terceras
personas naturales o juridicas.

18) Dar cumplimiento a las 6rdenes que le imparta el superior jerarquico
competente, siempre y cuando éstas reunan las formalidades del caso, se
ajusten a la Ley y tengan por objeto la ejecucidon de actos que le competan al
servidor publico en virtud de las funciones inherentes a su cargo.

19) Denunciar ante su superior jerarquico o las autoridades o entidades a quienes
corresponda, los actos de los que tuviera conocimiento y que pudieran causar
perjuicio al Estado o constituir un delito, violaciones a la Ley o falta a cualquiera
de las disposiciones del presente Cddigo, su reglamento o aquellas contenidas
en sus

Manuales e instructivos. El superior o las autoridades que reciban la denuncia
estan obligados a mantener y proteger la confidencialidad sobre la identidad
del denunciante.

20)Facilitar la investigacion en el caso que se le impute un delito preterintencional
y colaborar con las autoridades para que se ejecuten las medidas
administrativas y
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Judiciales necesarias para esclarecer la situacién a fin de dejar a salvo su honra
y la dignidad de su cargo.

CAPITULO IV
Conductas no Eticas del Servidor Publico

Son conductas contrarias a la ética publica:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Negar la informacion solicitada de conformidad a la Ley. En los casos en que
deba guardarse reserva, confidencialidad o secreto por razones legales, debera
sefialarse claramente al solicitante la prohibicion o circunstancia existente que
legalmente impide dar a conocer la informacion publica solicitada.

Valerse de su cargo para influir sobre una persona con el objeto de conseguir
un beneficio indebido o ilegal, sea éste directo, o indirecto para si o para una
tercera persona natural o juridica.

Tomar indebidamente o apropiarse de dinero, bienes o servicios, ya sea en
préstamo o bajo cualquier otra forma, de la institucion para la cual preste sus
servicios.

Intervenir directa o indirectamente, por si o por medio de terceras personas, en
la sustanciacién o decision de asuntos en los cuales anteriormente haya
conocido en el ejercicio profesional, o tenga un interés personal, familiar, de
amistad o colectivo.

Usar en beneficio personal o de terceros informacidn reservada o privilegiada
de la que tenga conocimiento en el ejercicio de su funcidn publica.

Utilizar la publicidad institucional o los recursos publicos en general para la
promocion personal del nombre, imagen o personalidad del servidor publico,
cualquiera que sea su funciéon o rango o de terceras personas con interés en
postularse a un cargo de eleccion popular, aunque no sean funcionarios
publicos.

Cualquier otra contraria a las normas de comportamiento ético, establecidas en
este Codigo.

TiTULO Il MEDIDAS
PREVENTIVAS

CAPITULOI
Obligaciones, prohibiciones e incompatibilidades

ARTICULO 8.

Los servidores publicos tienen la obligacion de respetar estrictamente los
procedimientos de contratacion de personal legalmente aplicables. Estan igualmente
obligados a no favorecer ni discriminar a una persona por razones de orden politico,
partidista o sectario.
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ARTICULO 9.

El servidor publico debe motivar las resoluciones, providencias o acuerdos que dicte,
explicando claramente las razones de hechos y de derecho en que los fundamente.

ARTICULO 10.

Es obligacién de los servidores publicos capacitarse para actuar con pleno
conocimiento en las materias sometidas a esta consideracion.

ARTICULO 11.

Todo servidor publico esta obligado a recibir un curso sobre este Codigo de Conducta
Etica del Servidor Ptblico y sobre las reglas de ética especificas de la institucién para
la cual preste sus servicios, sin perjuicio de la obligacion de asistir a los cursos,
talleres, conferencias o seminarios que sobre ética y moral publicas que se impartan
por su institucion publica u otros que programe el Estado.

ARTICULO 12.

Todo servidor publico esta obligado a hacer el maximo esfuerzo posible por alcanzar
los fines, objetivos y metas de interés publico de la institucién para la cual presta sus
servicios.

ARTICULO 13.

El servidor publico tiene prohibido designar parientes dentro del cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad para que presten servicios en la institucion
directamente a su cargo, sea de manera remunerada o adhonérem. Se exceptian el
conyuge del titular del Poder Ejecutivo. Tampoco debe un servidor publico solicitar o
influenciar para que sus parientes sean contratados en otra dependencia del Estado.

ARTICULO 14.

El servidor publico que desempeiie un cargo remunerado a tiempo completo en una de
las instituciones, érganos o entes descritos en el Articulo 3 de este Codigo, no debe
ejercer otro cargo remunerado en dichas instituciones, 6rganos o entes, salvo en la
docencia, cultura o la asistencia social, siempre y cuando esas funciones no interfieran
con su jornada laboral y el cumplimiento de sus funciones principales.

ARTICULO 15

En ningun caso se debe utilizar las instalaciones, el personal o los recursos materiales
y financieros de las oficinas o dependencias publicas con fines de proselitismo politico,
religioso o gremial. En los lugares de trabajo queda prohibida toda actividad ajena a
las funciones publicas.
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ARTICULO 16.

Las actividades politicas o de otra indole que realicen los servidores publicos, fuera del
ambito de su cargo, no deberan mermar la confianza publica en el desempefio de sus
funciones y obligaciones oficiales.

CAPITULO 1I Conflicto
De Intereses

ARTICULO 16.

Privado actividades reguladas por el Estado o de cualquier forma gestionar o ser
concesionarios, contratista o proveedor del Estado cuando el cargo publico que
desempefie tenga competencia funcional directa respecto a dichas actividades, la
obtencion, gestidn, beneficio o control de tales concesiones, contrataciones o
proveeduria.

2. Prevalece de su autoridad, poder o influencia para favorecer intereses
personales, econdmicas, financieros, comerciales, laborales, politicos, religiosos
o gremiales propios o de sus familiares dentro del cuarto de consanguinidad y
el segundo de afinidad, su cédnyuge, compafiero o compaifiera de hogar, o en
provecho indebido o ilegal de una tercera persona natural o juridica.

3. Ocupar su cargo para abogar por intereses personales, econdémicos,
financieros, comerciales, laborales, politicos, religiosos, gremiales y otros
analogos que sean incompatibles con las funciones inherentes a su cargo.

ARTICULO 17

El servidor publico debe mantener su independencia de criterio y los principios de
integridad y honestidad en el ejercicio de sus funciones publicas.

En consecuencia, debe de abstenerse de participar en toda actividad o decisiones
publicas que pudiesen generar conflicto entre sus intereses personales, econémicos,
financieros, comerciales, laborales, politicos, religiosos, gremiales, los de su conyuge,
compafiero o compafiera de hogar o parientes dentro del cuarto grado de
consanguinidad y el segundo de afinidad y el cumplimiento de deberes y funciones
inherentes a su cargo.

ARTICULO 18

El servidor publico debe de excusarse por escrito de participar o de decidir en todos
aquellos casos en los que pudiera presentarse un conflicto de intereses.
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ARTICULO 19

Los servidores publicos, en el ejercicio de sus funciones oficiales, debera actuar de
acuerdo a los mejores intereses del Estado y de la nacion hondurefia. Un conflicto de
intereses surge para un servidor publico cuando este tiene un interés particular de
cualquier indole, o asume el de una tercera persona natural o juridica, y dicho interés
tiene la posibilidad de convertirse o en efecto es potencialmente adverso a los
intereses del Estado. Si un conflicto de intereses resultara en pérdida econdmica,
financiera, en costos incrementados o en un dafio para el Estado, o cometiera fraude,
abuso de autoridad, incumplimiento de los deberes del servidor publico o influencia
indebida por parte del servidor publico, el Estado deducira las responsabilidades que
correspondan de acuerdo con las normas legales vigentes.

ARTICULO 20
A fin de preservar su independencia e integridad es incompatible para todo servidor
publico:
1. Dirigir, administrar, representar, patrocinar, asesorar o realizar en el ambito

ARTICULO 21

Los servidores publicos que hayan tenido una acciéon decisora en la planificacidn,
desarrollo y conclusion de procesos de privatizaciébn o concesion de empresas,
servicios publicos o tercerizacion de funciones publicas, no podran participar en los
entes encargados de la supervision, fiscalizacién, direccion o regulacién de esas
empresas, servicios o funciones.

Tampoco podran ser concesionarios del Estado, sus empresas y servicios publicos ni
participar en los procesos de privatizacion o tercerizacion de funciones.

Aquel servidor publico que haya tenido una accién directa en funciones de supervision
o autorizacion de licencias ambientales, de expropiacion de recursos naturales,
concesiones privatizaciones tercerizacion de funciones, contratos u otras similares, no
podran ser contratados por las empresas supervisadas o por los beneficiarios de las
licencias, concesiones, privatizaciones, tercerizaciones, contratos u otras similares
hasta haber transcurrido un afio después que cesaron en las funciones oficiales

ARTICULO 22

En su declaracién Jurada de Ingresos, Activos y Pasivos, el servidor publico declararg,
asimismo, sus intereses economicos, financieros, comerciales, laborales, religiosos,
gremiales y politicos, asi como sus actividades con animo de lucro.

En situaciones de posible o manifiesto conflicto de intereses privados del servidor
publicos, esté acatara obligatoriamente las disposiciones establecidas por el Tribunal
Superior de Cuentas para reducir o eliminar el conflicto de intereses.
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ARTICULO 23

El servidor publico, una vez cese en sus funciones, no debera aprovechar la
informacion o las ventajas que le dio su antiguo cargo en detrimento de los intereses
del Estado y la nacidon hondurefia.

TITULO III
REGIMENDE REGALOS Y OTROS BENEFICIOS

ARTICULO 24

Queda prohibido al servidor publico y por lo tanto no debe, directa ni indirectamente,
ni para si, o para terceros, solicitar, aceptar o admitir dinero, dadivas, beneficios,
regalos, objetos de valor, favores, viajes, gastos de viaje, promesas u otras ventajas o
valores materiales o inmateriales por parte de personas o entidades en las situaciones
siguientes:

1. Por hacer o dejar de hacer, acelerar indebidamente o retardar tareas relativas a
sus funciones u obviar requisitos exigidos por la Ley, los reglamentos,
manuales e instructivos.

2. Para hacer valer su influencia ante otro servidor publico, a fin de que este haga
o deje de hacer, acelere indebidamente o retarde tareas relativas a sus
funciones u obvie requisitos exigidos por la Ley, los reglamentos, manuales e
instructivos.

ARTICULO 25

Se presume legalmente que el beneficio esta prohibido si proviene de forma directa o
indirecta de una persona natural o juridica que:

1. Gestione una decisidn o lleve a cabo actividades reguladas o fiscalizadas por la
institucion, érgano o entidad en la que se desempena el servidor publico.

2. Gestione una disposiciéon o explote concesiones, autorizaciones, privilegios
franquicias, o ejecute funciones tercerizadas, otorgadas por la institucidn,
organo o entidad en el que se desempefia el servidor publico.

3. Gestione, sea contratista o proveedor de bienes o servicios de cualquier
institucion, érgano o entidad de la administracion publica.

4. Gestione un contrato, concesion, licencia, autorizacion, privilegio, franquicia,
funcion tercerizadas y, en general una decisidn, accién, aceleraciéon indebida,
retardo u omision de la institucion, 6rgano o entidad en el que se desempeiie el
servidor publico.

5. Tenga intereses que pudieran verse afectados por la decision, no toma de la

decision. Accién, aceleracion indebida, retardo u omisién de la institucion,
organo o entidad en el que se desempetfie el servidor publico.
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ARTICULO 26
Quedan exceptuados de la prohibicion establecida en el articulo 25:

1. Los reconocimientos y atenciones protocolares, y los regalos recibidos de
gobiernos, organismos internacionales o entidades sin fines de lucro, en las
condiciones dispuestas en el reglamento que emita el Tribunal Superior de
Cuentas.

2. Los pasajes, gastos de viaje, estadia y representacion, recibidos de gobiernos,
organismos internacionales, instituciones de ensefianza, de asistencia social o
entidades sin fines de lucro, para conferencias, cursos, viajes de estudio, visitas
o actividades académicas o culturales, investigaciones y auditorias siempre
que no resultare incompatible con las funciones del cargo o prohibido por
normas especiales y sean justificadas.

3. Los regalos o beneficios que por su valor simbdlico no influyan en la sana
voluntad e independencia del servidor publico.

Ademas de reglamentar los numerales 1) y 3) precedentes, también
corresponde al Tribunal Superior de Cuentas reglamentar los casos en que
corresponda el registro e incorporacion al patrimonio del Estado en los regalos
o beneficios recibidos en las condiciones del numeral 1) de este articulo, los
cuales, segin su naturaleza, se destinaran entre otros a fines sociales,
educacionales, culturales o al patrimonio historico del pais.

TITULO IV
SANCIONES

CAPITULO UNICO
PROCEDIMIENTO Y SANCIONES

ARTICULO 27

Sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal prevista en la Constitucion de la
Republica, la Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas, el Cédigo Penal y demas
Leyes de la Republica, el incumplimiento de este Codigo y la violacion en las normas en
el contenidas constituyen faltas disciplinarias, las cuales seran objeto de una sancion
proporcional a su gravedad de acuerdo al reglamento de este Cddigo, previa
sustanciacion del procedimiento disciplinario respectivo, en el que se asegurara la
garantia de defensa y del debido proceso.

Asimismo, se podran establecer como sancion, las multas que contempla el articulo
100 de la Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas, en cuyo caso el afectado
tendra el

10



oI = MUNICIPALIDAD DE NUEVA ARMENIA, F.M.
R Bo. El Centro, Frente al Parque Central Tel. 2777-0011

S Correo Electrénico: municipalidadnuevaarmenia8@gmail.com

Derecho de apelar ante ese Tribunal la resoluciéon tomada. En la aplicaciéon de las
multas sefialadas se observaran las garantias del debido proceso, el sancionado tendra
derecho a interponer los recursos sefialados por la Ley y al imponer la sancion, la
autoridad tendra en cuenta la gravedad de la infraccién y las circunstancias agravantes
o atenuantes, que establezca el reglamento.

Las multas se pagaran una vez que estén firmes las resoluciones que las contengan y
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de su notificacidn.

El retraso en el pago de las multas devengara un interés igual a la tasa activa promedio
del sistema financiero nacional, las cuales se calcularan a partir de la fecha en que se
notifico la resolucion firme.

ARTICULO 28

Los Comités de Probidad y Etica Publica, que existan de conformidad al articulo
53 de la Organica del Tribunal Superior de Cuentas o instancias similares, son
los responsables de realizar las investigaciones especiales, de oficio o a peticion
de parte, cuando a su juicio consideren que existen indicios reales de violaciones
a las disposiciones de este Codigo, asi como fijar, calificar y aplicar la sanciodn,
con arreglo a las normas legales vigentes. Cuando las instituciones no cuenten
con un Comité de Probidad y Etica Publica o instancias similares, corresponde al
titular de la institucion de que se trate, en colaboracion con la unidad de
Auditoria Interna, hacer la investigacion, fijar, calificar y aplicar la sancion, con
arreglo a las normas legales vigentes, al servidor publico que sea declarado
culpable de violar lo dispuesto en el presente Codigo, las decisiones deben de ser
comunicadas al del Tribunal Superior de Cuentas y este podra revisarlas de
oficio para agravarlas o disminuirlas si no las encontrare ajustada a derecho.

TITULOV
DISPOSICIONES FINALES Y TRANSITORIAS

CAPITULO I
Normas Complementarias

ARTICULO 29

En aquellos casos en que objetiva y razonablemente se genere una situacion de
incertidumbre con relacibn a una cuestion concreta de naturaleza ética, las
instituciones, entes u 6rganos sujetos a este Codigo o al servidor publico interesado,
debe consultar al Comité de Probidad y Etica de las dependencias de la cual trate o
directamente con el Tribunal Superior de Cuentas.

11
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El Tribunal Superior de Cuentas es el 6rgano facultado para dictar disposiciones
reglamentarias, dictamenes, instrucciones y aclaraciones al presente Cddigo. Los
dictamenes, instrucciones y aclaraciones escritas emitidos por Tribunal Superior de
Cuentas, son obligatorios para quienes los hubieran requerido o fueran sus
destinatarios.

Asimismo, en el ejercicio de la facultad disciplinaria, las instituciones y servidores
publicos sujetos a este cddigo podran consultar al Tribunal Superior de Cuentas.

ARTICULO 30

El Poder Ejecutivo, el Tribunal Superior de Cuentas, el Consejo Nacional
Anticorrupcion y el Instituto de Acceso a la Informaciéon Publica, llevaran a cabo
periddicamente campafias de difusién en materia de ética, integridad, honestidad,
responsabilidad y transparencia publica, asi como los alcances de este cddigo.
Asimismo, invitaran a los medios de comunicacidn, al sector privado, los partidos
politicos y demas organizaciones de sociedad civil a que apoyen tales campafias.

La primera campafia debe difundirse en el plazo de seis (6) meses después de la
entrada en vigor este codigo.

Las instituciones publicas promoveran permanentemente programas de capacitacion
sobre el presente Codigo y sus normas reglamentarias, preferiblemente en acciones
conjuntas. Promoveran también la aprobaciéon de las normas especificas y cédigos
especiales de Conducta Etica para cada institucién ptblica, incluyendo las
Municipalidades.

La enseflanza dela probidad y ética publicas se instrumentara con un contenido
especifico en todos los niveles educativos. Para tal fin, la Secretaria de Estado en el
Despacho de Educacidn, las Instituciones privadas de ensefianza basica, secundaria y
las universidades publicas y privadas coordinaran con el Tribunal Superior de Cuentas,
el Consejo Nacional Anticorrupcidén y el Instituto de Acceso a la Informacion Publica, el
contenido curricular del programa de probidad y ética publicas, el cual debera ser
desarrollado tanto a través de la educacidn formal como la no formal.

ARTICULO 31

Lo dispuesto en el presente Codigo no impide la aplicacion de otra normativa ética, la
cual en todo caso debera ser congruente con este. El Codigo tampoco modifica las
normas dirigidas a determinados funcionarios o grupos de funcionarios que tienen
exigencias especiales o mayores estipuladas en el presente Codigo.
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En ningln caso podran aplicarse regimenes éticos especiales que restrinjan, limiten,
disminuyan o nieguen los principios o regulaciones de este Codigo. En caso de conflicto
entre lo dispuesto en este Codigo y otra normativa ética, prevalecera el Cédigo.

ARTICULO 32

Al servidor publico se le garantiza el derecho individual de objeciéon de conciencia,
como derecho fundamental y como explicitacion del derecho a la libertad, el respecto a
la integridad ética y moral y el derecho a la libertad de religion y culto.

Los servidores publicos no podran ser obligados a desempefiar funciones y tareas en
contra de sus convicciones, principios y valores morales, éticos, religiosos y

filosoficos.

El objetor de conciencia debe presentar una solicitud de reconocimiento de su
objecion ante la maxima autoridad jerarquica de la institucion para la cual labore el
servidor publico. De las resoluciones denegatorias podra pedir reposicion ante la
misma autoridad y subsidiariamente apelacion ante el Tribunal Superior de Cuentas,
cuya decision agotara el procedimiento administrativo, quedando expedita la via
judicial. En sus decisiones, las autoridades recurridas preservaran la dignidad y
libertad personales del servidor publico con la unica limitacidon de las exigencias del
orden publico.

ARTICULO 33

El ejercicio adecuado del cargo lleva implicita la obligacién del cumplimiento personal
del presente Cddigo, asi como las acciones del servidor publico encaminadas a la
observancia del mismo por sus subordinados. A fin de destacar estas obligaciones y de
dar publicidad al compromiso de fiel cumplimiento de este Coédigo, todo servidor
publico antes de tomar posesion de su cargo debera, segin corresponda, leer en voz
alta ante sus subordinados o ante su superior jerarquico, e inmediatamente después
suscribir la siguiente declaracién de cumplimiento del Cédigo de Conducta Etica del
Servidor Publico: “Prometo y declaro solemnemente ante la patria y mis
conciudadanos, observar y cumplir fielmente las disposiciones del Cédigo de
Conducta Etica del Servidor Publico y desempefiar mis funciones con integridad,
honestidad, transparencia, responsabilidad, respeto hacia los demas, sobriedad,
imparcialidad, dignidad, decoro eficiencia, eficacia y reserva, actuar siempre
dentro de la ley y contribuir a alcanzar una sociedad politica libre y democratica,
econdmica y socialmente justa.”
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ARTICULO 34

Los servidores publicos que hayan tomado posesion de su cargo antes de la entrada en
vigor de este Cddigo, deberan presentar y firmar publicamente la promesa y
declaracion establecida en el articulo procedente dentro del plazo de treinta (30) dias
de la entrada en vigor de este Codigo.

ARTICULO 35

El presente Codigo entrara en vigencia veinte (20) dias después de su publicacion en
el Diario Oficial La Gaceta.

10.

GLOSARIO

Actos discriminatorios: Acciones realizadas con desigualdad o diferenciaciéon
indebidas.

Beneficios o ventajas indebidas: Favores, regalos, prebendas, o cortesias
recibidas para hacer, dejar de hacer, acelerar o retrasar u obviar algo,
contrariando las leyes, los reglamento, manuales o instructivos.

Circunstancias Agravantes: Son los hechos que agravan la responsabilidad.

Circunstancias Atenuantes: son los hechos que disminuyen la responsabilidad

Competencia Funcional: Facultades legales para desarrollar una funcion publica.

Contenido Curricular del Programa: Detalle pormenorizado del contenido del
programa.

Dadivas: Cosas que se dan sin obligacion, ya por generosidad pura, ya por
recompensa o con intentos torcidos de ganar algiin animo a asegurar un silencio.

Declaracion jurada de activos, ingresos y pasivos: Manifestacion escrita hecha
por los servidores publicos, bajo juramento de decir verdad acerca de sus activos,
ingresos percibidos y pasivos, y sus intereses personales con o sin dnimo de
lucro, asi como de su conyuge, compafiero o compafiera de hogar.

Delito preterintencional: Delito comtn sin intencién y sin dolo.

Denunciante: sujeto que presenta ante las autoridades competentes indicios de
delitos, irregularidades, violaciones o falta cometidas por personas naturales o
juridicas contra la Administracion Publica y los intereses generales del Estado y
la nacion hondurefia.

14
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11. Disposiciones Legales: Normas que emanan de la Constitucion, las leyes,
reglamentos, manuales e instructivos legalmente emitidos.

12. Eficaz: Cuando se cumplen los objetivos y las metas en el tiempo establecido.

13. Eficiente: Cuando se cumplen los objetivos y metas con los recursos disponibles
de acuerdo a un estandar establecido.

14. Entes: Entidades, organismos, instituciones gubernamentales.

15. Etica: Parte de la filosoffa que trata de la moral y de las obligaciones de la
persona humana.

16. Fines Particulares: Objetivos que el servidor publico persigue por razones
personales.

17. Franquicias: Exencion del pago de impuestos, tasas o cargas publicas por
mercaderias que se introducen al pais o se extraen o por el aprovechamiento de
un servidor publico.

18. Garantia del debido proceso: Derecho de una persona a que se siga el
procedimiento legalmente establecido en un juicio o tramite administrativo que
le proteja de la arbitrariedad y le dé seguridad de ejercer el derecho a la defensa.

19. Incompatibilidad: Rechazo, exclusion o repugnancia de un comportamiento,
actividad o situacion con respecto a una norma legal o ética o a una conducta
esperada. Contradiccidén o incapacidad para ejercer un cargo o para realizar un
acto juridico. Impedimento, prohibicion o tacha legal para ejercer el mismo
tiempo distintas funciones o distintos cargos remunerados.

20. Independencia de criterio: Libertad o autonomia para formarse y emitir
opiniones.

21. Informacion Confidencial: Documento, dato, conocimiento o noticia secreta o
reservada, motivada por la confianza o la seguridad en una persona o en su caso,
en un servidor publico en razdn de cargo.

22. Informacion Reservada: Documento, dato, conocimiento o noticia confidencial

o secreta declarada como tal de acuerdo a la Ley por una disposicion
gubernamental y que es conocida por un servidor publico en razén de su cargo.
La informacion reservada sélo se puede volver publica cuando pasado el tiempo
establecido por la Ley, por una disposicion gubernamental o cuando su
divulgacion ya no representa un peligro o un dafio para el Estado.

15
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23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

Interés economico: Financiero comercial o laboral: Provecho, beneficio,
utilidad, ganancia, lucro o rédito obtenido por una persona natural o juridica.

Interés Publico: Bien, valor, utilidad, ventaja o conveniencia de caracter
colectivo en el orden moral o material.

Interpdsita persona: Sujeto interpuesto en una relaciéon o actividad que hace
algo por otro que no puede o no quiere ejecutarlo directamente. Quien interviene
en un acto, actividad o contrato por encargo o en provecho de otro, aparentando
obrar en nombre y por cuenta propia.

Investigaciones especiales: Practicas o diligencias, para hacer indagaciones o
examenes de hechos concretos.

Lucro: Ganancia, provecho, utilidad o beneficio que se obtiene de alguna cosa,
mas especialmente el rendimiento seguido con el dinero, intereses o réditos.

Motivar las relaciones: Fundamentar legalmente un fallo, hecho y razones
legales que sirve de fundamento a una resolucién o sentencia.

Perjuicio Financiero: La lesion que se causare en la obtencion de la ganancia
licita que ocasiona una accion u omisién ajena culpable o dolosa a diferencia del
dafio. El mal efectivamente causo al patrimonio o causado en bienes existentes y
que debe ser reparado. La reclamacion por este concepto suele unificarse en la
indemnizacion solicitada o concedida, se resume en la féormula: “Dafios y
Perjuicios”.

Prerrogativa: Privilegio, gracia o exencidn concedida en razén de una dignidad,
empleo o cargo.

Privilegios: Prerrogativa concedida mediante la cual se exceptian a una persona
de una carga o gravamen, concediendo una exencién de la cual no gozan otros,
generalmente en razdn del ejercicio de un cargo publico.

Probidad: Bondad, rectitud de animo y del proceder con integridad, honradez,
justicia e imparcialidad.

Proselitismo politico: Fervor o actividad pendiente a ganar prosélitos o
partidarios de una causa.

Reconocimiento protocolar: Cortesia, distincion evento solemne y ceremonial.

Rendicion de cuentas: Presentacion al conocimiento de quien corresponda para
su examen u verificacion de la relacion minuciosa u justificada de los gastos e
ingresos de una administracién o gestion.
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36. Secreto o reserva administrativa: Sigilo que debe guardarse sobre una
informacion, documento, dato u otro tipo de conocimiento o noticia adquiridos
en el ejercicio de la funcion publica, y el cual tampoco puede utilizarse para
provecho personal.

37. Subordinado: Persona sometida, sujeta o dependiente de la autoridad, poder,
mando u orden de otra persona en un nivel jerarquico superior.

38. Superior Jerarquico: Persona con una posiciéon de autoridad, poder, y mando
sobre otra u otras, lo opuesto al subordinado; quien ejerce funciones mas
elevadas en la jerarquia respectiva.

39. Sustanciacion del procedimiento disciplinario: El tramite o proceso legal o
reglamentario para que se cumplan normas disciplinarias.

40. Tasa activa promedio: La valuacidon del costo del dinero, estimacién del valor de
la tasa de interés promedio en el sistema financiero y que se toma como indice
estadistico y es publicada por el ente oficial encargado de la materia.

41. Tiempo oficial: La jornada laboral aprobada y reglamentada por una institucion
para cumplir con la funcién publica.

42. Transparencia: El conjunto de disposiciones u medidas que garantizan la
publicidad de la informacion relativa de los actos de las instituciones obligadas y
el acceso de los ciudadanos a dicha informacién.

43. Valor exiguo: De escaso o bajo monto.
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NSIDERACIONES GE LE

El presente Cédigo, serd Implementado cuando las autoridades locales lo consideren
pertinente, sometiéndose su aprobaci6n a la Corporacién Municipal.

Dado en el Salén de Sesiones de la Municipalidad de Nueva Armenia , Departamento de
Francisco Morazan a los dias del mes de del afio 2020

TRANSCRIBIR ESTE ACUERDO A TODAS LAS DEPENDENCIAS DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL,

Qenicinay

Lila Esp % gionzo

Vice alcaldesa Municipal

TNl 4/-‘

Rogeho Fonseca flores
_...Segundo Regidor

0S

/A
Terler Regidor

Secretaria Municipal




