Alcaldia Municipal del Distrito Central N
Tegucigalpa, M. D. C. Honduras C. A. alemana

CONTRATO No. 1172/GLA/AMDC/KfW/2021

ORIA PARA EL MAPEO Y CERTIFICACION DE ENTIDADES CAPACITADORAS EN GESTION

DE RIESGO, Y PARA EL REGISTRO Y CERTIFICACION DE MATERIALES DE CAPACITACION
(INCLUYE CURSOS VIRTUALES TOT Y CPI PARA 20 TECNICOS; TALLERES VIRTUALES DE

LEVANTAMIENTO DE INFORMACION, DE VALIDACION Y DE SOCIALIZACION; IMPLEMENTOS DE

TRABAJO, PAPELERIA E IMPRESIONES, ALIMENTACION CUANDO APLIQUE; ADEMAS DE LA
ADQUISICION DE EQUIPO PARA EL ALMACENAMIENTO DE LA LINEA BASE, OTROS).
Cédigo N° KfW-C-005

Este contrato se celebra entre: NASRY JUAN ASFURA ZABLAH, mayor de edad, casado, empresario,
hondurefio y de este domicilio, con tarjeta de identidad numero 0801-1958-03886, actuando en mij
condicion de Alcalde Municipal del Distrito Central, nombramiento que acredito con el Acta Especial de
Juramentacion nimero GDFM 004-2018 de fecha diecinueve de enero de dos mil dieciocho (2018), quien
para los efectos legales de este contrato se denominard “El Contratante” por una parte vy el sefior
DIEGO GUTIERREZ CORTINEZ MONDRAGON, de nacionalidad hondurefia y de este domicilio, tarjeta de
identidad No. 0801-1978-16267, quien en lo sucesivo y para efectos de este contrato se denominara “El
Consultor” por la otra parte; por cuanto El Contratante desea que E| consultor cumpla con el contrato de
“CONSULTORIA PARA EL MAPEQ Y CERTIFICACION DE ENTIDADES CAPACITADORAS EN GESTION DE
RIESGO, Y PARA EL REGISTRO Y CERTIFICACION DE MATERIALES DE CAPACITACION (INCLUYE CURSOS
VIRTUALES TOT Y CPI PARA 20 TI:ZCNICOS; TALLERES VIRTUALES DE LEVANTAMIENTO DE INFORMACION,
DE VALIDACION Y DE SOCIALIZACION; IMPLEMENTOS DE TRABAJO, PAPELERIA E IMPRESIONES,
ALIMENTACION CUANDO APLIQUE; ADEMAS DE LA ADQUISICION DE EQUIPO PARA EL
ALMACENAMIENTO DE LA LINEA BASE, OTROS)”; en adelante denominado “Los Servicios”, vy en
consecuencia este contrato atestigua lo siguiente:

1. CLAUSULA PRIMERA: DEFINICIONES.- Las palabras y expresiones utilizadas en este Contrato, tendran el

mismo significado que en las respectivas Condiciones del Contrato.

¢ El Contratante: Alcaldia Municipal del Distrito Central (AMDC)

e El Consultor: Diego Gutiérrez Cortinez Mondragén.

e Coordinacién: Unidad Municipal de Gestién Integral de Riesgo.

e Fuente de financiamiento: Fondos de la Cooperacién Financiera Oficial de Alemania a través del Kfw
Entwicklungsbank (Banco Aleman de Desarrollo), Programa “Adaptacién Urbana al Cambio Climdtico
en Centroamérica — Componente Honduras”, fase |, No. 2014 67 745

2.- CLAUSULA SEGUNDA: DOCUMENTOS QUE CONFORMAR EL CONTRATO.- Documentos que forman Los

siguientes documentos constituyen parte integral del presente contrato, corren adjunto a este y seran
leidos e interpretados en forma conjunta con él:
a) Términos de Referencia;

b) Declaracién de compromiso;

¢) La Notificacién del Contratante al Consultor, de que se le ha adjudicado el Contrato;
d) Orden de Inicio;

e) Modificaciones si las hubiere;

f)  Anexo “A” Propuesta econémica del consultor.
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3. CLAUSULA TERCERA.- PRODUCTOS A ENTREGAR.- El Consultor se obliga a llevar a cabo todos los
trabajos del contrato para Los Servicios de “Consultoria para el mapeo y certificacién de entidades
capacitadoras en gestion de riesgo, y para el registro y certificacién de materiales de capacitacién
(incluye cursos virtuales TOT y CPI para 20 técnicos; talleres virtuales de levantamiento de informacion,
de validacién y de socializacién; implementos de trabajo, papeleria e impresiones, alimentacién cuando
aplique; ademas de la adquisicién de equipo para el almacenamiento de la linea base, otros). Conforme
los siguientes detalles: Producto 1: Como parte de los productos a entregar el consultor deber4 preparar
cada entregable en version impresa original (2) con dos copias y la versién digital editable del entregable
(3), acompaiidndolo de todas las bases de datos de respaldo o soporte, asi como todas aquellas que hayan
sido generadas, en sus versiones editables, con sus datos estadisticos, archivos ejecutables y demas que
formen parte de los insumos o productos de esta consultoria, los siguientes:

e Plan de trabajo y cronograma que detalle la metodologia a utilizar para el desarrollo de la consultoria
y la obtencion de los productos, asegurando que en esta se incluya la planificacion de los talleres de
recopilacion de informacion y validacién (si fuese el caso), asi como la participacién de la Direccién del
Cenicac-Copeco.

* Realizacion de los talleres para el levantamiento de la informacién vy linea base requerida para esta
consultoria.

* Obtenida informacién como resultado de los talleres, se procederd a realizar el mapeo de instituciones
que trabajan en temas de formacion sobre GIRD; asi mismo se hard la evaluacién de las metodologias
empleadasy los materiales y recursos utilizados.

* Se procedera posteriormente al proceso de certificacion de las entidades formadoras en materia de
GIRD y sus respectivos materiales de formacion, por medio del ente rector (Copeco), a través de la
entidad encargada de Investigacion y Capacitacién (Cenicac).

* Realizacion de los talleres virtuales para la socializacién y validacion de la informacién recabada.

* Informes parciales del desarrollo de la consultoria, seglin los productos esperados para el monitoreo
y seguimiento del proceso y realizacién de los respectivos pagos al consultor de dichos productos.

¢ Informe final/fisico, digital segin lo estipulado anteriormente.

4.- CLAUSULA CUARTA: RELACION DE TRABAJO.- El/la consultora(a) desarrollard sus funciones en
Honduras, bajo la direccion y supervision del Centro Nacional de Investigacién y Capacitacion para la
Atencion de Contingencias, Cenicac de Copeco y con la observacién de la AMDC, enlace institucional.
Los productos e informes de la asistencia serdn aprobados por la Direccién del Cenicac, y con la
observacion, de la AMDC, con el aval de ministro comisionado nacional de Copeco, previa remision al

cooperante, aprobara los productos generados y los incluird en el registro de procedimientos de
monitoreo.

5.- CLAUSULA QUINTA: PLAZO DE LOS SERVICIOS.- El Consultor por este medio se obliga a desarrollar
Los Servicios de consultoria contratados con apego estricto a los Términos de Referencia del Contrato, de

acuerdo con el plan de trabajo y cronograma de actividades, en un plazo méximo de cuatro (04) meses
calendario.
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Renta que asciende a la cantidad de Cuarenta y dos mil doscientos setenta y dos lempiras con 50/100 (L.
42,272.50) calculados sobre los Honorarios Profesionales.
La AMDC realizard la retencidn del 10% del monto a pagar de cada factura del Consultor, en concepto de
garantia de fiel cumplimiento de contrato, misma que sera reintegrado en el Ultimo pago de cierre de
contrato entre la AMDC y el Consultor, luego de haberse cumplido con las actividades y productos
requeridos y estos habiéndose recibido y aprobado a satisfaccion de la AMDC.

Impuesto Sobre La Renta: de cada pago realizado se deducira el 12.5% de los honorarios, salvo que el
Consultor esté sujeto al Régimen de Pagos a Cuenta (Articulo 50, parrafo 6 de la Ley de Impuesto Sobre la
Renta) o presente documento de exoneracion del mismo.

7.- CLAUSULA SEPTIMA: PAGOS AL CONSULTOR:

J FORMATO DE ENTREGA REVISION Y
i i JESCRIPEION DE PRODUCTOS APROBACION
Producto: 1 Contra entrega y aceptacion plan de | Documento impreso
trabajo y cronograma que detalle la | original y copia, con Revisado y
metodologia a utilizar para el desarrollo de la | archivo digital adjunto. Las aprobado
Pago consultoria y la obtencidn de los productos, | versiones digitales en | Cenicac-Copeco
Inicial 20% asegu‘rant:.k’) que en esta se incluy{a la | formato Word o Excel y
seaduis 1 planificacion de los talleres de recopilacion de | editables (No Pdf). VoBo. Umgir
informacidn y validacién (si fuese el caso), asi
como la participacion de lz Direccion del
Cenicac-Copeco, a satisfaccién del Cenicac-
Copeco y contando con el Visto Bueno de Umagir.
) Documento impreso Revisado y
Prorjiuct_t?: 2 Contra entrega Plamfic_acion y original vy copia, con aprobado
Pago 2 o :'eah:aaon Fi,e tal:?res para el levantamiento de | 5oy digital adjunto. Las | Cenicac-Copeco
B it 2 b aln ormz?mon y linea b?se requerida para esta versiones digitales en y
consultoria. A satisfaccion del Cenicac-Copecoy | tyrmato Word o Excel | VoBo. Umagir
contando con el Visto Bueno de Umgir. editables (No Pdf)
Documento impreso Revisadoy
Producto: 3 Contra entrega mapeo de | original vy copia, con aprobado
Pago 3 30% instituciones que trabajan en formacién en | archivo digital adjunto. Las | Cenicac-Copeco
Producto 3 GIRD. Y aceptacion a satisfaccion del Cenicac- | versiones  digitales en y
Copeco y contando con el Visto Bueno de Umgir. | formato Word o Excel VoBo. Umgir
editables (No Pdf).
Producto: 4 Contra entrega certificacion de las Dc?c_umento .1mpreso AEsedto
Pago 4 entidades capacitadoras en materia de GIRD y g:lcghlir\f)l dig\étalgzi?;ar;to CLZI; Cerzsgi?(?c?;eco
T— 20% | sus respectivos materiales de capacitacion. A fin B diei :
. o : versiones igitales en y
y a satisfaccion del Cenicac-Copeco, contando . d ;
con el Visto Bueno de Umgir. or'mato e 8 TEARe Ve Lmgr
editables (No Pdf).

Los pagos se realizaran conforme el recibido a satisfaccidn de los productos entregables establecidos en los

términos de referencia, los pagos se realizaran en Lempiras. El consultor se obliga a llevar a cabo todg
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8.- CLAUSULA OCTAVA: MULTAS.- La A.M.D.C. de acuerdo a lo estahlecido en el Articulo 76 de las
Disposiciones Generales del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Repiblica para el afio fiscal
2021, relacionado con el Articulo 72 de la Ley del Contratacién del Estado se cobrard una multa diaria
aplicable y se fijaen CERO PUNTO TREINTA Y SEIS POR CIENTO (0.36%), en relacion con el monto total del
saldo del contrato por el incumplimiento del saldo, asi como por cualquier incumplimiento de las
obligaciones establecidas en el presente contrato hasta la finalizacidn del periodo de ejecucion del
contrato, reservandose ademas el ejercicio de las acciones legales por dafios y perjuicios por el
incumplimiento por parte de EL CONSULTOR que procedieren.

9.- CLAUSULA NOVENA: MODIFICACION.- Sélo podrdn modificarse los términos y condiciones de este
Contrato, incluido el alcance de los Servicios o del Precio del Contrato, mediante acuerdo por escrito entre
las Partes.

10.- CLAUSULA DECIMA: CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR.- Las partes no podran alegar atrasos en las
obligaciones del presente contrato, salvo por situaciones de fuerza mayor o caso fortuito debidamente
comprobados.- Se entenderd como Fuerza Mayor o Caso Fortuito entre otros: Todo acontecimiento que
no ha podido preverse o que previsto no ha podido evitarse, que imposibilite el exacto cumplimiento de
las obligaciones contractuales y siempre que se hayan tomado las medidas razonables para evitarlas y
reducir sus efectos, se reconoce como causas de Caso Fortuito o Fuerza Mayor entre otras las siguientes:
a) Restricciones de cuarentena; b) Embargos por Fletes; c) Guerra, Beligerancia, Invasién, Guerra Civil,
Revolucion, Rebelion, Pirateria, Motines, Insurreccién o Usurpacion de Poderes; d) Confiscacidn,
Expropiacion, Destruccion, Obstruccién ordenada por cualquier autoridad Gubernamental que no sea la
Alcaldia Municipal del Distrito Central; e) Desastres Naturales tales como: Terremotos, Huracanes,
Inundaciones; f) y otras causas reconocidas como fuerza mayor o caso fortuito.

Si se presentase una situacion de Fuerza Mayor, el Consultor notificara prontamente y por escrito al
Contratante sobre dicha situacién y sus causas. Salvo que reciba instrucciones en sentido contrario y por
escrito del Contratante, el Consultor continuara cumpliendo las obligaciones establecidas en el Contrato
en la medida que le sea posible, y tratard de encontrar todos los medios alternativos de cumplimiento no
obstante la situacion de Fuerza Mayor existente.

11.- CLAUSULA DECIMA PRIMERA: RESCISION POR EL CONTRATANTE.- E| Contratante podra dar por

terminado este Contrato mediante una notificacidn de rescisidn por escrito al Consultor, emitida por lo

menos con treinta (30) dias de anticipacion, cuando se produzca cualquiera de los eventos especificados
n los incisos (a), (b), (c) y (d) de esta Clausula; en el caso del evento indicado en el inciso (e), dicha

notn‘lcamon deberd emitirse con sesenta (60) dias de antelacién:

(a) Si el Consultor no subsanara el incumplimiento de sus obligaciones en virtud de este Contrato dentro

de los treinta (30) dias siguientes a la recepcién de una notificacién al respecto, u otro plazo mayor gue

el Contratante pudiera haber aceptado posteriormente por escrito;

(b) Si el Consultor estuviera insolvente o fuera declarado en quiebra;

(c) Si el Consultor, como consecuencia de un evento de Fuerza Mayor, no pudiera prestar una parte

importante de los Servicios durante un perlodo de no menos de sesenta (60) dias;

\MDC

AliéQ(ﬂ‘"\ INTERNA
Reviso

IFirmo

Pagina 4 de 20

|
Pecha _




Contrato No. 1172/GLA/AMDC/KfW/2021
Codigo Ne Kfw-C-005

12.- CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: RESCISION POR EL CONSULTOR.- El Consultor, mediante una
notificacidn por escrito al Contratante con no menos de treinta (30) dias de anticipacidn, podra rescindir
este Contrato cuando se produzca cualquiera de los eventos especificados en los incisos (a) y (b) de esta
Clausula:

{a) Si el Contratante no pagara una suma adeudada al Consultor en virtud de este Contrato y siempre que
dicha suma no fuera objeto de controversia, conforme a la Clausula 39, dentro de los cuarenta y cinco
(45) dias siguientes a la recepcidon de la notificacidn por escrito del Consultor respecto de la mora en el
pago; 0

(b) Si el Consultor, como consecuencia de un evento de Fuerza Mayor, no pudiera prestar una parte
importante de los Servicios durante un periodo no menor de sesenta (60) dias.

13.- CLAUSULA DECIMA TERCERA: REMOCION Y/O SUSTITUCION DEL PERSONAL.- (a) Salvo que el
Contratante acuerde lo contrario, no se efectuara cambios en la composicién del Personal clave. Si fuere
necesario sustituir a algin integrante del Personal clave, por cualquier motivo que escape al razonable
control del Consultor, éste lo reemplazard de inmediato por otra persona con calificaciones iguales o
superiores a las de la persona reemplazada. Para lo cual, al menos 15 dias antes, deberd someter a
aprobacion de la AMDC al sustituto, quien luego de revisado el perfil, determinara o no su aprobacién
para incorporacion.

(b) Si el Contratante: (i) tiene conocimiento de que un integrante del Personal se ha comportado de
manera inaceptable o ha sido acusado de cometer una accidn penal; o (ii) tiene motivos razonables para
estar insatisfecho con el desempefio de cualquier integrante del Personal, en tales casos el Consultor, a
peticidn por escrito del Contratante expresando los motivos para ello, lo reemplazara por otra persona
cuya idoneidad y experiencia sean aceptables para el Contratante.

(c) El Consultor no podrd reclamar el reembolso de ningln gasto adicional resultante de la remocidn y/o
sustitucién de algln integrante del Personal, o inherente a ésta.

14.- CLAUSULA DECIMA CUARTA: PROPIEDAD DEL CONTRATANTE DE LOS DOCUMENTOS PREPARADOS
POR EL CONSULTOR.- El Consultor no podra utilizar estos documentos para fines ajenos a este Contrato
sin el consentimiento previo por escrito del Contratante. Los documentos elaborados seran
confidenciales, para uso exclusivo del Contratante. El Consultor cedera al Contratante los derechos de
autor, patentes y cualquier otro derecho de propiedad industrial, en los casos en que procedan estos
derechos, sobre los trabajos y documentos producidos por él, bajo los términos de este Contrato.

15.- CLAUSULA DECIMA QUINTA: CLAUSULA PENAL.- Las partes, en cumplimiento a lo establecido en el
Articulo 3B a la Ley de Contratacion del Estado, aprobado mediante decreto No. 266-2013 que contiene la
Ley para Optimizar la Administracién Pdblica, mejorar los Servicios a la Ciudadania y Fortalecimiento de la
Transparencia en el Gobierno, en la que se estipule la indemnizacion que se pagara en caso de
incumplimiento de las partes, nos comprometemos libre y voluntariamente: 1) A mantener el mas alto
nivel de Lealtad y cumplimiento Contractual en la ejecucién de los contratos de consultoria, bienes,
servicios y obra publica. 2) Que si durante la ejecucion del Contrato, este se resolviera por causas
imputables: a) A la administracion de las cldusulas del contrato originara su resolucion solo en los casos
previstos en la Ley de Contratacion del Estado, en tal caso el contratista tendra derecho al pago de la parte
de la prestacion ejecutada y al pago de los dafios y perjuicios que por tal causa se le ocasige&fen. 3 = N
caso de que el Contratista no realice las actividades comprendidas en el contrato, en cua -/ <ih,entrega
de los bienes, servicios o la obra pulblica y no concluya las responsabilidades sefialadas e elgn en el

plazo estipulado pagara al Organo Contratante por danos Y perjuicios. Ocasionados por efincunggli W
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una suma equivalente al porcentaje del precio de entrega de los servicios, bienes y obra publica atrasados.
Hasta alcanzar el maximo de lo establecido. 4) A aceptar las consecuencias a que hubiere lugar, en caso de
declararse el incumplimiento de alguno de los compromisos de esta Clausula por Tribunal competente, y
sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal en la que incurra, el Proveedor al no cumplir con la entrega
de |a totalidad o parte de las actividades, bienes, servicios y obra publica dentro del periodo especificado
en el Contrato, sin perjuicio de los demas recursos que el Organo Contratante tenga envirtud del Contrato,
este podrd deducir del precio del Contrato por concepto de liquidacién de dafios y perjuicios. 5) A la
indemnizacion de perjuicios que se cause a cualquiera de las partes contratantes por incumplimiento de
una de ellas en la ejecucion del contrato. 6) el incumplimiento de cualquiera de los enunciados de esta
clausula dara lugar: a. De parte del Contratista o Consultor: i A la inhabilitacién para contratar con el Estado,
sin perjuicio de las responsabilidades que pudieren deducirsele. ii A la aplicacién al trabajador, ejecutivo,
representante, socio, asociado o apoderado que haya incumplido esta Clausula, de las sanciones o medidas
disciplinarias derivadas del régimen laboral, y en su caso entablar las acciones legales que correspondan
en la clausula 48.1 de las Condiciones Especiales del contrato.

16.- CLAUSULA DECIMA SEXTA: CLAUSULA DE INTEGRIDAD .- Las Partes, en cumplimiento a lo establecido
en el Articulo 7 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (LTAIP), y con la conviccidon de
gue evitando las practicas de corrupcion podremos apoyar la consolidacion de una cultura de
transparencia, equidad y rendicion de cuentas en los procesos de contratacion y adquisiciones del Estado,
para asi fortalecer las bases del Estado de Derecho, nos comprometemos libre y voluntariamente: 1
Mantener el mas alto nivel de conducta ética, moral y de respeto a las leyes de la Republica, asf como los
valores de: INTEGRIDAD, LEALTAD CONTRACTUAL, EQUIDAD, TOLERANCIA, IMPARCIALIDAD Y DISCRECION
CON LA INFORMACION CONFIDENCIAL QUE MANEJAMOS, ABSTENIENDONOS DE DAR DECLARACIONES
PUBLICAS SOBRE LA MISMA. 2. Asumir una estricta observancia y aplicacién de los principios
fundamentales bajo los cuales se rigen los procesos de contratacién y adquisiciones publicas establecidas
en la Ley de Contratacion del Estado, tales como: transparencia, igualdad y libre competencia 3. Que
durante la ejecucion del Contrato ninguna persona que actue debidamente autorizada en nuestro nombre
y representacion y que ningun empleado y trabajador, socio o asociado, autorizado o no, realizaré: a)
Practicas corruptivas: entendiendo estas como aquellas en |a que se ofrece dar, recibir, o solicitar directa
o indirectamente, cualquier cosa de valor para influenciar las acciones de la otra parte; b) Practicas
Colusorias: entendiendo estas como aquellas en las que denoten, sugieran o demuestren que existe un
acuerdo malicioso entre dos o mas partes o entre una de las partes y uno o varias terceros, realizado con
la intencién de alcanzar un propdsito inadecuado, incluyendo influenciar en forma inapropiada las acciones
de la otra parte 4. Revisar y verificar toda la informacién que deba ser presentada a través de terceros a la
otra parte, para efectos del Contrato y dejamos manifestado que durante el proceso de contratacion o
adquisicion causa de este Contrato, la informacién intercambiada fue debidamente revisada y verificada,
por lo que ambas partes asumen y asumiran la responsabilidad por el suministro de informacidn
inconsistente, imprecisa o que no corresponda a la realidad, para efectos de este Contrato. 5. Mantener la
debida confidencialidad sobre toda la informacion a que se tenga acceso por razon del Contrato, y no
proporcionarla ni divulgarla a terceros y a su vez, abstenernos de utilizarla para fines distintos. 6. Aceptar
las consecuencias a que hubiere lugar, en caso de declararse el incumplimiento de alguno de los
compromisos de esta cldusula por Tribunal competente, y sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal
en la que se incurra
=Es agunciar en forma oportuna ante las autoridades correspondientes cualquier hecho o acto irregular
g cometid®\por nuestros empleados o trabajadores, socios o asociados, del cual se tenga unindicio razonable
2::% que pu'ese ser constitutivo de responsabilidad civil y/o penal. Lo anterior se extiende a los
e @aﬂgat tas con los cuales el Contratista contrate, asi como a los socios, asociados, ejecutivos y
N%j *%‘M
e
245,

Pagina 6 de 20




Contrato No. 1172/GLA/AMDC/KfW/2021
Cadigo Ne Kfw-C-005

trabajadores de aquellos. El incumplimiento de cualquiera de los enunciados de esta cldusula dara lugar:
a. De parte del Contratista: i. A la inhabilitacion para contratar con el Estado, sin perjuicio de las
responsabilidades que pudieren deducirseles. ii. A la aplicacién al trabajador, ejecutivo, representante,
socio, asociado o apoderado que haya incumplido esta cldusula, de las sanciones o medidas disciplinarias
derivadas del régimen laboral y, en su caso entablar las acciones legales que correspondan. b. De parte del
Contratante: i. A la eliminacion definitiva del (Contratista y a los subcontratistas responsables o que
pudiendo hacerlo no denunciaron la irregularidad) de su Registro de Proveedores y Contratistas que al
efecto llevare para no ser sujeto de elegibilidad futura en procesos de contratacién. ii. A la aplicacidn al
empleado o funcionario infractor, de las sanciones que correspondan segin el Cédigo de Conducta Etica
del Servidor Publico, sin perjuicio de exigir la responsabilidad administrativa, civil y/o penal a las que
hubiere lugar.

17.- CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: PRACTICAS SANCIONABLES.- Las Partes contratadas deberdn permitir
al KfW'y, en caso de financiamiento por la Unién Europea, también a instituciones europeas competentes
con arreglo a la legislacion de la Unién Europea a inspeccionar las cuentas, los registros y los documentos
correspondientes, a permitir controles sobre el terreno y a garantizar el acceso a los emplazamientos y al
proyecto respectivo en relacion con el Proceso de Adquisicion y la ejecucién del Contrato, y a permitir su
verificacion por auditores designados por el KfW.

18.- CLAUSULA DECIMA OCTAVA: RETIRO DE FONDOS EXTERNOS.- Conforme al Decreto 182-2020 en su
articulo 78, del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Republica, ejercicio Fiscal 2021. El cual
establece que, en todo contrato financiado con fondos externos, |a suspension o cancelacion del préstamo
o donacion, puede dar lugar a la rescision o resolucién del contrato, sin mas obligacidn por parte del Estado,

que al pago correspondiente de las obras o servicios ya ejecutados a la fecha de vigencia de la recisién o
resolucion del contrato.

19.- CLAUSULA DECIMA NOVENA: CONTROVERSIAS.- En el caso de controversias el Contratante
interpretara mediante acto administrativo motivado, las clédusulas objeto de la controversia, resolviendo
las dudas que resultaren. Esta potestad se ejercitard por medio del érgano administrativo de mayor
jerarquia responsable de la ejecucion del contrato, con audiencia del Consultor; v sin perjuicio de los
recursos legales que correspondan. Contra la resolucién del Contratante quedard expedita la via judicial ante
los tribunales de lo Contencioso Administrativo.

En testimonio de lo cual, las partes firmamos el presente Contrato de conformidad con las leyes de la
Republica de Honduras a los Veintisiete (27) dias del mes de Agosto del afio dos mil veintiunos (2021).

“:Piego Gutiérr

RTN: 08011978162677
EL CONSULTOR

AMDC
UDITORIA INTERNA
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TERMINOS DE REFERENCIA

KOGRAMA DE ADAPTACION URBANA AL CAMBIO CLIMATICO EN CENTRO
AMERICA - COMPONENTE HONDURAS”

“CONSULTORIA PARA EL MAPEO Y CERTIFICACION DE ENTIDADES CAPACITADORAS EN GESTION
DE RIESGO, Y PARA EL REGISTRO Y CERTIFICACION DE MATERIALES DE CAPACITACION (INCLUYE
CURSOS VIRTUALES TOT Y CPI PARA 20 TECNICOS; TALLERES VIRTUALES DE LEVANTAMIENTO
DE INFORMACION, DE VALIDACION Y DE SOCIALIZACION; IMPLEMENTOS DE TRABAJO,
PAPELERIA E IMPRESIONES, ALIMENTACION CUANDO APLIQUE; ADEMAS DE LA ADQUISICION
DE EQUIPO PARA EL ALMACENAMIENTO DE LA LINEA BASE, OTROS)”

k ANTECEDENTES

El municipio del Distrito Central, debido a las condiciones naturales y particulares de su ubicacién
geografica y la combinacion de distintos factores de origen socio-natural y antrépico, de acuerdo
con las cifras del Banco Interamericano de Desarrollo BID, se ha convertido en la ciudad mas
vulnerables del pais, estimando que al menos el 11% de su poblacidn se encuentra asentada en
suelos con alto riesgo ante movimientos de ladera e inundaciones- La Comisién Permanente de
Contingencias (Copeco), En la actualidad — |a Secretaria de Estado en los Despachos de Gestidn
de Riesgos y Contingencias Nacionales, ( DECRETO EJECUTIVO NUMERO PCM-057-2019) en atencion al
mandato definido a traves del Sistema Nacional de Gestidn Integral de Riesgo (Sinager), debe
promover, potenciary concertar, con todas las organizaciones e instituciones del pais, tanto del
ambito publico como del privado, entre otras, aquellas actividades concretas que,
metodologicamente y de manera estandarizadas entre los sectores nacionales, regionales y
municipales, deben ser programadas presupuestadas y ejecutadas anualmente para lograr una
efectiva Gestion Integral de Riesgos; asimismo, el Sinager debe garantizar que la administracién
publica, centralizada, descentralizada, desconcentrada y auténoma, acompafiada por el sector
privado y la sociedad civil organizada, bajo la coordinacién de la Copeco, en cumplimiento de su
mandato legal, se integren y trabajen de forma arménicay articulada en las diferentes instancias
nacionales territoriales del sistema.

Vigencia y plazo del convenio: se rige a partir de su suscripcién, y permanecera en vigencia, hasta

26 nero de 2022.
¢ Zona de imervencién: Municipio del Distrito Central, Francisco Morazan — Honduras.

)

e l;EI-i”CiE-Q,l d_o' ante: Convenio Bilateral Cooperacién Alemana.

%i‘- Elgg_rbgr_e_s- opeco, Mi Ambiente, AMDC.

\;. S

e JUSTIFICAEION

fisiderando que, en el mes de mayo de 2017, producto de la visita de la misién alemana para

evaluar las condiciones de pais, previas a la donacion, juntamente con la participacion de
Cancilleria de la Republica, Copeco, Mi Ambiente, AMDC y el Kfw, se realizé el disefio del programa
a traves del cual se ejecutaran los fondos, denominandose el mismo como “PROGRAMA DE

[/
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ADAPTACION URBANA AL CAMBIO CLIMATICO EN CENTRO AMERICA — COMPONENTE
HONDURAS”. Considerando que el apoyo con financiamiento de las acciones de adaptacion al
cambio climatico, ha sido delimitado geograficamente para su implementacion en el area
metropolitana del Distrito Central.

Considerando que el Gobierno de la Republica de Honduras, a través de su representacion oficial
ante el convenio hilateral, la Secretaria de Estado en los Despachos de Relaciones Exteriores y
Cooperacion, quien, en comun acuerdo con la representacion Alemana, designaron a la Alcaldia
Municipal del Distrito Central como la entidad ejecutora de los fondos de donacién que serdn
dispuesto para el financiamiento de las acciones de adaptacion al cambio climdtico vy resiliencia
en zona urbanas de Honduras.

En el marco del programa para la ejecucién de los fondos de la donacidn, se consideran como
parte de las actividades, el desarrollo de un componente orientado al Fortalecimiento de la
Gobernanza para la Gestidn Integral del Riesgo de Desastres, mismo que a su vez, también
contempla recursos destinados al fortalecimiento de las capacidades, instituciones estatales
rectoras de la tematica de Riesgos Integral de Desastres y de Cambio Climatico en el pais. Copeco,
mediante el Centro Nacional de Investigacion y Capacitacién para la Atencién de Contingencias,
Cenicac, y como institucion estatal rectora de la temdtica de Gestion Integral de Riesgos de
Desastres en el pais, de forma coordinada apoyara a la AMDC en la ejecucién de los fondos del
componente de Fortalecimiento de la Gobernanza para la Gestidn Integral del Riesgo de
Desastres. La AMDC, ante la designacion gubernamental, es la entidad ejecutara de los fondos de
la Cooperacion Alemana para la adaptacion al cambio climéatico en zonas urbanas en Honduras,
esta coordinara con Copeco, en base a los acuerdos establecidos en la ayuda memoria de la misidn
de disefio del programa, todas las actividades de fortalecimiento de la gobernanza de la Gestion
Integral del Riesgo que sean destinados a Copeco.

La presente consultoria se requiere realizar, ya que es necesario tener un panorama claro de todas
las instituciones que trabajan en Gestién Integral del Riesgo de Desastres, especificamente las que
trabajan en la formacidn en dicha tematica. Con el fin de certificar que estas estén haciendo su
labor, de acuerdo a lo estipulado en la Ley del Sistema Nacional de Gestién de Riesgos (Sinager) y
los ejes estratégicos de la Politica de Estado en Gestidn Integral de Riesgos de Honduras (Pegirh),
con el fin de que todos los miembros del Sinager, manejen un estandar, que permita que fluya la
informacion entre ellas de manera agil y veraz.

ANTECEDENTES DEL CENTRO NACIONAL DE INVESTIGACION Y CAPACITACION PARA LA
ATENCION DE CONTINGENCIAS (CENICAC)

El articulo 54 de la Ley del Sistema Nacional de Gestién Integral de Riesgos (Sinager), reconoce al
Centro Nacional de Investigacién y Capacitacién para la Atencién de Contingencias (Cenicac), cuyo

propdsito es desarrollar, acciones, programas y proyectos de formacién e investigacidén en la
amplia temdtica de Gestion Integral de Riesgos.

Considerando lo anterior, y con la visién de convertir en una prioridad del Estado J¢

riesgo, para salvaguardar la vida de los hondurefios y hondurefias, y siendo que un
para lograr lo anterior, es la formacion en gestién integral de riesgos de desastr§

AMDC
AU&ITOR[A INTERNA
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existir el Cenicac, y con miras a pasar de un centro de capacitacion a una academia nacional de
gestion integral de Riesgos de Honduras, su objetivo, serd la certificacién del personal de Copeco
y de otras instituciones miembros del Sinager, la formacién técnica de personas para acciones de
primera respuesta, asi como la formacidn profesional de los miembros de los comités de
emergencia regional, municipal y local, entre otras.

V. OBJETIVO GENERAL DE LA CONTRATACION

Mapear y certificar a las entidades capacitadoras en Gestion Integral del Riesgo de Desastres,
incluyendo en el proceso el registro y la certificacion de los materiales de capacitacion, que dichas
entidades utilizan para los procesos de Formacién (eventos virtuales, instructor de Instructores
TOT, Curso para Instructores CPl para técnicos, talleres de levantamiento de informacion y
socializacion de resultados de la implementacion de trabajos realizados, entre otros).

V. OBIJETIVOS ESPECIFICOS

Mapear a las entidades capacitadoras en Gestién Integral del Riesgo de Desastres previo un
proceso de planificacion y realizacidn de talleres para el levantamiento de la informacion y linea
base requerida para dicho mapeo.

Registro y la certificacion de los materiales de capacitacién, que dichas entidades utilizan para los
procesos de formacion.

Certificacion de las entidades capacitadoras en materia de Gestion Integral de Riesgos de
Desastres GIRD y sus respectivos materiales de capacitacion por medio del ente rector (Copeco),
a traves de la entidad encargada de Investigacion y Capacitacion (Cenicac).

Vi. ALCANCES DE LOS SERVICIOS

Metodologia o forma en que prestara el servicio: Las actividades de la consultoria daran inicio
con el proceso de planificacion de los talleres cuyo fin sera recopilar la informacién necesaria para
la realizacién del mapeo de las instituciones que trabajan la temética de Gestidn Integral de
Riesgos de Desastres GIRD y que ponen en practica procesos de formacién sobre dicha tematica,
permitiendo hacer el registro de las mismas. A través de la realizacién de los talleres, dentro de
los cuales se realizard el levantamiento de un inventario, de los materiales que estas instituciones
emplean en los procesos de formacion y fortalecimiento de otras instituciones. Una vez obtenida
la informacion de los talleres se procedera a evaluar por medio del ente rector (Copeco), a través
de la entidad encargada de investigacion y capacitacién (Cenicac), instancia autorizada del Sistema
Nacional de Gestion de Riesgos Sinager, para luego certificar a aquellas instituciones que estan
cumpliendo con todos los pardmetros que se requieren para la realizacién de procesos de
formacion segun los estandares establecidos por esta entidad.

Productos a entregar: Como parte de los productos a entregar el consultor debera preparar cada
entregable en versién impresa original (2) con dos copias y la versién digital editable del
entregable (3), acompafiandolo de todas las bases de datos de respaldo o soporte, asi cgerFToTRES

-

aquellas que hayan sido generadas, en sus versiones editables, con sus datos estadisti v archiv%S

ejecutables y demas que formen parte de los insumos o productos de esta cq suWTo
siguientes: o

ﬂ“‘“ﬁ“‘*@
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Plan de trabajo y cronograma que detalle la metodologia a utilizar para el desarrollo de la
consultoria y la obtencion de los productos, asegurando que en esta se incluya la planificacion de
los talleres de recopilacién de informacion y validacion (si fuese el caso), asi como la participacidn
de la Direccion del Cenicac-Copeco.

Realizacion de los talleres para el levantamiento de la informacidn y linea base requerida para
esta consultoria.

Obtenida informacién como resultado de los talleres, se procederd a realizar el mapeo de
instituciones que trabajan en temas de formacién sobre GIRD; asi mismo se hara la evaluacion de
las metodologias empleadas y los materiales y recursos utilizados.

Se procedera posteriormente al proceso de certificacion de las entidades formadoras en materia
de GIRD y sus respectivos materiales de formacién, por medio del ente rector (Copeco), a través
de la entidad encargada de Investigacidon y Capacitacién (Cenicac).

Realizacion de los talleres virtuales para la socializacidn y validacién de la informacidn recabada.

Informes parciales del desarrollo de la consultoria, segin los productos esperados para el
monitoreo y seguimiento del proceso y realizacidn de los respectivos pagos al consultor de dichos
productos.

Informe final/fisico, digita segun lo estipulado anteriormente.

Actividades

Preparar plan de trabajo en conjunto con el Cenicac.

Identificar conjuntamente con Cenicacy la AMDC, las agencias, entidades y actores institucionales
referentes en materia de GIRD que contribuyan al desarrollo de la consultoria.

Reunidn informativa con la coordinacién y equipo de trabajo, para el logro de metas esperadas,
asi como los avances, resultados, actividades/productos pendientes.

Participar en reuniones con el personal técnico-profesional del Cenicac que serd asignado como
su contraparte directa.

Preparacion de documentaciéon necesaria para la realizacion de los talleres.

Realizacion de los talleres virtuales para el levantamiento de la informacién requerida para la linea
base y el resto de los productos de la consultoria.

Consolidacion de la informacién obtenida y clasificacién de la misma seglin los productos
esperados.

Alimentacion de la base de datos de la linea base.

Realizar un taller final de validacion y presentacién de los productos propuestos en esta
consultoria. Definir con la direccidn del Cenicac la lista de actores.

Realizar periodicamente las memorias y/o informes correspondientes para cada una de las
actividades, de conformidad a estos términos de referencia.

Asegurar la visibilidad de los socios implementadores Copeco /AMDC / KFW / Mi Ambiente.

VII. PERFIL DEL CONSULTOR
Educacidn

Reviso
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Conocimiento del uso de plataformas virtuales para evaluar la capacidad institucional, que tiene
cada organizacion.
Experiencia en la tematica de GIRD y CC. Conocimiento del Sistema Nacional de Gestion Integral
de Riesgos de Honduras (Sinager), especificamente de procesos y acciones desarrolladas por
Copeco.
Tener disponibilidad de una plataforma virtual para la realizacion vy verificacion de los talleres.
Se valorara poseer estudios en Gestion Integral de Riesgo de Desastres.

VIll.  Experiencia requerida

Experiencia comprobada en Gestién Integral de Riesgos.

Experiencia y habilidad en el manejo de programas Word, Excel, PowerPoint y otros requeridos
para el desarrollo de este tipo de consultorias.

Experiencia en coordinacién de actividades con actores locales e instituciones estatales.
Capacidad de redaccidon y manejo de informacion en formatos de informes técnicos y ejecutivos.

Experiencia de trabajo en equipo, buenas relaciones interpersonales, con iniciativa y
acostumbrado a trabajar bajo presién.

IX. DISPONIBILIDAD DEL CONSULTOR

Serequiere del consultor, disponibilidad para coordinar actividades de conformidad con la agenda
de los técnicos de Copeco y la AMDC. Para ello, el Cenicacy la Coordinacién de la Unidad Municipal
de Gestion Integral del Riesgo, nombraran enlaces con el consultor para que a través de ellos se
realicen las coordinaciones respectivas.

X. RELACION DE TRABAJO
El/la consultora(a) desarrollara sus funciones en Honduras, bajo la direccidén y supervision del

Centro Nacional de Investigacion y Capacitacion para la Atencién de Contingencias, Cenicac de
Copeco y con la observacion de la AMDC, enlace institucional.

Los productos e informes de la asistencia seran aprobados por la Direccién del Cenicac, y con la
observacion, de la AMDC, con el aval de ministro comisionado nacional de Copeco, previa remision

al cooperante, aprobara los productos generados vy los incluira en el registro de procedimientos
de monitoreo.

XL. CONDICIONES CONTRACTUALES

Por el monto de la consultoria, procedimiento de seleccidn sera mediante adjudicacion directa.

Monto maximo disponible para esta consultoria es de:

Lps. 408,975.02 (Cuatrocientos ocho mil novecientos setenta y cinco lempiras dos centavos), el

cual sera acordado seguin propuesta financiera en Euro €15,000. 00, (quince mil Euros), moneda
tado de la Replblica Federal de Alemania. Correspondiente al componente 2

) entos de la Gobernanza para la Gestién Integral de Riegos, y el Cambio Climatico.
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FORMATO DE REVISION Y
PAGO % DESCRIPCION ENTREGA DE APROBACION
PRODUCTOS
Producto: 1 Contra entrega y aceptag Documento  impr
plan de trabajo y cronograma que det; original y copia, Revisado y aprobag
la metodologia a utilizar para el desarr{ archivo digital adjur Cenicac-Copeco
de la consultoria y la obtencién de| Las versiones digita y
pasaTilets] productos, asegurando que en esta| en formato Word VoBo. Umgir
Prgducto?. 20% | incluya lz planificacion de los talleres| Excel editables
recopilacién de informacion y validaq Pdf).
(si fuese el caso), asi como la participag
de la Direccidn del Cenicac-Copeco
satisfaccion  del  Cenicac-Copeco
contando con el Visto Bueno de Umgir
ificac Documento  impr| Revisadoy aprobad
Proc'jucifcl:.2Contra entlrega Planificacid original y copia, Cenicac-Copeco
reahzacm.n de ta Iferes _E:Jara | archivo digital adjur y
Pago 2 30% Ievantamren'Fo de la In ormauonl y !1 Las versiones digitd VoBo. Umagir
Producto 2 bas.e reqlljlerlda para est'fa consultoria S T
satisfaccion del_ Cemcac-Copeco_ e
contando con el Visto Bueno de Umgir
pdf)
Documento impr| Revisadoy aprobad
Producto: 3 Contra entrega mapeo| original vy copia, Cenicac-Copeco
PEEG3 instituciones que trabajan en formag archivo digital adjur %
Prfducto 3 30% | en GIRD. Y aceptacion a satisfaccion | Las versiones digits VoBo. Umgir
Cenicac-Copeco y contando con el Vi en formato Word
Bueno de Umagir. Excel editables
Pdf).
D impr| Revisadoy aprob
Producto: 4 Contra entrega certificag o_cgmento 'f'”p - lsa.d ¥ JprCRag
, : original y copig, Cenicac-Copeco
de las entidades capacitadoras en mat i - ’
. . archivo digital adjur y
Pago 4 o de GIRD y sus respectivos materiales g = :
20% by i : ; .. | Las versiones digita VoBo. Umgir
Producto 4 capacitacion. A fin y a satisfaccion
. en formatc Word
Cenicac-Copeco, contando con el V :
Hueapds D Excel editables
i Pf).

Retenciones del Contrato

- Impuesto Sobre La Renta: de cada pago realizado se deducira el 12.5% de los honorarios, salvo
que el consultor esté sujeto al Régimen de Pagos a Cuenta (Articulo 50, parrafo 6 de la Ley de
Impuesto Sobre la Renta).

- Garantia de cumplimiento: de acuerdo con el Articulo 106 de la Ley de Contratacién del Estado
que establece que para contratos de consultoria se retendra un diez (10%) de cada pago en

concepto de los honorarios profesionales, el cual sera devuelto al terminar la consultoria de
conformidad.

Forma de pago: por productos recibido a satisfaccién de Cenicac/Copeco contandofon el
bueno de Umgir.
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e. Procedimiento de facturacion: Una vez que los productos tengan el visto bueno de Umagir, el
consultor presentara un recibo con cédigo CAl con fecha de emisidn vigente.

Coordinacion y supervision: La coordinacion serd con Cenicac/Copeco con el acompafiamiento de
la Umgir.

g. Calendario de la consultoria plazo

Fecha inicio: 20 de abril de 2021.
Fecha de finalizacion: 20 de agosto de 2021.
Duracidon estimada: 4 meses,

h. Fechas limite de entrega /cumplimiento

Producto a Entregar Fecha Limite
Producto 1 Cronograma de trabajo a satisfaccién
Cenicac-Copeco contando con el Visto Bueno de Um
Producto 2 Planificacion y realizacidn de talleres para
levantamiento de la informacién y linea base requer
para esta consultoria, a satisfaccion de Cenicac-Cope
contando con el Visto Bueno de Umgir.
Producto 3 Mapeo de instituciones que trabajan
Formacién en GIRD, a satisfaccion de Cenicac-Cope 30 de junio de 2021
contando con el Visto Bueno de Umgir.
Producto 4 Certificacion de las entidades formado
en temas de GIRD y sus respectivos materialeg
recursos, a satisfaccion de Cenicac-Copeco contan
con el Visto Bueno de Umgir.

30 de abril de 2021

14 de mayo de 2021

10 de agosto de 2021

El (La) consultor (a) presentara sus productos preliminares con cinco dias habiles de anticipacion,
a cada una de las fechas arriba indicadas para su revisién por parte de (la institucion).

i. Productos e informe a entregar:
El consultor deberd preparar cada entregable en versién impresa original (2) con dos copias y la
version digital editable del entregable (3), acompafidandolo de todas las bases de datos de respaldo
0 soporte, asi como todas aquellas que hayan sido generadas, en sus versiones editables, con sus
datos estadisticos, archivos ejecutables y demas que formen parte de los insumos o productos de
esta consultoria. Deberan contener los resultados de las actividades desarrolladas durante el
periodo al que hagan, referencia con sus respectivos anexos que respalden, cuando corresponda.
En fisico y digital.

i aductoy la cantidad, sera autorizado por el director del Centro Nacional de Investigacidon
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k. Derechos de autor:
Todos los insumos o productos resultantes de la consultoria o contratacién con cualquier nivel de
exclusividad, pertenecen al 6rgano contratante y el beneficiario (Kfw, Copeco y la AMDC).

I.  Ambiental:
Copeco es una institucion comprometida y con responsabilidad en acciones de proteccién,

restauracion y conservacion del medio ambiente, por lo tanto, todo funcionario(a) o consultor(a)
contratado se compromete a respetar dicho compromiso.

m. Localizacién del trabajo:

El/la consultor/a desarrollard sus funciones en las instalaciones de Copeco-Honduras, bajo la
direccion y supervisidon del Cenicac.

Xl PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION
Los procedimientos y criterios de contratacidn para esta consultoria, seran los definidos por AMDC
y Copeco, de conformidad con las directrices de contratacion establecidas por el Kfw.

XIIl.  POSTULACION

Los consultores(as) interesadas en brindar sus servicios profesionales, deberan enviar los
siguientes documentos:

Curriculo actualizado ((Adjuntar titulos, diplomas o certificados recibidos que estén relacionados
a la consultoria), firmado.

Copia de ultimo titulo académico recibido.

Copia documento de identificacién personal.

Copia del Registro Tributario Nacional.

Propuesta técnica de la consultoria (por separado), detallando claramente la metodologia a
emplear para su realizacién.

Propuesta econdmica de la consultoria (por separado).

Declaracién jurada, articulos 15y 16 de la LCE.

Documentacion requerida por el KfW (definir por GLA-AMDC)

XIV. CRITERIOS DE EVALUACION

La propuesta sera evaluada teniendo en cuenta los factores que se indican a continuacién. La
calificacién minima para aprobar la evaluacidn técnica es de 75%.

No. CRITERIO Y SUBCRITERIO CUMPLE NO CUMPLE

1 Curriculo actualizado ({Adjuntar titulos, diplomas o certificados recibid
gue estén relacionados a la consultorfa), firmado.

2 | Copia documento de identificacidn personal.

3 | Copia del RTN.

{ AMDC
AURITORIA INTERNA
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No.

CRITERIQ Y SUBCRITERIO

Tres referencias de trabajos realizados o con un avance de un 80% que
sean relevantes para esta contratacion (finiquitos, actas de cierre, otro
similares).

CUMPLE

NO CUMPLE

Propuesta tecnica de la consultoria (por separado), detallando
claramente la metodologia a emplear para su realizacidn y el cronogra
de trabajo.

Propuesta econdmica (por separado).

No.

CRITERIO Y SUBCRITERIO

SUB-PUNTAIE

PUNTAJE MAXIN

Logica de la Metodologia y cronograma de trabajo

30

30

Enfoque técnico y metodologia

20

a)

Detalle completo: En la metodologia presentada se enlistan las etapas,
actividades, las tareas requeridas, se dice cudles técnicas se emplear
indica los productos a obtener y los responsables. Presenta

metodologia completa en base a las normas y procedimientos aproba
por el Cenicac/AMDC-Umgir. Asimismo, muestra las vinculaciones de
trabajo y las coordinaciones que para el desarrollo de la consulta
deberd realizar, para la revision, verificacidn y aprobacién de Cenicy
todos sus productos.

20

b)

Detalle incompleto: En la metodologia presentada se enlistan las etaj
las actividades, |as tareas requeridas, se dice cuales técnicas se emplear
indica los productos a obtener vy los responsables. Presenta
metodologia incompleta en base a las normas y procedimientos aproba
por el Cenicac/AMDC Umgir. Asimismo, no muestra las vinculaciones d¢
trabajo y las coordinaciones que, para el desarrollo de la consulto
debera realizar, para la revision, verificacion y aprobacion de Cenica
todos sus productos.

10

c)

Poco detalle: La metodologia presentada tinicamente enlista las etapas
actividades, las tareas requeridas, pero no explica claramente la forma
gue se realizardn, los métodos y técnicas por emplear y no incl
responsables, requerimientos y objetivos, no presenta propuesta
comentarios para el mejor cumplimiento de los objetivos del proye
Asimismo, no detalla las vinculaciones con Cenicac/AMDC Umgir.

2.5

d)

Detalle insuficiente: La metodologfa presentada estd incompleta, ng
ajusta a los requerimientos del proyecto, es presentada con desorde

con inconsistencias, y en particular no concuerda con el cronograma
trabajo.

1.2 Cronograma General de Trabajo

10

jento

Cronograma de actividades completo: documento que identifica
tiempo cuando presentara los productos de la consultoria. Presenta

10

a de actividades incompleto: documento que identifica
ando presentara los productes de la consultoria. Presenta

grgma de actividades calendarizado en Excel sin detallar
4

AMDC
A\UDITORIA INTERNA

Reviso

Firmo

e — o
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No. CRITERIO Y SUBCRITERIO CUMPLE NO CUMPLE
responsables, recursos y productos entregables y no define una ruta cri
y holgura de tiempos.
& Cronograma de actividades con poco detalle: Solo presenta fechas 5
entrega de productos.
d) | No presenta Cronograma de actividades 0
Il | Calificacion del Profesional 70
1.1 Oficial de prevencion certificado (presentar diploma) 10
Experiencia General: Conocimientos certificados de Gestidn Integral dg
Riesgos y Cambio Climatico con experiencia en el Sistema Nacional de 25
Gestidn de Riesgos (SINAGER) con procesos en COPECO.
a) Experiencia entre 5 a 10 afios 25
b) Experiencia de 3 a 5 afios 15
c) Experiencia menor a 3 afios 5
Experiencia Especifica: Haber prestado servicios de mapeo de actores
relevantes de alglin tema especifico (segun lo expresado en la hoja de vida del 25
candidato).
o Haber participado en prestacién de servicios de al menos dos (2) proce 25
de mapeo de actores clave
b) Haber participado en prestacion de servicios de al menos un (1) proces 15
de mapeo de actores clave
. No haber participado en prestacion de servicios de procesos de mapeo 0
actores clave
Experiencia adicional: haber participado como docente en modali
virtual o presencial intercambiando  conocimientos  aplical
levantamiento de informacién relevante a través de proce 10
participativos, con diversos actores relacionados al tema de gestidn
proyectos, gestidn de riesgos, cambio climatico u otros a fin .
a) Haber participade como docente al menos 2 afios 10
b) Haber participado como docente al menos 1 afio 5
c) Nunca haber participado como docente 0
Otra experiencia requerida: Requerimient{ Cumple/No cum
a) Experiencia comprobada en |a tematica de GIRD y CC. Obligatorio
Conocimiento del Sistema Nacional de Gestién Integral de Riesgos
b) Honduras (Sinager), especificamente de procesos y acciones desarrolla Obligatorio

por Copeco.

AMDC
AUDNORIA INTERNA

Reviso

Firmo

I Veeha
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No. CRITERIO Y SUBCRITERIO CUMPLE NO CUMPLE

Experiencia_ y habilidad en el rﬁéhéjo de_b}gggm_as Wofd, Ex

c) PowerPoint vy otros requeridos para el desarrollo de este tipo Obligatorio
consultorias.
Experiencia en coordinacion de actividades con actores locales : .

d) B Obligatorio
instituciones estatales.
Capacidad de redaccion y manejo de informacién en formatos de inforn ; ;

e) oy y A Obligatorio
tecnicos y ejecutivos.
Experiencia de trabajo en equipo, buenas relaciones interpersonales, - )

f) ) .p. . J quip : ; e P Obligatorio
iniciativa y acostumbrado a trabajar bajo presion.
Tener disponibilidad de una plataforma virtual para la realizacié

) verificacion de los talleres (Zoom, Google meet, jitsi, Skype, Microg T —_—,

8 teams) Adjuntar respaldo de que posee acceso a alguna plataforma cg g
recibos de suscripciones, etc,
La calificacibn minima para aprobar la evaluacidn técnica es de 100
PUNTOS

Se debera obtener el puntaje minimo de 75% en la evaluacién técnica, en la forma arriba
establecida y que cumpla con los demds requisitos.

Cuando el oferente omitiere presentar alguna de la documentacién establecida en esta seccion,
el contratante seguira las reglas indicadas para los casos de errores u omisiones subsanables.

La comision evaluadora estara conformada por representantes de Copeco (bajo nominacién de
Cenicac) y de AMDC (nominadas por la Coordinacién del Programa a través de la Umgir),

integradas por representantes de las dreas técnica y legal de Copeco, y representantes de AMDC
de las dreas de GLA (legal y técnica), Umgir y Auditoria.
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DECLARACION DE COMPROMISO

Por la presente destacamos la importancia de un proceso de adjudicacion libre, justo y basado en
los principios de la libre competencia que excluya cualquier forma de abusos. Respetando ese
principio no hemos ofrecido, concedido ni aceptado ventajas improcedentes a los empleados
publicos o demas personas en el marco de nuestra oferta, en forma directa o indirecta, ni tampoco
ofreceremos, concederemos o aceptaremos tales incentivos o condiciones en el transcurso del
presente proceso de licitacién o, en el caso de resultar adjudicatarios del contrato, en la posterior
ejecucion del contrato. Aseguramos asimismo que no existe ningin conflicto de intereses en la
forma descrita en las Directrices del KfW relativas a la contratacidn de consultores en el marco de
la Cooperacidn Financiera Oficial con paises en desarrollo.

Declaramos, asimismo, la importancia de respetar el cumplimiento de estandares sociales vy
medioambientales en la ejecucion del proyecto. Nos comprometemos a respetar las normas del
derecho laboral aplicables y las normas fundamentales del trabajo de la Organizacién
Internacional del Trabajo (OIT) asi como los estandares nacionales e internacionales aplicables con
respecto al medio ambiente y la salud y seguridad en al trabajo.

Informaremos a nuestros empleados y subcontratistas de las obligaciones que les atafien y de su
obligacion de cumplir esta Declaracion de compromiso y de observar las leyes del pais de
operacion.

Declaramos asimismo que no figuramos ni en la lista de sanciones de las Naciones Unidas, ni de la
UE, ni del gobierno aleman, ni en ningtn otra lista de sanciones, y aseguramos que informaremos
de inmediato al Contratante y al KfW si, en fecha posterior, se presentara este caso.

Aceptamos que en caso de que fuéramos incluidos en una lista de sanciones juridicamente
vinculante para el Contratante y/o para el KfW, el Contratante tendra derecho a excluirnos del
proceso de adjudicacidn y/o, en el caso de una contratacion, tendra derecho a resolver el contrato
de forma inmediata si la informacién facilitada en la Declaracién de compromiso hubiera sido

objetivamente falsa o si la causa de exclusion se produjera en una fecha posterior a la entrega de
la Declaracién de compromiso.

Tegucigalpa, M. D. C. 27 de Agosto de 20

\D\,@@&L ? Mu\M

Diego Gutiérrez €z Mondragon
RTN: 08011976162677
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Anexo “A”

ltem. Descripcion de la actividad Unidad | Cantidad | Precio Unitario L. Total L.
Personal
REMUNERACIONES PERSONALES Honorarios | 4 pagos
l.. Consultor Global 1.00 L. 338,180.01 L.338,180.01
Total L. 338,180.01
COSTOS OPERATIVOS/DIRECTOS
SEIVIEE B IMRFERUN deimaseriais ' pe sy 1.00 L. 2,500.00 L. 2,500.00
de capacitacién
Levantamiento de informacién y linea Global 1.00 L. 0.00
base
Mapeo de entidades en Gestion de Global 100 L 0.00
Riesgo
Papeleria, fotocopia y fotografias Global 1.00 L. 2,000.00 L. 2,000.00
Comunicacion y equipo de oficina Global 1.00 L. 1,000.00 L. 1,000.00
Zaiiiclon e oM CuLSos Global 1.00 L. 15,000.00 L. 15,000.00
presenciales)
Plataforma Web (Talleres) Global 1.00 L. 0.00
L. 10,000.00
. . . 0, ’
BeplnG dehigsaguriten (3% 08 % 5% (2.96% 3% del L. 10,000.00
Subtotal I)
Total I)
Total L. 30,500.00
MANEJO DE COSTOS DIRECTOS
10% de (1+11) L. 3,050.00
HONORARIOS (Para Impuestos
Alcaldia 10%)
10% de (1+11) L. 36,868.00
Total L. 36,868.00
Total L. 408,598.01
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