Mes de enero de 2016

HONDUTEL sequira prosperando en el Z016.

= & i _.’.;‘\:
Y/ Durante el afo 2015, HONDUTEL

orientd  acertadamente sus
- v esfuerzos a obtener resultados
S8 i positivos  en  las  dreas:
% financieras, operativas y
administrativas, alcanzando los
L8l siquientes logros significativos:

LOGROS FINANCIERDS

»Se han realizado convenios con los que se logrd incrementar los ingresos
internacionales en mas de un 10% de sus ingresos netos con respecto a 2014, logrando
alrededor de USD 664,000 ddlares mensuales.
»Se reportd como resultado del periodo positive acumulado a diciembre:
L 91 Millones (antes de impuestos) en cierre de estado de resultado.

LOGROS DPERATIVDS

Se han reparado 1.138 teléfonos piblicos y atendiendo un estimado de 58 mil averias con
tiempos de respuesta inferiores a 4 dias.

oftra de las metas de este 2015 corresponde a la construccidn de enlaces

de fibra dptica a nivel nacional, para el cual HONDUTEL reporta alrededor de 84 km
finalizados.

*Adquisicidn de una nueva red de transporte con tecnologia DWDM de dltima
generacian,
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REPUBLICA DE HONDURAS T ey
MEMORANDUM

DINE-001 -2016

PARA: TODO EL PERSONAL

DE: CNEL.® RODOLFO RAUL DIAZ VELASQUEZ
DIRECTOR DE INFORMACION ESTRATEGICA

ASUNTO: NOTIFICACION DE VACACIONES

FECHA: LUNES 04 DE ENERO, 2016

Me dirfo a usted en ocasion de desearle exifos en el cumplimiento de sus delicadas
funciones. De Igual informo a todos los empleados gue estare gozando de mis vacaciones
del 28 de Diciembre al 16 de Febrero, cualquier consuifa o solicifud la pueden enviar al
correo de la Sra..Blanca Lardizabal

blanca lardizabal@hondulelnet hn con copia al correo dora.maldonado@hondutelnethn o

colaboracion, para el buen desempefio de sus funciones.

Afenfamente,

ce.: Archivo
RRD.WDM.
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CIRCULAR
DACB-0016-2016

PARA: DIRECTORES
SUBDIRECTORES
GERENTES Y SUBGERENTES
JEFES DE DEPARTAMENTO Y SECCIONES
JEFES DE AGENCIAS DEPTALES. Y LOCA
EMPLEADOS A NIVEL NACIONAL y (’

DE: LIC. DIANA E. SANCHEZ
JEFE DEPTO. ADMON. DE C!

ASUNTO:
FECHA: 8 DE ENERO, 2016

Como parte del Club de Beneficios y con el propdsito de conocer la gama de servicios del
GRUPO CAPITAL, a continuacién se acompana el calendario de visitas que dicha institucion
estard haciendo a nuestra Empresa en los diferentes edificios, a fin de que, de estar interesado, se

puedan acercar al quiosco que ellos tendrdn en dichos dias:

CALENDARIO VISITAS GRUPO CAPITAL

1 | MIRAFLORES LUNES 11/01/2016
2| PALACIO MARTES 12/01/2016
3| VISTA HERMOSA MIERCOLES | 13/01/2016
4| GRANJA JUEVES 14/01/2016
5 | GERENCIA GENERAL VIERNES 15/01/2016

De igual manera y para su conocimiento, se acompaiia la informacion que nos han remitido

Muy atentamente,

cc: Archivo

SC/iw

NUESTRA EMPRESA DE TELECOMUNICACIONES
www.hondutelhn




t"'?h
WM
ety

GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DE HONDURAS

CIRCULAR

PARA: TODO EL PERSONAL /é)/“/ ),

DE: ABG. CARLOS ANTONIO BAIDE
Jefe Departamento Relaciones Laborafes

ASUNTO: PROHIBICION DE VENTAS DE COMIDAS Y OTROS
PRODUCTOS
FECHA: 08 DE ENERO DEL 2016

Por medio de la presente se les recuerda que el Reglamento Interno de Trabajo
establece en su articulo 96, las prohibiciones a las que estamos sometidos como
empleados de esta Empresa, y especificamente el numeral 12 de dicho articulo
manifiesta: “Articulo 96: Se prohibe a los trabajadores... 12) Utilizar tiempo dentro
del horario de trabajo, para atender asuntos de caracter personal o ajenos al interés
de la Empresa sin la autorizacién correspondiente.”

Con fundamento en lo anterior queda terminantemente prohibida la venta de
cualquier tipo de productos tanto alimenticios, como de cualquier otra
indole, dentro de la jornada de trabajo, incluidas las horas de almuerzo, el
incumplimiento a esta prohibicion dard lugar a la aplicacion de las medidas
disciplinarias establecidas en el mismo Reglamento.

Asimismo queda prohibido el ingreso de personal ajeno a la Empresa para realizar el
tipo de ventas antes sefialadas, teniendo la facultad de autorizacién la Direccién de
Recursos Materiales, a través de la

ONDOUTEL
onDE YALENTO
UMANG o0&




CIRCULAR

DAH-01-2016
PARA: PERSONAL NOMBRADO
DE: LIC. ROBERTO RAMON CASTILLO

DIRECCION ADMINISTRACION
ASUNTO: FORMULARIO SEGURO DE VIDA

FECHA: 06 DE ENERO DEL 2016

Se le informa a todo el personal nombrado que HONDUTEL suscribié
nuevamente con la Compafia Seguros del Pais el Seguro Colectivo de Vida con
vigencia del 31 de diciembre 2015 al 31 de diciembre del 2016, por lo que los
formularios que se llenaron el afio pasado estdn vigentes, asimismo
nuevamente se les hace un llamado a todos los empleados que no han llenado
dicho documento y cuyo ingreso mensual es igual 0 mayor a Lempiras 8,000.00
para que lo soliciten en las oficinas siguientes:

Personal de la Regién Centro Sur abocarse con la Licda. Lesly Medina en la
Direccién Administracion nimero de teléfono 2228-2064

Personal de la Regién Nor Occidental con la Licda. Arcadia Sierra Amador en
Recursos Humanos de la R.N.O. nimero de teléfono 2550-0500

Personal de la Region Litoral Atléntico con la sefiora Candida Puerto en el
Depto. de Personal de la R.L.A. nimero de teléfono 2443-0023.

Agradeciendo su atencion.

Atentamente,.

CC: Archivo




CIRCULAR

DAH-02-2016
PARA: PERSONAL QUE CONDUCE VEHICULOS z
DE LA EMPRESA o
DE: LIC. ROBERTO RAMON CASTILLO  (__ £ VL0 &7
| DIRECTOR ADMINISTRACION X FF

ASUNTO: CAMBIO COMPANIA ASEGURADORA

FECHA: 06 DE ENERO DEL 2016

Se le informa a todo el personal que conduce vehiculos de la Empresa que
HONDUTEL suscribié con la Compaiia Lafise el Seguro Colectivo de Vehiculos
con vigencia del 31 de diciembre del 2015 al 31 de diclembre del 2016, por lo
que en caso de accidente deberd seguir con el procedimiento establecido
siempre a través del Departamento de Transporte, en caso de dudas o
cualquier Informacién adicional relacionado con cualquier accidente pueden
abocarse en las siguientes oficinas:

Personal de la Regién Centro Sur abocarse con el Sr. Leocadic Gamez Jefe
Seccién de Transporte al nimero de teléfono 2239-6181 celufar 7241-2595.

Personal de la Regién Nor Occidental con el Lic. Francisco Murilio Jefe del
Depto. de Transporte de la R.N.O. al nimero de teléfono 2556-8042 celular
9818-5657.
Personal de la Region Litoral Atidntico con el sefior José Miguel Lozano Jefe
Seccién de Transporte de ia R.LA, al nimero de teléfono 2441-6500 celular
7240-0064.

En caso de accidente inmediatamente llamar al nimero de Asistencia Vial el
nimero de teléfono es ef 2216-0850

Agradeciendo su acostumbrada colaboradion.

CC: Archivo
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DITH-001-01-2016
CIRCULAR

PARA: EMPLEADOS QUE GANAN L.30.000.00 EN ADELANTE

EMPLEADOS CON SUELDOS INFERIO 040,00

QUE MANEJAN FONDOS DEL ESTADO / "jl AT

> - 5
r | - 'u

DE: LIC. MICHELLE MARIA SALVA HO&»-‘TJ TFL

DIRECTORA DE TALENTO U2 DIRECCION OF TALENTO

HUMASD
QLo s v

ASUNTO:  DECLARACION JURADA DE BIENES 2016 ANTE ELT AL
SUPERIOR DE CUENTAS

FECHA: 8 DE ENERO, 2016

Por este medio s¢ les comunica gue deben presentar lu Actualizacion Anual de Ty Declaracion
Jurada de Bienes del afio 2016 ante ¢l Tribunal Supenior de Cuentas, todos Jos empleados arriba

enunciados, para lo cual s¢ ha brindado como fecha mgxima ¢l 30 de abril, 2016.

El personal de Francivco Morazdn deberd pasar par el Depto. Admon. de Compensaciones y
Beneficios en Tegucigalpa para solicitar su Constancia de Trabajo a partir del miércoles 13 de
enero, 2016; el resto de lus personas deberdn avocarse en sus respectivas Regiones haciendo la
misma gestion.

Si ¢s por primern vez gue usted hard oste tramite, debesia bajar, compleiar ¢ imprimir fos formulatios
publicados en o pagina Web del Tribunal www isegob hi ya que justamente con ln Constancia do Trabajo
deherin ser presentados ante ¢l Tribunsl

Por su ilta importancis, necvamenle instamos 4 Jos Gerentes, Subgerentes, Directores, Jefes de Deplo. y de
Scecion para gue ¢f personal de su drea que tiene que rendir Declaracion se los insiruva de manera “urgente”
pars que se movilicen al Depro. Admén. de Compensaciones y Boneficios y cumplan con tal mandato, ¥ asi
evitar moras innccesarias o incomodas nociones laborales.

Se les recuerdn goue ¢! incumplimicnto & cste mandato, incurre en pago de multa por parne del interesadu,
DE NO PRESENTAR DICHA DECLARACION SERAN SUSPENDIDOS DE SUS CARGOA.

Dicho requisito es de caricter obligatorio segin o ¢stablecido en ¢l Articulo No. 56 de la Ley
Orginica del Tribunal Superior de Cuentas, Articulo 86 v 87 de Ta Ley de Servidores Pablicos.

Atentumente,

NUESTRA EMPRESA DE TELECOMUNIK ACIONES

www.hondutel hn




CIRCULAR
DARMH-03-2016

PARA : GERENTES
SUB GERENTES
DIRECTORES
SUB DIRECTORES
JEFES DE DEPARTAMENTO
JEFES DE SECCION
PERSONAL A NIVEL NACIONAL

DE : LIC. ROBERTO RAMON CASTILLO LAINEZ
DIRECTOR DE ADMINISTRACION

ASUNTO : NOTIFICACION

FECHA 3 14 DE ENERO DE 2016

Por este medio se les comunica a partir de la fecha queda como Encargado del Departamento
de Servicios Generales el Lic. Carlos Alexander Aguilar por lo que cualquier documentacion sera

dirigida al mismo de igual manera solicito brindar toda su colaboracion.

Agradeciendo de antemano su atencion.

Atentamente,

C.C. Archivo
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CIRCULAR
DAH-01-2016

PARA: GERENTES
DIRECTORES .
SUB-DIRECTORES SRR
JEFES DE DEPARTAMENTOS / "
PERSONAL EN GENERAL

& 8

DE: LIC. ROBERTO RAMON CASTILLO ~ =2 Y 2
DIRECTOR DE ADMINISTRACION N

ASUNTO: NOMBRAMIENTO

FECHA: 18 ENERO, 2016

Se comunica al personal a nivel nacional que el Lic. Jorge Jimy Sansur
asume el cargo de Jefe de Departamento del Almacén General de Tegucigalpa,
por lo que se solicita toda la colaboracion requerida para el cumplimiento de
las funciones asignadas.

Toda documentacion a partir de la fecha debe ir dirigida a la persona antes
mencionada.

Atentamente.

Cc; Los Interesados
Cc; Archivo.
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DITH-002-01-2016 CIRCULAR

PARA: EMPLEADOS A NIVEL NACIONAL
DE: LIC. IVANIA MONTOYA

DEPARTAMENTO DE EFECTIVIDAD DEL TA HUMANO
ASUNTO: OBLIGACION DE OTORGAR VACACIONES
FECHA: 13 de Enero del 2016.

Por medio de la presente se les comunica que debido a las medidas de control adoptadas
por la Direccion de Talento Humano en conjunto con la Gerencia General, en cuanto a las
vacaciones acumuladas a nivel nacional, en relacion al Reglamento Interno de Trabajo de fa
Empresa en sus articulos del 70 al 79, lo siguiente:

1. Que es una obligacion de la Empresa y expresamente se le faculta, para que de
forma oficiosa, sefiale la fecha en la que serdn concedidas, el goce de las vacaciones
a que tiene derecho cada uno de los colaboradores.

2. Que la facultad antes mendonada le corresponde a Ia Direccion de Talento Humano,
segtin el articulo 79 del Reglamento Interno.

3. Que la acumulacion de las vacaciones del personal, se traduce en un aumento
innecesario de! pasivo laboral para la Empresa y que actuaimente se encuentra en un
nivel muy elevado.

Por lo anterior se les solicita a los Jefes de las Areas, que cada uno de sus colaboradores
que se encuentran actualmente acumulando uno o dos periodos de vacaciones, les sea
autorizado el total de ias mismas o al menos uno de elios de forma excepcional.

De no cumplir con lo antes mencionado, se realizara de forma oficiosa por parte de esta
Direccion de Talento Humano a partir del mes de Marzo del presente afio.

Para sus consultas llamar al teléfono: 2231-0354. /AVA
e A1 ';;7_;._ :

A&t MONOUTEL

DI DE
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GOBIERNO DE 1A EMPRESA HONDURENA DE
REFUBLICA DE HONDURAS st NES

CIRCULAR
DAH-02-2016

PARA: DIRECTORES
SUBDIRECTORES
GERENTES
SUBGERENTES
JEFES DE DEPARTAMENTO
JEFES DE SECCION
TODO EL PERSONAL

DE: LIC. ROBERTO RAMON CASTILLO LAINEZ
DIRECTOR DE ADMINISTRACION

ASUNTO:  NOTIFICACION

FECHA: 20 DE ENERO DE 2016

Por este medio se les esta informando que los vehiculos con registros numero 376,
413, 440, 466 no tienen permiso para circular debido a que no se encuentran
asegurados, por lo tanto deberan permanecer en las instalaciones de la Seccién de
Transporte.

De no acatarse dicha disposicién, se deducirdn responsabilidades al conductor, a
la Secci6n, Departamento o Direccién al que este vehiculo ha sido asignado y de
igual manera al Jefe de la Seccién de Transporte.

Sin otro particular.

Atentamente

C.C. Archivo

NUESTRA EMPRESA DE TELECOMUNICACIONES
www.hondutelhn
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CIRCULAR

PARA: EMPLEADOS QUE GANAN L.30,000,00 EN ADELANTE
EMPLEADOS CON SUELDOS INFERIO ,000.00 ‘
QUE MANEJAN FONDOS DEL ESTADO / a e "'.5 I
DE; LIC. MICHELLE MARIA SALVA ,,m e
DIRECTORA DE TALENTO Kl e Tcion DT TALENTO

wM. “3 el

2 (ROK

ASUNTO:  DECLARACION JURADA DE BIENES 2016 ANTE ELT AT
SUPERIOR DE CUENTAS

FECHA: 8 DE ENERO, 2016

Por este medio s les comunicy. que deben presentar ls Actuatizacion Anual de ln Declaracién
Jurady de Blenes del afio 2016 ante ¢f Tribunal Superior de Cuentas, todos los empleados arriba

enunciados, paru o cual se ha brindado como fecha maxima ef 30 de abril, 2016.

El personal de Francisco Morazin deberd pasar por ¢l Depto, Admon. de Compensuciones y
Beneficios en Tegncigalpa para solicitar su Constancia de Trabajo a partir del miércoley 13 de
enera, 2016; ¢l resto de lus personas deberdn avocarse en sus respectivas Reglones haciendo la
misma gestion.

Si ¢s por primery vez oo usted hard este tramite. deberd bajar, complesar ¢ smprimir 08 formularios
publicados en la pagina Web del Tribunal www,isegob hn ya que justamente con ln Constancia de Trabajo
deberdn ser presentados ante of Tribunal,

Por su ulta imporiancin, nuevamente instamos i los Gorentes, Subgetentes, Directores, Jefes de Deplo. v de
Seceion pats gee ¢ personal de sy drea que tiene gue rendir Declaraciin se fes instruva de manera “urgente”
para que se movilicen al Depto. Admian. de Compensaciones y Bonelicios y cumplan con tal mandato, v asi
evitar maoas innecesariis o incomodas accones laborales

Se fes recuerda goe ¢l incumplimicnto & oste mandato, incurre cn pago de multa por pane del interesadi,
DE NO PRESENTAR DICHA DECLARACION SERAN SUSPENDIDOS DE SUS CARGOS.

Dicho requisito es de caricter obligatorio segin lo establecido en ¢l Articulo No. 56 de la Ley
Orginica del Tribunal Superior de Cuentas, Articulo 86 y 87 de Ta Ley de Servidores Pablicos,

Awentamente,
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ERNG EMPRESA HONDURENA DE
R:m% DE HgtNlr/J\URAS e

CIRCULAR
DAH-04-2016

PARA: DIRECTORES
SUBDIRECTORES
GERENTES
SUBGERENTES
JEFES DE DEPARTAMENTO
JEFES DE SECCION
TODO EL PERSONAL

DE: LIC. ROBERTO RAMON CASTILLO LAINEZ
DIRECTOR DE ADMINISTRACION

ASUNTO:  NOTIFICACION
FECHA: 20 DE ENERO DE 2016

Por este medio se les solicita que antes de poner en circulacion los vehifculos
asignados a su 4rea correspondiente, deberdn enviar una nota al Lic. Francisco
Amaya solicitando el listado de los vehiculos a su cargo para verificar cuales estdn
o0 no asegurados. El vehiculo que no se encuentre asegurado deberd permanecer en
las instalaciones de la Seccién de Transporte.

De suscitarse algiin percance con un vehiculo no asegurado que se encuentre en
circulacién, se deducirdn responsabilidades al conductor, a la Seccién,
Departamento o Direccién al que este vehiculo ha sido asignado y de igual manera
al Jefe de la Seccion de Transporte.

Sin otro particular.

Atentamente,

C.C. Archivo

NUESTRA EMPRESA DE TELECOMUNICACIONES
www.hondutelLhn
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FECHA: 22 DE ENERO 2016

medio presente solicitamos a quien corresponda que a partir del
presente aflo deberdn presentar la Dedlaracion Jurada con el aviso de cobro
desglosando los valores por cada afio, asimismo les soficitamos los siguientes
documentos:

g

1. Copla de la constancias de Ingresos Contables

2. Dedaracién Jurada firmada por el Jefe de Hondutel o encargado y el
receptor de la municipalidad

Aviso de cobro original

Constancia de solvendia telefonica original

Copia del Plan de Arbitrios donde se establece los cobros que la
Municipalidad realiza a hondutel

Constancia de Rotulo por medicion

De no acatar dicha disposicién se deducirdn responsabilidades del caso.

N nNw

lr »1.:1.‘..'(_;‘}7,__. }/’
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FECHA: 22 DE ENERO 2016

medio presente solicitamos a quien corresponda que a partir del
presente aflo deberdn presentar la Dedlaracion Jurada con el aviso de cobro
desglosando los valores por cada afio, asimismo les soficitamos los siguientes
documentos:

g

1. Copla de la constancias de Ingresos Contables

2. Dedaracién Jurada firmada por el Jefe de Hondutel o encargado y el
receptor de la municipalidad

Aviso de cobro original

Constancia de solvendia telefonica original

Copia del Plan de Arbitrios donde se establece los cobros que la
Municipalidad realiza a hondutel

Constancia de Rotulo por medicion

De no acatar dicha disposicién se deducirdn responsabilidades del caso.

N nNw

lr »1.:1.‘..'(_;‘}7,__. }/’



H_ El Departamento de Gestion de Talento Humano
ity Convoca a

&cfutamz’ento i{p&dd Interno / Iraslado

El] Dpeo Administrauén de Compensacmnes y Beneﬁcms dependemxa dela

33
= Educacion media. =Recepcion de solicitudes DFSTREZA
»Experiencia en atencional | de los empleados. = Habilidad de
dliente o Atencién al dliente interno | Comunicacién verbal y
¥ externo qucsolicnen escritd.
informacian referente ala | = Tolerancia
Empresa. = Proactive (a)
=Entrega de los diferentes | «Habilidad paratrebajar
tipos de Constancias que | bajo presién/ dinamismo,
se emiten en el » Adaptacion y flexibilidad
Departamento. al cambio.

*Obras actividades quele | «Eycelentes relaciones
sean asignadas por el Jefe | injerpersonales
inmoediato.

REQUISITOS FUNCIONES HABILIDADES Y
= Educacion Universitaria ‘s Realizar los diferentes DESTREZAS

oLicenciatura en Contaduria | procesos del Departamento. | »Habilidad para trabajar bajo
@ varreras del area de »Revision de diferentes presion
Ciencias Economicas. documentos contables del | »Habilidad Numerica
Area, #Hahilidad Analitica e
»Manejo del control interno | interpretativa
ded Dpte. »Proactiva

= Otras actividades que se =Excelentes relaciones
realicenen el Area v que el | interpersonales.
Jefe le asigne.

Interesados (as) comunicarse con Suyapa Nuf 'men el Departamento de Gestién del

Talentoj:i.\.unago al correo suvapa.nunez@fondbtelnet.hn Tel. 2231-0348/2239-5476

o iy A—
Jefe Depto. Gestion del
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fegucigalpa, M.D.C. 22 de Enero del 2016

ULAR
DAH-003-2016

A todas las areas solicitantes que gestionan compras a través de Solf e Pedido vin
SAP 2 nivel nacional se les recuerda que las mismas deben elaborarse en conformidad a
io estabiecido en lz MAN-PRO-300 Procedimienio "Gession de Compras de Bienes
Mareriales, Repuestos y Suministros" y "Gestion para udquisicicn de Servicios Locales”
para si evilar retrasos ¢ inconvenientes en los diférentes procasos de adquisicion.

i i e de gcuerdo a la MAN- : Indicar Area Solicitante.

Justificacion de la Compra, Persona Contacio, Descripeion del Producia. Cantidad. Valor
Estimado, Grupo de Compras. Organizacion de Compras, Cuenta Comable, Centro
Gestor, Centro de Casto.

Nota: La Descripoion del Progucto debera de establecerse de forma clara y amplia
(Caracteristicas v Especificaciones Técnicas) con el proposiio de proporcionar toda la
informacion necesariza 2 los proveedores y asi evitar incidentes en los procesos de
cotizacion, pues la desestimacion de cualquier oferta se realiza exclusivamente en funcion
al incumplimiento a las Caracteristicas y/o Especificaciones Técaicas definidas en la
Solicitud de Pedido.

Sin otro particular.

Atentamente.

CoAsmve
e NUESTRA EMPRESA DF TELECOMUNICACIONES

) )
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o Eﬂ VIPRESA HONDURERNA DE TELECOMUNICACIONES
i HONDUTEL

ACUERDO DE DUELO
[ ® CONSIDERANDO
les 27 de Enero del afio 2016, i6 en la ciudad de Tegucigalpa, el Sefior
JOSE DE JESUS ESC R VELASQUEZ
& (Q.DD §
* CONSIDE IS

s “.@(_e‘:él;fal_l_;e_dmiento‘:ﬁdel Sefior Jose de Jesus Escobar Veldsquez, embarga de dolor a nuestra
2 E.“’. ~ querida compafiera, RUBENIA FRANCISCA ESCOBAR QUNEZ, Secretaria del
- Departamento de Auditoria Interna, demas familiares y amistades.

CONSIDERANDO

e gue.l_a%mﬂia.-de la Empresa Hondurefia de Telecomunicaciones HONDUTEL lamenta
2 . profundamente su fallecimiento

_ ACORDAMOS
1.Expresar nuestras més sentidas condolencias a nuestra compafiera, RUBENIA FRANCISCA

ESCOBAR NUNEZ, asf mismo a sus familiares y amistades, por la desaparicién fisica de su
‘querido Padre, el Sefior Jose de Jesus Escobar Velasquez, esperando

2.encuentren el consuelo que nos da nuestro Divino Creador.
3. Decretar tres dias de duelo sin suspension de labores a partir de la fecha.
4.Hacer entrega del presente Acuerdo de Duelo a sus familiares.

Dado en la Ciudad de Tegucigalpa a los 28 dias del mes de Enero del 2016
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DITH-04-01-2016
CIRCULAR

A todo el personal de HONDUTEL-TEGUCIGALPA se le invita
a participar en la JORNADA DERMATOLOGICA que se estari
realizando en las Clinicas del Plan Medico. Plantel Miraflores.

Dias: JUEVES 4 Y
VIERNES 5 DE FEBRERQ 2016.

Hora: 1:00 — 4:00 PM.

Para reservar tu cita puedes llamar a los teléfonos
22353276 / 22355338.
CUPO LIMITADO!!




G TR CIRCULAR
DERL-002-01-2016

PARA: TODO EL PERSONAL

!
£ ]
DE: ABOG. CARLOS O BAIDE

JEFE DEPARTAMENTO RELACIONES LABORALES
ASUNTO: CAMPANA DE FUMIGACION

FECHA: 27 DE ENERO DEL 2016

A todo el Personal de HONDUTEL se les informa que se realizara una campaiia de
fumigacién, segin el calendario adjunto, asimismo, se les solicita dejar un
responsable por cada piso con las llaves de cada oficina, para que los
empleados del Departamento de Edificaciones puedan ingresar a fumigarias.

Cabe mencionar que donde hay personal en tumo (Tecmcos y Operadores), por lo

esto para evitar una posnble mtoxicacion y alergaas

La fumigacion es para eliminar el zancudo transmisor de dengue, roedores, jates,
cucarachas y otros.- Se les solicita que para evitar la propagacion y criaderos de
los mismos, se debe mantener sus dreas de trabajo limpias de residuos de
comidas, evitar tener floreros con agua, en las bodegas donde guarden equipo
y/o documentos no deben permanecer en el piso.

Cualquier consulta llamar a los ral ths 2231-0351 y 2235-4878.
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M. SALVADOR
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