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Alcaldia Municipal de San Sebastian, Comayagua

Plan Operativo Anual 2021
Secretaria Municipal

OBJETIVO META ACTIVIDADES PRESUPUESTO RESPONSABLE
24 convocatorias a sesiones Gomunicer ailos rmismbece ds 1§
L. L Corporacién Municipal las XXX X XXX XXX XX
de corporacidn ordinarias. - ) .
convocatorias a sesiones. Fany David
> Asistir a las sesiones de Corporacién
% ac.t'f\s e Gorporscion Municipal y levantar actas XXX X X XXX XX XX
Municipal. . :
correspondientes. Fany David
Certificar los acuerdos, ordenanzas y
resolucione de la Corporacion XX X X1 PO X |x |x |X
Municipal, Fany David
. . Transcribir y notificar a quienes
Fortal.e'cer la admnfustracmn correspovda los acuerdos, orldlenanzas e I Doel wlmdw e e I b b e
municipal, garantizando la y resoluciones de la corporacién
eficiencia y transparencia en Municipal. Fany David
la gestion municipal. Auxiliar a. {as com‘ls.iones nombradas por la s b Vs s beobe I e e Ix .
corporacién municipal. Fany David
24 actas de Corporacién
Municipa remitidas a Remitir anualmente copia de las actas a la
Gobernancién Gobernacién Departamental y al Archivo X L. 2,500.00
Departamental y Archivo Nacional.
Nacional. Fany David
Autarizar con su firma los actos y
resoluciones del alcalde y de la corporacion [X [X | X | X | X [X |X [X [X [X |X [X
municipal Fany David
Autorizacion de matrimonios civiles X PO X X[ XX X [X X [X |[X |X Fany David
TOTAL DEL CONTABILIDAD L. 2,500,00




Municipalidad de San Sebastian, Comayagua
Plan Operativo Anual, Tesoreria 2021.

PERIODO DE EJECUCION

OBIJETIVO META ACTIVIDADES M{A[M[J]|J][A]|S|O PRESUPUESTO RESPONSABLE
una base de datos
actu?h'zada de ingresos Regts'tro diario de los ingresos )l bl sl x
municipales en libros y municipales.
sistema SAFT. TESORERA MUNICIPAL
Cancelacion de compromisos|Cancelar los compromisos contraidos
de pago con Jos diferentes  |por la Municipalidad con los diferentes XXX X|X|X|X]|X
proveedores, proveedores de hienes y servicios. TESORERA MUNICIPAL
Ingrasos diarlos condlliades Conciliacion de ingresos diarios con el
con departamento de e N X XX pxpex|x |x X
administracién tributari departamento de Tributaria.
e TESORERA MUNICIPAL
. . Realizar todas las acciones
Encaminar acciones para . "
. encaminadas a apoyar la recaudacion
apoyar la recaudacion de R . x| o] x e |x % [x |x
. de ingresos, recuperacion de
ingresos . .
mora,devoluciones,intereses u otros.
TESORERA MUNICIPAL
Fortalecer la administracién . . .
L Respaldar devidamente Revisar la documentacion que respalda
iinicipal, gacantixands la todos los cheques emitidos. |la emision de cheques ) XpEpEpePpeox
eficiencia y transparencia en q ) ques. TESORERA MUNICIPAL
la gestién municipal. Presentar informes a la
icipalidad d i
m.un C'p?"da ela . Elaborar vy actualizar informes en
disponivilad monetaria con 5 S0t "
cuanto a la disponibilidad monetaria Kpox | x e fx e fxfx
ayuda de la base de datos de FR
N en la Municipalidad.
ingresos y egresos
municipales.(SAFT) TESORERA MUNICIPAL
Informar al Sr. Alcalde 3
- , Presentar informes cada vez que se le
Municipal y la coorporacion -
L . requiera al Sr. Alcalde y a la
Municipal de los ingresos y ) . x| n] oxx |x [x x
cooporacion Municipal sobre los
Efrasos & ves quelo movimientos de ingresos y egresos
requieran E yes ) TESORERA MUNICIPAL
. . Registrar en los libros las cuentas de la
Registro de los ingresos g o
. 5 Municipalidad (Bancarias, ingresos
corrientes,transferencias y . . . )] x| |x fxo|x
s@resos erilos libros corrientes,ingresos por transferencias
B y otros.) TESORERA MUNICIPAL
un Plan Operativo anual
presentado, socializado y Elaboracion y socializacion de Plan
aprobado por la Coporacion |Operativo Anual (2020)
Municipal. TESORERA MUNICIPAL
L. 0,00

TOTAL DEL CONTABIMDAD




Plan Operativo Anual Contabilidad afio 2021

PERIODO DE EJECUCION

OBJETIVO META ACTIVIDADES MIAIM|[J[J|A]S]|O PRESUPUESTO RESPONSABLE
Presentacion de Estados . . .
) ) 3 Elaborar estados financieros al cierre
Financieros a la Contaduria L L X
General de La Rebublica semestral (junio y Diciembre).
i ) 500.00 | Josue R. Hernandez
Doce conciliaciones
bancari da cuenta de Elaborar mensualmente las
a cue I .
a arlas. por ca conciliaciones bancarias por cuentas de XX X[ X[ X[ X]|X|X
banco existente en la banco
municipalidad. ) 500.00 | Josue R. Hernandez
Mantener actualizado los Mantener actualizada la informacion
Fortalecer la administracién saldos contables en libros y |financiera municipal en libros 'y XX XX X X (X X
municipal, garantizando la sistema SAFT sistemas contables. Josue R. Hernandez
A ) Dace conciliaciones Conciliacion mensual entre
eficiencia y transparencia en " i XX XX |X|X [X [X 300.00
: i6 ikl Contables durante el aho. Contabilidad vs Presupuesto. Josue R. Hernandez
a gestion municipal. Presentar informe sobre
prestamo bancario a la Elaborar informe de la deuda
. & . X X X 4,000.00
Secretaria de Credito trimestralmente.
Publico. Josue R. Hernandez
R — Elaborar anualmente el cierre
) contable. Josue R. Hernandez
un Plan Operativo anual
presentado, socializado y Elaboracion y socializacion de Plan X
aprobado por la Coporacion |Operativo Anual (2021)
Municipal. 300.00 | Josue R. Hernandez
TSC, SGID, CGR, AMHON,
Capacitaciones MANCOMUNIDAD. 4,000.00 | Josue R. Hernandez
TOTAL DEL CONTABILIDAD 9,600.00
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. Hernandez Garci
Jefe de Presupuesto Munici
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Plan Operativo Anual Presupuesto afio 2021

PERIODO DE EJECUCION
OBJETIVO META ACTIVIDADES E|FIM|A|M|J[J]A|S|O|N|D PRESUPUESTO RESPONSABLE

Un Presupuesto elaborado,

presentado y aprobado por Elaboracion del Presupuesto de X %
. . Ingresos y Egresos
la Corporacion Municipal. L 25,000.00 | Josue R. Hernandez
Ingresos de Presupuesto de Ingresos y
Un Presupuesto de ingresos |Egresos al sistema SAFT, plataforma X

y egresos ingresado al SAFT. [GL. Josue R. Hernandez

Doce conciliaciones
presupuestarias durante el
afo.

Conciliacion mensual de ingresos-
gastos Presupuesto vs Contabilidad L 900.00 | Jasue:n. Hernandas

Tramitar todas las érdenes de pago
Mantener actualizado los emitidas por las dependencias

saldos presupuetarios en municipales, verificando y actualizando [X |X | X ] X} XX PO X pe e X
libros y sistema SAFT los saldos de los renglones
presupuestarios. Josue R. Hernandez
Realizacién de todas las
. modificaciones al Realizar todas las operaciones que
Fortalecer la administracién . e . 2
L. N presupuesto previamente impliquen la ejecucion del WK XX XX XX X X X [X |L 200.00
municipal, garantizando la e
. . . aprobadas por la presupuesto. (modificaciones
eficiencia y transparencia en o, L .
i 46 icipal Corporacién Municipal. presupuestarias) Josue R. Hernandez
a gestion municipal. Un informe de rendicion de
cuentas anual presentada a |Presentar la Rendicidn anual de X
la SDHIGD y TSC. presupuesto. L 1,300.00 | Josue R. Hernandez
Cuatro informes de rendicion
. 5 b i X X X
de cuentas trimestrales Presentar la rendicion trimestral de
presentadas a la SDHJGD. presupuesto L 4,000.00 | Josue R. Hernandez

Doce reportes de

disponibilidad E:::S;‘i;’;ge reportes de disponibilidad |, |y |y |y || x x| x| x| x| x|x |L 200.00

presupuestarias presentadas

ante Corporacion Municipal Josue R. Hernandez
Un Plan Operativo anual

presentado, socializado y Elaboracion y socializacion de Plan «

aprobado por la Coporacion |Operativo Anual (2021)

Municipal. L 300.00 | Josue R. Hernandez

TOTAL DEL PRESUPUESTO 5 31,300.00




Plan Operativo Anual, Control Tributario Afio 2021
Municipalidad de San Sebastian, Comayagua

PERIODO DE EJECUCION

OBJETIVO META ACTIVIDADES E|F M| A[_y_l SJIJIAISION| D PRESUPUESTO | RESPONSABLE
Un Plan de Arbitrios |Ingreso de Plan
ingresado al sistema |{de Arbitrios al xX
SAFT. sistema SAFT

Recepcion de
Recibir y realizar el declaraciones

calculo a las juradas de
declaraciones impueto de =X
presentadas por los |Industria,
contribuyentes Comercio y

Servicios.

Recibir v realizar ei Recepcion de

calculo a Ias declaraciones
| deciaraciones juradas de x
| presentadas por los |impuesto
‘ contribuyentes personai

Realizar la apertura
de nuevos negocios |Apertura Y cCierre

Y cierre de los de Negocios

mismos._

Emitir los permisos

de operacicn a los Emision de

negocios del afio Permisos de X X | X[X| X |X|X [X|X|X |[xX |[X
anterior y los Operacién

NUSVOoS.

Dos campanas de
sensiblizacion para

o o de Elaboracion de

camparfias de

impuestos e o
municipales en Abril se"i’:’;::'c"’" x x L. 18,000.00
por el 10% de pag

impuesto

descuento y Agosto municipaies.

por la fecha limite de
ago.

Indentificar a ios
contribuyetes en
mora po tipo de
impuesto para
enviaries los avisos

Identificacion de
contribuyentes

morosos porjos (X [ X | X [X| X XX |[X [X|X {x |X
diferentes

de pago impuestos.
Fortalecer fa Elaboracién y
administracién |©Pirega de los Elaboracion y
municipal avisos de pago a entrega de X | X
garantizand:: 1a |contribuyentes en avisos de pago.
eficiencia y mora tributaria.
transparencia en la Elabeoracion y Elaboracion y
gestién municipal. |[SNrega de los iy 5 s
requerimientos de a
requerimientos x
Fc,zftori:u entes en de pago (via
mora ¥ apremio)
Presentados los Presentar ante

procesos de cobro Corporacion
por ia via de apremio | Municipal los

administrativo y procesos de xX
aprobado por Ia cobiro por la via
Cracion de apremio
Municipal. administrativo.
Mantener Base de datos
actualizada la base |de . x 3¢ | 3¢ |>¢] 3¢ Icix |3 |3 |x % |x
de datos de contribuyentes
contibuyentes. actualizada.

Fichas unicas
Fichas actualizadas |por

y llenadas de la contribuyentes
forma commecta (tinta |actualizada y R PR} XXX (X XX XX
indeleblie). ilenada de

forma correcta.

e EER e Concialiacion de
de bienes inmuebles saldos n el
conciliados con el = <o X X [ 3|x| x [xIx |x |x|x|x |[x

e
catastro. N

Conciliacion de
ingresos diarios ]
con el X X X |X| X XX X |X|X|X (X
departamento
de Tesoreria.

Saldos diarios
conciliados con ef
departamento de
Tesoreria.

un Pian Operativo

anual presentado, Elaboracion y
socializado y Socializzacion de %
aprobado por la Plan Operativo

Copor;

Mu UE 347
S 5

Anual (2021)

L. 12,000.00

Mario Alejandro Guillén
Control Tributario




Municipalidad de San Sebastlan Comayagua

Plan Operativo Anual Departamento

Una linea base de Datos
actualizadas.

UTM 2021.

Revision y Actualizacion de Distintas
Bases de Datos del Municipio.

Cesar Arias

Realizar las Ingpecciones de
Campo Solicitados y
Mantener la Informacion

Supervisiones de Proyectos en
Desarrollo y Recopilacion de Datos

Actualizada y Organizada L. 2,000.00 Cesar Arias
_ Socializacion de prepuesto
Iz’gezsilpuesto participahve Participativos Con Autoridades de X L. 7,000.00
Fortalecer la administracion ' Todas Las Comunidades Cesar Arias
mugicipfth gar antizandq la Cag;l;narthdctres cogmmtarlos Capacitar en 100% de los lideres " et el elsl el xl =l %
eficiencia y transparencia en la |en diferentes temas de comunitarios en el drea rural. s
gestion municipal. proyectos. _ ' Cesar Arias
Apoyar diferentes Expodientes de proyectos Qrgamzar los expedientes de proyecto en
departamentos para la N tiempo y forma de acuerdo a su X x| x| x|x{x]x|x]x|x
P S organizados. o Counr Ati
agilizacion y eficiencia en torno 2‘30“"119“- e = esar /Ar1as
ala administracién Municipal. - ctualizacion del plan de desarroflo .
FDM aenalizalie municipal. * L. 15,000.00 Cesar Arias
Actualizacié i igital
Bige dodatoede proyectos ctualizacion de arlchlvos dlg}ta es.clle
. proyectos con medidas de verificacion X X X X
actualizado ;
presupuesto vy fotografia. Cesar Arias
. Reuniones con sociedad civil para la
Patronatos y juntas de agua - i
arpmizados organizacion de patronatos y juntas de  [X X X X
) agua. L. 2,000.00 Cesar Arias
Cabildo abierto para socializacion de
proyectos priorizados por las comunidades X
Realizacién de cabildo abierto | (Presencial o virtual) L.3,000.00 Cesar Arias
’ TOTAL DEL CONTABILIDAD T L. 29,000.00

Lo . /MA

/ Cesan/ﬁonaldy fs Ch|rm¢¥\s“ "g
Jefe UTM

bY




Municipalidad de San sebastian, Comayagua
PLAN OPERATIVO ANUAL DEPARTAMENTO DE CATASTRO 2021

PERIODO DE EIECUCION

OBJETIVO META ACTIVIDADES M{A|M{J|J[A|S|O PRESUPUESTO RESPONSABLE
Un.a Base de datgs catastral Rev;smn_y actuallzamon_ dela x| x] x ! xlx] x| x| x
revisada y actualizada. informacion catastral existente.
L. 50,000.00 Jefe del departamento de Catastro
UnaBasaide dak?s depurada Depuraci6n de la base datos de
cada que se realice un ; XX X]X[X] x| x]X
A . acuerdo a lo realizado en campo.
mantenimiento predial.
L. 50,000.00 Jefe del departamento de Catastro
Realizar los mantenimientos Realizacion de mantenimientos
prediales solicitados por los prediales a solicitud de los X[ XXX XX |X|X
contribuyentes. contribuyentes.
Jefe del departamento de Catastro
. . ) Verificacion individual por cita. X| XXX X [X [X[X L. 40,000.00
Fortalecer la Realizar las inspecciones de
administracion campo solicitadas. Jefe del departamento de Catastro
municipal, garantizando
la eficiencia y Saldos catastrales concialiados | Conciliacion de saldos catastrales xhxlxx Ix Ix Ix Ix
transparencia en la [con Administracién Tributaria  |con departamento de Tributaria.
gestion municipal. Jefe del departamento de Catastro
Emitir las constancias y Emision de constancias y
mantenimientos catastrales por [mantenimientos catastrales por X X[ XX [X]X [X [X
contribuyente solicitadas. contribuyente.
Jefe del departamento de Catastro
Compra de equipo para el
departamento de Para realizar el trabajo diario que se
. . ; x| x| x|x |xfx [x |x
catastro(Televisor de Pantalla |require en la elaboracion de planos.
Plana) L. 20,000.00
Un Plan Operativo anual
presentado, socializado y Elaboracion y socializacion de Plan X
aprobado por la Coporacion Operativo Anual (2021)
Municipal.
. Jefe del departamento de Catastro
e P ;
TOTAL DEL com’/‘\‘\mug%“ 4 W ;?"33‘ i 150,000.60
: =

ilfmer Davi

Jefe del Dép@:‘tme%? & Cata
&
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Muwnicipalidad de san Sebastian, Comayagua
Plan Operativo Anual ,UMA 2021.

Organizacién y seguimiento de Grupos
Organizados Comunitarios como grupos
:ezimgitge cagaimes ¥ de apoyo actividades de proteccion. XXX X XXX XX X] XX
(CODEM, CODELES, Juntas de Agua,
etc.) L. 3,000.00 kenia david (UMA)
Construccién y Mantenimiento de
2 MGses o K| X L. 10,000.00 | kenia david (UMA)
1 ves por mes con apoyo de Taller de Entrenamiento Guardas
Fortalecer la ol ICE Forestales, Técnicos UMAs y Lideres XX X|[X L. 2,000.00
iz g ) Comunitarios kenia david (UMA)
adml.n!stramén campanas de limpieza en todo el casco
municipal, 3 veces al afio. urbano " X X L.45.000,00 ) onia david (UMA)
g:;?::;;“? la 2 veces al aho abazacion en of 6asco urbano. x |_|x L. 20,000.00 __|kenia david (UMA)
. arles seguimientos a las licencias
tran.f.sparencl.a -en la 3 veces al afio. ambientales. X x X X L. 15.000.00 kenia david (UMA)
gestion municipal. Adquisicién de herramientas y equipo
de Proteccién Forestal de limpieza y X L. 30,000.00
1 ves al afio aseo kenia david (UMA)
Ordenanzas municipales para el
Tado el afio combate de la tala, caza ilegal y XX X X XX XX X | X X |X
contaminacion de aguas. L. 200,000.00 kenia david (UMA)
Capacitacion a Centros Educativos y
1 Ves al affo Grupos Organizados en Temas de XX XXX XXX
Legislacion y Educacién Ambiental L. 15,000.00 kenia david (UMA)




Munliciplo: SAN SEBASTIAN Dependencia Municipal: OMM Responsables: Karen Yuliza Cerrato Martinez

R

Plan Operativo Anual

Afio: 2021 i
Periodo de Ejecucion
Enfoque En base a los | Objetivo/Area Actividades Producto/Resultado Poblacion Meta Presupuesto Responsable
nuevos Li ient Al M A
Reorganizar las redes de mujeres 3 Jornadas de 2 horas 60 Mujeres % X OMNMANSUCOPA;
L. 2,250.00| PROGRAMA
Celebracion del dia de la Mujer 250 Mujeres oMM,
" Jornada de 7 horas X CORPORACION
Hondurefia L. 40,000.00
Capacitara las 2 £A it RALIALLCIDAL
. : . 400 Mujeres
20% para accionesde [ Mujeres en Celebracion del dia de la madre Jornada de 5 horas X L. 103.308.04 oMM
capacitacion en cuanto asus - . ;308
derechos de las derechos y Capacitacion a la red de mujeres en 60 Mujeres SMM'MANSUCOPA'
< ROGRAMA
t
mujeres leyes que las emas d’.s genero, Prevenclon de 4 dornadas.ded horas X X BERBRAN
protegen violencia domestica, derechos
humanos, salud sexual reproductiva L. 2,000.00
100 Mujeres OMM,
Cabildo Abierto 1 Cabildo realizado CORPORACION
L. 3,000.00 MUNICIPAL
Sub total de capacitacién
L. 150,558.04
Realizar ultrasonidos a mujeres Mujeres de escasos [40 Mujeres
embarazadas y con otros problemas | recursos economicos x | x X OMM, Centro de
de salud atendidos L. 20,000.00|Salud
compra de kit de higiene personal Mujeres de escasos
Gestionar . . . OMM, Centro de
) para mujeres embarazadas para la | recursos economicos 25 Mujeres X X X
alstendls hora del parto atendidos salud
medica como L. 10,000.00
20% en acciones de Fedidade
’ . Mujeres de escasos
salud de las muferes prevencién Dotacion de medicamentos a mujeres I 5 ; OMM, Centro de
_ recursos economicos 100 Mujeres X X X X
paralasalud de|  de escasos recursos economicos . salud
. atendidos
las mujeres L. 80,558.04
Realizacion de citologias Mujeres de escasos
" & < v ) o y OMM, Centro de
Mamografias para prevencion de recursos economicos 40 mujeres X * X
) . salud
cancer en las Mujeres atendidos
L. 40,000.00
Sub total Salud L. 150,558.04
2 Mujeres trabajando
Empleo a mujeres en el aseo de calles | en el aseo de calles 5
R . 24 Mujeres X X |x X
pavimentadas pavimentadas por
Promover el
cada mes
desarrollo L. 74,880.00




municipio 15 Mujeres
Tallere de corte y confeccion (costura) 1 Curso X
L. 30,957.06
Sub total de economia
L. 225,837.06
7 Mujeres
10% Para becas de las mujeres de escasos oM,
? N Programa de becas para mujeres L X CORPORACION
mujeres recursos beneficiadas
MUNICIPAL
L. 75,279.02
sub total de becas
L. 75,279.02
25 X OMM
Promober e
incluir a la,mujer Compra de fertilizantes pa.ra‘ n.lujeres Mujeres productoras
. en el area productoras del municipio P
10% para Medio .
: productora asi
ambiente N
tambien en el
Cuidado del L. 37,639.51
medio ambiente e
Acompafiamiento a la encargada de la Meiorar el medio X
UMA en actividades del medio . .
§ ambiente
ambiente L.37,639.51
Sub total de medio ambiente L. 75,279.02
Empoderamiento
de las mujeres e . .
10% Participaci inclucion social a Capacitacitaciones sobre empoderamiento
% Participa incluci .
_" p on X e inclucion ala mujer en cargos politicos y | mujeres empoderadas 400 Mujeres L. 75,279.02
social y Politica la mujer en .
. publicos
cargos Politicos y
publicos
Sub Total de Participacion ciudadana L. 75,279.02

TOTAL

L. 752,790.20

Karen Ydliza Cergato Martinez

Coord OMM




