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INTRODUCCION

La Secretaria de Estado de la Presidencia como 6rgano superior de
colaboracién al Presidente de la Republica en las funciones de Gobierno, Gestion,
Administracién y sus instancias coordinadoras de programas y proyectos, pone a la
disposicion, el informe de logros para la gestién 2020, que se enmarca en la vision,
misién y los principios de transparencia en que se sustenta el presente gobierno.

La Secretaria de Estado de la Presidencia es la institucion rectora de la
modernizacion del empleo del servidor publico y su profesionalizacion a través de la
Direccién General de Servicio Civil; en su condicién de enlace politico por excelencia
del Gobierno de la Republica, ejerce la comunicacién con los Partidos Politicos,
Poder Judicial, Ministerio Pablico, Procuraduria General de la Reptblica, Tribunal
Supremo Electoral, Registro Nacional de las Personas y Tribunal Superior de
Cuentas; ademas, por delegacion presidencial, ejercer la Presidencia del Consejo del
Plan de Nacion y las facultades y obligaciones relacionadas a los Consejos
Regionales de Desarrollo, Comisionados Regionales y las Unidades Técnicas
Permanentes Regionales.

Las instituciones y programas adscritos a esta Secretaria de Estado por la
relevancia de sus funciones y actividades técnicas y operativas, fortalecen la accion
del Gobierno. Dichas actividades se han convertido en resultados alcanzados que
han contribuido a la buena marcha de la gestién publica y se sugiere continuar con
estos esfuerzos y mantenerlos en la medida de lo posible, a fin de alcanzar mayores
logros y resultados en el marco de una administracion, sana, eficiente, eficaz,
transparente y moderna que provea a la poblacion hondurefia los bienes y servicios
que contribuyan a satisfacer sus necesidades.




INSTITUCIONES Y PROGRAMAS ADSCRITOS A LA SEP
Instituciones Adscritas. Decreto Ejecutivo Nimero PCM-009-2018 Art, 25

-

Comision Nacional Pro Instalaciones Deportivas. CONAPID
Confederacion Deportiva Auténoma de Honduras. CONDEPAH

Instituto Hondurefio para la Prevencién del Alcolismo, Drogadiccion y
Farmacodependencia. IHADFA

Comisién Permanente de Contingencias. COPECO
Direccion de Cultura Artes y Deportes. DECAD

Programa Nacional para la Prevencion, Rehabilitacién y Reinsercion Social.
PNPRRS. Decreto Ejecutivo Nimero PCM-001-2014

Oficina Administradora de Bienes Incautados. OABI

Decreto Ejecutivo Numero PCM-042-2019.

Direccioén Ejecutiva de Plan de Nacion.

Decreto Ejecutivo Namero PCM-021-2014.

Direccién Nacional de Intervencién Social. DINIS

Decreto Ejecutivo Numero PCM-056-2014.

Instituto Hondurefio de Ciencia tecnologia e Innovacion. IHCIET!
Decreto Ejecutivo Niumero PCM-001-2014

Instituto Nacional de Estadistica. INE

Decreto Ejecutivo Nomero PCM-001-2014

Programas Adscritos.

Programa Presidencial Crédito Solidario, “Tu banca Solidaria”. Decreto
Ejecutivo Namero PCM-005-2015,

Programa Presidencial de Becas, “Honduras 20/20". Decreto Ejecutivo
Numero PCM-013-2017. Reformado PCM-003-2019

Comision del Bicentenario. Decreto Ejecutivo Numero PCM-016-2017.

Consejo Asesor de Transporte Terrestre CATT. Acuerdo Ejecutivo Nimero
526-2018.

Programa Presidencial “Honduras para la Juventud”. Decreto Ejecutivgfove’
Numero PCM-071-2018,




* Proyecto Especial “Economia Naranja". Decreto Ejecutivo Nimero
PCM-079-2018. Reformado PCM-013-2019 "Economia Creativa”

« Programa Servicio Nacional de Emprendimiento y de pequefios negocios.
SENPRENDE. Decreto Ejecutivo Nimero PCM-034-2019.

+ Proyecto de Vivienda “Residencias Morazan”, se crea la Unidad Especial de
Ejecucion de Proyectos UEEP. Decreto Ejecutivo Numero PCM-040-2019.

* Proyecto de Agenda Digital, Plan Nacional de Tecnologias de la Informacion y
la Comunicacion PNTIC. Decreto Ejecutivo Numero PCM-040-2019.

I. MISION, VISION Y VALORES DE LA SECRETARIA DE ESTADO DE LA
PRESIDENCIA

o MISION

Somos la Institucion de enlace por excelencia entre el Gobiemo de la Repulblica,
la socledad civil y demés entes gubernamentales y no gubemamentales, que da
seguimiento y cumplimiento a las prioridades presidenciales; regulando a la vez la
administracién del Servidor PUblico.

o VISION

Ser la Secretarfa del Gobiemo de la Replblica; eficiente, eficaz, transparente e
institucionalizada y reconocida por su liderazgo en el cumplimiento de sus nuevas
misiones gubernamentales, logrando a su vez la modernizacion de la
administracién del Servidor Publico.

o VALORES
( COMPROMISO | EXCELENCIA
| Responsabilidad mostrada = Mej continua
. por pc‘:da servidor publico, —encaminada hacia la calidad
con el fin de lograr los laboral con Y-
I objetivos en el desarrollo de | eficaca.
INNOVACION | i

o= d
El arte de convert as ideas ; o Wd%ann E;E’I;aeif

conocim | rectitud, bondad, honradez y
gmduqﬁs.fs?f procesos agiles i! transparencia.




. LOGROS ALCANZADOS DURANTE LA GESTION 2020

A. UNIDAD ADMINISTRADORA DE PROYECTOS (UAP)

La Unidad Administradora de Proyectos de la Secretaria de Estado de la
Presidencia tiene a su cargo el desarrollo y seguimiento de proyectos sociales que
contribuyan al desarrollo socioeconomico del Pais.

a.1. Un Pueblo Un Producto, One Town Cne Product por sus siglas en inglés
(OTOP)

El Proyecto es ejecutado por la Secretaria de Estado de la Presidencia el cual es
dirigido por el Ministro Ebal Diaz y el Despacho de la Primera Dama con fondos de
la Republica de China-Taiwan, este proyecto ha seguido fomentando la industria
tradicional, artesanal y nostélgica de asociaciones en Honduras. El Proyecto OTOP
es una estrategia que logra armonizar con la poblacion ya que su estrategia va
orientada a rescatar los productos ftradicionales nostalgicos, mediante el
fortalecimiento de emprendedores y promocién de los municipios.

Considerando los hechos acontecidos este afio en nuestro pais con la pandemia del
COVID-19 y los huracanes por los que fuimos afectados al mes de diciembre del
2020 el proyecto logro una presencia en 28 municipios, contando con 52
asociaciones legalmente constituidas con sus respectivos planes de inversion,
beneficiando 917 socios con diversidad de productos nostalgicos, que ahora son
parte del sector social de la economia. A pesar de que el afio 2020 fue atipico se ha
continuado trabajando y fortaleciendo el trabajo con las mesas de turismo y
desarrollo econémico, se mantienen las alianzas con medios de comunicacion y
empresa privada, Instituto Hondurefio de Turismo, AMHON y SENPRENDE para el
fortalecimiento de los municipios y las asociaciones beneficiadas por el proyecto
OTOP, asi como la realizacién de acciones formativas en materia de capacitacion
online articulando esfuerzos para fortalecer a los miembros de las asociaciones que
se han visto afectados con los acontecimientos que ha sufrido nuestro pais.

Para el mes de diciembre el proyecto OTOP tiene presencia en 28 municipios de 10
departamentos, de los cuales se suscribieron 10 convenios con 10 municipios de 5
departamentos, se cuenta con 52 asociaciones legalmente constituidas en su
mayoria con sus respectivos planes de inversion, beneficiando alrededor de 971
socios e igualmente se ha tramitado la constancia de reconocimiento de los nuevos
cuerpos directivos alrededor de 5 asociaciones y se ha contribuido brindando
asesoria legal desde el proceso de organizacion, legalizacion, apoyo financiero y
promocién de sus productos asi como la de los municipios de influencia.
Identificando otros grupos organizados para que sean beneficiarios del proyecto j

OTOP sumando un total de 70. :




Los logros alcanzados para el afio 2020 tenemos:

1

Organizaciones legalizadas por el proyecto OTOP.

1 | ASOCIACION DE PRODUCTORES ROSQUILLAS DONA TOMASA (APROROSTO)
2 | ASOCIACION DE EMPRENDEDORES GASTRONOMICOS OLANCHANOS (AEMGO) 10
3 | ASOCIACION DE COMIDAS TIPICAS LA OLANCHANA (ASECOTIPOL) 10
4 | ASOCIACION CHOCOLATERA VISION AL FUTURO (CHOVIF) 13
5 |ASOCIACION DE PRODUCTORES GASTRONOMICOS SANTA ANA DE 18
CAMPAMENTO
6 [ ASOCIACION DE PRODUCTORES AGRICOLAS DE CAMPAMENTO 25
7 |ASOCIACION DE PRODUCTORES PROCESADORES DE SABILA LUZ Y 10
ESPERANZA DE MANO (ASOPROLEM)
'8 | ASOCIACION DE PRODUCTORES DE DULCES DE SABORES DE SAN FRANCISCO 12
(APRODUSANFRA)
9 | ASOCIACION DE PRODUCTORES DE SANTA ANITA (ASOPROMUSAN) 17
10 | ASOCIACION DE PRODUCTORES MUJERES EMPRENDEDORAS DE SABANA 12
GRANDE (ASOPROMESAG)
ke ASOCIACION DE PRODUCTORES MUJERES EMPRENDEDORAS SABORES DE L
OLANCHO (ASOPROMESO) B
12 [ASOCIACION DE PRODUCTORES ARTESANOS DEL CUERO EL DANTO 15
(ARTECDANTO) -
13 |ASOCIACION DE MUJERES ARTESANAS EN REPOSTERIA DE BECERRA 12
(ASOMARBE) __
14 | ASOCIACION DE PRODUCTORES DE CAFE DE SAN FRANCISCO DE BECERRA 10
(APROCAFEB) __
15 | ASOCIACION DE EMPRENDEDORES COMIDAS TIPICAS DE SAN FRANCISCO DE 13
LA PAZ (ASECOTISAF) _
16 | ASOCIACION DE PROCESADORES Y PROCESADORES ARTESANALES SANTA 10
CLARA
17 T o 10
EMPRESA DE SERVICIOS MULTIPLES TREE SABORES “EMSEMUTRESA"
18 | ASOCIACION DE EMPRENDEDORES GASTRONOMICOS EL SABOR DE MI TIERRA 10
LENCA
19 i 31
ASOCIACION DE PRODUCTORES DE CABUYA BUENOS AIRES -
-t i 5
i ASOCIACION DE PRODUCTORES DE LOROCO BRISAS DEL CERQUIN ¢
11
“ ASOCIACION DE PRODUCTORES APICOLAS EL MATAZANO. -
2 ASOCIACION DE PRODUCTORES ARTESANALES RINCON COLONIAL ¢ |
' 26
= ASOCIACION DE PRODUCTORES AGRICOLAS MONTANA GRANDE B
“ ASOCIACION DE PRODUCTORES AGRICOLAS NUEVA JUNCALES ?’4
25 | ASOCIACION DE PRODUCTORES AGRICOLAS Y ARTESANALES LA LAGUNA DEL 22
EDEN _ _
26 o 38
ASOCIACION DE EMPRESARIOS DEL TURISMO DE SANTA LUCIA




27 13
| ASOCIACION DE EMPRENDEDORES GASTRONOMICOS RAICES HONDURERAS
55 ; ek in —
ASOCIACION DE PRODUCTORES ARTESANALES DE TEGUCIGALPA (APROARTE)
29 |ASOCIACION DE ARTESANOS EMPRENDEDORES DE TEGUCIGALPA 32
(ASOCIARTE)
30 ; 18
EMPRESA DE SERVICIOS MULTIPLES PROYECCION FOLCLORE HONDURAS
3 . | b
ASOCIACION HONDURERNA DE ARTISTAS PLASTICOS (AHAP)
32 T 16
ASQCIACION DE PRODUCTORES ARTESANALES SHALOM
33 - I | 41
ASOCIACION TAWAHKA DE ARTESANAS Y AGRICULTORES (ASOTAWAHKA)
34 26
ASOCIACION DE DULCEROS TRADICIONALES DE CANTARRANAS
35 e 13
ASOCIACION DE PRODUCTORES DE ALFAREROS DE VALLE DE ANGELES
36 ) o 14
ASOCIACION DE EMPRENDEDORES MARROQUINEROS DE VALLE DE ANGELES
37 S 12
ASOCIACION DE EMPRENDEDORES CREACIONES ARTESANALES (CREART) |
38 20
ASOCIACION GASTRONOMICA SAN JUANCITO (AGASAJU) o
39 38
EMPRESA DE SERVICIOS MULTIPLES ENCANTO DE MI TIERRA YUSCARAN .
40 |EMPRESA DE SERVICIOS MULTIPLES FABRICANTES ARTESANALES DE 7
| TEGUCIGALPA (FABRICARTE) )

2. Asociaciones con ejecucién de fondos con convenio.

T ASOCIACION DE PRODUCTORES ROSQUILLAS DONA TOMASA (APROROSTO)

1 f
2 | INVERSIONES SANCHEZ S. DE RL. DE C.V (ROSQUILLAS DONA REINA) 50.50%
3 | ASOCIACION DE ZAPATEROS ALFA Y OMEGA - 80.08%
4 |LASTROCHEZS.DERL DECV. o 46.86%
5 | ASOCIACION CHOCOLATERA VISION AL FUTURO (CHOVIF) 66.97%
8 | ASOCIACION DE PRODUCTORES PROCESADORES DE SABILA LUZ Y| 36.84%

ESPERANZA DE MANO (ASOPROLEM) L
7 |ASOCIACION DE PRODUCTORES DE DULCES DE SABORES DE SAN| 32.75%
FRANCISCO (APRODUSANFRA)
8 |ASOCIACION DE EMPRENDEDORES GASTRONOMICOS EL SABOR DE MI| 65.20%

TIERRA LENCA |
9 | ASOCIACION DE PRODUCTORES DE LOROCO BRISAS DEL CERQUIN 5.05%
10 | ASOCIACION DE PRODUCTORES APICOLAS EL MATAZANO. | 59.39%
11 | E£.5.M. OPALOS DE ERANDIQUE _ 72.95%
12 |E.S.M. OPALOS DE GUALGUIRE 76.17%
|13 |E.S.M. OPALOS DE SAN ANTONIO DE LA MONTANA ' | 7A5%
14 | ASOCIACION DE PRODUCTORES AGRICOLAS MONTANA GRANDE 57.68%
15 | ASOCIACION DE PRODUCTORES AGRICOLAS NUEVA JUNCALES 56.39%
16 | ASOCIACION DE PRODUCTORES AGRICOLAS Y ARTESANALES LA LAGUNA| 46.20%
DEL EDEN B
17 | ASOCIACION DE PRODUCTORES Y DESTILADORES DE VALLE BONITO| 76.47%
(APRODESVAB) i




18 |ASOCIACION DE  EMPRENDEDORES  GASTRONOMICOS  RAICES | 2.54%
HONDURENAS
19 |ASOCIACION DE PRODUCTORES ARTESANALES DE TEGUCIGALPA|31.56%
(APROARTE)

20 | EMPRESA DE SERVICIOS MULTIPLES PROYECCION FOLCLORE HONDURAS | 9212%
21 |EMPRESA ASOCIATIVA CAMPESINA DE PRODUCCION NUEVA ESPERANZA | 44.82%

NO. 3

22 | ASOCIACION DE PRODUCTORES ARTESANALES SHALOM 70.64%

23 | ASOCIACION DE DULCEROS TRADICIONALES DE CANTARRANAS 72.83%

24 | ASOCIACION DE EMPRENDEDORES MARROQUINEROS DE VALLE DE |99.78%
ANGELES

3. Asociaciones legalizadas sin ejecucion de fondos sin convenio.

1 ASOC!AC!C)N DE EMPRENDEDORES GASTRDNMICDS owcmuos
(AEMGO) -
2 | ASOCIACION DE COMIDAS TIPICAS LA OLANCHANA (ASECOTIPOL) 10
"3 |ASOCIACION DE PRODUCTORES GASTRONOMICOS SANTA ANA DE 18
CAMPAMENTO
4 | ASOCIACION DE PRODUCTORES AGRICOLAS DE CAMPAMENTO 25
5 | ASOCIACION DE PRODUCTORES DE SANTA ANITA (ASOPROMUSAN) 17
8 |ASOCIACION DE PRODUCTORES MUJERES EMPRENDEDORAS DE SABANA 12
GRANDE (ASOPROMESAG) __
7 [ASOCIACION DE PRODUCTORES MUJERES EMPRENDEDORAS SABORESDE| 13
OLANCHO (ASOPROMESO) -
8 |ASOCIACION DE PRODUCTORES ARTESANOS DEL CUERO EL DANTO 15
(ARTECDANTO) - B _
8 | ASOCIACION DE MUJERES ARTESANAS EN REPOSTERIA DE BECERRA 12
(ASOMARBE) =
10 | ASOCIACION DE PRODUCTORES DE CAFE DE SAN FRANCISCO DE 10
BECERRA (APROCAFEB) _ N
11 | ASOCIACION DE EMPRENDEDORES COMIDAS TIPICAS DE SAN FRANCISCO 13
DE LA PAZ (ASECOTISAF)
12 | ASOCIACION DE PROCESADORES Y PROCESADORES ARTESANALES SANTA 10
CLARA _ _
e ' 10
1 EMPRESA DE SERVICIOS MULTIPLES TREE SABORES "EMSEMUTRESA’
§ |
" ASOCIACION DE PRODUCTORES DE CABUYA BUENOS AIRES 3
=t L = & 5
15 | ASOCIACION DE PRODUCTORES ARTESANALES RINCON COLONIAL 7
" ASOCIACION DE EMPRESARIOS DEL TURISMO DE SANTA LUCIA 8
i7 [ASOCIACION DE ARTESANOS EMPRENDEDORES DE TEGUCIGALPA 32
(ASOCIARTE) ]
'® | asociacion HONDURERIA DE ARTISTAS PLAS'ncos (AHAP) i
41
19 | Asociacion TAWAHKA DE ARTESANAS Y AGRICULTORES (ASOTAWAHKA} ]
[ e
20 | ASOCIACION DE EMPRENDEDORES CREACIONES ARTESANALES (CREART)
' 20
21 | ASOCIACION GASTRONOMICA SAN JUANCITO (AGASAJU)




22 |EMPRESA DE SERVICIOS MULTIPLES ENCANTO DE MI TIERRA YUSCARAN

23 |EMPRESA DE SERVICIOS MULTIPLES FABRICANTES ARTESANALES DE 17

TEGUCIGALPA (FABRICARTE)

24 |ASOCIACION DE EMPRENDEDORES MARROQUINEROS DE VALLE DE| 14
ANGELES i
S 518

— ===

4. Convenios suscritos con municipalidades.

DEPARTAMENTOC MUNICIPIOS

1 | EL PARAISO YUSCARAN. 1
2 | FCOMORAZAN | VALLE DE ANGELES, SANTA LUCIA, CANTARRANAS, 3
3 | INTIBUCA SAN JUAN, INTIBUCA 2
4 |LEMPIRA ERANDIQUE, : 1
5 | OLANCHO | JUTICALPA, CAMPAMENTO, SAN FRANCISCO DE LA PAZ 3
' 10
RESUMEN ASOCIACIONES Y CONVENIOS
" DESCRIPCION ' BENEFICIARIOS

1. ORGANIZACIONES LEGALIZADAS POR PARTE DEL PROVECTO OTOP 813
ORGANIZACIONES LEGALIZADAS FUERA DEL PROYECTO OTOP 103

40
- - B
2 ASOCIACIONES LEGALIZADAS CON EJECUGION DE FONDOS 24 397
24
10

3. ASOCIACIONES LEGALIZADAS SIN EJECUCION B 519
4. CONVENIOS CON ALCALDIAS FIRMADOS

5. Disefio y socializacion de 20 marcas de los municipios beneficiados del
proyecto,

6. Instalacion de 2 kioskos en el Municipio de Santa Lucia, Francisco Morazan
para la promocion de productos por los miembros de la Asociacionde
Productores Artesanales Rincon Colonial

7. Consolidacién con medios de comunicacién para la promocion, divulgacion y
apoyo en programas turisticos para las MYPIMES como ser: Teleprogreso,
Honduras Is Great, Honduras Tips, TEN Canal 10, HCH, TELEVICENTRO,
TNH8, Emisoras Unidas, Diario La Prensa y medios locales.

8. Conformacién de la Red de Promocion, su objetivo es la promocion de
diferentes iniciativas productivas y cuenta con la participacion de diferentes
insituciones de gobiemo y la empresa privada,

10




a.2. Convenio de equipamiento areas criticas Hospitales Gabriela Alvarado y Santa
Teresa. (SEP-BCIE)

El Banco Centroamericano de Integracion Econdmica (BCIE) suscribié a favor de la
Republica de Honduras la cooperacién financiera no reembolsable, para el desarrolio
del acondicionamiento de las areas criticas del hospital Gabriela Alvarado, ubicado
en la Ciudad de Danli y para el hospital General Santa Teresa, ubicado en la ciudad
de Comayagua. Denominando a la Secretaria de Estado de la Presidencia como
érgano ejecutor. Para tales fines se suscribié un convenio el cual fue firmado el 21
agosto de 2018 con un plazo de 16 meses para su ejecucion. En la etapa inicial del
proyecto se realizaron las gestiones necesarias para que se procediera a la firma del
mismo, posteriormente se desarroll6 el plan y cronograma de actividades y gestiones
a realizar con el fin de cumplir en tiempo y forma con los requerimientos necesarios
en respuesta a esta importante cooperacion.

Logro alcanzado a diciembre de 2020:

Suscripcion de la continuidad del Convenio de Cooperacién Financiera No
Reembolsable N° DI-91/2020, en fecha 25 de noviembre del afio 2020, Esta
extendsién del convenio convalida todos los actos y contratos ejecutados por el BCIE
con anterioridad a la fecha de suscripcion, los cuales son derivados del Convenio de
Cooperacién Financiera No Reembolsable N° DI-107/2017 suscrito en fecha 21 de
agosto del 2018. Lo anteriormente expuesto se debe a que el Convenio DI-107/2017
no contaba con la ejecucién del 75% de los fondos segin se establece en el Articulo
N° 106 de las normas de ejecucién presupuestaria, ejercicio fiscal 2019; por tanto el
Gobierno de Honduras a través de la Secretaria de Finanzas en colaboracién con la
Secretaria de Estado de la Presidencia y la Secretaria de Estado de Salud solicitaron
al Banco Centroamericano de Integracion Econémica (BCIE) realizar las gestiones
necesarias para la asignacién del monto disponible de los recursos financieros no
reembolsables y se reconozcan los avances de los procesos de adquisicion
siguientes:

1) Licitacién Publica Internacional N° LPI-01-23405-SESAL/2019, Adquisicion por
Lote de Equipos Médicos, No Médicos y Planta Eléctrica para el Hospital Basico
Gabriela Alvarado en Danli y el Hospital General Santa Teresa en Comayagua,
porcentaje de avance del 46%.

2) Licitacion Publica Nacional N° LPN-02-23405-SESAL/2019, Adquisicién de 2
ambulancias para los Hospitales Bésico Gabriela Alvarado en Danlf y Santa
Teresa en Comayagua, porcentaje de avance del 44%.

3) Proceso de  Comparacion de Precios para Trabajos  de =

Preinstalacién, Contratacién para la Ejecucién de Obras Civiles menores y obr
eléctricas, en areas especificas del Hospital Basico Gabriela Alvarado en &

11




Ciudad de Danli y el hospital General Santa Teresa en la Ciudad de Comayagua,
porcentaje de avance del 79%.

B. DIRECCION GENERAL DE SERVICIO CIVIL.

La Direccion General de Servicio Civil (D.G.8.C.) es una institucion con rango
constitucional, de caracter técnico-administrativo, dependiente de la Secretaria de
Estado de la Presidencia y creada con la finalidad de establecer un sistema de
administracion de personal en el Servicio Pablico que regule las relaciones entre los
servidores publicos y el Estado.

El 2020 presento nuevos retos en nuestra institucion, que generaron niveles de
dedicacion y actividad como nunca antes observados, exigiendo reinventaros desde
el trabajo en modalidad remota con nuestros funcionarios hasta la puesta en marcha
de la Plataforma de Servicio Civil en Linea para enfrentar las repercusiones sin
precedentes que planteo la pandemia mundial de COVID-19.

Logros alcanzados a diciembre de 2020 tenemos:

1. Actualizacion de la Plataforma Servicio Civil en Linea.
Compuesto por los modulos: Acciones de Personal, Emision de Dictamenes de
Contrataciones, Proceso de Evalucion por oposicion de antecedentes, Emision
de Opiniones y/o Dictamenes Legales, Emision de Dictamenes de Cesantia y

Emisién de Célculo de Cesantia. Cuadro comparativo de tiempos.

Proceso o Serviclo Tiempo Anterior Tiempo Actual
(Fromadio) {Promadia)
Acciones de Personal 3 dias 1dia
Dictamenes de Contrataciones 3 dias idia
Calculo de Cesantia 30 min 12 mnin
Emisidn de Dictamen de Cesantia 2 chiay idis
Proceso de Evaluacion 3 dias idia

2. Capacitaciones a Nivel Nacional.

Se desarrollaron desde el mes de marzo en forma virtual en plataformas de video
conferencias interactivas logrando llegar a RR.HH. de las regionales de las
distintas Secretarias de Estado, Instituciones y Organos Desconcentrados,
logrando capacitar el 35% de servidores publicos de las reginales a nivel

nacional y la certificacion de 2,151 servidores de instituciones bajo el Regimen ===

de Servicio Civil.

12




De la mano con estas capacitaciones se realizaron gestiones de fortalecimiento
en el tema de capacitaciones como:

2.1 Proyecto de Plataforma E-Leaming.

2.2 Proyecto de Fortalecimiento de Gestion y Desarrollo de Personas.

2.3 Creacion del instrumento de Barometro de Gestion y Desarrollo de Personas.
2.4 Evaluacion de los servicios de Funcionarios en Instituciones bajo el Régimen.

Detalle de evaluaciones realizadas 2020

INSTITUCION ACUEADO CONTRATO JORNAL  TOTAL
Secretaria de Trabajo y Seguridad Social 0 L Q e
Servicio Nacionsl de Senidad & inpeuidad Agroslmentaria 1492 33% &3 543
Secrataria de Agricultura y Ganaderia 209 19 73 3o
Cantro Nacional de Educacion para el Trahajo 34 1] ) 34
Secretaria de desarrollo Econémico 165 29 o 188
Comision Permanente de Contingencias 35 o i E{
Secretaria de Infraestructurs y Servicios Poblicos 23 a 430 713
Secretaria de Energia a5 o g 55
Direccién de Nifiez, Adolescencia y Familia 49 125 o 174
Secretaria de Relaciones Exteriores M5 o 0 245
Programs Presidencial Ciudnd Mujer B o o 4
Direccién Ejecutiva de Plan de Nacién 16 0 g 16
TOTALES 1,872 B06 676 3,104

3. Actualizacion Manual de Clasificacion de Cargos.
A través del Sistema Virtual implementado por la Direccion General de Servicio
Civil se establecio un nuevo formato digital de acceso a usuarios externos
obteniendo a la fecha llos siguiente resuitados.

| ETAPA HETAPA
Periiles de Puestos sin misidny
Perfiles de Puestos revisados F""“: de P;“n‘;“ funciones en proceso de
PEVISAc 8 10N00 investigarion
1,187 1,197 i53
Total, de puestos identificados segun ¢ Indice 1,350
Alfabético de Clases
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4. Estudios de Clasificacion de Puestos.
En el afio 2020 se realizaron un total de 779 de estudios y movimientos entre
reasignaciones, creaciones, aumentos selectivos, efectividades y otros
movimientos, los cuales se dio respuesta mediante Dictamen Técnico, detallado
en el cuadro a continuacion:

Tipo de Movimiento Cantidad
Reasignaciones 76
Creacién de puestos 26
Aumento salarial 576
Efectividad 63
Otros 38

TOTAL 779

5. Evaluacion y Selecciéon de Personal.
5.1 A través del manejo de la base de datos el departamento logré el control de
las bases internas de datos relacionados con: Expedientes (digitales), Libro de
Entradas, Oficios de Evaluacion enviados a las ditintas Secretarias,
Certificaciones de Evaluaciones Condicionadas, Seguimiento Propuestas de
Evalucion vencidas.
Resultados e impacto

Tipo de Control Cantidad Procesada
Base de Datos de expedientes 2020 1,000
Control Libro de Entrada . 1,220
Control de Oficios de Evaluadiones 2020 1,058
Control de Certificaciones Condicionadas 2020 200
Seguimiento de Propuestas de Evaluaciones Vencidas 2020 250

5.2 Module de Evaluacién Plataforma Servicio en Linea

Factores de Incidencia:

» La alta demanda de solicitudes de evaluacion de candidatos.

» La implementacion de tecnologias que coadyuven a la automatizacién de
ciertos procesos.

= La necesidad de llevar un archivo digital para encontrar con mayor
facilidad los soportes de las evaluaciones practicadas y el ahorro de papel.

» El mantenimiento de los controles de las evaluaciones practicadas, par T
llevar una estadistica y verificar términos de vencimiento de requisitos iAo
pendientes. :
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» Reduccién de tiempos y costos para culminar el proceso en vista que las
entrevistas se practicaban de forma presencial y eso implicaba la
movilizacién de los oferentes a las instalaciones de la DGSC para poder

evaluarse y presentar los requisitos de los puestos que ocuparan.

Resultados e impacto

Tipo de Estadistica y Flujo Cantidad Procesada
Propuestas Ingresadas 434
Evaluaciones de Personal Ingresadas | 11

Evaluaciones Registradas Via Plataforma n1




6. Procedimientos Administrativos.
Se realizo la revision, actualizacién y aprobacién de diversos procedimientos .

Departamento  Nombre del Procedimiento

Secretaria Administrativa Solicitud a 1a informacién pdblica

Emision de Dictamenes de Reglamentos Internos

s — Elaboracién de Informes o Comunicaciones Judiciales

Dictamen reconocimiento de antigliedad y
quinguenio

Aplicacién de sanciones a un servidor piblico

Departamento de Clasificacién de Puestos Dictamen Técnico para la Creacién y Valoracién de

y Salarios Cargos en Clases Nuevas
Musves
Frocedimientos -
En Espera de
Aprobiacion
13%
En Espera dé
Respuesta
11%
Pandiente
26%
@ Finafizado w Pediente # En [spera dé Resguesta

| En Espers de Aprobacion ' Nueves Procedimientas
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7. Auditorias de Puestos y Salarios.

En este periodo 2020 culminamos las siguientes auditorias:

Institucién Nivel Central Nivel Regional  Total, Puestos
Direccién General de Pesca y 43 puestos 31 puestas 74 puestos
Agricultura
Secretaria de Desarrollo Econdmico 196 puestos 33 puestos 229 puestos
TOTAL, DE PUESTOS AUDITADOS 303

8. Emision de Dictamenes
Se realizaron un total de 25,222 emisiones entre dictamenes, resoluciones,
comunicaciones judiciales, opiniones legales, dictamenes de contratos,
dictamenes de despidos, dictamenes de medida disciplinaria, resoluciones,
rescisiones de contratos, adendum, dictdmenes de Reglamentos internos
generados por el Departamento Legal los cuales se detallan:

e Instrumento : _ Cantidad Generada
Dictamenes de cancelacion por despido 28
Comunicaciones judiciales resueltas 06
Medidas disciplinarias autorizadas 22
Dictamenes legales autorizados 70
Opiniones legales emitidas 22
Investigaciones 03
Dictamenes de contratos emitidos 25,067
TOTAL 25,222
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C. PROGRAMA DE APOYO A LA PRESIDENCIA.

El Programa de Apoyo a la Presidencia es un programa de caracter técnico-
administrativo, creado con la finalidad de apoyar y fortalecer el desarrollo integral y
sostenible de jévenes y adulios, a través actividades educativas y sociales, con el
apoyo de instituciones gubernamentales y no gubernamentales, fortaleciendo de tal
forma las capacidades técnicas, sociales, comerciales y productivas en jovenes y
adultos.

El programa cuenta con fres actividades en la estructura programatica de la
Secretaria de Estado de la Presidencia, siendo estas; la “Direccién y Coordinacion
Superior”, actividad encargada de la toma de decisiones, supervision y coordinacion
del desarrollo y cumplimiento con el plan de trabajo del programa, Seguidamente
esta el "Apoyo Sostenible a Pequefios y Medianos Productores de Café” actividad
encargada de fortalecer a los pequerios productores de café en la cadena
agropecuaria, a través de capacitaciones para la produccidén y comercializacion del
café, con la colaboracién de instituciones publicas y privadas relacionadas en el
rubro. Por dlitimo, esta la actividad de "Desarrollo Social para la Juventud” con el
propdsito de capacitar a jovenes y adultos en habilidades técnicas ocupacionales,
deportivas y sociales en sana convivencia, a través de talleres formativos, con la
colaboracién de instituciones publicas y privadas.

Logros alcanzados a diciembre de 2020 tenemos:
1. Desarrollo de Proyeccion Social.

1.1 Capacitacion de 168 jévenes y adultos en habilidades técnicas ocupacionales
como ser. Reposteria basica, maquillaje profesional, barberia profesional,
bisuteria, fotografia basica de productos, mantenimiento basico vehicular
(moto y carro).

1.2 Capacitacion de 32 jovenes y adultos en temas de ética, principios y valores,

18



ANEXOS

UNIDAD ADMINISTRADORA DE PROYECTOS, LOGROS GESTION 2020,
a.1. Un Pueblo Un Producto, One Town One Product por sus siglas en inglés
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(OTOP) anexos de actividades diversas.
Marcas de Municipios Elaboradas.

o :
|
SANTA LUCIA

lak fo pena Begavar !
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Ubicacién de los Kioscos en el municipio de Santa Lucia, Francisco Morazan,

Promocién y apoyo publicitario de la celebracién de la feria en La Villa de San
Francisco celebra su tradicional feria Patronal en Honor a la Virgen de la Candelaria,
donde participan las asociaciones beneficiadas por el Proyecto OTOP de esta zona.




* Apoyo, participacion y promocion de las Asociaciones en el municipio de
Ojojona, Francisco Morazan, donde se celebra su gran feria en honor a su
santo patrén San Sebastian v se prepara para recibir a los turistas con todas
las actividades programadas.

e Se participd con las asociaciones en la actividad SENPRENDE 2020 expo
emprende, impulsando la cultura del emprendimiento en Honduras.

il v e et e TE T

-;.'-ﬂs
Q!

NICIATIVAS



e Se reclibié la visita de El Canciller de Taiwan Josephwuy su delegacién en el
municipio de Valle de Angeles visitando la tienda del proyecto OTOP Honduras,
manifestando que continuaran reforzando esfuerzos en cooperacion entre ambas
naciones,

L

R




s Se desarrollo en el distrito de Valles y Montafas la jornada de Capacitacion para
realizar diagndstico que permita realizar una agenda estratéglca que permita
fortalecer este importante destino, desde hace varios afios venimos fortaleciendo uno
de los destinos preferidos por los capitalinos. #UnPuebloUnProducto.

» Promocién y apoyo publicitario de los productos nostalgicos de los municipios
beneficiados por el Proyecto. Con apoyo de Marca Pais Honduras se participé en el
Festival de Distritos Turisticos de Honduras, donde para celebrar, se preparar el
pozol més grande del mundo. Bebida herencia de la sultana del sur.

DEL MUNDEI

#istritoDeiSol
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Se llevaron a cabo jornadas de capacitacién en alfareria en la tienda OTOP
Honduras a los alumnos segundo y cuarto grado de la Dowal School,
realizando actividades interactivas con artesania de barro.

#UnPuebloUnProducto

Apoyo y promocion de las actividades donde participan las asociaciones con
sus productos.

-
Febvevo

gﬁﬂ&ggtmt‘ ento “Macional

Hora: D900 B.ITE.

[ep e SH N s FlalW EF L= u o - ﬁ E b
P by i S e
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. Promocidn y apoyo publicitario del Distrito de Valles y Montafias de Honduras.

» Promocién y apoyo publicitario del aniversario de Yuscaran, El Paraiso, una de las
més hermosas y misticas ciudades de honduras, este afio cumplié 151 afios de
haber sido nombrada como cabecera departamental de El Paraiso, y ahora se
destaca como pueblo con encanto, por su patrimonio histérico y cultural, asi como
atributos Gnicos, simbdlicos, historias auténticas. #unpueblounproducto.




» Promocién y apoyo publicitario (Etiquetas, disefios, capacitaciones), de los
productos de las asociaciones del Proyecto OTOP.

T . ¥ - i
el Dbepaiadpln, sbanal (8 che waesliie wri ol b u
Tt Bl e, 3 ol ks m"";"“

T T mﬂrmm
£ B by uf A e W Y
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Apoyo y promocién de los emprendedores del proyecto a través de plataformas
virtuales, Honduras estd dando un paso importante hacia la innovacién, como
producto de las mesas de trabajo de las micro y pequefias, medianas empresas.

ﬂﬁﬂg.__

hrt
A

o iy ¥ }.-'\.-‘-I-5
==L OGAL

FERIA VIRTUAL DE PRODUCTOS
TOH HMOMIPLIRERGS
Phisiiaes a edlidioe

“HONDURAS CONSUME LOCAL"
OOt 18 AL 18 R A

red ar
T . B s b pe e e

by ppelied i & il IR
(1) )

s Se llevé a cabo un Conversatorio por parte del Presidente de la Republica,
Abogado Jua Orlando Hernandez, con Productores y Emprendedores 5
Estrellas.
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T
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* Apoyo y promocién de la produccion local por medio de la primera feria virtual )
de productos y servicios 100% hondurefios, productos elaborados por los
emprendedores de nuestras asociaciones,

=¥

FERIA VIRTUAL DE
PRODUCTOS

P MMM LN N O8

FERIA VIRTUAL W o}

LEres Emprendedor o mi.
del Sector Social de la mnomﬁ
y te hace falta tramites para
legalizar tu empresa.?
Visila I Ferla Wirtial; “Hondulss
Local” y podnis fenas BECEsa B rMn-r s
tramites an las l.m instituciones:

& Lineq qﬁh n.-'h,-{.q:"?-i.r&;- BT INFOP

LINC)
Ingreso o nwrgbmm,hn
amﬂ'“ i, w
jHonduros Consume Local, Honduras se Levanial

-

YO CONSUMO LOCAL
chl 18 ml 18 oo junio
Wgisise o
wrr e gid Senprsnds hn

SHukres Bl ovarts

+ Entrega oficial de herramienta de trabajo para los artesanos del municipio de
Ojojona, Francisco Morazan “Asociacion de Productores Artesanales
SHALOM".
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e Se han creado diferentes paginas en las redes sociales de
donde tiene presencia el Proyecto OTOP.

7. Tocoa"Marca Ciudad"

———

° mEtocosmarcaciudad

A ®» B o O =

e Se participo con los miembros de

TATUMBLA

"Il Distrito Valles y Montafias

d@nallesyionianas

Agregar boton

las asociaciones en diferentes

capacitaciones virtuales e intercambios de experiencias.

. OTOE-HMN

P, o Eiviprepcadaras (708

en ese caso locara Informales a los
gua nos distribuya a cads uno.

Join our Cloud HD Video
Meeting

Zaom =6 fa emipresa lider en
usD2web ZooMmus

DESPACHO MINISTERIAL
SENPRENDE le esta invitando a una
reunion de Zoom programada,

Tema: Reunidon con Cludad Mujer,
ICE, OTOR. OVOPR para el Cantro da
Asesoria Virtual (licencias)

Hora: 10 jul 2020 09:00 A
Tegucigalpa

Unirse a la reunign Zoom

hittps /Afus02web. zoom.us/)

SBGRBOBTGIZAN

1D de reunidn: 868 o876 32817

'{-Z
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StephanienPanting

Join our Clouwd HD Videos
Pr | Meeting

Zoom of lo empresa liclar an
us02web zoom. us

Buenas tardes estimados!! Espero
que la gracia de Dios esté con cada
uno de nasolros en estos momanios
tan dificll dandonos salud!!

Se les extiendes una invitacién

para que participen este Viernes

a las 9:00am

Una reunidn programada por el
despacho Ministenal de SENPRENDE.
Esparamos contar con la
participacion de ustedes, via zo0m.

DESPACHO MINISTERIAL
SENPRENDE le eatd invitendo & una
raunion de Zoom progiramada,

Terma: Reunion con Cludad Mujer,
ICF, OTOR OVOP para al Centre da =
Asesoria Virtual (licencias)



q senprendehonduras

WEBINAR

ALY

Propuaﬂas ce Valor y
Modelos ﬁl: Megocio

Lie Eavin Dulsdn

@

ards bas h v PO SAGF TOMM OIEo u
mummuquulm
MUSVos Clentes: an BasE O sUs Nnecssdades.

ml’-\lll @ b Fadia Virteal pod riedico e
SRPIFHISQUN FSNDrEnds W Y Sutca an io solo da s@fminanics

=
=

P QY
&P Les gusta a dane.iries y 14 mas

sanprendehonduras Estimado Enmr-ndadaua] rn al
marco de la Feria Virtual “Honduras Consume.., ma:

T A

» Desarrollaron una serie de Webinar que incluian tematicas como ser. emprendiendo
en tiempo de COVID, liderazgo comunitario en tiempo de COVID; donde cada
comunidad expuso sus mejores practicas en cada uno de los temas, el tema de
bioseguridad fue brindado de manera presencial por el comité OVOP el taller fue
dirigido a todo tipo de negocio y rubro en Cantarranas.

Numero de participantes a nivel
Tema de Webinar nacional zonas de Funazucar

Emprendiendo en Tiempos del Covid

Bioseguridad 240
Liderazgo Comunitario en tiempos de 4|
Covid

Total Capacitados 401
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Desarrollo de Seminarios Un pueblo Un producto para socializar la
metodologia en nuevas comunidades y promocion de la marca del municipio
de Tocoa, ubicado en el Departamento de Colon.




a.2 Convenio de equipamiento éreas criticas Hospitales Gabriela Alvarado y Santa

Teresa. (SEP-BCIE)
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Oficina de Representacisn del BOIE en Honduras

Gerenda del Seotor Pablico
BCIE

Banco Centroamericano da infegracion Econdmica (BCIE] a
(ORHON) o

21 de agosto de 2020
ORHON-0281/2020

Licenciada

Liliam Rivera Ochoa

Subsecretaria de Crédito e Inversion Publica
Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas
5u Despacho

Estimada Licenciada Rivera:

De manera atenta hago referencia al Oficio DGCP-FE-225/2020, de fecha & de marzo de 2020,
através del cual la Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas ha solicitado al BCIE realizar
las gestiones necesarias para aprobar una Cooperacion Financiers No Reembolsable de hasta
US51,000,000.00, destinada a financiar el proyecto “Equipamiento de Areas Criticas del
Hospital Basico Gabriela Alvarado (Danli) y Hospital General de Santa Teresa (Comayagual”.

Al respecto, le informames que mediante Resolucidn de Directorio No. DI-91/2020 de fecha 18
de agosto de 2020, el BCIE autorizd |a cooperacidn financiera no reembolsable solicitada, A
continuacion, se transcribe la resolucion antes mencionada:

“PRIMERD: Autorizar el otorgamiento de una copperacién financiers no reembolsable a la
Repdlblica de Honduras, en el marce de los Lineamientos Generales para el Otorgamiento de
Cooperaclones Financieras no Reembolsables a los Palses Fundadores del BCIE que se Otorguen
Fuera del Contexto del FONTEC, en las términos siguientes:

I BENEFICIARIO: Replblica de Honduras,

. MONTO ¥ MONEDA: Hasta UN MILLON DE DOLARES (US51,000,000,00), moneda de
Estados Unidos de América.

. DESTINO: Los fondos provenientes de fa cooperacion financiera no reembolsable serdn
utilizados por el beneficiario exclusivamente para financiar las actividades relacionadas con el
proyecto “Equipamiento de Areas Criticas del Hospital Basico Gabriela Alvarado, ubicado en la
ciudad de Danli y para el Hospital General de Santa Teresa, ubicado en la cludad de
Comayagua”.

CONFIDENCIAL EXTERND

36



PROGRAMA DE APOYO A LA PRESIDENCIA.

Anexos
Magquillaje Profesional
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Curso de Barberis Profesional
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