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MEMORANDUM GPCIE-02-X-2021 

 
PARA: LIC. LUIS CRUZ 

 Jefe Unidad de Transparencia 

DE:  GERENTE DE PLANIFICACIÓN, CAMBIO E INNOVACIÓN EMPRESARIAL  

ASUNTO: Actualización Portal Único de Transparencia 

FECHA:  11 de Octubre de 2021 

 

En atención a la solicitud efectuada mediante MEMORANDUM UT-072-X-2021, en cumplimiento a los 

Lineamientos de Verificación de los Portales de la Administración Pública Descentralizada del Instituto de 

Acceso a la Información Pública, por este medio se remite: 

 

1. Copia del MEMORANDUM GPCIE-02-VI-2020 - avances del proceso de escisión, remitido al Comisionado 

Presidente de la Comisión Interventora el 9 de Junio del 2020, recomendando sincronizar las acciones 

necesarias que permitan la remisión del anteproyecto de decreto legislativo al Congreso Nacional y en 

definitiva la incorporación de las tres empresas definidas en el Artículo 29 de la LGIE(dinámicas, 

competitivas, modernas, eficientes, con una gobernanza que las posicione como entidades transparentes 

e integras) en el mercado eléctrico nacional competitivo y liberalizado. 

 

2. Copia del MEMORANDUM GPCIE-05-XII-2020 remitido a la Comisión Interventora el 22 de diciembre del 

2020, con: i) Propuestas de Modelos de Negocio, Planes Estratégicos Plurianuales (aplicables 2021-2024) 

y Macroprocesos (Procesos Primarios y Secundarios de la Cadena de Valor) de los negocios de 

Generación (EGECO), Trasmisión (EMETO)y Distribución (EDCO), Presentación resumen por empresa 

y; ii)  borrador de anteproyecto de decreto legislativo de ley de modernización de la empresa nacional de 

energía eléctrica, que permite a la ENEE, como propietaria de EGECO S.A. de C.V.; EMETO S.A de C.V. 

y EDCO S.A. de C.V., escindirse en cumplimiento al Artículo 29 de la Ley General de la Industria Eléctrica 

y dar paso a la liberalización del mercado. 

 

3. Copia del MEMORANDO CIENEE-489-III- 2021, recibido el 8 de marzo del 2021, por medio del cual se 

remite Certificación Original del Acuerdo No. CIENEE-001-2021. 

 

Atentamente,  

 

 

 

Raúl Pino 
Gerente de Planificación, Cambio e Innovación Empresarial         

 

Ingeniero Rolando Lean\ Comisionado Presidente,  Comisión Interventora 
Lic. Yanuario Hernández \ Comisionado Secretario,  Comisión Interventora 
Lic. Gabriel Perdomo \ Comisionado Interventor 
Archivo       



Residencial El Trapiche, Edificio EMAS,4to. piso. Tegucigalpa, M.D.C.Honduras C.A.

a. OFICIOGGE-357-XII-2020,de fecha 22 de diciembredel 2020 (Generación)
b. OFICIOGT-{COVID-19)-254-XII-2020,de fecha 20 de Diciembredel 2020 (Transmisión).
C. Correo electrónico de fecha 15 de Noviembre de 2018 (Distribución).

1. Propuestas de Modelos de Negocio, Planes Estratégicos Plurianuales (aplicables 2021-2024) y

Macroprocesos(ProcesosPrimariosy Secundariosde la CadenadeValor) de los negociosdeGeneración
(EGECO), Trasmisión (EMETO)y Distribución (EDCO), Presentación resumen por empresa. Lo anterior

remitidooficialmentepor los Gerentes de Generacióny Transmisióny parte del equipo de Distribución:

En atención a la instrucción recibida en MEMORANDO-CIENEE·1508-2020de revisar, validar y aprobar la
propuesta de plan de acción 2021-2022y modelo de negocio encaminado al Mercado Eléctrico Nacional (MEN)

presentado por la Gerencia de Generación; por este medio, en consonancia a lo expuesto a la Comisión
Interventora mediante MEMORANDUM GPCIE-05-XI-2020, MEMORANDUM GPCIE-02-VI-2020 (copias
adjuntas);y que ademásse ha venido recomendandoa lasmáximasautoridadesejecutivasde la empresa (copias
adjuntas de MEMORANDUM GPCIE-03·XII·2019 y OFICIO GPCIE-18-XI-2018); para consideración de la
Comisión Interventora,remitoen versióndigital (enlaceweb y 1CD) los siguiente productos:

Diciembre 22, 2020FECHA:

Propuestas de Modelos de Negocio, Estructura de Planes Estratégicos 2021-2024
y Procesos Core de las líneas de Negocio de Generación (EGECO), Transmisión
(EMETO) y Distribución (EDCO), de cara a la implementación de la LGIE y al
proceso de modernización, transfonnación y escisión de la ENEE.

ASUNTO:

DE:

LIC. YANUARIO HERNÁNDEZ
ComisionadoSecretario,Comisión InterventoraENEE

MEMORANDUM
GPCIE-05-XII-2020

ING. ROLANDO LEAN
ComisionadoPresidente,Comisión InterventoraENEE

PARA:

GOBI~RNO DE LA
RrpÚBlICA D[ HONDURAS

* * * * ..--------- ---------
EMPRISA NACIONAL DE
ENERGíA ELÉCTRICA

ENEE



Residencial El Trapiche, Edificio EMAS,4to. piso. Tegucigalpa, M.D.e. Honduras C.A.

Cc. Archivo

Saludoscordiales.

Estoy a su entera disposición paraampliar detalles o atender requerimientosadicionales.

Lo anterior, considerandoque las empresasde generación y transmisióncon sus ingresosaseguradosen la tarifa
actual, son técnica y financieramenteviables; presentansostenibilidad y capacidad de generar superávit; y que la
entradaen operacióncomercialde manera independientesde las empresasdegeneracióny transmisión,permitiría
al Estadode Hondurasfocalizar esfuerzos en la empresade distribución, la cual, considerandoel nivel de pérdidas
actuales, todavía requerirá de capital de apoyo por parte del Estado o la búsqueda de una altemativa de
capitalizacióna largo plazo.

Respetuosamente, recomiendo a la Comisión Interventora impulsar la decisión política para sincronizar las
acciones necesariasque permitan la remisión del anteproyectode decreto legislativo al Congreso Nacional y en
definitiva la incorporación de las tres empresas definidas en el Artículo 29 de la LGIE (dinámicas, competitivas,
modernas, eficientes, con una gobernanza que las posicione como entidades transparentes e integras) en el
mercadoeléctrico nacional competitivoy liberalizado.

2. Borrador de ANTEPROYECTO DE DECRETO LEGISLATIVO DE LEY DE MODERNIZACiÓN DE LA
EMPRESA NACIONAL DE ENERGíA ELÉCTRICA, que permitea la ENEE, como propietariade EGECO
S.A. de C.V.; EMETOS.A de C.v. y EDCOS.A. de C.v., escindirse en cumplimientoal Artículo 29 de la
Ley General de la Industria Eléctrica y dar paso a la liberalización del mercado. Propuesta liderada y
planteada por el Comisionado Presidente Rolando Lean en reuniones celebradas con entidades
Gubernamentalesvinculadas a la industria eléctrica (SEN, CREE, SEFIN, CP) Sector Privado (COHEP,
AHER, AHPEE), Multilaterales (BID, BCIE) y las Gerencias de Generación, Transmisión, Distribución y
FinanzasCorporativas.
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Respetuosamente, detallo la remisión de información efectuada a la Comisión Interventora al

respecto:

1. El pasado 11 de enero de 2020, después de su solicitud telefónica, le fue remitido mediante
correo electrónico (copia adjunta) la siguiente información:
a) Presentación Denominada: Situación del Sector, Transformación y Escisión de ENEE, la

cual incorpora elementos referentes a:

Desde el primer día que tomo posesión la Comisión Interventora se ha remitido la información

referente a los avances en el proceso de modernización, transformación y escisión de la ENEEcon
el fin de dar cumplimiernto al mandato del Articulo 29 de la Ley General de la Industria Eléctrica.
Particularmente las acciones que desde Agosto 2018, después de la 6ta evaluación trimestral

efectuada al Plan Estratégico Institucional 2016-2020 (PEI) se han implementado, fecha en la cual
se solicitó autorización a la Gerencia de la ENEEpara presentar un replanteamiento al PEImediante
la construcción de un plan de acción para acelerar la Fase de Transición de ENEEen un Sistema
Centralizado a ENEE Empresa Matriz en un Sistema Liberalizado, escindida en los Negocios de
Generación, Transmisión y Distribución, en cumplimiento al Art. 29 de la LGIE(Oficio GPCIE-08-VIII-

2018 adjunto), proceso que fue considerado y forma parte de los elementos plasmados en el

Acuerdo Presidencial para transformación del subsector eléctrico nacional firmado en Octubre
2018. (8 Puntos firmados por Sr. Presidente, AHPEE,COHEP,AHIBA, SEN, ENEE,EEH). La propuesta
liderada por esta Gerencia en acompañamiento de las Gerencias de Generación, Transmisión y
Distribución se remitió a la Gerencia General de la ENEEmediante Oficio GPCIE-18-XI-2018 de fecha
24 de noviembre del 2018, quien a su vez, mediante Oficio GG-1712-2018 elevo propuesta a la
Secretaría de Coordinación General de Gobierno de "Modelos de Negocio, Planes Estratégicos 2019-
2022 Y Procesos Core de las líneas de Negocio de Generación (EGECO), Transmisión (EMETO) y
Distribución(EDCO), de cara a la Reestructuración e implementación plena de la Ley y la escisión de
la ENEEen empresas separadas", como se explica y amplia en líneas subsiguientes

En atención a su Memorando ClENEE-422-2020, recibido el pasado 29 de mayo, por este medio,
respetuosamente, manifiesto lo siguiente:

REMISiÓN SOLICITUD MEMORANDO CIENEE-422-2020

1 de junio del 2020

ASUNTO:

FECHA:

DE:

PARA:

MEMORANDUM GPCIE-02- VI-ZOZO

....... "\'.
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o "Aprobación del Congreso Nacional de la reforma de la
Ley Constitutiva de la ENEE(incluye desvinculación de
Ley de Contratación del Estado, Ley de Administración
Públicas, Ley de Ordenamiento del Presupuesto;
además define el empoderamiento de las gerencias de
cada empresa y el otorgamiento de las facultades y
Representación Legal)"

o "Elaborar y remitir reglamentos funcional, operativos y
administrativos aplicables"

o "Adecuar los Fideicomisos existentes a la nueva
estructura de la ENEE(Activos en Garantía)"

o Firma de Contrato de Suministro de Energía (PPA) entre
EGECO (Generación) y EDCO (Distribución) NOTA: El
Precio de Venta se basa en el Costo Marginal Promedio
de Corto Plazo que ha sido usado para firma de
contratos

o "Firma de Contrato de conexión entre EMETO
(Transmisión) y EDCO(Distribución)"

GERENCIAGENERAL
Residencial ElTrapiche, Edit. EMAS,4· Piso
Tegucigalpa, M.D.C. Honduras C.A.

• Borrador elaborado y remitido del anteproyecto de reforma de
la Ley Constitutiva de la ENEE.

• SEDESCRIBENLASACTIVIDADESPENDIENTEDEDESARROLLAR:

i. Reforma Integral del Subsector Eléctrico (filminas 3 a la 8)
ii. Situación Técnica (filminas 9 a la 21)
iii. Logros y Retos 2019 (filmina 22):
iv. Filmina 23 a la 37: Reestructuración e implementación plena de la ley,

transformación y escisión de la ENEEen Empresas. Estas filminas incluían:
• Balance de la ENEEcomo porcentaje del PIB 2012-2019 y estimado al

2023.
• Estatus y detalle de las actividades, tareas y tareas específicas (12)

necesarias para Escindir la ENEEen tres empresas Propiedad del Estado
por medio de ENEEcomo Empresa Matriz, las cuales describen:

• Modelos de Negocios preparados para de EGECO, EMETO,
EDCO

• Planes Estratégicos para EGECO,EMETO, EDCO
• Procesos Sustantivos (Core) de los negocios EGECO, EMETO,

EDCO,Empresa Matriz
• Situación del inventario y valoración de los activos, pasivos y

patrimonio de la ENEE, que se transferirán a las sociedades
escindidas

• Consideraciones para la "Evaluación del riesgo fiscal, costo
fiscal del proceso de escisión y viabilidad de exoneraciones,
impacto fiscal en la operación futura de las empresas"
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a) Documento Preparado por el Dr. Marlon Tabora en su condición de
Coordinador del Gabinete Económico de Honduras. (Filminas 27 a la 37)

4. Propuesta Resumen del Plan de Restitución del Sector Eléctrico de Honduras
-<..~\U;;
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... o.:t..,-<-'" v~ 5. Propuesta Consensuada con Gabinete Económino (GE), Secretaía de Energía
~ "," ~ <:)'

~ o~4,.o'" _~ (SEN), Comisión Reguladora de Energía (CREE),Operador del Sistema (ODS),
lió ~' ~T

~ lo'" c-"~\; ENEEy expuesta ante FMI 30 de Octubre 2019. (Filminas 38 a la 42 incluye"" ~~,,~

a) Documento Preparado por Consultora: Carmen Urízar Hernández,
Firma Consultora: Energy & Infrastructure Analysis Center (EIA Center).
(Filminas 19 a la 26)

3. Plan de Acción para la Reforma Integral del Subsector Eléctrico Hondureño.

a) Documento Preparado por Deloitte Financial Advisory Services, LLP
para Departamento de Estado de los EUA (Asistencia Técnica para el
Desarrollo de la Energía y el Fortalecimiento del Sector Eléctrico En
Honduras. (Filminas 8 a la 18)

2. Plan Estratégico y Recomendaciones Sobre el Desarrollo del Mercado de la
Electricidad.

• La Presentación denominada RESUMEN ANTECEDENTES PARA DEFINIR AGENDA
ESTRATEGICA.pptx considera 5 elementos:, los primeros 3 son antecedentes al Plan de
Restitución del Sector Eléctrico de Honduras, el punto 4 resume la propuesta en etapas,
hace énfasis y detalla los temas vitales de ENEE;el punto 5 es la propuesta considerada
por ENEE que incorpora y amplia los elementos específicos que permiten la
transformación y escisión de ENEE.

• 1. Acuerdo Refundación del Sector, Octubre 2018. (8 Puntos firmados por Sr.
Presidente, AHPEE,COHEP,AHIBA, SEN, ENEE,EEH). Plan de acción Sector
(Filminas 4 a la 7 incluye enlace a detalle en hoja Excel)

11. El pasado 13 de enero de 2020, en seguimiento a la información enviada el 11 de enero y

después de reunión de análisis celebrada en la sala de la Gerencia General, a solicitud de la
Comisión Interventora, mediante correo electrónico (copia adjunta), se remitió la siguiente

información:

o "Cesar la relación laboral con 2,100 empleados de la
ENEE (YA DEFINIDOS POR EGECO-EMETOy EDCO EN
SUSMODELOSDENEGOCIO)Y contratar 1,200"
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La modernización de ENEE no puede avanzar sin resolver la reestructuración
financiera y un ingreso tarifario adecuado para las 3 subsidiarias futuras de
ENEE. Esto solo puede lograrse por medio del trabajo conjunto de SEFIN-SEN
ENEE y CREE. Para ello se requiere la creación de una Mesa o Comité de
Coordinación a nivel político y técnico (la decisión en diciembre 2019 fue la

creación de la Comisión Interventora) . Un producto central de esamesa o

2) Diseño de instrumentos legales para la Modernización de ENEE
Este componente se centra en el diseño y elaboración de las herramientas
legales para la modernización de ENEE(corporativizacion y escisión). El primer
instrumento legal es el Decreto Legislativo donde establecemos todas las
autorizaciones legislativas y elementos centrales de gobernanza corporativa de
la nueva ENEE. La idea sería incluir todos estos elementos en el mismo
Anteproyecto de Decreto Legislativo del componente financiero.

Este componente de asistencia a la fecha de remisión (13 de enero) estaría cerca
de concluir y cerraría con el diseño de la opción de reestructuración
seleccionada. En la secuencia de implementación, luego de seleccionada esta
opción de reestructuración, comienza con una fase negociación con los
acreedores y la aprobación por el Congreso de una Ley de Ordenamiento
Financiero donde se otorga a SEFIN y el Gobierno todas las autorizaciones
legislativas necesarias para la reestructuración y resignación de pasivos.

1) Reestructuración y Ordenamiento Financiero.
Este componente liderado por SEFIN y el apoyo de los consultores Adrian
Cosentino y Matias Isasa, se concentra en un análisis de opciones y una
propuesta de diseño de reestructuración de la deuda de ENEE.Lasopciones ya
fueron presentadas y la opción recomendada consiste básicamente en:
a) Transferencia de pasivos (la Administración Central absorbe los pasivos de
ENEE y emisión de nuevos instrumentos y canje a acreedores de mercado;
b) Nuevo Convenio SEFIN-ENEE(descalzado respecto a flujos asumidos por el
Tesoro); c) Operaciones de administración de pasivos para mejorar perfil de
servicios de la Administracion Central luego de la absorción de la deuda y
emisión de nuevos instrumentos.

Plan de acción Reforma ENEE:Temas Estratégicos, Acciones/hitos, Actividades,

Responsables, tiempos y fechas estimadas de implementación; se adjunto hoja
Excel y MSProject) Es importante mencionar que la filmina 40, plantea los
avances de los trabajos realizados de Agosto 2019 a la Fecha de ese correo (13
de enero del 2020) y que sintetiza:
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4.- Identificación y Selección del Equipo Gerencial y Personal de la Empresas:
<:<..'r-1CA
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• Integración de un Comité de Coordinación a nivel Político y Técnico (el
cual ahora lo constituye la Comisión Interventora): se propone un
producto central, la elaboración del Anteproyecto de Decreto
Legislativo para el Ordenamiento Financiero y Nueva Gobernanza de
ENEE.

• Auditoría Financiera 2018-2019 y Separación Contable por cada
Empresa

• Participación CNBSen caso FPS

Se define como Urgente para estos 3 componentes:

3) Políticasde gobierno corporativo de ENEE
El componente 2 incluye el desarrollo de una Política General de Gobierno
Corporativo del Grupo ENEE.El componente 3 es un desarrollo de esta Política
General en políticas específicas de gobernanza corporativa (coordinación y
organización corporativa del Grupo ENEE, remuneración de consejeros y alta
dirección, auditor y contralor de cuentas, corrupción y fraude fiscal, elaboración
de información financiera, políticas de control y gestión de riesgos, políticas
específicas de riesgos a identificar como prioritarias y política de compras).
El experto en gobernanza tendría que involucrarse con su aporte en el diseño
de la política general para luego hacer su evaluacion de cuales políticas
especificas son las prioritarias y necesarias en una primera fase para la
gobernanza del Grupo ENEE.Una vez definidos los elementos centrales de la
Política General (que se reflejarían en el Anteproyecto Legislativo), podría
avanzar el desarrollo de este componente en paralelo a los otros instrumentos
legales del componente 2.

comité es la elaboración del Anteproyecto de Decreto Legislativo para el
Ordenamiento Financiero y Nueva Gobernanza de ENEE.
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2. En el marco del proceso de fortalecimiento de la ENEE para la incorporación al
mercado competitivo que se plantea en la Ley General de la Industria Eléctrica, en Agosto
2018, después de la 6ta evaluación trimestral efectuada al PEI, se solicitó la autorización de
un replanteamiento al PEImediante la construcción del plan de acción para acelerar la Fase
de Transición de ENEEen un Sistema Centralizado a ENEEEmpresa Matriz en un Sistema
Liberalizado, escindida en los Negocios de Generación, Transmisión y Distribución, en
cumplimiento al Art. 29 de la LGIE(Oficio GPCIE-08-VIII-2018 adjunto), solicitud autorizada
por la Gerencia General mediante MEMORANDO GG-1185-2018 (Copia Ajunta).

1 ..

111. El pasado 29 de enero de 2020, en cumplimiento a los Lineamientos de Verificación de los
Portales de la Administración Pública Descentralizada del Instituto de Acceso a la
Información Pública, se remitió con copia a la Comisión Interventora el MEMORANDUM
GPCIE-09-1-2020 (copia adjunta y publicado en el enlace:
https:/Iportalunico.iaip.gob.hn/portal/ver documento.php?uid=NjYyNjYSODkzNDc2MzQ4
NzEyNDYxOTg3MjMOMg==) por medio del cual se oficializa:

2.- Efectuar evaluación de los 2,172 empleados en función de aproximadamente
200 perfiles para contratación en los 1,166 puestos dentro de las nuevas
empresas.

1.- Efectuar un Concurso que permita la selección del Equipo Gerencial de las 3
empresas: (Gerentes, Sub Gerentes Administrativos-Financieros, Directores
Financieros, Directores Administrativos, Directores Legales, Directores de RRHH,
Sub Gerentes de Planificación y Gestión Comercial (Generación y Transmisión) y
Directores Comerciales (Generación y Transmisión). 22 PlazasGerenciales.

Para que esto se logre, el BID aprobó el apoyo en la contratación de una firma que
entregue 2 productos:

Área Funcional Hoy Propuesta

EmpresaMatriz 662 83
Generación 307 424+58 (PATUCA 1111)= 482
Transmisión 168 175
Distribución 1,035 426 (Bajo el supuesto que supervisa a

un Operador y ejecuta Alumbrado Público)
TOTAL 2,172 1,166
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IV. Propuestas de incorporación en la construcción del Plan Estratégico de la Comisión
Interventora de las áreas estratégicas denominadas: (Copia de correos del 14 de febrero y
4 de marzo del 2020)

a. Nuevo Modelo Financiero Robusto y Saludable: que incluyen acciones para:
Reperfilamiento de la deuda, Levantamiento y revalorización de Activos,
Distribución Equitativa de la Tarifa (83%)

b. Gobernanza del Flujo de Caja: que incluyen acciones para: Recuperar la mora
pública y privada, Política de pago para la ENEE de subsidios y exoneraciones
aprobadas por el Congreso Nacional (CN), Renegociación de Contratos de
Fideicomisos de Transmisión, Distribución y Alumbrado Público, Renegociación de
Contrato de la Empresa Energía Honduras (EEH)

c. Nuevos Modelos de Negocio de las 3 Empresas: que incluyen acciones para:
Obtener endeudamiento para pago de Derechos Laborales del personal a cesar en
el proceso de escisión de empresas; Fortalecer Patrimonio con Inyección de Capital,
para que nuevas empresas sean viables financiera y operativa mente; Separación
Contable en 3 empresas; Construcción de la Cuenta Corriente de las 3 Empresas;
Escisión en 3 Empresas Propiedad del Estado por medio de la ENEEcomo Empresa
Matriz

• Borrador de propuesta para Reformar la Ley Constitutiva de la ENEEcon el fin de
crear una Sociedad Anónima propiedad del Estado que a su vez sea propietaria de
EGECOSA de C.V.; EMETO S.A de c.v. y EDCOSA de C.V., en cumplimiento al
Artículo 29 de la Ley General de la Industria Eléctrica y dar paso a la liberalización
del mercado. Propuesta consensuada con la Dirección Legal, Gerencia
Administrativa y Gerencia Financiera después de las exposiciones efectuadas por
los Negocios de Generación, Transmisión y Distribución.

• Presentación sobre el Avance en el Proceso de Reestructuración e implementación
plena de la ley y la escisión de la ENEEen Empresas separadas; en el marco del
Plan de Acción consensuado por el Señor Presidente con el COHEP,AHIBA, AHPEE,
EEH,SENy ENEE.

• Documentación de respaldo del proceso de socialización de productos (ANEXOS),

3. Oficio GPCIE-18-XI-2018 de fecha 24 de noviembre del 2018 (copia adjunta)
efectuando formal remisión en forma impresa yen versión digital (lCD) de los siguientes
productos:

• Modelos de Negocio, Planes Estratégicos 2019-2022 y Macroprocesos (Procesos
Primarios y Secundarios de la Cadena de Valor) de los negocios de Generación
(EGECO),Trasmisión (EMETO) y Distribución (EDCOJ,Presentación resumen por
empresa. Lo anterior remitido oficialmente por los Gerentes y Encargados de área.

• Nota GGE-277-VI-2018 de fecha 14 de Noviembre del 2018 (Generación)
• Nota GTE-041O/ 2018 de fecha 14 de Noviembre del 2018 (Transmisión)
• Correo electrónico de fecha lS de Noviembre de 2018 (Distribución)
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!3J Abog. Miriam Guzmán-Comisionada Presidenta
Líe.Yanuario Hernández-Comisionado Interventor.
Lic.Wendy tara - Directora de Gestión por Resultados
Archivo

Reitero mi completa disposición, para ampliar detalle40ate er requerimientos adicionales
íp.. EI.ECTR/C¡

~ ~~~~~G
.. ' 'tI-~\ot '1".

..,. ... <-~ (..,.
... ~C'0 Q.\~\. ~~

• ,,'T\<- I'<~f>" ~'?-
• 0'-Q-Yo'"«,,\v ~<;)..:i
I '... "'~,~ N~C' '(\0,'.... 6<1'''- .... o Qc.

Gerente de Planificación, Ca bioe Innov~~~~' ¿mpresarial
_ffij_1,!_Q_G .. -

Atentamente,

Respetuosamente, como se ha venido recomendando a las autoridades, y se evidencia en este
documento, lo que se requiere es la decisión política para sincronizar las acciones necesarias que
permitan la remisión del anteproyecto de decreto legislativo al Congreso Nacional y en definitiva la
incorporación de las tres empresas definidas en el Artículo 29 de la LGIE(dinámicas, competitivas,
modernas, eficientes, con una gobernanza que las posicione como entidades transparentes e
integras) en el mercado eléctrico nacional competitivo y liberalizado.

Como producto de ese taller, la GPCIEremitió EL9 DEDICIEMBREDEL2019 a la Gerencia de la ENEE
mediante MEMORANDUM GPCIE-03-XII-2019 los Resultados y Recomendaciones derivadas del
"Taller para el Desarrollo de Anteproyecto de Ley de Transformación y Reordenamiento Financiero
de la Empresa Nacional de Energía Eléctrica"; la Gerencia de la ENEEa su vez remitió ese mismo día
a la Secretaría de Energía mediante MEMORANDUM GG-1768-XII-2019 (copias adjuntas)

• Presentar el borrador de anteproyecto al Comité Técnico y Grupo de Trabajo
• Consensuar los cambios necesarios
• Lograr una propuesta de Anteproyecto para validación de las Autoridades.

Posterior a esa propuesta, los días 5 y 6 de diciembre del 2019 se realizó el"Taller para el Desarrollo
de Anteproyecto de Ley de Transformación y Reordenamiento Financiero de la Empresa Nacional de
Energía Eléctrica" con los objetivos siguientes:

• Borrador del Decreto Ejecutivo (PCM) para la creacion del Comité de Ordenamiento
Financiero y Modernización de la Empresa Nacional de Energía Eléctrica (ENEE), remitido
por la ENEEy SENmediante OFICIOGG-1532-2019 YSEN-SG-769-2019 respectivamente.

• Borrador Anteproyecto de Decreto Legislativo: Ley de Transformación Y Reordenamiento
Financiero de la Empresa Nacional de Energía Eléctrica
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Las comunicaciones y documentación antes descrita y que fue presentada a la Comisión
Interventora, no son acciones nuevas que se hayan desarrollado este año, sino consecuencia de un
arduo trabajo desarrollado a lo largo de los últimos 2 años, que además ha sido expuesto en su
momento al más alto nivel (FMI el 30 de Octubre del 2019; Casa Presidencial el 22 de Octubre del
2019; Secretaría de Finanzas 28 de noviembre 2019) derivando el pasado 28 de noviembre del 2019
en una propuesta a la Secretaría de Finanzas, Comisión Reguladora de Energía Eléctrica, Secretaría
de Energía y Representación del Gabinete Económico (remisión de correo y documentación
adjunta) para:

~ eneegpcie@enee.hn
~ mraulpinov@enee.hne1P:2967

GERENCIA GENERAL
Residencial El Trapiche, Edif. EMAS, 4' Piso
Tegucigalpa, M.D.C. Honduras C.A.


