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INFORMACION GENERAL DEL MUNICIPIO
El Municipio de San Nicolas se encuentra ubicado en el Departamento de Copan, a occidente de la
Republica de Honduras, siendo sus limites geogréficos los siguientes: Al norte: Municipio de Nueva
Arcadia, Departamento de Copan, Al Sur: Municipio de Trinidad, Departamento de Copén, AL Oeste:
Municipios de La Jigua, San Jerénimo y Florida, Departamento de Copan, Al Este: Municipios de
Proteccion y Naranjito, Departamento de Santa Barbara.

DIVISION MUNICIPAL ~
REPUBLICA DE HONDURAS

= Mar Caribe

Republica de
Guatemala

Centro America

Vision del Municipio: El Plan Estratégico de Desarrollo Municipa (PEDM) se establece la siguiente
vision para€el Municipio de San Nicolas:

“Ser un municipio con amplio desarrollo humano, unido, transparente, justo, equitativo, mediante el
aprovechamiento racional y sostenible, de todos sus recursos.”

Extensién Territorial: El municipio de San Nicol&s tiene una extension territorial de 73.3 kms®. El
arearural esta conformada por 7 aldeasy 57 caserios.
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Poblacion: Segun datos proyectados por € INE a 2011, el municipio de San Nicolas cuenta con una
poblacion de 6,609 habitantes, de los cuales 3,798 (57%) son urbanosy 2,811 (43%) rurales.

I ndicador es demogr &ficos del municipio son los siguientes:

Esperanza de vida a nacer (afios). Fuente: Informe sobre Desarrollo Humano Honduras 2008/2009, (PNUD). 68.3

indice de esperanza de vida. Fuente: Informe sobre Desarrollo Humano Honduras 2008/2009, (PNUD). 0.721
Poblacion menor de 18 afos (%). Fuente: Estimaciones de Poblacion por Municipio al 2012, (INE). 49
Poblacion de 18 a 65 afios (%). Fuente: Estimaciones de Poblacién por Municipio al 2012, (INE). 51

Categorizacion del Municipio: Segun la Ultima categorizacion de municipios realizada por la
Secretaria del Interior y Poblacion SEIP, el municipio de San Nicolas se ubica en la categoria “C”,
asignada a aquellos municipios que presentan una situacion de desahorro donde la relacion de gastos de
funcionamiento sobre ingreso corriente es igual 0 mayor a 20%, debiendo por ello ocupar parte de los

ingresos generados de otras fuentes, principalmente de | as transferencias gubernamental es.

Indicador es Sociales: Segun datos del Informe de Desarrollo Humano del PNUD 2008/2009, para€l
afio 2007 & indice de Desarrollo Humano (IDH) en el municipio de San Nicolés es de 0.633.

Indicadores de Salud

Relacion médico poblacion por cada 10,000 habitantes® 6,609
Relacion enfermera profesional poblacion por cada 10,000 habitantes” 6,609
Relacion auxiliar de enfermeria poblacion por cada 5,000 habitantes™ 1,652
Relacion odontdlogo por cada CESAMO* 0
Consultas médicas nuevas por cada 100 habitantes® 17.65
Instal aciones de servicios primarios de salud por cada 5,000 habitantes”
Fuente: Region Sanitaria Departamental Mancomunidad de los Diez Municipios del Norte de Copan. (CHORT]I)
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. RESUMEN EJECUTIVO

En & presente documento se detalla y describe la metodologia utilizada para la realizacion del
proceso de auditoria Socia y rendicion de cuentas a sector educacion del municipio de San Nicolés

Copan.

En e capitulo dos, se realiza una breve introduccién del acance e importancia de la auditoria social
y la cultura de transparencia y rendicion de cuentas. En € capitulo tres, se describen los antecedentes
relacionados con € proceso. Seguidamente en e capitulo cuatro se establecen los objetivos que se
pretenden alcanzar con € desarrollo de esta auditoria, tanto e general como los especificos.
Posteriormente en el capitulo cinco se detalla informacion sobre € marco legal referente a la Salud,
detallando algunos articulos de la Constitucién de la Republica, y la Ley de Municipalidades en la que
se detalla e mandato del Comisionado Municipa y la Comision Ciudadana de Transparencia para la
realizacion de procesos de auditoria social y lo establecido en la Ley de Transparencia y acceso a la
informacion publica sobre la rendicion de cuentas. En el capitulo seis, se describe la metodologia
utilizada para € desarrollo del proceso de auditoria social y rendicién de cuentas a sector salud del
municipio, realizando una descripcion de los pasos seguidos alo largo del proceso, desde la generacion
de competencias en los actores del proceso (Comisionado Municipa y Comision Ciudadana de
Transparencia CCT), la elaboracion y aplicacion del instrumento de recopilacion de informacion, hasta

latabulacion y andlisis de los datos y |os hallazgos obtenidos en € proceso.

Finalmente en e capitulo siete se detalan los hallazgos encontrados producto del proceso de
auditoria socia y rendicion de cuentas, y en € capitulo ocho y nueve, se establecen de manera
respectiva las conclusiones y recomendaciones derivadas de los hallazgos y acuerdos establecidos
derivados del proceso de auditoria social y rendicion de cuentas al sector salud del municipio de San
Nicolas, Copan y del andlisis de la informacion elaborados por € Comisionado Municipa y la

Comisién Ciudadana de Transparencia.

Como Comisionado Municipa y CCT, esperamos con este proceso, contribuir a fortalecimiento de
la democracia participativa, la gobernabilidad y gobernanza local y la generacion de una cultura de

transparenciay rendicién de cuentas en el municipio de San Nicolés.

Informe de auditoria social y rendicién de cuentas al sector salud del municipio.
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1. INTRODUCCION

El proceso de rendicion de cuentas consiste en que la Comision Ciudadana de Transparencia
elabora el plan de las jornadas de rendicion de cuentas, la ficha de solicitud de informacién para cada
sector, continuando con € proceso de socializacion con autoridades del sector Salud del municipio,
haciéndoles entrega de la solicitud de informacion para luego entregar € informe con sus respectivos
respaldos alaoficina de la Comision Ciudadana de Transparencia, paralo cual la CCT cuenta con una
base de datos a la que ingresa dicha informacién para obtener una informacion consolidada el aborando
un informe para la presentacién de hallazgos y presentarlo a los ciudadanos en el cabildo abierto y por
consecuencia ser sujeto alaopinién publica.

Las jornadas de rendicion de cuentas son un proceso construido por la CCT para promover una
cultura de rendicion de cuentas en € sector salud y que consiste en solicitar informacion al sector salud,
poniendo a disposicion de padres y madres de familia, maestros, autoridades locales y la sociedad en
general los hallazgos relevantes del tema de salud del municipio. También busca promover acuerdos

parala solucion de la problemética planteada.

A través de larendicidn de cuentas, los ciudadanos pueden estar informados de las acciones de
las autoridades y los procedimientos, se da a conocer si estan haciendo correctamente lo que difunde y

publica ala ciudadania.

En este sentido desde € afio 2009 la Comision Ciudadana de Transparencia avanza en los
procesos de rendicion de cuentas promoviendo procesos que buscan mejorar y transparentar € manejo
de los recursos publicos, los cuales deben realizarse en el ambito legal y de forma transparente, actitud
gue debemos cultivar como principio democratico, basados en € respeto a derecho de acceder a la
informacion de carécter publico, fomentando con €llo la cultura de rendicion de cuentas y mejorando
sin duda la gobernabilidad del municipio, convirtiéndose la Comisién Ciudadana de Transparencia

(CCT) enlos pioneros del temaanivel nacional.

Informe de auditoria social y rendicién de cuentas al sector salud del municipio. u
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Esta practica de participacion ciudadana se realiza con el propdsito de verificar el
funcionamiento de los Centros de Salud (CESAR y CESAMO) del municipio de San Nicolas Copan
con e propésito de brindar un andlisis de los hallazgos y plantear recomendaciones, construyendo un

documento que reflgje datos comparativos, estadisticos de manera cualitativay cuantitativa.

Durante la gjecucion del proceso de la jornada de rendicidn de cuentas participaron activamente €l
personal medio y administrativo de los centros de salud, mostrando interés y entereza antes, durante y
después del proceso asi mismo participaron padres de familia, lideres y lideresas, autoridades

municipales, miembros de la CCT, consgo de representantes, contralores sociales y poblacion en
genera.

Informe de auditoria social y rendicién de cuentas al sector salud del municipio.
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I11. FUNDAMENTO LEGAL PARA LA REALIZACION DEL PROCESO DE AUDITORIA SOCIAL Y
RENDICION DE CUENTAS

El Sistema de Salud ddl Pais, esta constituido por € sector publico, compuesto por la Secretaria

de Saludy € Instituto Hondurefio de Seguridad Socia IHSS, y € sector no publico o privado, cony sin

fines de lucro. Comprende todas las organizaciones, instituciones y recursos dirigidos a la realizacion

de acciones cuyo proposito principal es el meoramiento de la salud de los hondurefios y hondurefias.

En € articulo 145 de la Constitucién de la Republica, se reconoce el derecho a la proteccion de
la salud y se establece que es deber de todos participar en la promocién y preservacion de la salud

personal y de la comunidad.

De igua forma, € articulo 149 constitucional establece: “El poder Ejecutivo, por medio del
medio del Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social, coordinara todas las actividades publicas
de los organismos centralizados y descentralizados de dicho sector, mediante un plan nacional de
salud, en €l cual se dara prioridad a los grupos mas necesitados™. En este sentido, corresponde a la
Secretaria de Salud, como responsable de rectorar y brindar 10s servicios de salud, la definicion de la
politica nacional de salud, la normalizacién, planificacion y coordinacion de todas las actividades
publicasy privadas en el campo delasalud, y hacer que funcione e sistema, lo que implica:
1. Planificar los programas, proyectos y actividades de todo el sector salud de acuerdo al Plan
Nacional de Salud al 2021

2. Priorizar la asignacién de los recursos hacia aquellos, programas, proyectos o acciones de
salud con meor relacion costo/efectividad que aseguren mayor calidad, satisfaccion e
impacto en lasalud y centrado més en la demanda que en la of erta

3. Asegurar una prestacion de servicios de salud con lamejor calidad y mayor grado posible de

eficiencia

4. Aplicacion de las normas establecidas en las leyes y reglamentos para garantizar €l

cumplimiento de funciones, atribuciones y obligaciones institucionales y compromisos
internacionales

5. Vigilar los factores de riesgo mediante un sistema de seguimiento, monitoreo y evaluacion

parala mejora continua de la calidad de la prestacion de servicios.

Informe de auditoria social y rendicién de cuentas al sector salud del municipio. m
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Dela Red Hospitalariay de atencion primaria en Honduras

La Red Hospitalaria 'y de atencién primaria de la Secretaria de Salud esta compuesta por todas
las unidades productoras de servicio (UPS) diseminadas en todos e pais, estan unidades son
administradas y coordenadas por las Jefaturas Regionales en consideracion de la politica de
descentralizacion de los servicios de salud. La Red esta conformada por: hospitales nacionales,
Hospitales de area, hospitales regional es, Clinicas Periféricas, Centro Escolar Odontol 6gico, Centros de
Salud Medico Odontol égicos, Centros de Salud Rural, Clinicas Materno Infantil y otros.

En los Ultimos afios, |a Secretaria de Salud Publica, con € propdsito de mejorar la calidad en €
servicio de atencidn y solventar algunos de los problemas que se presentan, ha planteado en su proceso
de reforma la estrategia de fortalecimiento del componente de atencion en e primer nivel de salud,
basado en atencion primaria renovada, con profesionales de salud en servicio social y con participacion
del gobierno local.

La propuesta tiene cuatro caracteristicas fundamentales: Acceso y cobertura universal, Enfoque
familiar y comunitario, Potenciar €l trabajo en equipo paralograr laintegracion e Intersectorialidad y e
trabgjo complementario y finalmente un Trabgo con enfoque de calidad utilizando las mejores

précticas de la salud publica privilegiando la promocion y prevencién de la salud

La estrategia pretende cambiar la manera de atender a la poblacién transformando los actuales
Centros de Salud Medico Odontoldgicos (CESAMO") a otra forma organizativa denominada Centro
Integral de Atencion en Salud Primaria en Salud (CIAPS). Se espera que esta estrategia convierta los
actuales centros de salud donde se dan consultas en lugares donde se recupera 'y se promueve la salud.
La cartera de servicios de salud en e primer nivel de atencién se define como e conjunto de servicios
de promocion, prevencién y curacion, que se brindan a la poblacion para contribuir a mantener las
condiciones adecuadas de salud individual, familiar y comunitaria. Este conjunto de servicios se

brindan através de visitas domiciliares, equipos itinerantes y atencion en |os centros.

! Los CESAMO son: Establecimiento dedicado a la atencién ambulatoria. Ejecuta acciones de atencion en salud realizadas
por un equipo multidisciplinario, ademas de acciones de promocién, prevencion, atencion, seguimiento y rehabilitacion ala
salud individual y colectiva en la poblacion sede y en su area geogréfica de influencia.

Informe de auditoria social y rendicién de cuentas al sector salud del municipio. n
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Dentro de los servicios de salud que se ofrece a la poblacion en los Centros de Salud Medico
Odontol 6gicos CESAMO, en los Centros de Salud Rural CESAR? y en las Clinicas Materno Infantil
CMI, podemos mencionar: Promocion de la Salud, Atencidn, prenatal, natal y postnatal, Cuidado,
control y estimulo del crecimiento y desarrollo infantil, Cuadro Bésico de vacunacion, Deteccion
temprana de los canceres de cérvix y mama, Espaciamiento de los embarazos y proteccion sexual,
Cuidados de la nutricién y sus trastornos, Atencion ambulatoria de la morbilidad, Atencion de
emergencias, Referencia de pacientes, Rehabilitacion y reinsercion social, Vigilancia epidemioldgica,
entomoldgica, Proteccion y mejoramiento del ambiente, Coordinacién intra e intersectorial, Monitoreo
de estandares y mejora continua de la calidad de los servicios, Registro de informacion sanitaria,

Planificacion local estratégica.

Del modelo descentralizado de salud

En Honduras, existen Centros de Salud que funcionan bago el modelo descentralizado de Salud, a
estos Centros, la Secretaria de Salud, delega la gestion y provision de servicios a organizaciones
comunitarias® (Alcaldias, Mancomunidades, Asociaciones, ONG Yy otras), mediante un convenio que
permite la transferencia de funciones, atribuciones y recursos publicos para e manejo de los servicios
de salud, conservando siempre la Secretaria de Salud, su potestad de ente normador y estos organismos
gestores, se comprometen a prestar €l servicio gratuitamente y conforme alas normas que la Secretaria
de Salud establece.

Los gestores, gecutan los recursos transferidos conforme se define en el convenio y en un plan
operativo, contratan a equipos médicos para el manejo de unidades de salud, proporcionalos insumos y
medicamentos, realizan el control y seguimiento del servicio en aspectos administrativos, de calidad,

registro de estadisticas de atencion, observando que el servicio se brinde, segun la normativa de salud.

2 Los CESAR: son establecimientos donde se brindan acciones de atencién primaria bésica, segin lo establece la norma
correspondiente, realizadas por la auxiliar de enfermeria, bajo la supervision de la profesional de enfermeria del sector, area
0 CESAMO. Su actividad principal son las acciones de prevencion, promocion, atencion y rehabilitacion a la salud
individual y colectiva en la poblacién de su area de influencia, con la activa participacion de la comunidad. Se caracteriza
por sus intervenciones ambul atorias de baja complejidad.

3 Esta delegacion se fundamenta en e articulo 4 del Cédigo de Salud, e cual faculta a la Secretaria de Salud, a delegar o
reasignar en cualquier tiempo y en cualquiera de sus unidades, dependencias y otros organiSmos constituidos.
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Comisionado Municipal y Comision Ciudadana de Transparencia de San Nicolds, Copan
“Por una Gobernabilidad Transparente y Democratica”

Los gestores son apoyados técnicamente por la Secretaria, para su organizacion e inicio de
operaciones, buscando € conocimiento y destrezas técnicas y administrativas necesarias que garanticen
un buen servicio y estableciendo los controles y medidas de seguimiento de parte de la Secretaria.

Esta modalidad descentralizada, debe producir resultados concretos “gestion por resultados” y
gjecutarse de forma transparente y con la participacion protagénica de la sociedad civil. Para € logro
de los resultados la Secretaria de Salud firma un convenio con el “Gestor”, contemplando los siguientes
objetivos:

a. Megjorar el acceso de la poblacion beneficiada a servicios de salud integrales, continuos, con
calidez, culturalmente aceptables y oportunos.

b. Incrementar el parto institucional

c. Implementar procesos de mejora continua de la calidad que contribuyan a satisfacer las
necesidades y requerimientos de |os usuarios

d. Contribuir a mejorar los indicadores de morbilidad y mortalidad principalmente entre la
poblacion materno infantil

e. Fortalecer la red de los servicios de salud de primer nivel de atencion a través de la
articulacion de | as redes locales, municipal es e intermunicipal es de salud

f. Promover la participacion activa de las comunidades en la gestion de los servicios y en la
conservacion de la salud mediante la préctica de estilos y hébitos de vida apropiados.

Del marco legal paralarealizacion de procesos de auditoria social

La Transparenciay la rendicion de cuentas son garantias para un mejor desempefio del servidor
publico y del gobierno en general y, ademas, condiciones necesarias para una efectiva participacion
ciudadana en la construccién de una auténtica democracia. De igual forma el derecho de acceso a la
informacion publica es garantia de transparencia para que los ciudadanos puedan fiscalizar y exigir
cuentas a los servidores publicos, a cada paso del proceso y en cuaquier momento y, ademas,

constituye un medio eficaz contrala corrupcion.

Informe de auditoria social y rendicién de cuentas al sector salud del municipio. 11 \
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El Articulo 80 de la Constitucion de la Republica de Honduras sirve como fundamento de
respaldo legal para la realizacion de ejercicios de control social, literalmente establece: “Toda persona
0 asociacion de personas tiene € derecho de presentar peticiones a las autoridades, ya sea por motivos

de interés particular o genera y de obtener pronta respuesta en e plazo legal.

El articulo 1 dela Ley de Transparencia y acceso a la informacion publica, establece como
su finalidad e gercicio del derecho de toda persona a acceso a la informacion publica para €l
fortalecimiento del Estado de Derecho y consolidacion de la democracia mediante la participacion

ciudadana.

Por otra parte, la Ley de Municipaidades, en € Articulo 31-A, establece que la Corporacion
Municipal nombrara un Comisionado Municipal, que gjercera funciones de contralor social. En €
Acrticulo 59, se establecen sus funciones y atribuciones, dentro de las cuales estan: “Velar por que la

administracion de los servicios publicos este fundamentada en un mejor servicio a la ciudadania”.

Deigual forma, e Articulo 59-B, de la Ley de Municipalidades, establece: “En cada municipio
se crearan Comisiones Ciudadanas de Transparencia (CCT), teniendo como objetivo principal realizar
auditorias sociales en e término municipal, entendiéndose estas como el proceso de participacion
ciudadana, tanto de hombres como de mujeres, orientado a vigilar los procesos de la gestion publica
gue aseguren la transparente gjecucion de programas y proyectos, asi como la prestacion de servicios
plblicos de manera eficaz y eficiente™. En e articulo 59-C, se establecen las atribuciones de la
Comision Ciudadana de Transparencia, entre las cuales esta: “Participar en acciones conjuntas de
evaluacion de los servicios publicos que prestala Municipalidad y otras entidades publicas presentes en

el territorio y plantear las recomendaciones del caso”.

En cumplimiento del mandato legal anteriormente referido, e Comisionado Municipal y la
Comision Ciudadana de Transparencia de San Nicolés, hemos realizado un proceso de Auditoria social
y de rendicion de cuentas con € objetivo de andlizar los avances, dificultades y retos a la fecha que se

han dado y se presentan en el sector salud de nuestro municipio.

* Ley de Municipalidades, Articulo 59-b. Decreto 143-2009.
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V. ANTECEDENTES DEL PROCESO
La Comisién Ciudadana de Transparencia ha venido creciendo en € desarrollo de sus
capacidades, ha venido desarrollando procesos en aras de obtener una eficiencia en € mango de
fondos publicos, y se cuenta con una base social de 61 Ciudadanos practicando la participacion
ciudadana. Logrando asi tener una representatividad y beligerancia muy notable en e tema de
incidencia. En un principio solo se contaba con la figura de los COREP, esta instancia era la
responsable de elegir cuatro de sus miembros para que la Corporacion Municipal, seleccionara a uno de

ellosy o nombrara comisionado municipal.

Después de estar realizando durante varios afios este proceso, como ciudadanos del municipio, nos
dimos cuenta que & problema de la corrupcion es tan grande y complejo que no |o pueden resolver solo
tres lideres y un comisionado; razon por la cual nos vimos en la obligacion de organizar los Comités de
Contralores Sociales de cada comunidad, que son como una pequefia Comision Ciudadana de
Transparencia en sus comunidades y con e objetivo primordia de fortalecer € trabgo del
Comisionado Municipa y dela CCT.

Por su parte, el Programa USAID/NEXOS, desde e afio 2013, a la fecha, ha implementado
acciones dirigidas a fortalecimiento de organizaciones de sociedad civil y gobiernos municipales,
acompafiando entre otras instancias de la sociedad civil, d Comisionado Municipal, la Comisién
Ciudadana de Transparencia y contralores sociales de los municipios en los que ha focalizado su
intervencion, en lo referente al cumplimiento de su mandato, a fin de mejorar su desempefio y e ercer

las funciones y atribuciones establecidas en € articulo 59 de la Ley de Municipalidades.

En & municipio de San Nicolas, Copan, en  marco del proyecto de Asistencia técnica para €
fortalecimiento del Comisionado Municipal y la Comisién Ciudadana de Transparencia e
implementacion de gercicios de control social, el Programa USAID/NEXQOS, propicia acciones para
gue el gobierno municipal y la sociedad civil implementen un programa de transparencia municipal que
contribuya con la democracia y la gobernabilidad local y favorezca la implementacién de auditorias

socialesy lacultura de transparencia y rendicion de cuentas en € municipio.
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En virtud de lo anterior, el Comisionado Municipal, la Comision Ciudadana de Transparenciay los
Contralores Sociales del municipio de San Nicolas, hemos decidido realizar un gjercicio de control
socia y de rendicién de cuentas del sector salud.

A nuestro criterio este esfuerzo, contribuira al mejoramiento de las condiciones de los Centros de
Salud (CESAR Y CESAMO), lo que se verareflgiando en un mejor servicio de salud ala poblacion del

municipio.

Informe de auditoria social y rendicién de cuentas al sector salud del municipio. 14 \



Comisionado Municipal y Comision Ciudadana de Transparencia de San Nicolds, Copan
“Por una Gobernabilidad Transparente y Democratica”

V.OBJETIVOSDEL PROCESO DE LA JORNADA RENDICION DE CUENTASAL SECTOR
SALUD

5.1 Objetivo general

Fortalecer la gobernabilidad democrética y la cultura de transparencia 'y Rendicion de Cuentas en €

municipio mediante la rendicién de cuentas y sociaizacion de informacion del proceso de gestion

publica.

5.2 Obj etivos especificos
Vear porque la administracion de los servicios publicos este fundamentada en un mejor
servicio ala ciudadania
Construir un documento publico que permita evaluar € cumplimiento de los acuerdos y ademas
ser Gtil en la gestion municipal pararesolver de manera eficiente la problemética encontrada en
el sector salud
Implementar monitoreo periddico alos acuerdos surgidos del proceso de rendicién de cuentas.
Fortalecer las capacidades del Comisionado Municipal y de la CCT, Contralores Sociales
(CCS), y Consgo de Representantes (COREP), para e cumplimiento efectivo de su respectivo
mandato sefialado en €l Articulo 59 de la Ley de Municipalidades.
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V1. METODOL OGIA APLICADA EN EL PROCESO DE AUDITORIA SOCIAL Y
RENDICION DE CUENTASAL SECTOR EDUCACION

Desde e afio 2009 en & municipio de San Nicolas, se han venido creando y fortaleciendo
condiciones y mecanismos de participacion ciudadana para una efectiva gobernabilidad democratica
gue se reflgje en e mejoramiento progresivo de las condiciones de vida de |os habitantes del municipio.
En tal sentido, en € afio 2004, se gestd y se ha venido fortaleciendo el Consgjo de Representantes,
(COREP), como un espacio de articulacion municipal en € que participan lideres y lideresas,
representantes de las diferentes organizaciones sociales e instancias de la sociedad civil del municipio,

para promover y coordinar |a participacion ciudadanay realizar acciones de gestion e incidencia

Es el COREP>, e que en e afio 2004, lider6 el proceso de incidencia para la eleccion del
Comisionado Municipal y la Comision Ciudadana de Transparencia con e propdésito de promover €l

gjercicio einterés ciudadano en la administracion pablica, através del control y la auditoria social.

En €l afio 2006, con € liderazgo del COREP, se genera un proceso de participacion ciudadana
para que todas las comunidades del municipio de San Nicolés, de manera democrética y participativa,
nombren tal como lo sefiala la Ley de Municipalidades, sus respectivos, Contralores Sociales, con €l
objetivo de redlizar acciones de control socia y de fortalecer la Comision Ciudadana de Transparencia

y €l trabgo del Comisionado Municipal.

A partir del 2009, e COREP, € Comisionado Municipal y la Comision Ciudadana de
Transparencia, generan y disefian un nuevo proceso metodol 6gico para que la realizacion de acciones
de control y auditoria social pudiera generar mayores impactos y resultados mas concretos y medibles a
nivel municipal, a que se denomina Jornadas de Rendicion de Cuentas. Como parte de este nuevo
proceso, se crean 6 sectores estratégicos en los que, en base a su naturalezay finalidad; se articulan las
diferentes organizaciones e instituciones presentes en e municipio. (Sector No.1: Salud y Educacion.
Sector No.2: Desarrollo Econdmico Local y Organizaciones Comunitarias y Sector No.3:

Transparencia, Proteccion social e instituciones.

> A la fecha se ha consolidado una estructura organizativa que se ha fortalecido en sus competencias y en el cumplimiento
de sus funciones.

Informe de auditoria social y rendicién de cuentas al sector salud del municipio. 16 \



Comisionado Municipal y Comision Ciudadana de Transparencia de San Nicolds, Copan
“Por una Gobernabilidad Transparente y Democratica”

Este proceso pretende que en base al cumplimiento a lo establecido en la Constitucion de la
Republica, la Ley de Municipalidades, la Ley de Transparencia y acceso a la Informacién publica, la
Ley Fundamental de Educacion, la Ley de Contratacion del Estado, €l Codigo de Etica del Servidor y
Empleado Publico, el Modelo descentralizado de salud y otras normativas nacionales, se fortalezca la
cultura de transparenciay rendicion de cuentas en los empleados y servidores publicos, asi como de los
lideres y lideresas sociaes. Ademés, de redizar acciones de rendicion de cuentas de sus respectivas
funciones, se espera que los funcionarios, empleados y actores sociales puedan proporcionar
informacion publica de calidad, relacionado con su labor, en base a los instrumentos correspondientes

proporcionados por e Comisionado Municipal y la Comision Ciudadana de Transparencia.

En base a su respectivo plan de trabajo, el Comisionado Municipal y la Comisién Ciudadana de
Transparencia, planificalas jornadas Municipal es de rendicidn de cuentas y |0s respectivos procesos de
auditoria social por cada sector, inicialmente realiza un trabajo de coordinacion y sensibilizacion con
las autoridades municipales de cada sector, y con los directores, coordinadores o presidentes de las
diferentes instituciones, organizaciones e instancias que conforman cada sector, seguidamente se
socializay explicala metodologia a seguir en el proceso, y se entrega € instrumento de recopilacion de

informacion correspondientes a las organizaciones e instituciones de cada sector.

A partir de lainformacién que ha sido proporcionada por las organizaciones e instituciones del
respectivo sector, contenida en estos instrumentos, el Comisionado Municipal y la Comision Ciudadana
de Transparencia, prepara una base de datos y redizan los andlisis pertinentes, preparando un
documento preliminar en el que se detallan los principales halazgos encontrados en base a los
objetivos establecidos.

Posteriormente, se convoca a una asamblea a la ciudadania en general ala Jornada de Rendicion
de Cuentas del Sector respectivo, asamblea que la Corporacion Municipal ha dado € carécter legal de
cabildo abierto municipal de rendicion de cuentas del sector respectivo. En este cabildo abierto, se
implementa |la dinamica de analizar cada hallazgo relevante del proceso de rendicién de cuentas y

establecer un acuerdo para su solucion o mejoramiento por parte de los diversos responsables.
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Findlizado e cabildo abierto, e Comisionado Municipal y la Comision Ciudadana de
Transparencia proceden a la preparacion del documento final del proceso de rendicién de cuentas y
auditoria socia y alaconstruccion del plan de monitoreo de los acuerdos y compromisos establecidos
y alaposterior evaluacion del proceso de rendicion de cuentas.

FiguraNo.1
Proceso de la Jornada de Rendicién de cuentas del sector salud del municipio de San Nicolas

6.1 Proceso para larealizacion del proceso de control social

En lafigura anterior se detallan las etapas, seguidas parala realizacion del proceso de auditoria social,
y la facilitacion de la Jornada Municipal de Rendicién de cuentas por parte de las instituciones que
conforman €l sector Educacién en el municipio de San Nicolés, Copan. A continuacion se detalla en

doce pasos, €l desarrollo de estas etapas.
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Paso No.1: Definicion de los actores del Proceso de auditoria social

El primer paso para la elaboracion del proceso de auditoria social consistié en generarnos conciencia
del mandato y compromiso que implica para nosotros como Comisionado Municipal y Comision
Ciudadana de Transparencia la realizacion de gercicios de control social, analizando y valorando las

ventgjas y su importancia, o cual nos permitié establecer un compromiso como actores del proceso.

A continuacién se detallan |as personas que participaron activamente en el proceso.

TablaNo.1
Actoresdel proceso Jornada de Rendicién de Cuentas de sector salud

o - Comisionado Municipal y Presidente de la Comision
1 José Luis Chinchilla _ _ -
Ciudadana de Transparencia Municipal
2 | Isalas Alvarenga Secretario Comision Ciudadana de Transparencia
3 | SilviaYaneth Santos Tesorero Comision Ciudadana de Transparencia
4 | EsperanzaAguilar Miembro de la Comisién Ciudadana de Transparencia
5 | IrmaGuadalupe Gomez Miembro de la Comisién Ciudadana de Transparencia
6 | VeronicaGomez Asistente Técnico de la Comision Ciudadana de
Transparencia

Paso No.2: Jornada de formacién y elaboracion de un plan de accién para e proceso de auditoria
social y lajornada derendicion de cuentas

En esta jornada se fortalecieron los conocimientos relacionados con la participacion ciudadana, la
importancia de la auditoria social, € marco legal en &l gue se fundamenta la auditoria social, asi como
las funciones y atribuciones del Comisionado Municipa y Comisiones Ciudadanas de Transparencia,
esto permitid mayor claridad, empoderamiento y motivacién para realizar gercicios de control social
en e municipio. También se elabord un plan de accion con el propésito de disefiar la ruta a seguir para
la realizacion del proceso de auditoria socia y la facilitacion de la jornada municipal de rendicion de

cuentas del sector educacion.
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Paso No.3: Definicion dela Auditoria social y sector querealizaria rendicion de cuentas

En seguimiento a las Jornadas Municipaes de rendicion de cuentas realizadas en afios anteriores se
acordd que e sabado 26 de julio, se redlizaria la jornada de rendicion de cuentas por parte de las
instituciones que conforman el sector educacion del municipio. Con la modalidad de incorporar en €l
cabildo abierto un tiempo exclusivo para la definicion de acuerdos e funcion de los hallazgos. Por la
naturaleza de la investigacion, se entregd un instrumento de recopilacion de informacion a la autoridad
respectiva de cada centro con e proposito de recopilar informacién oficial de interés parala Comision
Ciudadana de Transparencia en funcion de los objetivos del proceso.

TablaNo.2

Instituciones que participaron en el proceso de Jornada de Rendicion de Cuentasdel sector salud del municipio de
San Nicolas, Copan

lil_l_l

Maria del Carmen Benitez CESAMO-Rogelio Chacon
2 | DeniaHerrera CESAR

Paso No.4: Definicion delos objetivos del proceso de auditoria social
Se procedio a definir los objetivos y alcances del proceso, mismos que han sido establecidos

anteriormente en este documento.

Paso No.5: Elaboracion y validacion del instrumento de recopilacion de informacion
En base a los objetivos se procedi6 a la elaboracion del instrumento de recopilacion de informacion,

definiendo las preguntas y 1os topicos de interés que se solicitarian alas instituciones del sector salud.

Paso No.6: Aplicacién del instrumento de recopilaciéon de informacién

Validado e documento, se procedié a la socidizacion y entrega del mismo con las personas
responsables de cada Centro de Salud, quienes asumieron el compromiso de proporcionar de manera
oficial dicha informacién con suficiente anticipacion para su respectivo andlisis por parte de la
Comisién Ciudadana de Transparencia, previo a desarrollo de la Jornada Municipal de rendicion de

cuentas del sector educacion.
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Paso No.7: Tabulacion y digitalizaciéon de la infor macion

Recibida la informacion oficial de cada institucion educativa, como Comision Ciudadana de
Transparencia procedimos a la elaboracion de una base de datos que contuviera la informacién de
interés solicitada a cada Centro de Salud.

Paso No.8: Analisiseinterpretacion delainformacion

Tabulada la informacién se procedio a andlisis e interpretacion de la informacion, haciendo énfasis en
los tépicos de mayor interés. Preparando una presentacion preliminar en la que se detallaron los
principales hallazgos por parte de la Comision Ciudadana de Transparencia, que serviriade base parala
definicion de acuerdos y compromisos en el cabildo abierto de rendicién de cuentas del sector.

Paso No.9: Cabildo abierto de rendicion de cuentas

El dia sdbado 26 de julio se desarrollé € Cabildo abierto de Rendicion de cuentas de los sectores Salud
y Educacion. En este evento se socializaron los hallazgos derivados del proceso y en funcion de cada
hallazgo, se definieron acuerdos y compromisos por parte de los actores involucrados, en especia por
parte de la Corporacién Municipal.

Paso N0.10: Elaboracion del informe

Definidos los acuerdos en e cabildo abierto de rendicidn de cuentas, el Comisionado Municipal y la
Comision Ciudadana de Transparencia procedié a la elaboracion del informe final del proceso de
auditoria socia y rendicidn de cuentas. Una vez realizado todos los gjustes, se procedio alaimpresion
del informey alaentrega del mismo alos diferentes actores del municipio.

Paso No.11: Socializacion deresultados

Como Comisionado Municipal y Comision Ciudadana de Transparencia, asumimos € compromiso de
socializar los resultados del proceso, como en efecto lo hicimos, en una reunion de Corporacion
Municipal, en la que participaron diferentes actores vinculados a sector salud, haciendo énfasis en
hallazgos, conclusiones y recomendaciones del informe.

Paso No.12: Monitoreo de avancesy evaluacion del proceso

Como Comisionado Municipa y Comision Ciudadana de Transparencia, realizaremos acciones de
seguimiento al avance en e cumplimiento de los acuerdos y monitoreo de impactos derivados del
proceso de auditoria social y rendicién de cuentas a sector salud del municipio.
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VII.HALLAZGOSDEL PROCESO DE AUDITORIA SOCIAL Y RENDICION DE CUENTAS
AL SECTOR SALUD

1. San Nicolas cuenta con un CESAMO, ubicado en el Casco Urbano (16 Comunidades) y Un

CESAR, con sede en la Aldea El Modelo. En la tabla siguiente se detalla ¢l namero de

empleados que trabajan en el CESAMO-Rogelio Chacon.

ST SRn e

1 Médico General

1 Promotor de Salud

1 Auxiliar de Enfermeria

1 Lic. en Enfermeria

3 Auxiliares de Enfermeria
1 Odontologa

1 Promotora en Salud

Estructura del CESAR

1 Auxiliar de Infermeria Auxiliar de Infermeria
1 Promotor Social
1 Conserje Municipalidad

2. En cuanto a nifios en desnutricion menores de dos afios, en el 2013 se reporta nifios(as) bajo el
percentil 3 y en el 2014 se incrementd a 18 nifios(as), segun estadisticas de enero a junio del

ano 2014.

Led

En el CESAR se encontraron tres nifios(as) en el percentil 3 de desnutricion. Lo que significa
que en términos porcentuales el 11% de los nifios nacidos en el 2013 menores de 2 afios
muestran desnutricion.

4. En el CESAMO-Rogelio Chacon se atendieron 9,340 personas, en el aiio 2013 y 4893 a la fecha

en el 2014, lo que supone una tendencia de descenso.
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5. Segin las estadisticas del CESAMO-Rogelio Chacon, en el 2013 se captaron un 82% de las
mujeres embarazadas antes de las 12 semanas y para el 2014 se observa un % de captacion del
78.3%, mostrando un descenso del 3.7%.

6. En el CESAR se atendieron 3449 personas el afio 2013.

7. Segin el CESAR diez de las mujeres embarazadas fueron remitidas a la Clinica Materno
Infantil Maya Chorti, 22 al hospital regional de occidente y 5 fueron atendidas por parteras.

8. En el CESAMO-Rogelio Chacon se remitieron en el aiio 2013, 40 mujeres a la Clinica Materno
Infantil Maya Chorti, 82 al hospital regional de occidente, dos con partera, una otro recurso y
una ella sola.

9. Durante el afio 2014, a la fecha de la presente investigacion el CESAMO-Rogelio Chacon ha
remitido 13 mujeres embarazas a la Clinica Materno Infantil Maya Chorti, 38 al hospital
regional de occidente y tres con otros recursos.

10. Segan estadisticas del CESAMO-Rogelio Chacon la mortalidad de mujeres embarazadas el afio
2013 fueron dos de 33 afios de edad.

11. En el 2013 el 3.1% de los nacimientos fueron atendidas en la comunidad y a la fecha, durante
el afio 2014 se ha atendido el 5.5% lo que supone un incremento del 2.4%.

12. De las 132 mujeres embarazadas captadas en el 2013 el 26.5% de embarazos fueron mujeres
adolescentes.

13. La investigacion revela que en los Centros de salud, solo existe un Médico General para atender
todo el municipio

14. En cuanto al medicamento vencido, en el CESAMO-Rogelio Chacon cada semana se revisa la
fecha de vencimiento de los medicamentos del cuadro basico y si estan proximos a vencerse se
trasladan a la Red, en caso de donaciones que estan proximas a vencer se descargan, se envian y
cuando se vence se destruye.

15. La ivestigacion revela que en los centros de Salud (CESAR y CESAMOQO), se ha incrementado
el personal auxiliar, especialmente en ¢l area de enfermeria.

16. En el CESAMO-Rogelio Chacon Existe una mortalidad infantil de 4 en el 2013 y 1 en el 2014.

17. En el CESAMO-Rogelio Chacon en el afio 2013 nacieron 126 personas y a la fecha en el afio

2014 han nacido 54.
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18. En el CESAR la natalidad en el 2013 es de 37 nacimientos.

19. Durante el afio 2013 la natalidad en el municipio es de 162.

20. El siguiente cuadro resume el criterio del personal de los Centros de Salud del municipio que
participaron en ¢l proceso, en relacion a las ventajas y desventajas del modelo descentralizado

de salud.

TablaNo.2
VWentajasy desventajas del modelo descentralizado de salud seguin €l criterio delas personas entrevistadas

Unidades de salud abiertas, Asignacién de recursos humanos de
acuerdo alas necesidades, Cuadro basico de medicamentos de

acuerdo a grupos prioritarios, Mayor acceso de la mujer a parto ; o
P : Personal por contrato y sin derecho ajubilacion,
institucional, Salarios de personal de contrato oportunos, : . :
. : - Constantes cambios en papeleria, Monitoreo se
Supervision sistematizada de acuerdo a los obj etivos del : -
: . : . enfoca en |llenado de expedientes, Rotacion de
convenio, Examenes gratis para las embarazadas y puérperas, - : : :
» - _ : personal, Presion de trabajo, Exigencias de
Atencion de acuerdo a grupos prioritarios, Apoyo financiero -
: ; - cumplimiento de metas.
paralas salidas alas localidades a personal, Cumplimiento de

compromisos del supervisor y supervisado, Peticion y rendicién
de cuentas.
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VIIl. CONCLUSIONES

1. Mediante la redizacion de las Jornadas de Rendicion de Cuentas, los diferentes sectores
sociales propician exitosos espacios de didlogo y entendimiento sobre asuntos que tienen que
ver con el manejo de la administracion publica.

2. Las Jornadas de Rendicion de Cuentas permite mejorar los mecanismos de control interno,
respecto a las obligaciones de los Centros de Salud con el estado, sus autoridades inmediatas y
con la sociedad.

3. El proceso genero mayor confianza apertura y disponibilidad de participacion entre los
representantes de las instituciones de sector salud, Comisionado Municipal y Comisién
Ciudadana de Transparencia 'y gobierno Municipal.

4. Como resultado del proceso de rendicion de cuentas se definieron acuerdos municipales en
funcién de los hallazgos encontrados por parte de la Corporacion Municipal que preside €
alcalde municipal, profesor Angel Antonio Contreras.

5. Cadavez més € sector salud en sus distintos niveles, muestra un mayor compromiso y mayor
apertura con los procesos de rendicion de cuentas, lo que fortalece la gestion 'y permite una
mayor participacion de la sociedad civil.

6. El proceso de auditoria social y la jornada de rendicién de cuentas, fortalecio € liderazgo de la
Red Regiona de Comisiones Ciudadanas de Transparencia del occidente de Honduras
RRCCTOH, del Consgo de Representantes, del Comisionado Municipal y la Comision
Ciudadana de Transparencia y Contralores Sociales del municipio de San Nicolas,
fortal eciéndose ademas su capacidad de gestion eincidencia.

7. Es de suma importancia incorporar a los gobiernos locales en la problematica de salud; esto
permite establecer un vinculo de coordinacion entre sociedad civil, gobierno local y autoridades
de salud.

8. Los avances en materia de salud muestran que los mismos no son los esperados sobre todo en o
gue concierne a la disminucion de las diarreas infantiles y a las enfermedades rel acionadas con

|la neumonia/bronconeumonia.
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IX. RECOMENDACIONES

1. Mantener el nivel de comunicacion coordinacion y confianza entre € Sector salud y
participantes en e proceso, con € fin de elevar la disponibilidad y distribucion de la
informacion en la comunidad.

2. Las ingtituciones del sector salud de manera coordinada con e gobierno municipal y otras
instancias deben realizar acciones parareducir la morbilidad y mortalidad.

3. Las autoridades de los centros de salud deben redlizar acciones dirigidas a disminuir las
enfermedades de parasitismo intestinal, hipertension arterial, enfermedad acido péptico.

4. Las autoridades de salud deben implementar nuevos mecanismos para la captacion de las
muj eres embarazadas antes de las 12 semanas de gestacion.

5. El persona de los centros de Salud del municipio y la Coordinadora de la OMM, en
coordinacion con otras instancias del municipio deben realizar campafias de formacion y
sensibilizacion en centros educativos del municipio para prevenir € embarazo en adol escentes.

6. El persona de los centros de Salud del municipio y la Coordinadora de la OMM, en
coordinacion con otras instancias del municipio deben realizar acciones de formacion y
sensibilizacion sobre la importancia de la nutricién con el propdésito de disminuir € nivel de
desnutricion en los nifios menores de cinco anos.

7. Las autoridades de los Centros de salud en coordinacion con e Mancomunidad CHORTI, y la
Corporacion Municipal deben readizar acciones de gestién e inversiones para megorar la
infraestructura y equipamiento de los centros de salud con la finalidad de brindar un mejor

servicio y atencion alos pacientes.
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X. ANEXOS
10.1 Plan de accion para laimplementacion de hallazgos y recomendaciones

ﬁ?ﬁ

Actividad M etodologia Lugar Responsable
Mantener €l nivel de comunicacion coordinacion y confianza entre el Sector salud y o )
participantes en el proceso, con el fin de elevar ladisponibilidad y distribucion de la Coordinacion Centrosde | Directoras de los centros
informacion en la comunidad. permanente Salud de Salud
Centrosd Directoras de los centros
Lasinstituciones del sector salud de manera coordinada con el gobierno municipal y otras Monitoreo de gru%sy € | desaud y Corporacion
instancias deben realizar acciones parareducir la morbilidad y mortalidad estadisticas Comunidades Municipal
Directoras de los centros
Las autoridades de los centros de salud deben realizar acciones dirigidas a disminuir las Monitoreo de Centrosde | de Salud y Corporacion
enfermedades de parasitismo intestinal, hipertension arterial, enfermedad écido péptico. estadisticas Salud Municipal
L as autoridades de salud deben implementar nuevos mecanismos para la captacion de las Monitoreo de Comunidades Di rectorjs g;l O; centros
muj eres embarazadas antes de las 12 semanas de gestacion. estadisticas e au
L . Jornadas de :
El personal de los centros de Salud del municipio y la Coordinadorade laOMM, en formacion Centrosde | Directoras de los centros
coordinacion con otras instancias del municipio deben realizar campafias de formaciony Monitoreo é/e Salud y de Salud y delaOMM
sensibilizacion en centros educativos del municipio para prevenir e embarazo en adolescente. estadisticas Comunidades
El per.sonalr delos centr_os de Sal ud del mu.ni_ci.pio yla Coordi nadora delaOMM, en Jornad§§ de Centrosde | Directoras de los centros
coordinacion con otras instancias del municipio deben realizar acciones de formacién y formacién y Salud de Salud v de la OMM
sensibilizacion sobre laimportancia de la nutricion con e propésito de disminuir e nivel de Monitoreo de ay esaudy dela
I - . ~ - Comunidades
desnutricion en los nifios menores de cinco afio estadisticas
Las autoridades de los Centros de salud dinacio e M idad CHORTI, y | Mancomunide,
as autoridades de los Centros de salud en coordinacion con ancomuni yla > -
Corporacion Municipal deben realizar acciones de gestion e inversiones paramejorar la :L?J%?gf:;g Varias CDC.)rZ;raCI 02 I\/Ilun|C| ptal y
infraestructura y equipamiento de los centros de salud con lafinalidad de brindar un mejor LTS Irectoras de 10s centros
o P . Inverson de Salud
servicio y atencion alos pacientes.
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10.2 Instrumento de recopilacion de informacion aplicado en €l proceso

COMISIONADO MUNICIPAL Y COMISION CIUDADANA DE TRANSPARENCIA

SAN NICOLAS, COPAN

Por una Gobernabilidad Transparente y Democratica
Formato Solicitud de Informacion

SECTOR SALUD

I DESCRIPCION DE LA ESTRUCTURA DEL CENTRO

N2 INFORMACION SOLICITADA DOCUMENTOS DE RESPALDO
1 | Estructura Orgéanica del CESAMO/ CESAR Organigrama
Cuales considera son las ventajas y desventajas del modelo N
2 . Descripcion
descentralizado de salud.
3 C}Jantos empleados del CESAMO/CESAR son pagados Presentar listado de empleados
directamente por la secretaria de salud
4 C}Jantos empleados del C.E‘SAI\/'IO/CESAR son pagados Presentar listado de empleados
directamente por la municipalidad
5 Se han organizado comités de salud comunitarias/Municipal. Listado de comunidades y estructura de
Como parte del trabajo realizado por el CESAMO/CESAR. los comités.
6 Cuél es el procedimiento que se sigue en el CESAMO/ CESAR
para tratar a mujeres embarazadas a punto de dar a luz.
7 Se han identificado las necesidades estratégicas y urgentes del Cobia de blan
CESAMO/CESAR piadep
Cual es el procedimiento de referencia que realizan como
8 | CESAMO/CESAR a momento atender a una mujer embarazada a
punto de dar a luz.
Existe un plan de accidn para gestionar en coordinacién con el
9 | gobierno municipal soluciones a las necesidades estratégicas Copia del plan de gestion
urgentes del CESAMO/CESAR.
10 | Politicas del Centro de salud Describirlos
11 | Reglamento Interno Copia del reglamento
12 | Que acciones toman con los medicamentos vencidos Describirlos
Que criterios ha definido el CESAMO/ CESAR para la atencién o
13 . Enumerar criterios
de los pacientes.
Cumplida la meta de atenciones diarias cual es el procedimiento _ .
14 . . . . . Describir el procedimiento
gue siguen para pacientes que ain no han sido atendidos.
, . . ., Describirlos y detallar sus beneficiarios,
15 | Qué proyectos estan en ejecucion

montos, ubicacién del proyecto o proceso
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MANEJO DE LOS RECURSOS FINANCIEROS

N2 INFORMACION SOLICITADA DOCUMENTOS DE RESPALDO
1 | Apoyo que reciben por la Municipalidad y en que consiste Convenios, contratos, otros.
2 | Cuanto recaudan anualmente de la tarifa que pagan los pacientes.

3 Como se invierten los recursos recaudados por la tarifa que pagan los Descripcion

pacientes.
4 | Existe reglamento para el manejo de la recaudacién de fondos. Copia del reglamento
5 De que otras fuentes recibe apoyo financiero y logistico el CESAMO/ Descripcion de apoyo por
CESAR. cooperantes
Cual es el proceso que se sigue para la compra de medicina y equipo en el - .
6 CESAMO/CESAR con el actual modelo descentralizado. Describir procedimiento
M. RENDICION DE CUENTAS
N° INFORMACION SOLICITADA DOCUMENTOS DE RESPALDO
1 Ante quien presentan informes y cada cuanto lo En caso de que presente informe presentar
hacen. las copias o evidencias de los resultados
) Dan informe a la comunidad Pun.to de act.a, listado de participantesy
copia de los informes.
3 Presentan informes a las fuentes de financiamiento Evidencias
4 Que mecanismo utilizan para la ejecucién de Describirlos y mostrar evidencia

proyectos.

V. RESULTADOS DE LA ORGANIZACION

N° INFORMACION SOLICITADA DOCUMENTOS DE RESPALDO
1 Estadisticas de mortalidad materna infantil del afio 2013 a la fecha. | Cuadro consolidado
Formato adjunto
2 Estadisticas de natalidad del 2013 a la fecha Cuadro consolidado
3 Estadisticas de nifios en desnutricién del afio 2013 a la fecha. Evidencias
4 Estadisticas de natalidad por comunidad de afio 2013 a la fecha.
5 Numero de personas atendidas desagregados por sexo y grupos de | Cuadro de personas atendidas
edad por el CESAMO/CESAR del afio 2013 a la fecha.
6 Mortalidad y morbilidad en mujeres atendidas por CESAMO/CESAR,
afio 2013 a la fecha.
7 Ndmero de mujeres embarazadas atendidas en el CESAMO/CESAR
del afio 2013 a la fecha.
8 Con los proyectos que ejecutaron cual fue el impacto que tuvieron. | Mostrar logros
9 Cuales son las dificultades que enfrentan. Describirlas
10 | Cuantas de las mujeres embarazadas fueron remitidas a la clinica

materno infantil de la mancomunidad Chorti y cuantas al hospital,
clinicas privadas, o parteras.
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10.3 Fotografias alusivas al proceso

Comisionado Municipal, José Luis Chinchilla (Centro),

analizando base de datos del proceso de auditoria social

y rendicion de cuentas del sector Salud, en compariia de

colaboradores de la CCT, Carlos Chinchilla (Izquierda)
y Geovanny Saybe.

Verdnica Gomez, Asistente Técnico de laomision
Ciudadana de Transparencia Municipal, preparando
informacion presentada por los centros de salud en €
marco del proceso de auditoria social y rendicion de
cuentas a sector Salud del municipio.

Carlos Chinchilla, Moderador del Cabildo abierto de
rendicion de cuentas del sector Salud del municipio de

San Nicolas. Copan.

José Luis Chinchilla, Comisionado Municipal y
Presidente de la Comision Ciudadana de Transparencia
de San Nicolas, Copan, socializando los hallazgos
derivados del proceso de auditoria social y rendicion de
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