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Seccion A

Servicio de Administracion
de Rentas

C ACUERDO SAR No. 291-2020 )

Tegucigalpa, M.D.C., 4 de diciembre del 2020

LA MINISTRA DIRECTORA DEL
SERVICIO DE ADMINISTRACION DE RENTAS
(SAR)

CONSIDERANDO: Que el Articulo 195 del Decreto
Legislativo nlimero 170-2016 de fecha quince de diciembre
del dos mil dieciséis que contiene el Codigo Tributario, crea la
Administracion Tributaria como una Entidad Desconcentrada
adscrita a la Presidencia de la Republica, con autonomia,
funcional, técnica, administrativa y de seguridad nacional,
con personalidad juridica propia, responsable del control,
verificacion, fiscalizacion y recaudacion de los tributos, con

autoridad y competencia a nivel nacional.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo Ejecutivo
nimero 001-2017, en cumplimiento a lo establecido en
el Articulo 195 del Codigo Tributario, el Poder Ejecutivo
denominé a la Administracion Tributaria SERVICIO DE
ADMINISTRACION DE RENTAS (SAR).

CONSIDERANDO: Que el Codigo Tributario en su Ar-

ticulo 197 establece que las relaciones entre la Adminis-
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Desprendible para su comodidad

tracion Tributaria y su personal se regiran por un Régimen
Laboral que al efecto apruebe la méaxima autoridad de la

institucion.

CONSIDERANDO: Que el Articulo 199 numeral 6) del
Codigo Tributario, establece las atribuciones de la Directora
Ejecutiva del Servicio de Administracion de Rentas, siendo
una de ellas la de aprobar politicas institucionales, acuerdos
que contengan las normas internas de la institucion, incluyendo
aquellos instrumentos, normas y manuales que regulen la
estructura organizacional y funcional, su régimen laboral, de

remuneraciones y de contrataciones.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo Ejecutivo
numero 001-A-2017 se nombrd a la suscrita en el cargo
de Directora Ejecutiva del Servicio de Administracion de
Rentas con rango Ministerial y facultades para emitir y

ejecutar los actos administrativos conforme a la Ley.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo No. SAR-003-
2017 de fecha 03 de enero del 2017 se aprobo el Régimen
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de Carrera de Empleados y Funcionarios en el Servicio de

Administracion de Rentas.

CONSIDERANDO: Que las normas y medidas establecidas
en dicho Régimen deben ser adecuadas conforme a las
necesidades actuales de la Institucion y los colaboradores,
en aras de una mejor gestion y desarrollo del talento

humano.

CONSIDERANDO: Que mediante oficio No. CGG-853-
2020 de fecha 15 de octubre 2020 el Secretario de Estado
en el Despacho de Coordinacion General de Gobierno,
establece que del analisis del Acuerdo 003-2017 contentivo
del “Régimen de Carrera de Empleados y Funcionarios
en el Servicio de Administracion de Rentas”, la Direccion
Ejecutiva del Servicio de Administracion de Rentas tiene
por ley la atribucion de aprobar su régimen laboral y por
ende también la de realizar modificaciones que estime
pertinentes para una adecuada Administracion del Talento

Humano.

CONSIDERANDO: Que los colaboradores del Servicio
de Administracion de Rentas constituyen el elemento mas
valioso de la Administracion Tributaria, mediante el cual
se alcanzan los objetivos institucionales, en apego a los
valores €ticos y morales, procurando que mediante su

reglamentacion se instituya una carrera administrativa que
permita lograr una adecuada administracion del personal,

una eficiente gestion y un constante desarrollo institucional.

POR TANTO

Con fundamento en los Articulos 321 de la Constitucion
de la Republica; 116, 118 numeral 2, 119 y 122 de la Ley
General de la Administracion Publica; 195, 197 y 199 del
Cédigo Tributario; Acuerdo No. SAR-003-2017; Oficio
No. CGG-853-2020.

ACUERDA:

1. REFORMAR los Articulos 5, 6,7, 12, 14, 16, 17, 21,
22, 23, 24, 34, 35, 42, 47, 50, 51, 55, 56, 59, 66, 69,
70, 73, 74,75, 76, 79, 80, 83, 84, 85, 86,91, 95y 100
del Acuerdo SAR-003-2017 de fecha 03 de enero del
2017, contentivo del Régimen de Carrera de Empleados
y Funcionarios en el Servicio de Administracion de

Rentas, los cuales se deberan leer de la forma siguiente:

“ARTICULO 5.- Se excluye de la aplicacion de este

régimen en cuanto a la estabilidad en sus cargos por

considerarse de libre nombramiento y remocion, los

siguientes funcionarios:

1. El (la) Director(a) Ejecutivo(a)

2. El (la) Subdirector(a) Ejecutivo(a)

3. El (la) Secretario(a) General

4. El personal de confianza, segun lo establecido en el
presente régimen.

Asimismo, se excluyen de la aplicacion del presente
régimen las personas naturales bajo contratos de servicios
profesionales. El Director Ejecutivo no puede mantener mas
de diez contratos de este tipo vigentes durante el periodo
fiscal y éstos estan excluidos de la aplicacion de todas las

disposiciones del presente régimen y sujetos unicamente
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a las condiciones estipuladas en el contrato suscrito y la

normativa que los regule.

“ARTICULO 6.- Para los fines del presente Régimen, se

entendera por:

1. ACCION DE PERSONAL: Denominacion genérica
para el acto mediante el cual el SAR, por medio de
la unidad competente, determina la condicion de un
servidor publico incorporado al sistema, mediante
su nombramiento para desempefiar un cargo, o bien
modificando su condicion a través de un ascenso,
traslado a otro cargo (o geograficamente), aumento o
ajuste de sueldo o salario, clasificacion, reclasificacion
o reasignacion del puesto, licencia remunerada o no
remunerada, suspension en el ejercicio del cargo,
cesantia, despido, renuncia y cualquier otro movimiento
de personal que se relacione con cualquier aspecto del

historial del empleado o funcionario.

2. ACUERDQO: Acto administrativo que debe dictarse
por el Director(a) Ejecutivo(a) relativo a las acciones
de personal, una vez se cumpla con el procedimiento
correspondiente. Se ejecutaran exclusivamente
mediante acuerdo emitido por la autoridad nominadora,
las acciones de personal relativas al nombramiento
de un funcionario o servidor del SAR, el ascenso ¢
incrementos o ajustes salariales y la terminacion de
la relacion de prestacion de servicios. No obstante, la

autoridad nominadora podra delegar estas atribuciones.

3. ASCENSO: Promocion de un empleado de un cargo
a otro de grado, nivel o grupo ocupacional superior,
de acuerdo al Manual de Descripcion y Clasificacion
de Cargos, con el correspondiente salario asignado
al mismo o bien la accion de personal relativa al
movimiento de una banda salarial inferior a otra superior

dentro del mismo grupo ocupacional.

4. AUTORIDAD NOMINADORA: El Director(a)

Ejecutivo(a) del SAR o el funcionario que por
delegacion expresa de éste tenga atribucion para ejecutar

las acciones que son de su exclusiva competencia.

CAPACITACION: Proceso orientado a la adquisicion
o fortalecimiento de conocimientos tedricos, técnicos
0 practicos, asi como el desarrollo de las aptitudes
necesarias por parte del servidor o funcionario para el

desempefio de su cargo en la administracion tributaria.

CARRERA ADMINISTRATIVA TRIBUTARIA:
Es la permanencia y continuidad del personal capaz,
confiable y debidamente calificado, quienes han
ingresado al SAR con el propdsito de concentrar sus
esfuerzos en la prestacion de un servicio y hacer del
mismo la fuente primordial de sus medios de vida,
con derecho en base a méritos, desempeio, formacion
y evaluacion, a ocupar a través del tiempo puestos de
superior jerarquia, garantizandoles por parte del SAR,
las condiciones para una vida normal y con derechos
a todas las ventajas determinadas por este régimen

especial.

CESANTIA: Una de las formas de terminacion de
la relacion laboral que consiste en la cancelacion del
nombramiento de un servidor o funcionario del SAR
por las causas determinadas en el presente régimen,
sin constituir suspension o despido y conservando
para el servidor o funcionario el pago de sus derechos
adquiridos, asi como aquellos acumulados por

antigiiedad conforme dispone el presente régimen.

CONCURSO: Procedimiento de Seleccidén de
personal interno o externo basado en los méritos de los
proponentes, previa convocatoria y posterior evaluacion
de las pruebas practicadas, las cuales serdn comunes
para todos dentro del mismo grupo o nivel, de acuerdo

con el Manual de Descripcion y Clasificacion de Cargos.
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10.

11.

12.

13.

CONFIDENCIALIDAD: Condicion laboral que deben
mantener los servidores y funcionarios del SAR respecto
a la informacion que manejan en el desempefio de sus
cargos bajo los parametros de las politicas de confiden-
cialidad que establezca la institucion y que les prohibe

su divulgacion con terceros no autorizados.

CONFLICTO DE INTERESES: Toda situacion don-
de medie un interés personal, econdmico, financiero,
comercial, laboral, politico o religioso de un servidor
frente a los intereses u objetivos del SAR y en los cuales

podria obtener un beneficio personal o de terceros.

DESPIDO: Acto Administrativo mediante el cual se
produce la separacion definitiva de un funcionario o
servidor del cargo desempenado, sin responsabilidad
laboral para el SAR, por cualquiera de las justas
causas previstas en el presente régimen, observando
el procedimiento administrativo disciplinario
correspondiente y respeto a las garantias constitucionales
del debido proceso, derecho a la defensa e inocencia

previa.

EMPLEADO O SERVIDOR DE CONFIANZA:
Es la persona natural que desempena sus labores
personalmente bajo las 6rdenes directas del Director
Ejecutivo, en forma permanente o temporal, bajo
subordinacion directa y que es de libre remocién por
parte de la autoridad nominadora, conservando el
derecho a percibir las indemnizaciones y prestaciones
que de conformidad a lo establecido en este régimen

especial le pudieren corresponder.

EMPLEADO O SERVIDOR INTERINO: Servidor
nombrado en un cargo para sustituir en forma temporal
a un empleado regular por motivos de enfermedad,
riesgo profesional, licencia, suspension temporal en
la prestacion del servicio o por cualquier otra causa
temporal, debiendo cumplir los requisitos del cargo y sin
someterse al procedimiento de reclutamiento y no sujeto

a indemnizacion por la terminacidn de la interinidad.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

EMPLEADO REGULAR O SERVIDOR DEL
REGIMEN ADMINISTRATIVO TRIBUTARIO:
Es la persona natural que ha sido nombrada a través
de un acuerdo para prestar sus servicios personales al
SAR, con caracter permanente y de manera exclusiva en
cualquier parte del territorio nacional, después de haber
sido seleccionado por concurso una vez haya aprobado

el periodo de prueba y demas pruebas de confianza.

EVALUACION DE DESEMPENO: Sistema de
Calificacion objetivo determinado por el SAR que
tiene como fin primordial evaluar el desempefio de los

funcionarios y servidores en el ejercicio de su cargo.

EXCLUSIVIDAD: Condicion que debe mantener el
servidor durante el servicio prestado, aplicable a todos
los servidores y funcionarios del SAR mediante la
cual desarrollan sus funciones o brindan sus servicios

unicamente al Servicio de Administracion de Rentas.

INDUCCION: Proceso encaminado a que los
funcionarios o servidores de reciente ingreso reciban una
introduccion sobre la estructura y cultura organizacional
del SAR, su mision, vision, planificacion estratégica
y los procesos y politicas que deberan desarrollar
en el ejercicio de su cargo, asi como el entorno del
mismo, empoderamiento y compromiso con los fines
y objetivos de interés y seguridad nacional del Servicio

de Administracion de Rentas.

LICENCIA: Autorizacion expresa emitida por el SAR
mediante la cual, a peticion del funcionario o servidor,
¢éste puede ausentarse de su puesto de trabajo por
un periodo determinado de tiempo cuando concurra
alguna de las circunstancias establecidas en el presente

régimen, ya sea con o sin goce de sueldo.

MUTUO CONSENTIMIENTO: Accion por la cual el

Servicio de Administracion de Rentas y el colaborador
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llegan a un acuerdo para la terminacion de la relacion

laboral.

NOMBRAMIENTO: Es el acto administrativo de
concesion del estatus de servidor o funcionario a una

persona natural por medio de un acuerdo emitido por

la autoridad nominadora competente.

PERIODO DE PRUEBA: Periodo inicial de la relacion
de empleo en el cual se apreciardn, por parte del SAR,
las aptitudes y capacidades del servidor en el ejercicio de
su cargo previo a su ratificacion como empleado regular
o permanente y por parte del funcionario o servidor las
condiciones de empleo. El periodo de prueba serd de
noventa (90) dias calendario y cualquiera de las partes
podra dar por terminada la relacion laboral sin respon-
sabilidad alguna y sin que deba mediar justa causa. Este
periodo serd aplicable a los casos de ascenso segun lo

regulado en el presente régimen.

RECLASIFICACION: Cambio que sufre la clasificacion
de un puesto determinado, por variacién sustancial
y permanente de los deberes y responsabilidades del
mismo o por modificacion de la estructura de una clase
o por la eliminacion o modificacion de clase del Manual

de Descripcion y Clasificacion de Cargos.

RECLUTAMIENTO Y SELECCION: Proceso para

reclutar y seleccionar personal que ingresara a laborar en
el SAR, conforme al cumplimiento del perfil de puesto,
asi como a la competencia técnica del candidato y la
aprobacion de las etapas y pruebas correspondientes,
incluyendo las que sean necesarias para determinar los
valores del candidato y su grado de confiabilidad, de
acuerdo a lo establecido en el manual de reclutamiento

y seleccion.

REGLAMENTO O REGIMEN: Es el presente acuer-

do y cualquiera de sus reformas posteriores.

25.

26.

27.

28.

29.

REINTEGRO: Accion de personal por medio de la
cual un funcionario o servidor es reintegrado y vuelve a
desempenar sus labores para el SAR en virtud de senten-
cia judicial, ocupando el mismo cargo que desempefio

anteriormente, u otro de la misma estructura posicional
y/o grupo ocupacional, en la misma u otra dependencia,

en igual o distinta localizacion geografica.

REINCIDENCIA: Circunstancia agravante de la
responsabilidad, por incurrir nuevamente en la misma
falta, incumplir las obligaciones y/o incurrir en las pro-
hibiciones tipificadas en el presente régimen por parte

de un funcionario o servidor del SAR.

RENUNCIA: Comunicacion por medio de la cual el
colaborador pone fin voluntariamente a la relacion de
servicio con ¢l Servicio de Administracion de Rentas,
sin responsabilidad indemnizatoria para ésta, a excep-
cion del pago de los derechos laborales adquiridos,
sujeta a las regulaciones establecidas por la ley y el

presente régimen.

SUSPENSION: Es la separacion temporal de un fun-
cionario o servidor en el desempefio de su cargo, con o
sin goce de sueldo, ya sea como medida disciplinaria,
accion interventora del SAR o bien por orden judicial

dictada por autoridad competente.

TRASLADO: Es el movimiento de un servidor de un
cargo a otro dentro del mismo grupo ocupacional, clase
y/o grado salarial, ya sea con o sin cambio de domicilio
y que es de observancia obligatoria, independientemente
de la voluntad del servidor y siempre que cumpla con

el perfil del puesto al que es trasladado, pudiendo ser
temporal o permanente. Mediante esta acciéon no se
podra trasladar a un servidor de la Direccion Nacional a
las Direcciones Regionales, Departamentales u Oficinas

Tributarias.
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30. VACACIONES: Descanso remunerado que se concede
al funcionario o servidor después de un tiempo determinado
de servicio y por el tiempo establecido en el presente

régimen.

“ARTICULO 7. El Director Ejecutivo podra contratar
un maximo de diez (10) personas naturales que se
desempenaran bajo sus drdenes directas y estaran adscritas
a su despacho. Este personal sera considerado personal de

confianza del Director.

Las remuneraciones de este personal se ajustaran a las
escalas salariales que al efecto se definan, sin embargo, no
tendran crecimiento conforme al plan de carrera mientras

se desempefien como personal de confianza.

Las personas que ocupen cargos de confianza deberan
cumplir con los requisitos establecidos para el cargo
segun la naturaleza de las funciones que desempefaran y
deberan aprobar las etapas establecidas por el manual de

reclutamiento y seleccion.

“ARTICULO 12: Para los efectos sefialados en el Articulo
anterior, son atribuciones de la Direccion Nacional de

Talento Humano:

A. Cumpliry hacer cumplir el presente régimen y demas

disposiciones aplicables en el SAR.

B. Elaborar cada afio el anteproyecto de presupuesto de

sueldos y beneficios del personal.

C. Actualizar el sistema de clasificacion de puestos
segun su ubicacion dentro de las estructuras
posicionales y grupos ocupacionales en caso de
ser necesario, atendiendo los perfiles de los cargos,
su complejidad y nivel de responsabilidad, de
conformidad a las necesidades del SAR y debiendo

contar con la autorizacion del Director Ejecutivo.

D. Desarrollar el proceso de reclutamiento y seleccion
de los servidores que ingresaran a prestar servicios
en el SAR en forma transparente, aplicando las
pruebas, examenes, evaluaciones ¢ investigaciones
que sean necesarios dependiendo de las funciones

de los cargos a reclutar.

E. Establecer y mantener sistemas para una correcta

y objetiva evaluacion del desempefio del personal.

F. Llevar los registros de reclutamiento, ingreso, as-
censos, traslados, cancelaciones y resultados de la

evaluacion del personal.

G. Desarrollar el proceso disciplinario y aplicar las

sanciones que sean de su competencia.

H. Aplicar las herramientas de medicion y elaborar los
planes de accidon en conjunto con las demas areas de
la institucidn para procurar la mejora continua del

clima laboral.

I. Delegar las funciones consignadas en este régimen

segun su estructura organizativa.

J. Otras que se encuentren plasmadas en el estatuto
organico del SAR o las que le sean delegadas por la
maxima autoridad de la institucion en el ambito de

sus competencias.

“ARTiICULO 14.- Unicamente podra ingresar a laborar
al Servicio de Administracion de Rentas como empleado
regular o permanente el personal técnico y calificado que,
bajo el procedimiento de concurso, apruebe todas las
pruebas psicométricas, de valores y de confianza, asi como
todas las etapas del reclutamiento establecidas en el manual
de reclutamiento y seleccion, ademas del cumplimiento de

los requisitos e idoneidad en el cargo.
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“ARTICULO 16.- En el proceso de reclutamiento se
debera asegurar la busqueda de los postulantes mas aptos
para el cargo y con mayores posibilidades para un futuro

desarrollo de estos dentro de la institucion.

“ARTICULO 17.- Para ingresar al Servicio de Adminis-

tracion de Rentas se requiere:

1. Ser hondurefio mayor de 18 afios y estar en pleno
goce y ejercicio de sus derechos civiles.

2. Presentar sus documentos personales, incluyendo
constancia de antecedentes penales y policiales.

3. Acreditar formacion académica en el nivel educativo
relacionado con el cargo al cual aspira.

4. Acreditar mediante certificacion médica que goza
de buena salud fisica y mental.

5. Presentar Curriculum Vitae actualizado con los
documentos acreditativos que sean necesarios.

6. Aprobar satisfactoriamente el proceso de
Reclutamiento y Seleccion, salvo en aquellos casos
en que por disposiciones del presente régimen no
sea necesario.

7. Presentar constancia de no tener demanda contra
el Estado de Honduras emitida por la Procuraduria
General de la Republica.

8. Estarsolvente en el cumplimiento de sus obligaciones
fiscales.

9. Presentar un historial crediticio que demuestre la
solvencia del participante emitido por la Comision
Nacional de Bancos y Seguros.

10. No tener parientes dentro del cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad laborando
para el SAR.

11. Las demas que fije la Direccion Nacional de Talento
Humano segtin la naturaleza del cargo conforme
a lo establecido en el manual de reclutamiento y

seleccion.

“ARTICULO 21.- La Direccion Nacional de Talento

Humano proveera un carné de identificacion a todos los

servidores del SAR, siendo de carécter obligatorio su uso
en el desarrollo de sus funciones oficiales. El empleado
estara obligado a su devolucion inmediata al finalizar su

relacion laboral.

En caso de hurto, robo o extravio de este, debera notificar
de manera inmediata a la Direccion Nacional de Talento
Humano para su reposicion. En los casos de robo o hurto

debera acompanar la denuncia correspondiente.

Los logos, insignias desprendibles, o cualquier otro objeto
identificativo del SAR le es aplicable lo dispuesto en el

presente articulo, siempre y cuando asi lo requiera el SAR.

“ARTICULO 22.- Ademas de lo indicado en el articulo
anterior, en la medida de las posibilidades financieras de la
institucion se proveera indumentaria con el logo e insignias
del SAR, cuya utilizacioén serd de caracter obligatorio en
el desarrollo de sus funciones oficiales. En el caso que la
indumentaria se encuentre en buen estado al momento de
terminar la relacién de servicio, €sta debera entregarse a
la institucion.

El uso del logo del SAR, su denominacion institucional
o cualquier otro elemento identificativo de la institucion
requerira de autorizacion previa en caso que desee ser
utilizada por parte de los servidores o funcionarios del
SAR, o por terceros a peticion de estos, ya sea en objetos,
indumentaria o materiales. Dicha autorizacidén sera
extendida por la méxima autoridad de la institucion o por

quien ¢ésta delegue.

“ARTICULO 23.- El periodo de prueba sera de noventa
(90) dias calendario contados desde la fecha de toma
de posesion efectiva del cargo y tendra como proposito
por parte del SAR, apreciar las aptitudes profesionales
o técnicas, las habilidades o destrezas del servidor y sus
méritos personales; y por parte de éste las condiciones de
trabajo y las ventajas de ocupar permanentemente el cargo

a desempefiar. Este periodo de prueba sera aplicable en el
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nombramiento y en ascensos, y éste debera estar indicado
tanto en el acuerdo de nombramiento como en el acuerdo

de ascenso. El periodo de prueba sera remunerado.

“ARTICULO 24.- Durante ¢l periodo de prueba cualquiera
de las partes podra dar por finalizada la relacion de servicio
de manera unilateral, con justa causa o sin ella y sin que

ello implique incurrir en responsabilidad laboral alguna.

Durante el periodo de prueba en los casos de ascenso, tanto
el SAR como el servidor o funcionario podran revocar
o comunicar su voluntad de no continuar en el mismo,
con justa causa o sin ella y sin que ello implique incurrir
en responsabilidad laboral alguna, lo cual no implicara
una terminacion de la relacion laboral. En estos casos se
entenderd que el servidor o funcionario regresa al cargo
anterior con los mismos derechos y obligaciones que gozaba

previo al ascenso.

“ARTICULO 34.- El SAR podré otorgar a sus servidores
y funcionarios hasta un maximo de un salario ordinario en

concepto de bono.

Los términos, condiciones y forma de otorgar el bono lo
determinard la maxima autoridad de la institucion y estara

sujeto a la disponibilidad presupuestaria de la misma.

“ARTICULO 35.- El SAR aplicara aquellas deducciones
que correspondan a situaciones previstas en la ley, el presente
régimen, las que autoricen por escrito los funcionarios o
servidores y aquellas ordenadas por autoridad judicial

competente.

El SAR aplicard la no remuneracion al salario de los
servidores o funcionarios, cuando a éstos se les compute
tiempo no laborado sin justa causa, en los casos siguientes:

e Llegadas Tardias (Hora de Entrada u Hora de Al-

muerzo).

e Salida Anticipada.

e No marcaje en la hora de entrada o salida.
e Retirarse de labores.

e No presentarse a sus labores.

“ARTICULO 42.- Ningtn servidor o funcionario que
repruebe en su evaluacion del desempeiio podra ser objeto
de ascensos, becas u otros incentivos por un periodo de
12 meses contados a partir de la fecha en que se haga la

comunicacion del resultado al servidor o funcionario.

El servidor que resulte con la calificacion de no aprobado
en dos evaluaciones consecutivas podra ser cancelado por
inhabilidad e ineficiencia manifiesta en el ejercicio del cargo

sin responsabilidad para el SAR.

“ARTICULO 47.-Trabajo extraordinario es el que
mediando razones calificadas se ejecuta fuera de la jornada
ordinaria, pudiendo ser compensado Uinicamente con

descanso dentro del mismo afo fiscal.

No se entenderd como trabajo extraordinario el que se
realice después de la jornada ordinaria para reponer horas
no trabajadas por causas imputables al servidor o cuando

¢éste las ocupe para subsanar los errores cometidos.

El trabajo extraordinario requerird autorizacion del Jefe
Inmediato, quien se hace responsable de acreditar el tiempo
extraordinario laborado ante la Direccion Nacional de
Talento Humano. Dicha direccion realizara la revision de
lo presentado y determinard o no su procedencia para los

efectos correspondientes.

Tendran derecho a recibir descanso por horas extraordinarias
unicamente los que se encuentran en la categoria de
servidores permanentes. Se excluyen de esta compensacion
los servidores que ostenten cargos de confianza, asi como
los directores, jefes, coordinadores, supervisores y otros
que impliquen el manejo de grupos de trabajo o que ejerzan

funciones de administracion o manejo.
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En ningtin caso se reconocera el descanso por jornada
extraordinaria cuando el servidor se encuentre percibiendo

viaticos”.

“ARTICULO 50.- Todo servidor tendra derecho a gozar de
licencia remunerada siempre que conste acreditada alguna

de las causas siguientes:

1. Calamidad publica como inundaciones, terremotos,
huracanes, epidemias u otras causas analogas
cuando el servidor o sus parientes dentro del cuarto
grado de consanguinidad o segundo de afinidad

resulten afectados en sus personas o en sus bienes
y ello requiera su asistencia inmediata o cuando
en similares circunstancias el servidor tenga que
desempenar servicios de socorro o ayuda de caracter
general. Esta licencia se otorgard durante el tiempo
que sea necesario hasta un maximo de cinco (5)
dias calendario, sin perjuicio de las instrucciones
que dicten las autoridades competentes en temas de

contingencias.

2. Por duelo tendra derecho a cinco (5) dias habiles si
el fallecido fuese uno de sus padres, hijos, hermanos,

conyuge o compaiiero(a) de hogar.

3. En caso del fallecimiento de un pariente del servi-
dor comprendido dentro del cuarto grado de con-
sanguinidad o segundo de afinidad que no sean los
enunciados en el numeral anterior, podrd gozar de
licencia por tres (3) dias habiles. Podra otorgarse el
goce de esta licencia para padre o madre de crianza,
siempre y cuando el colaborador lo haya registrado
como tal en el registro de familiares en el expediente
de personal del SAR.

4. Por matrimonio, civil o eclesiastico, se concedera al

servidor cinco (5) dias habiles.

5. Por paternidad, para ausentarse con ocasion al

nacimiento de su hijo(a), por cinco (5) dias habiles.
El servidor debera comunicar por escrito con
anticipacion a la Direccion Nacional de Talento
Humano la fecha probable del parto, adjuntando la

documentacion soporte.

Para asistir a programas académicos como ser cursos,
diplomados, o certificados cuya duracién méxima sea
de un mes, en los que tenga interés la institucion y
esté relacionado con la naturaleza de las funciones
del cargo, debiendo acreditar el médximo aprovecha-
miento de este. Esta licencia se otorgara maximo dos

veces dentro de cada ejercicio fiscal.

Para asistir a sus padres biologicos o de crianza
debidamente registrados en su expediente personal,
hijos, hermanos, abuelos, conyuge o compafiero(a) de
hogar en caso de enfermedad grave de éstos, siempre
que presente una certificacion médica en que haga
constar lo imprescindible de la presencia del servidor
o funcionario y el periodo de tiempo indispensable
que requieren de su asistencia. En ningln caso esta
licencia sera por un periodo de tiempo superior a
30 dias calendario. El servidor o funcionario podra
solicitar en una o en varias ocasiones esta licencia
en cada ejercicio fiscal; sin embargo, en ningun caso
dichas licencias podran exceder en forma acumulada

el periodo de tiempo antes indicado.

Los servidores que realicen estudios universitarios
o superiores tendran derecho a una (1) hora diaria
de permiso que podra ser aprovechada al inicio o
al final de la jornada, debiendo acreditar su calidad
de estudiante, asi como el documento donde conste
su matricula, horario de clases y calificaciones
periodicas. En aquellos casos en los que una

asignatura solo sea impartida en horarios distintos a
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los enunciados anteriormente, la Direccion Nacional
de Talento Humano podra otorgar esta facilidad
debiendo reponer el tiempo adicional que ocupe.
El servidor debe aprobar todas las asignaturas del
periodo académico anterior para seguir gozando de

este beneficio.

9. Podra otorgarse licencia en determinadas horas de
la jornada de trabajo, por razones de estudio en
caso que el servidor esté culminando su carrera
universitaria y necesite ese tiempo para realizar su
practica profesional, en caso de no poder realizarla
dentro de la institucion y sin perjuicio de reponer ese

tiempo otorgado cuando fuese necesario.

10. Por motivo de culminacién de estudios de educacion
media o superior, pudiendo gozar de esta licencia

unicamente el dia de los actos de graduacion.

11. Por interrupcion natural o espontanea del embarazo
de la conyuge o compaiiera de hogar del colaborador,
pudiendo gozar hasta tres (3) dias habiles, presentan-

do documentacion médica que acredite este suceso.

12. Las demas que deban otorgarse en virtud de la Ley

del Seguro Social y demas leyes de prevision social.

“ARTICULO 51.- Los funcionarios y servidores del
SAR tendran derecho a gozar de licencias no remuneradas
y éstas seran otorgadas, previa solicitud, por el tiempo
estrictamente necesario segun las circunstancias del caso

y acreditando los motivos de la misma.

Las licencias no remuneradas se otorgaran por las causas

siguientes:

1. Participacion en programas de adiestramiento sobre
materias que no tengan relacion directa con las
funciones propias del SAR, aun cuando fueren de interés

profesional para el servidor.

2. Invitacidon de gobiernos extranjeros, organismos
internacionales u otros organismos publicos o privados
para participar en otros eventos que no tengan relacion

directa con las funciones del SAR.

3. Otras circunstancias calificadas en las que prevalezca el
interés personal del servidor y no el del SAR, siempre

que no se ponga en precario el servicio.

En caso de requerir una prorroga, la solicitud debera

presentarse antes del vencimiento de la licencia otorgada.

En los casos del numeral 1), en ninglin caso esta licencia
acumulando el tiempo de su prorroga podra exceder de

dos anos.

En los casos de los numerales 2) y 3), en ninglin caso estas
licencias podran exceder de seis meses y su prorroga no

podra exceder de seis (6) meses adicionales.

Las licencias no remuneradas suspenden la relacion de
servicio, en consecuencia, el tiempo durante el cual se goce
de la misma no se computara para efectos de antigliedad y
adquisicion de derechos, ni podra reclamar los beneficios
que el SAR haya otorgado durante el periodo en que gozo

de la licencia no remunerada.

Durante el tiempo de licencia, el servidor no podra dedicarse
arealizar labores que incidan o tengan que ver en el gjercicio
de las funciones del SAR.

“ARTICULO 55.- EI SAR podré, por casos de urgente
necesidad, suspender el goce de las vacaciones de sus
servidores o funcionarios. El jefe inmediato podra solicitar,
por intermedio de la Direccién Nacional de Talento Humano
la suspension del goce de las vacaciones de los servidores a
su cargo a fin que estos se reintegren a sus labores, en cuyo
caso el periodo que resta de las mismas serd reanudado en

fecha posterior.

El periodo de vacaciones se suspende automaticamente en
casos de incapacidad médica, excepto para los casos de

cirugias o procedimientos estrictamente estéticos.
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“ARTICULO 56.- En ningun caso podra acumularse las

vacaciones por mas de dos afios.

“ARTICULO 59.- En los casos en que un funcionario
o servidor detecte el conflicto de interés que le surja con
determinada situacion, debera abstenerse de continuar
conociendo y comunicarlo de inmediato al jefe, con
copia a la Direccién Nacional que corresponda, quienes

determinarén las acciones que corresponda ejecutar.

“ARTICULO 66.- Toda servidora o funcionaria en estado
de gravidez gozara de descanso obligatorio, retribuido del
mismo modo que su trabajo, durante cuarenta y dos (42)
dias que le preceden al parto y los cuarenta y dos (42) dias
que le sigan, conservando el empleo y todos los derechos

correspondientes.

Para los efectos del descanso que trate este articulo la
servidora o funcionaria debera presentar a la Direccion
Nacional de Talento Humano la documentacion médica
segun lo establecido en el Reglamento de Incapacidades
del Instituto Hondurefio de Seguridad Social, en la cual

haga constar lo siguiente:
a.) El estado de embarazo,
b.) La fecha probable de parto,

c.) Lafecha probable en la cual comenzara a gozar del

descanso.

“ARTICULO 69.- En atencion a la naturaleza de los
servicios que el SAR presta, sus servidores cumpliran con

las siguientes obligaciones:

1. Registrar o marcar en los controles de asistencia
establecidos por el SAR la hora de llegada y la hora de
salida a sus labores. También debera marcar la salida 'y

entrada cuando el SAR lo considere necesario.

2. Presentarse con puntualidad a sus labores, ocupando
prontamente su puesto de trabajo, permaneciendo

dedicado a sus funciones.

3. Avisar a su superior inmediato con la anticipacion
debida, las razones que impiden asistir a su trabajo, a
fin de que se pueda hacer los arreglos necesarios para su
sustitucion. Debera también reportar éstas a la Direccion

Nacional de Talento Humano.

4. Comunicar dentro los tres (3) dias siguientes a la
Direccion Nacional de Talento Humano cualquier
dato de importancia en relaciéon al nombre, cambio
de direccion o ntimero telefonico necesario para su

expediente personal.

5. Ser cortés y amable con el publico u obligado tributario,
poniendo empefio para atenderle, asi como facilitarle la

ejecucion de los asuntos que le presente.

6. Mantener la mejor relacion con sus jefes y compaiieros
de trabajo, para que por mutua cooperacion esté siempre
en un alto nivel de eficiencia en los servicios afines de

la Institucion.

7. Hacer el trabajo con eficiencia, eficacia y esmero.

8. Mantener su lugar de trabajo y el equipo asignado limpio

y ordenado.

9. Guardar lealtad alaInstitucion y a susjefes, absteniéndose
de criticas y comentarios que le perjudiquen o que

puedan dafiar la imagen e intereses de ésta.

10. Acatar de inmediato las 6rdenes de cambio de turno,

horario, departamento, o lugar de trabajo.

11. Solicitar previamente el permiso a su Jefe Inmediato
en los casos que deba retirarse de su puesto de trabajo,
llenando el formato respectivo, el cual deberd ser
entregado al momento de su salida de la institucion y
posterior entrega a la Direccion Nacional de Talento

Humano para el registro correspondiente. Si es por
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motivo de enfermedad se concederd de inmediato el
permiso, presentandose a su trabajo inmediatamente
después de ser atendido por el médico, salvo que se le
extienda incapacidad, debiendo presentar posteriormente

la documentacion soporte conforme dispone la ley

12. Entregar a su jefe inmediato, mediante el recibo
correspondiente, cualquier objeto olvidado que se
encuentre en algunas de las dependencias del centro

de trabajo.

13. Notificar por escrito su estado de embarazo con el
comprobante médico a la mayor brevedad posible a la

Direccion Nacional de Talento Humano.

14. Permitir durante el desempefio de las labores o en la
entrada y salida de la Institucion, se ejecute cualquier
registro personal o revision de paquetes que acuerde
el SAR, siempre que no se atente contra la propiedad,
integridad y seguridad, respetando la dignidad del

servidor.

15. Realizar personalmente las labores en los términos
estipulados, observar los preceptos del presente régimen,
asi como acatar y cumplir 6rdenes e instrucciones que se
le indiquen con la mayor eficiencia, cuidado y esmero,

en el tiempo, lugar y condiciones establecidas.

16. Rendir la caucion necesaria segun lo requiera el puesto

que desempeiie.

17. Realizar la respectiva declaracion jurada de bienes

conforme a la Ley del Tribunal Superior de Cuentas.

18. Someterse a evaluaciones periddicas del desempeio
durante el ejercicio de sus funciones y corregir aquellas

deficiencias detectadas en ésta.

19. Atender los asuntos y peticiones que lleguen a su

conocimiento en razon de su cargo, dentro de los plazos

establecidos, evitando tardanza en la revision y remision

de estas peticiones a la dependencia competente.

20. Observar buenas costumbres y conducta ejemplar

durante la prestacion del servicio y fuera de el.

21. Cumplir con sus obligaciones ante el colegio profesional

al que pertenezca.

22. Mantener la exclusividad de sus servicios mientras
perdure la relacion de servicio, salvo en aquellos casos
contemplados en la Constitucién de la Republica
siempre y cuando no interfiera en su jornada laboral
con el SAR.

23. Guardar estricta confidencialidad en el manejo de la
informacion a la que tiene acceso en el gjercicio de
sus funciones, salvo en aquellos casos en los que por

disposicion de la ley deba divulgar la misma.

24. Cumplir las demas obligaciones que le impongan la
Ley de Servicio Civil y su Reglamento, leyes y otras

disposiciones inherentes al desempefio de sus funciones.

25. Cumplir estrictamente con las politicas de seguridad y
confidencialidad del SAR.

26. Encontrarse solvente con la Administracion Tributaria.

27. Cualquier otra obligacion que sea indicada en el presente
régimen o que se establezca por comunicacion oficial

a través de la Direccion Nacional de Talento Humano.

“ARTICULO 70.- Se prohibe de manera especial a los
funcionarios y servidores del SAR:
1. Faltar al trabajo o abandonarlo sin autorizacion

de su jefe inmediato o sin causa justificada.

2. Hacer uso de los aparatos telefonicos, Internet,

fotocopiadoras, escaner o en general cualquier
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dispositivo electronico para fines particulares

durante su jornada de trabajo.

Formar grupos y hacer tertulias en el interior
del SAR en horas laborales.

Permanecer durante su jornada de trabajo,
dentro o fuera de la Institucion, en otros lugares
donde no sea el indicado para desempefiar sus

actividades.

Ingerir o masticar alimentos, asi como ejecutar
cualquier otro acto que pueda causar mala
impresion o provocar la incomodidad del
publico, compaiieros de trabajo o producir
danos a los bienes, materiales o documentos
que se manejen durante la jornada. I[gualmente,
esta prohibicion aplicara cuando se ingieran
alimentos o bebidas en su puesto de trabajo,
fuera de las horas y lugares autorizados para

tal efecto.

Recibir visitas o atender asuntos particulares

en sus horas laborales.

Introducir a los centros de trabajo alimentos,
articulos y/o prendas de vestir con fines
comerciales o desarrollar cualquier acto de
comercio en las instalaciones de la institucion.
Se exceptian aquellas actividades que sean
para fines benéficos, las cuales deberan estar
previamente autorizadas por la Direccion

Nacional de Talento Humano.

Ingerir dentro de la institucion o en lugares
cercanos a la misma, en un radio de un
kilometro y en horas de trabajo, bebidas
embriagantes o hacer uso de estupefacientes o

sustancias psicotropicas, narcoticos, cigarrillos

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

o drogas de cualquier clase, o presentarse en
estado de ebriedad. Esta disposicion aplica,
independientemente del lugar en el que
se encuentre el servidor cuando éste porte

identificacion con logos oficiales del SAR.

Intervenir de cualquier manera en la tramitacion
de los expedientes que se conozcan en las
dependencias del SAR, si no estuviere dentro

de sus obligaciones.

Portar arma blanca o arma de fuego no

autorizada por la Institucion.

Disminuir intencionalmente el ritmo de trabajo,
suspender ilegalmente labores o promover
suspensiones intempestivas del trabajo o
excitar a su declaracion y mantenimiento, sea

que se participe o no en ellas.

Hacer durante el trabajo propaganda politica
electoral o ejecutar cualquier acto que signifique

coaccion de la libertad de conciencia.

Promover o realizar colectas, rifas o sorteos
en horas de trabajo. Se exceptian aquellas que
sean para fines benéficos, las cuales deberan
estar previamente autorizadas por la Direccion

Nacional de Talento Humano.

Dedicarse en forma personal o en grupo a la
actividad de prestar dinero a empleados de la

Institucion.

Valerse de su cargo, usar el carnet o insignias
de identificacion oficial para ejercer influencias
u obtener directa o indirectamente favores o

recompensas de cualquier tipo.

Compartir usuarios, contrasefias, claves

personales, enlaces, tokens, llaves fisicas o
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

electronicas que permitan acceso a los sistemas,
bases de datos e informacion, areas controladas
y cualquier otra de naturaleza andloga que sea

determinada por el SAR.

Violar las politicas informaticas establecidas
por el SAR sobre el uso de sistemas, software,

hardware y cualquier otro equipo informatico.

Ser miembro activo u ocupar cargo directivo
dentro del organo central, departamental,
municipal, y/o tribunal de honor de cualquier

partido politico.

Poner en grave riesgo la reputacion e imagen
del SAR, asi como hacer declaraciones publicas
o privadas sin autorizacion. Se exceptua la
informacion o denuncia que revele actos

irregulares o de corrupcion.

Cometer actos inmorales, usar palabras
soeces, faltar el respeto o dirigirse a sus
compatfieros, jefes u obligados tributarios en

forma indecorosa, irrespetuosa o insultante.

Introducir a la Institucion o leer durante el
desempefio de sus labores, periodicos, revistas
y cualquier otro impreso que pueda causar
distraccion en su trabajo o en el de los demas

servidores.

Proporcionar a terceros no autorizados
informacion del crédito, deuda o demas

operaciones de los obligados tributarios.

Revelar cualquier informacion que adquieran
en relacion con los asuntos de la Institucion

y de los obligados tributarios, o discutir

24,

25.

26.

27.

28.

29.

informacion alguna obtenida en ella fuera de

las oficinas de la misma.

Contraer deudas y obligaciones que sobrepasen
su capacidad de pago o incurrir en mora en el
cumplimiento de sus compromisos crediticios.
En caso de embargo judicial, excepto por
alimentos, el funcionario o servidor tendra un
plazo de veinte (20) dias habiles para lograr
el desembargo, contados a partir del dia habil
siguiente a la fecha en que se practique, de no
lograrlo, el SAR dara por terminada la relacion

de servicio sin responsabilidad de su parte.

Constituirse como fiador o aval solidario
para la obtencion de créditos a solicitud de
compatfieros de trabajo o terceras personas,
excepto de su conyuge o compafiero de
hogar y parientes dentro del cuarto grado de

consanguinidad.

Aconsejar o asesorar a particulares u obligados
tributarios en aquellos asuntos en los cuales el

SAR tenga interés.

Dedicarse a labores cuya naturaleza guarde
relacion con las funciones o atribuciones del
SAR, ya sea en periodo de licencia o vacacion

o dentro y fuera de su jornada.

Incumplir con las condiciones de exclusividad
y confidencialidad en el desempefio de su

cargo.

Solicitar o recibir dadivas, regalias o cualquier
otro beneficio por parte de los obligados
tributarios o de terceros, sean estas de caracter
econdmico o no, ya sea que lo soliciten por si

mismo o por otra persona.
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30. Utilizar escote, ropa ajustada, corta o
provocativa que atente contra la moral y las
buenas costumbres, y en general, incumplir
las normas de vestimenta establecidas por la

institucion.

“Articulo 73.- La amonestacion por escrito se aplicara en el

caso de faltas leves, la suspension sin goce de sueldo en el

caso de faltas menos graves, y en los casos de faltas graves

la medida a aplicar serd el Despido.

El SAR podra imponer al servidor o funcionario infractor

una medida disciplinaria menos gravosa en aquellos casos

en que concurran circunstancias atenuantes.

“ARTICULO 74.- Son faltas leves:

1.

Llegar tarde a su centro de trabajo tres (3) veces durante
un mes calendario; sin perjuicio de la no remuneracion

por el tiempo no laborado.

Utilizacion indebida o desautorizada de maquinaria,
instrumentos y materiales que la Institucion hubiere

confiado al servidor para el desempeio de sus labores.

El incumplimiento del servidor de las medidas de

proteccion e higiene ocupacional.

Movilizarse de una unidad a otra con el proposito de
interrumpir las labores de sus compafieros, excepto que

sea por asuntos relacionados con su trabajo.

Uso inadecuado del Internet, diarios, radio y computadoras.
No portar el uniforme o las insignias identificativas
proporcionadas por la institucion o utilizar vestimenta

inapropiada.

No portar el carnet de trabajo.

“ARTICULO 75.- Son faltas menos graves:

. Negligencia en el desempefio de sus funciones o la

inobservancia de 6rdenes superiores.

. Utilizar palabras indecentes, soeces, groseras o

denigrantes dentro de la Institucion.

Realizar un comportamiento contrario a la moral y a
las buenas costumbres dentro de los establecimientos

de la Institucion.

Ocuparse de asuntos ajenos a la institucion dentro de

su jornada laboral, sin autorizacion previa.

. Danar, destruir, remover o alterar los avisos o

comunicados de la Institucion.

. Llegar tarde a su centro de trabajo mas de tres (3)

veces durante un mes calendario; sin perjuicio de la no

remuneracion por el tiempo no laborado.

. La insubordinacion con tendencia a eludir el

cumplimiento de cualquier orden o disposicion.

. La negativa manifiesta y reiterada del trabajador

a adoptar las medidas preventivas o a seguir los
procedimientos indicados para evitar accidentes o

enfermedades.

. La reincidencia en la comision de faltas leves en un

periodo de 12 meses.

10.La comision de cuatro (4) o mas faltas leves en el

periodo de 12 meses.

11.Reprobar, desertar o no participar sin justa causa en

los cursos, diplomados, entre otros a los que haya sido

inscrito o convocado.
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12. Reprobar o desertar en las evaluaciones de conocimiento

que se le apliquen con relacion al cargo que desempeiia.

“ARTICULO 76.- Son faltas graves:

1. Agredir fisicamente a su superior 0 a un companero(a)

de trabajo.

2. Agredir a uno o varios obligados tributarios, ya sea de

forma fisica o verbal.

3. Ausentarse de su trabajo sin haber solicitado el permiso
correspondiente o sin causa justificada por dos (2) dias

consecutivos o tres (3) alternos en el mes.

4. Fumar o ingerir bebidas alcohdlicas o cualquier otra
droga dentro de su horario de trabajo o presentarse en

evidente estado de ebriedad.

5. Incumplir las 6rdenes de sus jefes para la mejor ejecucion

de las labores y comportamiento en el trabajo.

6. Revelar informacion a la que tenga acceso en virtud de

su condicion como servidor del SAR.

7. El incumplimiento en las metas de recaudacion cuando

sea evidente su culpa o negligencia.

8. Sabotear o dafiar bienes, muebles o inmuebles propiedad

del SAR o de sus compaifieros(as) de trabajo.

9. Sustraer, copiar, fotocopiar o reproducir sin autorizacion
cualquier documentacion que no sea para fines propios

a la labor que realiza.

10. No abstenerse de conocer de un asunto cuando en el
exista conflicto de intereses que puedan afectar a la

institucion.

11. Todo acto de violencia, injurias, calumnias, acoso
sexual, malos tratamientos o grave indisciplina, fuera
o dentro del servicio en contra de sus superiores,
subalternos, o compafieros de trabajo, sin que hubiera
precedido provocacion inmediata y suficiente de la
otra parte o que como consecuencia de ellos se hiciere
dificil la convivencia o armonia para la realizacion del
trabajo. Se considerara por provocacion inmediata toda
expresion, acto o manifestacion que lesione la dignidad
personal de un servidor o funcionario y que produzca

una reaccion.

12. Engano del funcionario o empleado en la presentacion
de documentos personales, diplomas o certificados

falsos.

13. Inhabilidad e ineficiencia manifiesta en el desempefio de
su cargo. Esta causal se acreditara con las evaluaciones
periddicas del desempefio, de conformidad con lo

previsto en el presente régimen y el manual respectivo.

14. Cualquier incumplimiento o violacion grave del servidor
o funcionario de las obligaciones o prohibiciones

sefaladas en el presente régimen.

15. La reincidencia en la comision de faltas menos graves

en el periodo de 12 meses.

16. La comisidon de tres (3) o mas faltas menos graves en el

periodo de 12 meses.

17. Engafiar o pretender engafiar a la Institucion mediante
declaraciones falsas o la presentacion de documentacion
falsa o adulterada, sin perjuicio de la accion penal que

corresponda.

18. Falsificar o adulterar documentacion, firmas o cualquier
documento oficial de la institucion, sin perjuicio de la

accion penal que corresponda.
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“ARTICULO 79.- Cuando un servidor o funcionario
incurriere en una causa de despido y fuere imposible
practicar la citacion a la que se refiere el articulo anterior
por haberse ausentado de sus labores o0 no encontrarse en el
domicilio registrado por éste y que conste en su expediente,
podréd continuarse con el procedimiento acreditando esta

circunstancia.

La audiencia de descargos se celebrard ante dos testigos
nominados uno por el servidor y otro por el SAR, estos
testigos no podran intervenir de ninguna forma en la audiencia
y Unicamente daran fe del desarrollo de ésta. En caso que
el servidor acuda sin testigo, la institucion proveera uno.
Cuando uno de los testigos realice intervenciones durante
el desarrollo de la audiencia debera ser sustituido en el acto
por otro a eleccion del servidor o funcionario a quien se le
imputan las faltas, y en su defecto la institucion designara

uno; tal circunstancia debera constar en acta respectiva.

No podré ostentar la calidad de testigo ni participar como
autoridad ante quien se deba celebrar la audiencia, el jefe
inmediato, o cualquier otro servidor o funcionario que esté

involucrado o relacionado con los hechos que se le imputan.

“ARTICULO 80.- Lo actuado en la audiencia se hara
constar en acta que se levantard al efecto, la cual debera
ser firmada por todos los presentes. En caso que alguien se

rehusase a firmar se hara constar en la misma la negativa.

La no comparecencia del servidor a la audiencia se
considerara como rebeldia, dejando en libertad a la autoridad
nominadora para imponer o no las medidas disciplinarias
que estime procedentes. Se exceptia el caso cuando por
justa causa debidamente acreditada impida que el servidor
o funcionario se haga presente. Acaecida la justa causa,
el servidor, empleado o funcionario debera informarlo
inmediatamente y la misma solo podra invocarse hasta antes
del momento en que deba celebrarse la audiencia, debiendo
constar en acta los motivos que causan la suspension.
Una vez habilitado el servidor, empleado o funcionario, o

habiendo cesado la causa que impedia la celebracion de la

audiencia se reprogramara la misma, debiendo mediar un
plazo no menor a dos (2) dias hébiles entre la nueva citacion
y la fecha en que deba ser celebrada la referida audiencia.
En estos casos de reprogramacion deberan respetarse los
dias que deben mediar entre la citacion y la fecha en que
deba celebrarse la audiencia segiin lo establecido en el
articulo 78 del presente régimen, sin que en ningun caso
dicho plazo sea inferior al establecido en el referido articulo,
debiendo considerarse para efectos del computo de dicho
plazo los dias que hayan transcurrido entre la primera
citacion y la fecha en la que fue comunicada la justa causa

que imposibilitd la celebracion de la audiencia.

El plazo durante el cual perdure la causa que impida la
celebracion de la audiencia, asi como los plazos otorgados
entre la nueva citacion y la fecha de celebracion de la
audiencia, no seran considerados para los efectos de

prescripcion segun lo establecido en el presente régimen.

“ARTICULO 83.- La Autoridad Nominadora impondra la
sancion disciplinaria de acuerdo con la naturaleza o gravedad
de la infraccion cometida por el servidor o funcionario. La
enumeracion de las sanciones no significa que las mismas

se deben aplicar en forma gradual o progresiva.

La sancion que se aplique debe estar sustentada por la prueba

y guardar proporcion con la infraccion.

“ARTICULO 84.- Son causas de terminacion de larelacion

de servicio las siguientes:

1) EIl Mutuo consentimiento entre las partes.

2) Renuncia del servidor.

3) Muerte del servidor.

4) Incapacidad fisica o mental que haga imposible el
cumplimiento de sus funciones.

5) Despido.

6) Cesantia.

7) Interrupcion de labores por causa penal.

8) Supresion y liquidacion.

9) La sentencia condenatoria al servidor en causa penal.
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“ARTICULO 85.- El mutuo consentimiento entre las partes
debe ser expresado a través de un cruce de notas entre el
servidor o funcionario y el Servicio de Administracion
de Rentas, previo dictamen favorable de la disponibilidad
presupuestaria para cumplir con la obligacion de la
cancelacion. La solicitud de mutuo consentimiento que no
tenga respuesta en un plazo maximo de diez (10) dias habiles

se entendera que ha sido denegada.

En los casos en que se apruebe el mutuo consentimiento
entre las partes, se reconoceran las prestaciones y derechos
laborales a favor del servidor tomando en cuenta su

antigliedad de acuerdo con la siguiente escala:
1. De un afio un dia hasta tres afnos, se reconocera el 60%.

2. De tres afios un dia hasta cinco anos, se reconocera el
70%.

3. De cinco aflos un dia hasta siete anos, se reconocera el
85%

4. De siete afios un dia en adelante, se reconocera el 95%.

Cuando la causa de terminacion de la relacion de servicio sea
el mutuo consentimiento entre las partes, no dara derecho a
la indemnizacion por preaviso. Los derechos adquiridos se

pagaran en su totalidad.

“ARTICULO 86.- Todo servidor o funcionario podra
renunciar de su cargo dando el preaviso correspondiente
con treinta (30) dias calendarios de anticipacion. En los
casos en que el servidor o funcionario no otorgue el preaviso
establecido, dara derecho a el SAR a deducir los dias
computados en los que no dio el preaviso correspondiente.
La renuncia sera aceptada dentro de los diez dias calenda-
rio previos al vencimiento del plazo del preaviso. Trans-
currido este plazo sin que el SAR se haya pronunciado, se

entendera que la misma ha sido denegada.

Los casos en que el colaborador no otorgue el preaviso
correspondiente, la renuncia no se podra presumir como

aceptada.

La autoridad nominadora, siempre y cuando el servidor o
funcionario haya completado su carga laboral o ésta haya
sido trasladada a otro servidor o funcionario por conducto
de su jefe inmediato, haya entregado sus herramientas
de trabajo y descargado los bienes asignados, debiendo
contar en estos casos con la firma de su jefe inmediato
y de la Direccion Nacional Administrativa Financiera,
procederd a emitir el respectivo acuerdo de cancelacion
por renuncia. En caso de renuncia al servidor se le pagara
en forma proporcional sus derechos adquiridos, salvo que

existan derechos causados y pendientes de pago.

En caso de incumplimiento en el procedimiento de renuncia,
los servidores, empleados o funcionarios del SAR podran
ser sujetos de responsabilidad administrativa, civil y/o penal

que corresponda segun la legislacion aplicable.

“ARTICULO 91: Cuando ocurra la interrupcion de las
labores de un servidor o funcionario del SAR a causa de
detencion, prision o medida cautelar de suspension del
cargo decretada por autoridad competente, se le suspendera
del cargo y tendra un plazo de cinco (5) dias habiles para
informar por escrito y acreditar las causas que dan origen

a éstas.

Una vez puesto en libertad debera reintegrarse al dia
siguiente habil a sus labores y acreditar dicha situacion
ante la Direccion Nacional de Talento Humano o en su caso
las medidas sustitutivas distintas a la prision preventiva

impuestas.

Durante el tiempo en que el funcionario o servidor se
encuentre privado de libertad o con medida cautelar de

suspension del cargo, se suspendera su salario.

El incumplimiento de una de estas obligaciones, la privacién
de la libertad del trabajador por mas de nueve (9) meses
o la medida de suspension del cargo por mas de nueve (9)
meses dard lugar a la terminacion de su relacion de servicio

sin mas tramite y sin responsabilidad para la institucion,
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conservando para el servidor o funcionario el pago de sus

derechos adquiridos.

“ARTICULO 95.- La accién para aplicar las medidas
disciplinarias de amonestacion por escrito y suspension
sin goce de sueldo hasta por 8 dias, a un funcionario o
servidor serd de 30 dias habiles a partir de la fecha en que
tenga conocimiento de la infraccion cometida la Autoridad

Nominadora o quien ostente dicha calidad por delegacion

La accion para aplicar la medida disciplinaria de despido a
un funcionario o servidor sera de 30 dias habiles, iniciando
a partir de la remision del informe por parte de la Direccion
Nacional de Talento Humano a la Maxima Autoridad de la

institucion.

“ARTICULO 100.-El Servicio de Administracién
de Rentas se cred6 como una entidad desconcentrada,
adscrita a la Presidencia de la Republica, con autonomia
funcional, técnica, administrativa y de seguridad nacional,
con personalidad juridica propia, por lo que todo lo
relacionado con la administracion del Talento Humano sera
competencia unicay exclusiva del SAR y no serd necesaria
la intervencion de la Direccion General de Servicio Civil

por estar regulado por este Régimen.

Los casos no previstos en el presente régimen y demas
disposiciones complementarias o conexas que se emitan, y
que no se opongan a éste, se regiran por las disposiciones,
en lo que corresponda, de la Ley de Servicio Civil y su
Reglamento, la Ley Marco de Proteccion Social, la Ley del

Instituto Hondureo de Seguridad Social, Ley del Instituto

Nacional de Jubilaciones y Pensiones de los Empleados del
Poder Ejecutivo, Ley General de la Administracion Publica,

y la Ley de Procedimiento Administrativo.”

El presente Régimen entrard en vigencia a partir de su fecha

y debera publicarse en el Diario Oficial La Gaceta

ARTICULO 2.- REFORMAR POR ADICION. -
Adicionar los nuevos articulos 62-A, 62-B, 62-C, 62-D,
62-E, 64-A, 78-A 'y 91-A del Acuerdo SAR-003-2017 de

fecha 03 de enero del 2017, contentivo del Régimen de
Carrera de Empleados y Funcionarios en el Servicio de
Administracion de Rentas, los cuales se deberan leer de la

forma siguiente:

CAPITULO XVII
TRASLADOS, INTERINATO E INTERVENCION.

“ARTICULO 62-A: La Direccion Ejecutiva, podra hacer
nombramientos de servidores interinos. Se consideraran
tales, las personas que fueren nombradas para sustituir
temporalmente a un empleado regular, por motivo de riesgos
profesionales, enfermedad, licencia o cualquiera otra causa
de suspension temporal de la relacion de servicio de é€ste.
Tales nombramientos, solo podran efectuarse hasta por un
afio, pero podran renovarse por menores o igual periodo,

por una sola vez, siempre que existan causas justificadas.

El tiempo que perdure el interinato se considerara como de
servicios regulares para el empleado interino que tenga el

estatus de colaborador permanente.

“ARTICULO 62-B: Quienes ostenten un puesto o cargo
con caracter de interino no estan excluidos de la posibilidad

para aplicar a puestos de caracter regular o permanente.

“ARTICULO 62-C: El empleado nombrado con caracter
interino podrd ser removido en cualquier momento
de este cargo, sin que esto implique indemnizacion o
responsabilidad alguna para el SAR; debiendo retornar al

cargo que ocupaba antes del nombramiento interino.

Lo anterior se establece sin perjuicio de las medidas
disciplinarias de las que pudiese ser objeto el empleado
interino derivadas del cargo que ocupa interinamente o por

su condicion de empleado regular o permanente.

“ARTICULO 62-D: El colaborador que haya ocupado

interinamente un puesto, no queda exonerado de cumplir el
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Periodo de Prueba en aquellos casos en que posteriormente

llegare a ocupar el puesto o cargo en propiedad.

“ARTICULO 62-E: En caso de no existir candidatos
elegibles en razon del perfil del puesto requerido para
ocupar el puesto con caracter interino, podran seleccionarse
de aquellos que cumplan el perfil inmediato inferior que
mas se asemeje a éste.

“ARTICULO 64-A.- El SAR podré otorgar licencia a
el servidor o funcionario que lo solicite, para asistir a
programas de educacion superior para estudios fuera del
pais, siempre que el programa académico tenga relacion

con la naturaleza de las funciones del cargo.

Dicha licencia podra concederse hasta por un (1) afio
prorrogable por un periodo igual de tiempo. Durante
el periodo de licencia el servidor o funcionario debera
acreditar el maximo aprovechamiento de dicho programa
y al concederse el beneficio de esta licencia, el servidor se
obliga a laborar en la institucién por el doble de tiempo
que fue otorgado el beneficio. En aquellos casos en que
el servidor incumpla con la obligacion de laborar el doble
del tiempo una vez finalizado el programa, €ste debera
reembolsar de inmediato a la institucion los valores en
dinero otorgados durante el goce de la licencia mas los
intereses computados a la tasa maxima activa del sistema
financiero. Iguales condiciones seran aplicadas si el
servidor o funcionario se retira, reprueba las asignaturas o
no culmina el programa, o si durante el tiempo en que esta
obligado a laborar para el SAR posterior a la conclusion
de sus estudios, interpone su renuncia o es despedido con
justa causa. A efectos de garantizar el pago correspondiente,

el servidor debera suscribir el titulo ejecutivo que el SAR

considere necesario.

El servidor o funcionario debera informar los periodos

de inactividad académica. EIl incumplimiento por parte
del servidor o funcionario a lo dispuesto en este parrafo
dard lugar a la cancelacion de la licencia concedida, sin
perjuicio de las acciones que podra realizar el SAR para la
recuperacion de los valores en dinero otorgados durante el
tiempo de la licencia.

ARTICULO 78-A.- El Servicio de Administracién de
Rentas (SAR) podré celebrar la audiencia a la que se refiere
el articulo anterior por medios electronicos cuando las
condiciones no permitan o dificulten el desarrollo de éstas, o,
cuando asi lo estime conveniente. En estos casos la citacion

debera indicar que la audiencia se celebrara por medios
electronicos, haciéndole saber con precision al colaborador

o funcionario el medio que se utilizara.

El desarrollo del procedimiento para estas audiencias por
medios electronicos se regulard segliin lo dispuesto en el
manual aprobado para tal efecto, debiendo siempre respetar
las garantias y derechos contemplados en la Constitucion de

la Republica y el presente régimen.

En estos casos se procurara grabar la audiencia, en cuyo
caso la grabacion constituird medio suficiente para dejar
constanciay acreditar lo ocurrido en la misma, sustituyendo

para todos los efectos el acta correspondiente.

ARTICULO 91-A.- En los casos en que un servidor o
funcionario sea objeto de sentencia firme condenatoria
dictada por causa de delito, dara lugar a la terminacién de

la relacion de servicio sin mas tramite y sin responsabilidad
indemnizatoria para el SAR, conservando para el servidor

o funcionario el pago de los derechos adquiridos.

ARTICULO 3.- VIGENCIA. El presente Acuerdo entrara
en vigencia a partir de su fecha y debera ser publicado en

el Diario Oficial La Gaceta.

MIRIAM ESTELA GUZMAN BONILLA
MINISTRA DIRECTORA

CARMEN ALEJANDRA SUAREZ PACHECO
SECRETARIA GENERAL
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