SECRETARIA DETRAEBAIOY
SEGURIDAD SOCTAL

CIQBIERMD DE LA
REPIGLICA DE HONDURAS

ACUERDO M2 5755-564-2021
EL SECRETARIO DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE TRABAIC Y SEGURIDAD SOCIAL

CONSIDERANDO: Que mediante ACUERDO N2 129-2020 de fecha veintiuno {21} de octubre del afo dos mil
veinte {2020}, se nombrd al ciudadano OLVIN ANIBAL VILLALOBOS VELASQUEZ, en el cargo de SECRETARIO DE
ESTADO EM LOS DESPACHO DE TRABAID Y SEGURIDAD 50CIAL.

CONSIDERANDO: Oue los Funcionarios Pablicas tienen la facultad de delegar el ejercicio de sus funciones en el
{la) Servidar [a) Publico (g} que estimen pertinente, en guien, en ausencla de aguella ejerza sus funcianes por
disposicidn de la Ley o de autoridad superior.

CONSIDERANDO: Que la delegacidn de funciones se ha concebido con el propdsite de hacer agil la toma de
decisiones y favarecer la tramitacion de las peticiones de los interesados.

CONSIDERANDO: Que el Articulo 4, parrafo segundo, de la Ley de Procedimienio Administrativo establece que el
superior podrd delegar el ejercicie de sus funciones para asuntos concretos, siempre que la competencia sea
atribulda genéricamente al ramo de ja Administracion de que forman parte el superiory £l inferior.

CONSIDERANDQ: Clue el Articulo 5 de la Ley de Procedimiento Administrativo establece que el acto de delepacién
padrd contener instrucciones obligatorias para el érgano delegado en materia procedimental expresandose y se
entendarin adoptatos por el drgano delegante, No obstante, la responsabilidad que se derivare de la emision de
los actos, serd imputable al érgana delegado,

CONSIDERANDO: Cue la Dlrectora de |2 Unidad de Servicios Legales, abogada Maria Ubaldina Martiez Molina,
presentd escrito de abstencion en fecha 22 de diciembre del afio 2021, para conocer los expedientes No. JD-DG-
057-2021 v JD-DG-060-2021, referentes al cambio ocurrido en la Junta Directiva Central del Sindicato de
Trabajadores de la Empresa Nacional de Energia Eléctrica (STENEE), los cuales contienen recursos de apelacldn
en tramite.

POR TANTO: En uso de las facultades gue le confiere [a Ley y en aplicacion de los artfculos 36, numeral 19 de I
Ley General de |a Administracion Pdblica, 3, 4, ¥ 5 de la Ley de Procedimiento Administrativa,

ACUERDA
PRIMIERC: Delegar y facultar al abogado Norman Reynaldo Cruz Moncada, con el puesto de Auxiliar Juridics,
asignado a la Secretaria Genera! del Despacho, con el tnico fin de conocer en los expedientes No. JD-DG-057-
2021 v 1B-DG-060-2021 contentivos de recursos de Apelacién en trémite referentes al cambio de junta directiva
del Sindicate de la Empresa Nacional de Energia Eléctrica {STENEE) ¥ emitir el dictamen legal correspandiente en
ambos recursas.

SEGUNDO: El presente acuerdo no causa efecto presupuestario y esta sujeto a revacacién Instantdnea una vez
sean emitidos los diciamenes para el cual fue delegado el servidor piblico.

TERCERD: Transcribir ¢l presente acuerdo al interesado.
Dado en la ciudad de Tegucigalpa, M.D.C,, a los velntidds (22} dias del mes de diciembre del afo dos mil veintluno

{2021).
COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.
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ACUERDO N STSS-5365-2021
FL SECRETARIO DB ESTADCO EN LOS DESCACHOS DE TRABAJO Y SEGURIDAD S0CIAL

CONSIDERANDO: Que mediante ACUERDO N7 129-2020 de fecha veintiune (21) de octulbre del afio dos mil

i veinte (2020), se nombrd al ciudadano OLVIN ANIBAL VILLALOBOS VELASQUEZ, en el cargo de
SECRETARIC DX ESTADO EN LOS DESPACHO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL.

CONSIDERANDO: Que Ios Funcionarios Piblicos tienen la facultad de delegar el gjeleicio de sus funciones en
el (1a) Servidar (a) Piiblica (a) que estimen pertinente, e quien, en ausencia de aquella ejerza sus funciones por
disposicién de la Ley o de auteridad superior.

CONSIDERANDO: Que la delegacion ds fiinciones se ha concebide con el propdsite de hacer agil 1a toma de
decisiones y favorecer la tramitacidn de fas peticiones de los interesados.

CONSIDERAND®: Que el Artieulo 4, parrafo segunda, de la Ley de Procedimiento Administrativo establece
que el superior podré delegar ei ¢jercicio de sus funciones para asunias concretos, siempre que la competencia sea
atribuida genéricamente al ramo de la Administracién de que forman parte el superior v el inferior.

CONSIDERANDO: Que el Artfculo 5 de la Ley de Procedimiento Administrativo cstablece que el acta de
deiegacion podrd contensr instrucciones obtigatorias para el organo delegado en materia procedimental
expresandose y se entenderan adoptados por el drgano delegante. No obstante, la responsabilidad que se derivare
de 1a emnisién de los actos, serd imputable al 6rgano delegado.

POR TANTO
Bn aplicacion de fos articulos 8,116 y 122 de la Ley de la Ley General de Ja Administracién Piiblica; 4, 3, 27, 30,
27 y 92 de In Ley de Procedimiento Administrativo; y 24 parralo segundo del Reglamento de Organizaciones,
Fuucionantiento y Compétencias del Poder Ejecutiva.

ACUERDA
PRIMERQ: Delegar funcionalmente en el ciudadano Luis Enrigue Herndndez Quan, guien se desempefia como
Auditor del Sistema Segnridad y Salud en ¢l Trabajo, las funclones gue corresponden como Coordinador de
Unidad. de Certificacién Empresarial de Mecanigmos de Promocidn y Cumplimiento, efectivo a partir de su
transcripeion al delegado,

SEGUNDO; El delegado sera responsable del ejercicio de la funcién delegada.

TERCERO: El presente acuerdo no causa efecto presupuestario y estd sujeta a revocacién por la autoridad
nominadora en cualguier mamento,

CUARTO: Transcribir el presents acuerdo al interesado.

Dado en 1a cindad de Tegucigalpa, M.D.C., a los veintiocho (28) de diciembre del afio dos mi] veintiuno (2{]21].
COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE,

dael Social

AT £
IN ANDERSON . VALLE
Secretarin Enetal’
Mubla e D
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REFUBLICA DE HONDOURAS

ACUERDO No. STSS 562-2021

EL SECRETARIO DE ESTADC EN LOS DESPACHOS DE TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL

CONSIDERANDO: Que la Constitucién de Ia Republica de Honduras reconoce que toda
persona tiene ¢l derecho al trabajo y a la proteccidn contra ¢l desempleo, por lo cual se crean
y aplican los mecanismos necesarios con el objeto de aumentar el acceso al empleo ¥ ia
seguridad social.

CONSIDERANDO: Que la Ley General de la Administracién publica establece que es
competencia de la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social lo concerniente a la
Coordinacion, gjecucién y evaluacién de politicas de empleo; incluyendo la migracion
laboral selectiva.

CONSIDERANDO: Que corresponde a la Secretaria de Estado en los Despachos de Trabajo
y Seguridad Social; el mejoramiento de las condiciones de vida ¥ de trabajo de los obreros
asi como fog contratos de trabajo de los extranjeros y de los nacionales en el extranjero.

CONSIDERANDO: Que dentro del marco de atribuciones del Secretario de Estado, se
encuenira el formular, respecto de los asuntos de su competencia, los proyectos de Leyes,
reglamentos y demas actos del Presidente de la Repiblica; asi como emitir los acuerdos ¥
esoluciones en los asuntos de su competencia y aqueilos que le delegue el Presidente de la
Repiibiica y cuidar de su gjecucion.

CONSIDERANDQ: Que mediante Decreto PCM-029-2017, publica en el Diario Ofieinal
la Gaceta ntimero 34,333 de fecha 09 de mayo del afio 2017; se aprobé la Politica Nacional
de Empleo de Honduras (PNEH), que tiene como objetivo incrementar las capacidades
productivas de los hondurefios, especialmente las de los jovenes, para acceder a
oportunidades y empleos productivos, en condiciones de seguridad, equidad y dignidad, por
medio de un conjunto de intervenciones econdmicas y sociales que fomentan el crecimisnto
ccondmico sostenido e inclusivo, reduciendo la pobreza, las desipualdades y estableciendo
las condiciones adecuadas para la generacién de empleo en &l sector privado.

CONSIDERANDO- Que Honduras comparte los objetivos de Desarrollo Sostentble (ODS),
siendo fundamental la reduccién de la pobreza, fomentando el irabajo decente y el
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crecimicnto econdmice, la reduceidn de designaldades, creando y manteniendo alianzas para
lograr los objetivos,

CONSIDERANDO: que en los tiltimos afios la migracidn itegal ha sido un fendmeno en
erecimiento en la regién Centroamericans, con ello los Hondurefios se exponen a diferentes
lipos de peligros v pérdidas irreparables, como ser la vida.

CONSIDERANDO: Que el Estado de Honduras busca fomentar el acceso al empleo
incluyendo €} trabajo en el extranjero que permitan dentro del marco legal; el crecimiento
personal, laboral, profesional de los Hondurefios que aplican a los diferentes programas
obtenidos por medie de alianzas estratégicas entre paises, por medio de Ia Secretaria de
Estado en los Despachos de Trabajo y Sepuridad Social.

CONSIDERANDO: El pacto internacional de Derechos Econdmicos Sociales y Culturales,
ratificado por el Estado de Honduras, hace alusién cue Jos Estados parfes del presente pacto,
resonccen el derecho al trabajo como una oportunidad que tiene toda persona para panarse
la vida mediante un trabajo libremente escogido y aceptado y que los Estados tomaran las
medidas adecuadas para garantizar este derecho y que asi mismo el Pacto reconoce que los
mismos Estados deben velar por el derecho que todo ciudadano disfrute de condiciones de
trabajo equitativas y satisfactorias que le permifan tener ingresos en su condicion de
trabajador para disfruiar una mejor condicién de vida.

PORTANTO

En el ejercicio de sus atribuciones y en aplicacion de los articulos 81, 127 de la Constitucidn
de laReptiblica; 5, 7, 9, 28, 29, numeral §, 36, 116, 118, 119, 122 de la Ley de Administracidn
Peblica: 1, 3, 6, 16, 23, 24, 64 del Replamento de QOrganizacion, funcionamiento y
competencias del Poder Ejecutivo; Politica Nacional de Empleo de Honduras (PNEH)
mediante Dacrem.Ejecutivc} PCM-029-2017, publica en el Diario Oficinal la Gaceta mimero
34 333 de fecha 09 de mayo del afio 2017 y la Convencion Internacional sobre la Proteccion

de los Derechos de Todos los Trabajadores Migratorios y sus Familias (1936},

ACUERDA

PRIMERO: Crear La unidad del Programa de Trabajo Temporal en el Extranjero, el cual se
podré denominar por sus siglas PTTE, adserita directamente al Despache del Secretario de
Estado en los Despachos de Trabajo y Seguridad Social, como una unidad del Programa de
Trabajo Temporal en el Extranjero para la intermediacidn laboral, la mano de obra hnndureﬁa

fuera del Pals para empresas radicadas en el extranjero en gualquiera de los rubros, esto

2
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conforme z los neamientos y adecuaciones legales nacionales como supranacionales,

preservando que sea un trabajo temporal, ordenado y regular,

SEGUNDO: El presente Acuerdo es de ejecucion inmediata.

Dado en 1a Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a los veinte (20) dias del
mes de diciembre del aflo dos mil veintivno (2021),

COMUNIQUESE.
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ACUERDOG NO, 5TSS-361-2021

LA SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

CONSIDERANDO: Que el Articulo 247 de la Constitucidn de 1a Repiblica establece que los Secretarios de
Fstade son colaboradorves del Presidente de la Republica en la orientacion, coordinacidn, direccion y
supervision de los 6rganaos y entidades de la administracidn piiblica nacional, en el 4rea de su competencia,

CONSIDERANDO Que la funcion tulelar del estado sobre las relaciones labores existentes le compete ala
Secretaria de Trabajo y Sepuridad social por lo cual prevé la extension ¥ aplicacion de 1a ley en la relacion
obrero patronal del cual dispones de fa organizacion administrativas del trabajo y la jurisdiccién especial en
la material que conlleva la aplicacidn de ley y reglamentos gue regulan en los centros de trabajo, ¥ es asi que
ia funcién controladora 1o serd a fravés de Ia direccion General de Inspeceidn del Trabajo, implementando y
aplicando la ley de Inspeccién de trabajo, que estructura y establece Jos procesos de supervision y revision
de las medidas de Higienie v Bio Seguridad Ocupacional con criterios y mecanismos claros para dinamizar y
hacer mas ciiciente y efectiva la prestacion de Servicio.

CONSIDRANDO: Que el actuar de la Secretaria de Trabajo lo es para tode el Universe de la Industria
productiva hondurefia v entre estas sc destaca ¢l de fa Maquina que contiene un numeroso conglomerado de
trabajadores que merecen tal proteccidn previendo la apaticion de riesgos ocupaciones, como una indusiria
que genera miles de empleos ditectos e indirectos, textil si no que abarcea otros productos tecnoldgicos, eintas
adhesivas, tintes, etiquetas, arneses para automaviles y otros.

CONSIDERANDO: Que el Gobierno de la Repiiblica a traves de la Seeretaria de Estado en los Despachos
de Trabajo y Seguridad Social, implementara y aplicard la Ley de Inspeceion del Trabajo debiendo para ello,
esiructurar y establecer proceses, criferios ¥ mecanismo claros para dinamizar y hacer mds sliciente la
aplicacitn de la Ley.

CONSIDERANDO: Que los riesgos ergondniicos tienen un impacia negalivo en la salud de las personas que
trabajan en el sector textil-maquilador, especialmente en ¢l incremento de lesiones misculo esquelélicas a
corto y largo plazo, v que, ademas obstaculizan el incremento de la productividad y la retencion del talento
humano.

CONSIDERANDO: Que ef presente Acuerdo es precedido de una amplia discusion y concertacion entre
representantes del Gobierno, del sector trabajador representado por las Centrales Obreras a través de la Red
de Sindicatos de la Maquila y del sector empleador representado por la Asociacién Hondurefla de
Magquiladores, estos tiltimos miembtos de la Comisién Bipartila de] Sector Textil-Maquiladar.

CONSIDERANDO: Que de conformidad con el Articulo 118 numeral 2 de la Ley General de la
Adniinistracién Pablica, se emitirdn por Acverdo los actos de cardcter general que se diclaren en el gjercicio
de Ia potestad reglamentaria.

CONSIDERANDO: Que el Articulo 41 de la Ley de Procedimiento Administrativo, establece que
corresponde al Poder Ejecutivo expedir los Reglamentos de la Administracion Pablica, salvo disposicidn
contraria a la Ley.
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CONSIDERANDO: Que de conformidad a lo establecido en el articulo 119 del decreto mimero 146-36 que
contiene la ley general de administracidn piblica se establece la jerarquia de los actos y entres estos en el
numeral tercero hace alusidn a los acuerdos emitidos por los Secretatios de Estados en funcidn a sus facultades
y que norman el régimen interno de su propias Secietarias de Estado, tienen. las facultades para emitir ¢l
presente acuerdo

el Presidente de la Republica delega en la Secretaria de Estado del Despacho de Coordinadora General de
Gobiemo, la potestad de firmar los Acuerdos Ejecutivos que, segtn la Ley General de la Administracidn
Piblica, sean potestad del Presidente de la Repiblica cuyo contenido vaya orientado a autorizar la legalizacion
de reglamentos.

POR TANTO: En el uso de las facultades de que estéd investido y en aplicacidn de los articulos: 128, 138,
245 nuimeral 11, 246, 255 v 321 de la Constilucidn de la Repriblica; 11, 114, 118 v 119 Ley General de la
Administracion Publica v su Reforma mediante Decreto Legislativo Nomers 266-2013; 41 de Ja Ley de
Procedimiento Administrativo.

ACUERDA:

PRIMERO: Aprobar el REGLAMENTO PARA LA GESTION DE RIESGOS ERGONGM[CDS DL
SECTOR TEXTIL-MAQUILADOR DE HONDURAS, de la maneja siguriente:

REGLAMENTO PARA LA GESTION DE RIESGOS ERGONOMICOS DEL SECTOR TEXTIL-
MAQUILADOR DE HONDURAS

TITULO I

DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO 1

Artienla 1.- OBJETIVO GENERAL: El presente Reglamento tiene como objetivo regular de manera
eficiente, ¥ con ia claridad indispensable las disposiciones contenidas en la Gnia Metodoldgica de los Riesgos
Ergonémicos. Asi mismo, brindar a Jos responsables de la Gesfion de la Salud y Seguridad de los
Trabajadores, a las Comisiones Mixtas de Hipiene y Seguridad y a los Comités de Ergonomia, los elementos
metodoidgicos para la gestidn de los riesgos ergondmicos como parte de las politicas preventivas de las
smpresas del sector textil maquilador.

Articulo 2. OBJETIVOS ESPECIFICOS: Ademdas del objetivo general establecido en el articulo
precedente, el presente Reglamento tiene como objetivos especificos:

a) Identificar los factores de riesgo disergondmicos a través del andlisis de las condiciones de trabajo en
las empresas.

b} Establecer pautas-para la planificacién de las actividades de confrol de los factores de riesgo,
abordando las condiclones del puesto de tiabajo ¥ las practicas individuales.

¢) Ejecutar las acciones concertadas con la pasticipacion de los actores implicados en la prevencion de

los trastornos muscwlo esqueléticos (TME).
d) Sugerir mecanismos para el seguimiento de los cambios en las mejoras de las condiciones de trabajo.

2
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Artiewin 3.-AMBITO DE APLICACION: El presents Reglamento es de orden piblico y rige en todo el
territoric nacional en las empresas del sector texti! maquilader afifiadas a la Asociacién Hondurefia de
Maquiladores {AHM) en Honduras.

Articulo 4.-DEFINICIONES ¥ ABREVIATURAS: Para ia aplicacidn del presente Reglamento, deben de
observarse Jas definiciones contenidas en ia Guia Metodolégica de los Riesgos Ergondmices, asi como los
plincipios generales de la ergonomia,

Para los efectos del presente reglamento se entenderd por:

Andlisis de trabajo: Bs la metodologia utilizada en ergonomia para describir las actividades con el proposito
de conocer las demandas que implican y compararlas con las capacidades hunanas.

Carga: Cualquier objeto susceptible de ser movido. Inchuye, por ejemplo, la manipulacidn de personas {como
los pacientes en un hospital) y la manipulacién de animales en una granja o en una clinica veterinaria. Se
considerardn también cargas Ios materiales que se manipulen, por ejemplo, por medio de una gria u otro
medio mecénico, pero que requieran atn del esfuerzo humano para moverlos o colocarlos en su posicion
definitiva.

Carga de trabajo: El conjunto de requerimientos fisicos y mentales a los que s ve sometido el trabajador a
lo largo de su jornada [aboral,

Carga fisica de frabajo: El conjunto de requerimientos fisicos a los que la persona estd expuesta a lo largo
de su jornada faboral, y que, de forma independienie o combinada, pueden alcanzar un nivel de intensidad,
duracion ¢ frecuencia suficientes para causar un daiio a Ia salud a las personas expuestas,

Carga mental de trabajo: Es el esfuerzo intelectual que debe realizar el frabajador, para hacer frente al
conjunto de demandas que resibe en el curso de realizacion de su irabajo. Este factor valora la carga mental
a partir de los siguientes indicadores: '

Ergonomia: Llamada también ingenieria humana, es la ciencia que busca optimizar la interaccién entre el
trabajador, maquina ¥ ambiente de trabajo con el fin de adecvar los puestos, ambientes y la organizacidn del
trabajo a las capacidades y limitaciones de los trabajaderes, con el fin de minimizar el estrés y la fatiga v con
ello incrementar el randimiento ¥ la seguridad del trabajador.

Evaluacién de riesgos: Proceso mediaute el cual se establece la probabilidad y 1a gravedad de que los peligros
identificados se manifiesten, obteniéndose la informacién necesaria para que la empresa esté en condiciones
de tomar una decisién apropieda sobre la oportunidad y el tipo de acciones preventivas que deben adoptarse.

Factores de Riesgo Psicosociales: Aquellas condiciones que se encueniran presentes en una situacién laboral
v que estin directamente relacionadas con el ambiente, la prganizacion, el contenido del trabajo y Ja
realizacion de las taress, y que afectan ef bienestar o a la satud (fisica, psiquica y socialy del trabajador, asi
como al desarrollo del trabajo.

Factores de Ricsgo Disergondémico: El conjunto de atibutos de la tarea o del puesto, mas o menos
claramente definidos, que inciden en aumentar la probabilidad de que un sujeto, expuesto a ellos, desarrolle

3
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una lesién en su trabajo. Incluyen aspectos relacionados con la manipulacidn manual de carpas,
sobreesfuerzos, posturas de trabajo, movimientos repetitivos.

Fatiga: Consecuencia logica del esfuerzo realizado, y debe estar dentro de unos linites que permitan al
trabajader recuperarse después de una jormada de descanso. Este equilibrio se rompe si la actividad Iaboral
exige al trabajador energia por encima de sus posibilidades, con el consiguiente riesgo para la salud.

Gestion de riesgos: Es el procedimiento, que permite una vez caracterizado el riesgo, la aplicacién de las
medidas mas adecuadas para reducir al minimo los tlesgos determinados y mitigar sus efectos, al tiempo que
se obtienen los resultados esperados.

Identificacidn de riesgos: Es el procedimiento que permite la caracterizacidn del riesgo tomando en
consideracion los diferentes puestos de trabajo existeites segin las dreas productivas, las tareas y las
condiciones en que se realizan.

Manipulacién manual de eargas: Cualguier operacion de transporte ¢ sujecion de una carga por patle de
une o varios trabajadores, como el levaniamiento, la colocacion, el empuje, la traccién o €l desplazamiento,
fue por sus caracteristicas o condiciones ergondmicas inadecuadas entrafie riesgos, en particular dorso -
lumbares, para los trabajadores.

Medicina Ocupacional o def Trabajo: Es el conjunto de las actividades de las Ciencias de 1a Salud dirigidas
hacia la promoeion de a calidad de vida de fos trabajadores, el diagnostico precoz y el trataniento oporfuno;
asimismo, se refiere a Ja rehabilitacion y la readaptacion laboral, v ia atencidn de las contingencias derivadas
de los aceidentes de trabajo y de las enfermedades profesionales u occupacionales, a través del mantenimiento
y mejoramiento de sus condiciones de salud,

Plano de trabajo: Es la altura en la que se desarrcila una tarea. Para trabajos de precisién se fija a ta altor
de los brazos con Jos pufios entrelazados y, en cambio, para trabajos medianos demandantes de fuerza
moderada se fija 2 la altura de los codos; asimismo, para irabajos demandantes de esfuerzo se fija a la altura.
de las mufiacas,

Posturas forzadas: Aquellas posicicnes de trabajo que supongan que una o varias repiones anatdmicas dejan
de estar en upa posicion natural de confort para pasar a una posicion que genera hiperextensiones,
hiperflexiones y/o hiperrotaciones oslecarticulares, con la consecuente produccion de lesiones por sobrecarga.

Puesto de trabajo: Trabajo total asignado a un trabajador individual, estd constituide por un conjunto
especifico de funciones, deberes y responsabilidades. Supone en su titular ciertas aptiludes generales, ciertas
capacidades concretas y ciertos conocimientos pricticos relacionados con las maneras internas de funcionar
y con los modos extemnos de relacionarse.

Riesgo: Probabilidad de que un peligro se materialice en unas deterininadas condiciones y produzea dafios a
lag personas, equipos y al ambiente.

Riesgo Disergondmico: La probabilidad de sufrir un evento adverso e indeseado {(accidente o enfermedad)
en el trabajo, vy condicionado par ciertos factores de niesgo disergondémico.
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Sistemag de gestifn de la seguridad y salud en el trabajo: Es ¢l conjunto de elementos interrelacionados o
interactivos que fienen por objeto establecer una politica y objetivos de seguridad v salud en el {rabajo, v los
mecanismos ¥ acciones necesarios para alcanzar dichos objetivos,

STSS: Secretaria de Estado en los Despachos de Trabajo ¥ Seguridad Social.

Tarea: Acto o secuencia de actos agrupados en el tiempo, destinados a contribuir a vn resultado final
especifico, para el alcance de un objetivo

Trabajo repetitivo: Se refiere 2 la repetitividad de las actividades que se realizan durante el irabajo, lo cual
es uno de los factores que comtinmente se asocian a las lesiones o trastornos musculo esqueléticos de fas
extremidades superiores, sin embargo existen otros factores como las posturas adoptadas o la fuerza sspecifica
gjercida por dichas extremidades.

Trabajos con pantallas de visnalizacién de datos: Involucra la fabor que realiza un trabajador en base al
uso del hardware y el software (los que forman parte de la ofimdtica). Se coisideran frabajadores usuarios de
pantallas de visualizacion a todos aquellos que superen las 4 horas diarias o 20 horas semanales de trabajo
efectivo con dichos equipos.

Trastornos muisculo esqueléticos {TME): Lesiones de musculos, tendones, nervios y articulaciones que se
localizan con més frecuencia en cuells, espalda, hombros, codos, mufiecas y manos, Reciben nombres como:
contracturas, tendinitis, sindrome del tlinel carpianc, lumbalgias, cervicalgias, dorsalgias, ete. El sintoma
predominante es ef dolor, asociado a la inflamacion, pérdida de fuerza, y dificuliad o imposibilidad para
realizar algunos movimienlos,

CAPITULO 1T
OBLIGACIONES ¥ ATRIBUCIONES

Articulo 5: ALTA DIRECCION.- Es responsabilidad de [a diteceién, garantizar el cuidado integral de la
galud de los trabajadores, asi como ambientes de trabajo adecuados para el desarrollo de las actividades
propias de [a empresa, incluyendo las acciones siguientes:

a) Definir funciones y responsabilidades correspondientes a cada nivel jerdrquico, de las acciones
necesarias requeridas para la gestidn preventiva de los resgos profesionales.

b) Establecer objetivos anuales en la prevencion de los TME.

c) Disponer de medios, recursos y uso del tiempo de los trabajadores para la realizacién de las actividades
pertinentes en la prevencion de los TME.

d} Proporcionar Ia financiacién para las labores acordadas en el desarrollo de los Programas de
Ergonotnia.

e) Realizar la vigilancia y el control en la prevencién, gjecutando las labores acordadas, tanto en
anditorias internas, revision de objetivos y pollticas en materias de salud dentro de la empresa.

f) Facilitar la capacitacién de los trabajadores en materia de prevencién de los TME.

g) Consultar con los trabajadores sobre las acciones a realizar, antes de tomar decisiones importantes con
respeeto a los cambios en los puestos de trabajo, que conduzcan a la prevencién de los TME,

h) Otras que se establezcan.
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La participacion de los trabajadores se hard a traveés de la Comision Mixta de Higiene v Seguridad, que puede
ser a nivel de toda la empresa, o de alguna seceidn o departamentio. La participacion en la comisidn debe
incluir a Iideres sindicales o representantes electos de los trabajadores, jefes de departamento y figuras clave
de diversas areas de la organizacion.

Minguna forma o nivel de participacion del trabajador se adapta a todas las sifuaciones o satisface todas las
necesidades. Mucho depende de la naluraleza de los problemas que se abordardn, las habilidades de [os
involuerados, vy las practicas prevalecientes de la compafifa para (os enfoques participativos en la resalucién
de problemas en el lugar de trabajo.

Articulo 9.- EQUIPO DE SALUD DIE LA EMPRESA: Los proveedores de salud deben esiar alineades
con los programas para la gestién de los riesgos ergondmicos en cuanto a:

a) Reconocer y diagnosticar de manera precoz los sintomas de log TME.

by Establecer medidas de seguimiento de los casos de TME.

¢} Preseribir de manera eficaz y eficiente las medidas terapéuticas necesarias en cada ¢caso,

d) Comunicar de manera adecuada 1os datos, informacion y conocimientas sobre riesgos ergondmicos y
TWE.

¢) Establecer y aplicar criferios para el retorno al trabajo, de los trabajadores conincapacidades meédicas
(temporales o permanentes).

Articulo 10.- UNIDAD DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL DE LA AHNM.- El objetivo de la
Unidad de S8O es promovei el mejoramiento de las condiciones y ambientes de trabajo de las empresas
afiliadas a la Asociacion Hondureila de Maguiladores (AHM), en cumplimiento de los estdndares nacionales
e internacionales relacionados con la Seguridad y Saled Ocupacional ¥ ¢l Medio Ambiente por lo que su
apoyo a las empresas estard destinado a:

a) Fortalecer Ia gestidn de la Seguridad y Salud Qcupacional en las empresas mediante servicios de
formacién, asistencia técnica/asesorias y auditoras.
b} Brindar asesoria técnica basica a las personas que conformaran e] Comité de Ergonomia, encargados

de! disefio del programa de Ergonomia.
¢} Brindar asesotia técnica, a solicitud de las empresas, para fa implementacién de la Gula Metodoldgica

para la Gestidn de los Riesgos Ergondmicos. .
d) Asesorar en la implementacién de sistemas de gestion, programasfproyeclos orientados al

mejoramiento de los ambientes de trabajo,
g} Otras que se establezean.

CAPITULO 11X
COMITE DE ERGONOMIA

Artivalo 12: FORMACION DEL COMITE DT ERGONOMIA: Se estableceran Comités de Ergonomia
en las empresas comao uno de los componentes estratégicos de la Politica de Gestién de Riesgos Ergondmicos

del Sector Textil-Maguilador en Hondaras.
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Atrticulo 6.- COMISION MIXTA DE HIGIENE Y SEGURIDAD: La Comisién Mixta de Iligiene y
Sepuridad, como requisito de toda empresa mayor de 10 trabajadores, establecido en el Replamento General
de Medidas Preveniivas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades I'rofesionales, debe estar integrada, por
representantes de los trabajadores, y actuard come veedora del cumplimiento de tos Programmas de Ergonomia.
La partivipacion de dicha Comisién se hard mediante el desarrollo de actividades que apoyen el disefio,
ejecucion v vigilancia de las labores que en materia de prevencién se acuerden, incluyendo las acciones
sigirentes:

a) Implicar a la mayor cantidad de trabajadorss en las actividades de promocicn, divulgacidn y
capacitacién en el programa de prevencidn de Jos riesgos profesionales.

b) Visitar periddicamente las actividades y tareas de trabajo mds criticas donde se presenten los agentes
de riesgo o con mayor incidencia de trastornos de salud.

¢} Inspeccionar los ambientes, mAquinas y operaciones ¢ informar a la Gereneia sobre la existencia de
peligros para que estos seat intervenidos, colaborando en el andlisis de las causas de los TME en el
trakajo.

d) Apoyar al Cornité de Ergonomia en la ejecuctdn de las medidas preventivas y de control para los TME
viablies a nivel financiero, téenico ¥ administrativa.

&) Otras que se establezean,

Articula 7.- RESPONSABILIDADES DEL COMITE DE ERGONOMIA: El Comité de Ergonomia como
requisito establecido en Ia Politica de Gestién de Riesgos Ergondmicos del Sector Textil-Maquilador en
Honduras y como condicién indispensable para avanzar en el tema dentro de la organizacidn, tiene entre sus
responsabilidades estan las siputentes:

2) Implicar a la mayor cantidad de trabajadores en las actividades de promocidn, divulgacion v
capacitacion eu el programa de prevencidn de los T

L) Visitar periddicamente las actividades y tareas de trabajo donde se presenten los agentes de riespo
menciona como causas de los TME o con mayor incideneia de los mismos,

¢) Inspececionar los ambisnfes, miquinas y operaciones e informar a la Gerencia sobre la existencia de
peligros para que estos sean intervenidos, colaborando en el andlisis de las causas de los TME en el
trabajo.

d) Apoyar a la Comision Mixta de Higiene y Seguridad en la ejecucion de las medidas preventivas y de
control para los TME viables a nivel financiero, téenica y administrativo.

¢) Otiras que se establezcan.

Artienle 8.- TRABAJADORES: Con el fin de promover la participacion de los trabajadores en los esfuerzos
para mejorar Jas condiciones del lugar de trabajo, incluye la motivacién mejorada del trabajador y satisfaccion
en el trabajo, capacidades adicionales de resolucion de probleimas, mayor aceptacion del cambio, ¥ un mayor
comocimiento del trabajo y Ja organizacidn, por lo que la participacién de los trabajadores en cuestiones de
seguridad y salud se centra en obtener informacion sobre al menos 1os siguientes temas:

a) Identificacidn de riesgos y peligros de trabajo reales o presunios.
b) Sugerencias practicas para el control de los riesgos y peligros.
¢) Colaboracidn con la adininistracién para decidir cdmo implementar los controles.
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Se debe seleccionar un equipo multidisciplinario, conformado por profesionales, téenicos y trabajadores con,
motivacién para el desarrollo de las actividades y tareas asignadas al comité.

El presidente del comite debe poseer un profundo conocimiento de los procesos de trabajo v con una buena
relacidn con la alta gerencia. La funcidn del personal del servicio médico y del drea de seguridad, es la de
asesorar a los miembros del Comité en el disefio del sisterna de irabajo, cooperar en el desariolio de las
actividades de andlisis, sintesis, simulacién y evaluacién, identificando los factores de riesgo erzondmicos, el
diagnéstico de las lesiones musculo-esqueléticas laborales y asistir en las funciones de formacion,

Los problemas ergondmicos generalments requieren una respuesta que atraviesa wvatias unidades
organizativas. La identificacidn de riesgos y peligros a través de andlisis de tareas laborales y la revision de
registros de lesiones o encuestas de sintomas, asi como el desarrollo e implementacion de medidas de eontrol,
pueden requerir el invelucramiento de varios aciores.

Articulo 12. INTEGRANTES DEL COMITE DE ERGONOMIA.-

El Comité de Erponomia estard integrado por un minimo de 5 a 7 miembros y un maximo de 10 a 12 de
profesionales, téenicos y trabajadores, deblendo al menos formar parte del mismo;

2) Personal de ingenierfa (con conocimiento sobre scpuridad e higiene, ingenieros de manufactura,
ingenieros industriales, ingenieros de proceso y produccion).

b) Personal del servicio médico de la empresa (inédico, enfermera, paramédicos).

¢) Personal de recursos humanos / talento humano.

d) Personal de mantenimiento.

¢} TPersonal administrativo (administrador del drea de seguridad y salud en ef trabajo, produccion, calidad
¥ compras).

Iy Especialistas en ergonomia, debidamente acreditado.

g} Personal representante de la Comisién Mixta de Higiene y Seguridad.

h) Personal representante de los trabajadores o del sindicato que corresponda,

Los representantes de los trabajadores y de la administracion se consideran actores esenciales en cualquier
esfuerzo del programa ergonomico. Independientemente del tamafio de la organizacidn, las personas
identificadas con estas fesponsabilidades son cruciales para un programa de ergoromfa. El personal de
compras eil partieular deberd incluirse, ya que las cuestiones planteadas pueden dictar especificaciones nuevas
o revisadas sobre pedidos de equipos nuevos.

Artfcule 13. OBIETIVOS DEL COMITE DE ERGONOMIA-El objetivo generar del Comité de
Ergonomia es el de monitorear de manera permanente que las condiciones de trabajo sean |as dptimas para el
desempefio laboral y productivo garantizando la seguridad y salud en relacion a los riesgos ergondmicos.

Fl

Dentro de los objetivos especificos estan los signientes:

a} Implementar el presente Reglamento.
b} Asegurar el cumplimienfo de normas, procedimientos, capacitacion y entrenamiento del personal.
¢} Asegurar que se realicen los andlisis ergondmicos de riesgo y dar segnimiento a la aplicacion de las

medidas detectadas.
8
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d) Reportar a la Gerencia de planta los resultados de la Implementacién de los protocolos para la Gestion
de los Riesgos Ergondmicos,

e) Generar proyectos de mejora del Programa de Frgonomia.

) Conocer los resultados y planes generados de los andlisis de riespos ergondmicos en los equipos de
trabajo.

Articulo 14. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL COMITLE DE ERGONOMIA: Entre las
funciones y responsabilidades del comité estdn las siguientes:

a) Establecimiento de la estructura y funciones.

L) Eleccion de los cargos y la frecuencia con la que se va a realizar,

¢) Bstabiecimienio de Plan Operativo, presupuesto y cronograma con objetivos. responsables y fechas
limites de cunyplimiento.

d) Disttibucién de funciones, actividades y tareas entre cada uno de los miembros.

g) Creacién de estrategias y agendas para reuniones con actores claves de la empresa y fuera de la misma.

f) Documentacién de los proyectos y actividades realizadas.

) Evaluacion y control de los avances en la situacién de la pestién de riesgos ergondinices en la
organizacidn.

1Y) Monitoreo continuamente Ias tendencias de los TME.

i} Atfencion de las quejas de los empleados.

i) Utilizacién de la informacién de tendencias para facilitar la recopilacion de datos de los factores de
riesgo de las tareas, de los andlisis y la priorizacion.

k) Proponer recomendaciones de mejoras.

1} Evaluacién de areas de trabajo para oportunidades de mejora.

m) Formacion de empleados sobre beneficios de la ergonomia y el uso correcto del equipo.

n} Participacién en el desarrollo de controles de ingenierfa y administrativos.

o)} Implementacion de prayectos pilotos, modificaciones de ingenieriz, y/o controles adminisirativos para
prevenir los TME,

1) Seguimiento de los problemas de las areas de trabajo, para asegurar control de los factores de riesgo.

q) Definicidn y coordinacion de los planes de mejora posterior a la deteccion de riesgos.

Articulo 15.- BSTRATEGIAS PARA ESTABLECER METAS; Para definir las estrategias para establacer
metas se deberd considerar los siguientes puntos:

a} Especificar un drea de mejora.

b} Medir el progreso (cuantitativamente).

c) Especificar responsables de la ejecucion (la meta deber ser realista o alcanzable).
d) Especificar cudndo se Jogrard.

Arvticulo 16.- ESTRUCTURA Y FUNCIONES DEL COMITE: El comité debe estara conformado de la
forma siguiente:

Presidente:

a) Validar los planes de mejora propuestos por el Comite de Ergonomia.
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by Wigilar el cumplimiento del rol de responsabilidades dentro de les planes de mejora.
Vicepresidente:

a} Vigilar que los plaies de mejora propuestos hayan sido elaborados contemplande el involucramients
de todas las dreas relacionadas.
b) Analizar el plan de mejora antes de ser puesto a consideracidn del presidente del comité.

Seppetarin:

a) Coordinar la formacién de equipos de trabajo para llevar a cabo la identificacidn de riesgos
ergondmicos en cada una de las dreas de frabajo.

b) Elaborar un plan de capacitacidn necesaria para los equipos de soporte ergondmico.

¢) Coordinar la interrefacidn departamental para elaborar un plan de mejora a los riesgos detectados.

d) Determinar las prioridades de correccién de los riesgos detsctados.

Yocales:

a} PBrindar el soporte necesario para la conformacion de equipos de trabajo.
b} Coordinar con el secretario del comité para la aplicacidn del programa de capacitacion.
¢} Validar la inforinacién contenida en el plan de capacitacion previo a iniciar la formacidn,

Equipos de irabajo: Segiin las necesidades especificas de la organizacion, ¢l Comité de erponomia podrd
sugerir la conformacion de equipos da trabajo, con el fin de lograr una mejor identificacién de riesgos en las
areas problematicas, 1os equipos de trabajo deberdn estar conformado por:

a} Al menos cuatro (4) integrantes.

b} Personal de diferentes diseiplinas téenicas y profesicnales.

c] Personal previamente capacitado y con congeimientos del problems a estudiar y solucionar y
irabajadores de las operaciones del proceso.

CAPITULO 1V
CAPACITACION

Articulo 17.- CAPACITACION: La formacion v capacitacion como elementos esenciales para cualquier
programa efectivo de seguridad y salud tienen el abjetivo peneral permitir a los gerentes, supervisores y
empleados identificar aspectos de las tareas lzborales que pueden aumentar el riesgo del trabajador de
desarrollar TME, reconocer los signos y sintomas de los {rastornes y participar en el desarrollo de estrategias
para prevenirlos o confrolarlos,

La capacitacion de los empleados debe garantizar gue estén bien informados sobre los peligros para que
puedan participar activamente en la identificacién y el control de las exposiciones.

Las centpafiias pueden optar por tener expertos externgs para realizar estas tareas. Ds ser asi, los instructores
extermnos deberian primero familiarizarse con Jas operaciones de Ja compafila y las politicas y practicas

10
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relevantes antes de comenzai a capacitarse, adaptando la instruccion para abordar inguietudes e intereses
especificos de los grapos de trabajadores puede mejorar €l aprendizale.

La capaciiacidn debe estar dirigida a diferentes niveles y deberan abarcar al personal siguiente:

a)
b)
c)
d)
e)
f
g)

Miembros del Comité de Ergonomia,

Miembros de la Comisién Mixta de Higienie y Seguridad,
Departamento de ingenier{a.

Departamento de mantenimiento.

Responsables de la gestidn de la salud y seguridad en el trabajo.
Supervisores y coordinadores.

Trabajadores de ias operacienes del proceso.

El contenido de Ia capacitacién deberd de adecuarse a cada nivel v contener lo siguiente:

a}
b}

)
d)

e}

Fundamentos de ia srgonomia.

Trastornos muscule esqueléticos (tipos, causas, mecanismos fisiopatoldgicos v anatomopaloldgicos,
consecuencias, medidas de prevencidn, medidas terapéuticas),

Evaluacién y analisis de sistemas de trabajo.

Medidas de contiol.

Consideraciones especigles y precauciones.

Avficulo 18, SENSIBILIZACION SOBRE LA ERGONOMIA EN EL TRABAJO: Los objetivos para la
capacitacién de conciencia ergondmica son los siguientes:

a)

b)

Reconocer los faclores de riesgo en el lugar de trabajo para los TME y comprender los métodos
generales para controlarlos.

Identificar los signos ¥ sintomas de los TME que pueden resuliar de la exposicién a dichos factores
de riesgo, ¥ familiaricese con los procedimientos de atencién médica de la compafiia.

Articulo 19.- NECESIDADES DE CAPACITACION: La efectividad de la capacitacién depenclers en gran
medida de 1a forma en que se disefie y entregue a la audiencia objetivo, por lo que los pasos son los sipuientes:

a)

b)

Teléfonos: (504) 2232-3918 / 2235-3458 / 2232-6018 / Fax: 2235-3455 / 2235-34
www.trabajo.gob.hn / mnfo@trabajo.gob.hn / Tegucigalpa, Honduras, Centro Americd

Determinar Jas necesidades de capacitacion: 8i al revisar los registros de salud y los resultados de los
Anélisis de Seguridad del Trabajo se defermina la neessidad de controlar los factores de riesgo
ergondmicos, se debe proporcionar a los empleados {a capacifacién necesaria para que obiengan ef
conocimiento necesario para implementar las medidas de control,

Desarrollar actividades de aprendizaje: Se debe desarrollar actividades de aprendizaje que ayuden a
los empleados a demostrar que han adquirido el conocimiento o la destreza deseados.

Evaluar la efectividad de Ja eapacitacién: Una practica recomendada para evaluar los resultados y el
impacto de Ia capacitacion es que los participantes piopongan mejoras en las condiciones del lugar de
trabajo sobie la base de Ia informacion aprendida en clase. Otfro mecanismo es identifica elementos
que indiquen si Ia capacitacién produce algin cambio general en el lugar de trabajo. La Gltima medida
se complica por el hechio de que tales resultados requieren liempo antes de que sean evidentes.
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d) Replantear las capacifaciones: Si las evaluaciones indican que les objetivos de la capacitacién no se
lograren, se deben revisar los elementos del plan de capacitacién y corregir las deficiencias.

TITULG 11
IDENTIFICACION DE LOS FACTORES DE RIESGO DE LOS TME
CAPITULO |

Articulo 20.- IDENTIFICACION DE LQS FACTORES DE RIESGO DE LOS TME: Es necesario
ideqtificar los factores de riesgo que pueden ocasionar los TME, los cuales aumentan la probabilidad de una
lesidn cuando se presenfan en niveles altos ¥ en combinacion. El conocimiento de las relaciones entre los
factores de riesgo y el nivel de riesgo atn son incompletos. Ademds, las personas varian en su capacidad para
adaptarse a las mismas demandas laborales, Algunos pueden ser mas afectados que otros,

Es necesario poder identificar estos factores para poder realizar acciones de prevencion, por lo cual se debe
identificar lo signiente:

Articulo 21.- POSTURAS FORZADAS: Las posturas corporales detenmninan qué articulaciones y miisculos
se usan en una actividad y la cantidad de fuerza o estrés que se genera o tolera. Por ejemplo, se sjerce mas
piesidn sobre los discos vertsbrales al levantar, bajar o manipular objetos con la espalda inelinada o torcida,
en comparacién con cuande Ja espalda estd recta. Lag tareas manipulativas u otras que requieren flexion
repetida o sostenida o torsidn de las mufiecas, rodillas, caderas u hambros también imponen un aumento de
las tensiones en estas articulaciones. Las actividades que requieren trabajo frecuente o prolongado sobre la
altura del hombro pueden ser particularmente estresantes.

Articulo 22.- ESFUERZOS (incluido levantar, empujar y tirar); Las tareas que requieren esfuerzos
enérgicos colocan cargas mas altas en los masculss, tendones, ligamentos y articulaciones. Experiencias
prolongadas o recurrentes de este tipo pueden dar lugar no solo a sensaciones de fatiga, sino también a TME
cuando no hay tiempo suliciente para descansar o recuperarse. Los requisitos de feerza cuando se levanta
manalimente una carga puecen incrementar comn:

a} Aumento de peso de una carga manipulada o levantada.

b} Mayor velumen de la carga manipulada.

¢) Uso de una postura incdmoda.

d) Aceleracidn de los movimientos.

¢) Mayor deslizamiento de los objetos manipulados (que requieren una mayor fusrza de agarre).

B Presencia de vibracion.

g) Uso de manpos de instrumentos o herramientas pequeiios o estrechos que disminuysn la capacidad de
ApALTe,

Articulo 23.- MOVIMIENTOS REPETITIVOS: 5i los movimientos se repiten con frecuencia y durante
periedos profongados, como un turno de 8 horas, Ja fafiga y la tension en los tendones musculares pueden
acumularse. Los tendones v los misculos & menudo pueden recuperarse de los efectos de los estiramientos o
ios esfuerzos forzados si se asipna suficiente tiempo entre los esfuerzos. Las acclones repetitivas como factor
de riesgo también pueden depender del drea del cuerpo y del acto especifico que se realice,
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Articulo 24,- ACCIONES PROLONGADAS: La duracién se tefiere a la cantidad de ticmpo que una
persona esta continuamente expuesta a un factor de riesgo. Las fareas de trabajo que requieren el uso de los
mismes misculos o movimientos durante largo tiempo, aumentan la probabilidad de fatiga tante localizada
como general. En general, cuanto mayor es el periodo de trabajo continue, mayor es [a recuperacion o el
tiempo de descanso requerido,

Articulo 25.- TENSIONES DE CONTACTO: El contacto vepetido o continuo con objetos duros o
puntiagudos como bordes de escritorio no redondeado o mangos de herramientas angostos v sin acolchado
puede crear presion sobre un area del cuerpo que puede inhibic la foneidn nerviosa y el {lyjo sanguineo.

Articulo 26.- VIBRACION: La exposicién a la vibracién local ocurre cnando una parie especifica del cuerpo
enfra en contacte con un objeto que vibra, coma una herramienta manual eléetrica. La exposicidn a la
vibracién de todo el cuerpo puede ocurrir al estar parado ¢ sentado en ambientes u objetos vibrantes, como
cuando se operan vehiculos pesados o mmaquinaria grande.

Articalo 27~ OTRAS CONDICIONES: Las condiciones del jugar de trabajo pueden influir en la presencia
¥ la mapnitud de los factores de riesgo para el dasavrolle de un TME, Estas condiciones puedsn ser las
temperaturas frias, pausas insuficientes y descansos para la recuperacion, trabajo a ritmo de médquina, y trabajo
ne familiar o desacostumbrade.

Los trabajos de deteccion para estos factores de riesgo pueden involuerar lo siguiente:

a) Estudios observacionales de recorrido de las instalaciones de trabajo.

b) Entrevistas con trabajadores ¥ supervisores,

¢) Otros datos que no son aparentes en las observaciones paso a paso, como las presiones de tiempo v
carga de trabaje, [a duracion de los descansos, etc.

Articilo 28.- METODOLOGIA PARA EL ANALISIS: Para identificar y cuantificar las lesiones
acontecidas por probables factores ergondmicos se deben de seguir los pasos siguienies:

1. Reconocer las sefales que pueden indicar un problema: El objetivo de este pivel es identificar los
Tactores de riesgo ergondmicos de una manera sencilla, esta identificacion debe [levarse a cabo internamente
por los miembros del Comité de Ergonomia o miembios de los equipos de trabajo designados para tal fin. La
identificacion se puede hacer por las sipuientes vias:

a) Establecer un seguimicnto de las quejas de Jos trabajadores: Las quejas de los trabajadores individuales -
de que clertos trabajos causan fatiga fisica excesiva, estrés o incomodidad pueden ser signos de problemas
ergondmicos. Estas quejas indican la necesidad de evaluar los trabajos para idenfificar cualquier factor de
tiesgo ergonomico que pueda contribuir a la causa de los TME,

b} Revisar los registros existentes: Las estadisticas de las lesiones y los registros meédicos de la planta pueden
ariojar informacién sobre la naturaleza de los TME, al igual que los registros de ausencia y solicitudes de
reubicacién de irabajadores,

¢} Realizar encuestas de sintomas: Las encuestas de sinfomas, utilizando entrevistas o cuestionarios, se
pueden utilizar para identificar posibles TME que de otra manera pasarfan desapercibidas. Ademds de las
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preguntas sobre el tipo, el inicio y la duracidén de los sintomas, los formularios de encuesta de sintomas pueden
incluir un mapa corporal.

d) Aplicar listas de verifieacién: Las listas de verificacitn son el procedimiento més formal y ordenado para
los trabajos de deteccidn, Existen numerosas versiones de listas de verificacién en los manuales de ergonomia.
Los datos de la lista de verificacién deber ser recopilados por personas familiarizadas con el trabajo, la tarea
o los procesos involucrados, para que la calidad de los dates obtenidos sea mejor.

2. Realizar andlisis detallado del frabajo: Los andlisis de trabajo deben ser realizados por personas con
considerable experiencia y capacitacién en estas dreas. Los andlisis de trabajo deben seguir al menos los pasos
stguientes:

a) Descripeién completa del trabajo, A menuda se entrevista a los empleados para determinar si la forma
en que se realiza ¢l irabajo cambia con el tiempo.

b) Division del trabajo en varias tareas discretas. Luego se estudia cada tarea para determinar los factores
de riesgo especificos que ocurren durante la tarea,

¢) Evaluacién de cada factor de riesgo en términos de sumagnitud, el ndmero de veces que ocurre durante
la tarea ¥ cudnto tiempo dura el factor de riesgo cada vez que ocutre.

Las tareas de la mayoria de los trabajos se deben deseribir en términos de:

a) Los instrumentos, las herramientas, [os equipos, las maquinarias y los materiales utilizados para
reatizar el trabajo.

b} El disefio de la estacién de trabajo ¥ el ambiente fisico.

¢} Las demandas fisicas y mentales de las tareas.

d} El clima orpanizacional en el que €l trabajo se realiza.

Los procedimientos mas definitivos para recopilar informacion sobre estos componentes deben incluir Tos
siguientes:

A, Observacidn de los trabajadores que realizan las tateas para proporcionar el analisis de la actividad del
tiampo v los datos del trabajo o del ciclo de tareas; grabar en video a los trabajadores generalmente se hace
pata este propdsito,

B. Realizacién de fotografias, videos, esquemas de posturas de trabajo, disefios de estaciones de trabajo,
herramientas, etc., para ilustrar el trabajo.

C. Mediciones de la estacién de trabajo {p. Ej., Alturas de la superficie de trabajo, distancias de alcance).
Tamafios de mango de herramienta de medieidn, herramientas de pesaje y piezas, vibracidn de herramienta
de medida y dinensianes de pieza.

D, Mediciones de las condiciones higiénicas v ambientales.

E. Aplicacin de herramientas de Evaluacion de los riesgos Ergondmicos, entrevistas y procedimientos de
calificacidn subjetiva para determinar la cantidad de esfuerzo percibido y los factores psicoldgicos que
influyen en el rendimiento taboral
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Articula 29.- HERRAMIENTAS PARA LA BEVALUACION DE LOS FACTORES Y AGENTES DL,
RIESGO: Las herramientas para la identificacién, evaluacidn y andlisis de los posibles rlespos ergondmicos,
50n las que se detallan a continuacidn:

A. Herramicntas para evaluncién general: Las listas para zona de precaucion y peligro del Estado de
Washington las cuales evalian los faciores de riesgo ergondmico: posturas incémodas, movimientos
repetitivos, fuerzas de las manos y de impacto, levantamientos, y vibracion. Estas listas incluyen dos zonas
tle riesgo:

a) Lista de zona de precaucién que se utiliza como un filtro. Si no hay observaciones, el trabajo se
considern seguro. De Jo contrario, el riesgo es moderado y se debe usar la proxima lista de cotgjo.

b} Listade zona de peligro muestra riesgos que requieren accion inmediata. Si hay observaciones en esta
lista, debien buscarse controles para reducir los riesgos.

B. Herramicntas para Manejo Manual de Materiales:
1. Para maneje mannal con 1 maneo:

a) Tablas de fuerza.
by Programas de simulacion.
£

2. Para manejo manual ¢on 2 manos:

a) FEeuacidn de Levantamiento NIOSH.
b} Tablas de Manejo de Materiales Liberty Mutual (Snook)
¢ Programas de simulacién.,

C. Herramientas para Analisis de Posturas: Existen varias herramientas que se enfocan en estudiar si la
postura puede causar TME, entre las cuales cabe mencionar:

a) RULA {Rapid Upper Limb Assessment)
b) REBA (Rapid Entire Body Assessment)
c) ROSA (Rapid Office Strain Assessment)
d) OWAS (Ovako Working Analysis System)

D. Herramientas para Tareas Repetitivas o Posturas Esiaticas:

a) Andlisis de Fatiga Muscular Rodgers.

by Gréaficas de Tiempo de Recuperacion.

¢) Indice de Esfuerzo.

d) OCRA (Occupational Repefitive Action).

L. Hervamientas de Simulacion:

a) 3DSSPP (3D Static Strength Predictor Program)
b} Jack

1>
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3. Establecimiznto de prioridades: Cuando los esfuerzos de deteccidn sugleren la presencia de factores de
riesgo significativos para los TME, se deben realizar andlisis de trabajo més detallades para evaluar el
potencial del problema. Las calificaciones de niveles altos o extremos de factores de riesgo, especialmente
los que se producen en combinacion, pusden indicar la necesidad de acciones de coniral.

En el Cuadro 1, se resumen _as consideraciones de prioridad al decidir sobre la necesidad de analisis de trabajo
¥ las consiguientes intervenciones de control para abordar lag TMI.

Cuadro 1. Pricrizacion en la necesidad de andlisis del trabajo.

ANALISIS ¥ ACCIONES DE CONTROL

l Seguimiento y . . Infoque para las
| Peioridad | Casos de TME aceiones de Tipo de analisis de | qcciones de control
" control segunniento
L
.' Reducir [os factores de
: - : dad . riesgo mas altos en jos
I Prioridad 1 -EEU? actu]a c:s..cn ; 'E\!ecc;i. a ;denttﬁnadr ytvalm*ar los trabajos vinewlados can el
I trabajos seleceianados.| inmediata actoves de riespo. mayor ntimers de casos.
i
| Mecesidad
‘ ecesida Identif
; . . . endifica :
| Sin casos actualss, inmediaty (pero ear ¥ valorar  los . -
| _ . S Factores de riesgo en los | Reducic los factopes ded
N peiv eon regisires de | dando prioridad de . . .
Cripridad 2 ras0s 2bordar trabajos con mayor rigsgo de | riesgos con més  altos |
. . TWE anteriore i i
| anteriores. casos  mds ! ruu idgt“i.:;* ': :;1 :iLSnigyur nivel de valoraeion.
actuales). a4 { £o.
Quejas ¥ sintomas de Resol Redueir los factores de
los trabajadores que E;:E" Identificar y valorar log | riesge  mejor caliticados
Priovidad 3 sugieren T™E| P ma;! \na factores de ricsgo  para | on rabajos que tisnen
rierda {products de etana trabajos que tienen gquejas y | queas y sintomas
efcuestas de lemmrana b sintomas frecuentes de TME, frecuentes de
sintornas). prana. TME.
: ) Identificar y wvalorar los
t Las listas de | Esfusrzo factores de rieseo en las )
verifleacion preventive, la| trabajos  con &l mayer Redueir los factores de
Prioridad 4 | sugieren  un  alto| més positiva de putencial de problema {seain | riesgo cen la calificacion
i putencial de todas  las las observaciones mas aita.
E factores de riesgo acciones de defeccidn)
[ "
CAPITULOII

IMPLEMENTACION DE ACCIONES DI CONTROL
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Articulo 30.- IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE CONTROL: Las acciones de confrol pueden
tener diferentes prados de complejidad, de acuerds con la problematica identificada, En algunos casos,
medidas sencillas que pueden ser acogidas en el campe de la adecuacidn biomecdnica, aspectos
nrganizacionales o de formacidn de los trabajadores, estas podrdn resolver una gran cantidad de factores de
riesgo para el desarrolio de un TME. Sin embargo, también se pueden presentar sifuaciones de mayor
complejidad que van a requerir estudios y diseiios mas elaborados, caso en el cual se debe buscar orientacion,
sea por parte de la Unidad de Seguridad v Salud Ocupacional de la AFIM u otro ente externo calificado, tal
como 1o sxpresa la Politica de Gestién de Riesgos Ergondmicos del Sector Textil-Maquilador en Honduras.

Una jerarquia de controles de tres niveles es ampliamente aceptada como una eslrategia de intervencion para
sonirolar log riesgos en el lugar de trabajo, incluidos los tiesgos ergondmicos. Los tres niveles son:

a) Confroles de ingenieria
B) Coniroles administrativos,
¢} TFvaluacion de Ja efectividad de los controles

Articuio 31. CONTROLES DE INGENIERIA: El enfoque para prevenir y contralar TME es disefiar el
trabajo incluyendo:

a. Dissiio de la estacion de trabajo
b. Seleecién v uso de instrumentos y herramientas, y
¢, Métodos de trabajo para considerar las capacidades y limitaciones de la fuerza de trabajo.

Las estrategias de control de ingenieria para reducit los factores de riesgo ergonémicos incluyen lo siguiente:

. Sustitucidn del mavefo manual de carga mediante la utilizandoe dispositivos mecénicos de lsvantamiento
a fin de aliviar las tareas de carga y elevacion pesacas.

+  Utilizacién de mangos o agujeros manuales ranurado en paquetes que requieren manipulacion mainual

»  Cambios en el proceso o productos para reducir la exposician de los trabajadores a los factores de riesgo.

. Modificacion del disefio de la estacidn detrabajo, que puede incluir el uso de bancos de trabajo de altura
ajustable o la ubicacién de herramientas y materiales dentro de distancias de corto aleance.

+  Cambios de la forma en que las partes, herramientas y materiales deben ser manipulados.

«  Cambios de disefios de herramientas en sus partes como sus mangos o empufiaduras.

«  Cambios en materiales y agarraderas.

«  Cambios en el acceso y la secuencia de ensamblaje,

Articulo 32.- CONTROLES ADMINISTRATIVOS: Son précticas laborales dictadas por la administracidn
y politicas para reducir o prevenir la exposicion a factores de riesgo ergondmicos. Los controles
administrativos pueden ser Gtiles como medidas temporales hasta que se puedan implementar controles de
ingenierfa o cuando los controles de ingenieria no sean técnicamente factibles, los méas comunes son:

« Reduceién de Ia cantidad de horas extras.

+  Rotacidn de los trabajadores a {ravés de varios trabajos con diferentes exigencias fisicas
+  Implementacién de programas de pausas activas y ejercicios ergondmicos.

+  Ampliacién o variaciéi del contenido del irabajo.

«  Ajuste del ritmo de trabajo.

»  Capacitacion en el reconocimiento de factores de riesgo de los TME.
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En ef Cuadro 2, se hace referencia a medidas de control organizacional, aplicadas en ¢l ambiente fisico, en el
ambito de la organizacién de la empresa, en ¢l desarrollo de la actividad especifica y en el disefio del entorno,

Cuadro 2, Medidas de control organizacional, aplicadas en el ambiente fisico, en el aAmbito de la organizacién
de [a empresa.

No. Dominio Tipo de medida de control Objctivos
Mantenimiento preventivo y Reducir ia exposicion de los
1 Disedio el entorno. | correctiva de herramientas, trabajadores a los Tactores de
triaguinaria y equipos. riesgo.
Dar cumplimisnto a.la normativa
Scnsibilizar a la gerencia (drea desde 1a perspectiva de [a
adininistrativa) sobre los riesgos responsabilidad legal,
Ergondmicos. administrativa, laboral y social
empresarial,
Designar resupuesto s
g’ presup Gestidn v desarralio de 1a salud
especifico y acorde para salud .
; ocupacional,
ocupacional.
. Facilitar 1a relacion con las
Definir up responsable para la . : i
Aspectos ‘e . ; diferentes instancias que apoyan la
2 P gestion de 1a salud ocupacional y smpresa e Lz pestion de la Salud
Organizacionales. | prevencidn de riesgos. prase &
Ocupacional.
Formar el personal asignado de
Salud Ocupaciohal respecto al tdejorar las competencias en Salud
mangjo e implementacién de Celipacional.
programas de salud.
. .. i Estimular la participacion de los
Qrganizar la Comisidn Mixta de . ! pat
oy . trabajadores en la gestidn de [a
Higiene y Seguridad. .
Salud Ceupacional en la empresa,
. . s Pricrizar, velocidad, secuencia
Disefiar un plan de organizacidn del : L Y
: . frecuencia de acciones manteniendo
tiempo de trabajo. - .
objetivos de produceicn.
Organizar el ciclo trabajodescanso . e
5 e | Reducir |z exposicion de ios
de acuerdo a las caracteristicas del .
Desarrolle de la ) trabajadores a los eventos.
3 L trabajador.
aclividad.
Realizar estudios que busquen
determinar el tiempo maxinio
permitido para desarroliar el tipa de | Reducir la exposicion de los
trabajo solicitade cop base los trabajadores a los factores de riesgo.
requierimientos fisicos que esta
actividad presenia.
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Evaluar la pertinencia de los Verificar el cumplimiento y el
etementos de dotacion suminisiro oportuno de los
suininisteados. elementos de dotacion.
Establccer caracteristicas y Verificar sl cumplimiento de
condiciones idéneas de 1os Equipos | normas técnicas, acordes a Jos tipos
de Proteceidn Personal {EPT). de trabajo desarrollados.

4 Ambicentes fisicos.

Adelantar estedios que genercn
limites de exposicion para el
trabajo.

Determinar i tiempo maximo para
desarrollar las tareas criticas.

Adaptar los equipos de proteccién | Desarroflar 1a tarea de acverdo a la
para cada tarea, normatividad téenica.

Articulo 32. EVALUACION DE LA EFECTIVIDAD DE LOS CONTROLES: La evaluacién de
seguimiento debe usar la misma Iista de verificacion de factores de riesgo u otro método de analisis de trabajo
que documente por primera vez Ia presencia de factores de riespo ergondmicos. Si los rissgos no se reducen
o eliminan sustancialmente, el proceso de resolucitn de probleinas ho finaliza.

Ei seguimiento también puade incluir una encuesta de sintomas, que se puede completar junio con la lista de
verificacién del factor de riesgo u otro métoda de andlisis del trabajo. Los resultados de la encuesta de
sintomas de seguimiento sz pueden comparar con los resultades de la encuesta inicial de sintomas (si se
realizd} para determvinar a efectividad de las soluciones implementadas para reducir los sintomas.

Debido a que algunos cambios en los métodos de trabajo (y el uso de diferentes grupos musculares) pueden
hacer que los trabajadores presenten dolor o cansancio por unos dias, el seguimisnto debe realizarse no mids -
de | a 2 semanas después de la implementacidn, y es preferible un mes. Reconocer este hecho puede ayudar
a evitar descartar una seluc.én que de otre modo seria buena,

Ademas de las evaluaciones a corte plazo que utilizan imétodos de andlisis de trabajos v encuestas de sintomas,
los indicadores a largo plazo de la efectividad de un programa de ergonomia pueden incluir:

a) Reduceidn en la tasa de incidencia de TME.

b) Reduccién en la tasa de severidad de los TME.

¢) Aumento de la productividad o la calidad de los productos y servicios.
d) Reduccion en la rotacin laboral o ausentismo.

Se podra usar otros indicadares que representan log fogros intermedios o en procese logrados en el proceso
de construccion de un programa ergondrnico, por gjemplo, €l alcance de la capacitacién ergondmica dada la
fuerza de trabajo, el mimero de trabajos analizados para problemas potenciales y el ndmero de puestos de
trabajo soluciones implemeatadas. 8i bien los resultades finales son mds reveladores en iérminos de definir
un programa exitoso, las medidas provisionales peimiten monitorear el desarrollo total,

TiTULO 11X
VIGILANCIA DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES.
CAPITULO 1
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Artienle 33.- Los proveedores de servicios de salud que evallan a los empleados, determinaran las
capacidades funcionales de los empleados y preparan opiniones con respecto a la relacién laboral deben estar
farniliarizados con los trabajos de los empleados v las tareas laborales. Con un conocimiento especifico de las
demandas fisicas involucradas en diversos trabajos y las capacidades fisicas o limitaciones de los empleados,
el proveedor de ateneidn médica puede unir las capacidades de los empleados con los trabajos adecuados.

Para efectos del parrafo anterior, €l proveedor de atencion médica a fin de familiarizarse con los rabajos ¥
las tareas del trabajo deberd realizar visitas periddicas a la planta. Una vez familiarizado con [as operaciones
de la planta y las taveas del trabajo, el proveedor de servicios de salud debe volver a visitar periddicamente Ja
instalacion para mantenerse informado sobre las condiciones de frabajo cambiantes, Asimismo, el proveedor
podrd revisar informes de andlisis de trabajo, descripeiones detalladas de trabajos, andlisis de sepuridad
laboral v fotografias o videos que estén acompafiados por descripciones narrativas o escritas de los trabajos,

Los empleados que reporien sintomas o signos de TME potenciales deben tener la oportunidad de una pronta
evaluacion por pairte de un proveedor de atencién médica Con el fin de evitar que se desarrolle un trastorno
mds grave. Los empleadores no establecerdn politicas que disvadan a los empleados de reportar sintomas.

Articnlo 34, RECOMENDACIONES GENERALES:

a) Los médicos son responsables de determinar las capacidades fisicas v las restricciones laborales de los
trabajadores afectados.

b) La direccidn es responsable de asignar al trabajador una tarea coherente con estas capacidades y
resiricciones.

¢) Hasta que se instalen confroles efectivos, Ja exposicién de los trabajadores a los factores no ergondmicos
se puede reducir a fravés del trabajo restringido ¥ / o la transferencia temporal de {rabajo.

d) Se debe evitar [a eliminacidén completa del entaino de irabajo a menos que el empleador no pueda cumplir
con las restricciones de trabajo prescritas.

e) Los dispositives de inmovilizacién, como férulas o soportes, pueden proporcionar alivio al drea
sintomética en algunos casos. Estos dispositivos son especialmente eficaces fuera del trabajo, en general,
durante el descanso y el suefio. No deben usarse como Equipo de Proteccion Personal (EPP) profildctico
para prevenir e] desarrollo de TME

f) El meédico debe informar a los empleados afectados sobre el riesgo potencial de continuar pasatiempos,
actividades recreativas u oiros habitos personales que puedan afectar negativamente su condicidn, asi
como €l riesgo de continuar el trabajo sin inodificaciones laborales.

g} Los medicamentos orales como la aspirina u oiros agentes antiinflamatorios no esteroidsos (AINEs), son
utiles para reducir la gravedad de los sintomas. Sin embargo, sus efectos secundarios gastrointestinales y
renales hacen que su usg por trabajadores que no tienen sintomas sea inapropiada y se debe limitar su
utilidad entre los trabajadores con sintomas cronicos.

Articulo 35.- IMPLEMENTACION DEL REGLAMENTO: En el Cuadro 3 sc presenta el Flujograma
con los pasos a seguir para la implementacion en las empresas del presente reglamento de prevencion de los
Trastornos Musculo Esqueléticos.

Cuadro 3. Flujograma pata la implementacién del reglamento de prevencion de los Trastornos Misculo
Esqueléticos.
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La Empresa
s Scleceionar 1os miembraos.
" Establecer log objetivos. Si la empresa ticne litnitaciones de recursos
Conformacién * i - ;
del Comitd de « Establecer 1a estructura del Comiie, humanos y técnices, la Unidad de Seguridad y
S et » Determinar funciones y responsabilidades de Salud Ocupacional de la AHM pucde brindar la
cada miembro, asesoria  fécnica  desde el inicio  para
« Establccer un Plan de Trabajo. implementar todos Tos pases de la estrategia
preventiva.
‘ Capacitar a:
¢ Comilé de Ergonomta. L
P » Comision Mixta de Higiene y Sequridad, | ©00rdinacin: por parte de la empresa
pacitar a » Departamonto de ingenterta, o .
m;erﬁnnal[eq o Departamento de mantenimiento. r]?:;[l;fa![in' l;g;f::;‘; de ;ﬂﬁ;;;g?%r? e S50,
a5 105 Niveles H : 3 para
" CﬂDl‘dl]."ladﬂl'CS deia ?egurldad ¥ Salud. empresas que tienen ol beneficia.
o Superviseres ¥ coordinadores.
' *  Trabajaderes,
Realizar un diagnostico de la situacién de la Comité de Ergonomia‘duefio del proceso
Identificar los emproesa mediante la aplicacion de:
factores de H ) diaanstl Fara este fin, las empresas, pusden solicitar la
riesgo *  Hlerramienias para i diagnostico precoz asesoria ¥ arompafiamiento de la Unidad de
BraAnAMirme . Herram!entas SIEonomicas de filtr 580 de |a. AHM un otros entes técnicos
Hetramientas errondmicas avanzacas, certificadas en e tema.
‘ » Establecer un Plan de Trabajo con las Ejecucign: Comité de Ergonomiz/dusfio del
prioridades de ios factores de riespo procese.
Implementar identificados.
Scciones de - Implv.?mentarmejur_ﬂs ergondmicas ep fas Fara este fin, las empresas, pueden solicitar [z
ontrol estaciones de frabajo. asesoria ¥ acompafiamiente de [a Unidad de
» Implementat controles ndministrativos segin | SSO de la AHM u olros entes téenicos
sea el caso. certificados en cl tema.
; Ejecucidén: Comité de Ergonomiafduefio def
[}OCESD.
Evallzcion de . :E.valuar la efectividad de los confroles ] ] .
los controles ¥ implementados. Evaluacién de eambios: a soficitud de [a
actividades d +  Vigitancia médica empresa, ka Unidad de 850 de la AHM puede
1ades de evaluat la efectividad de los controles
saquimiento implementados.
TITULO 1II
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 36.- PREVALENCIA DEL REGLAMENTO: Las disposiciones del presents Reglamento no podrin ser
modificadas, tergiversadas o disminuidas per acuerdos o resoluciones, en caso de conflicto de preceptos prevalecerdn
las disposiciones del presente reglamento, sin perjuicio de 1a jerarguia establecida en la normativa aplicable.

Articulo 37.- FUENTES DE DERECIHO APLICABLES AL REGLAMENTO: Los casos no previstos en la Ley v
este Reglaniento, serdn resueltos en primer términe de acuerdo con los principios del derecho del trabajo, en segundo
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lugar de acuerda con la equidad, la costumbre o el use local, en armonia con dichos principios; v ademas, de acuerdo
con las dispesiciones contenidas en los convenios y recomendaciones de la Organizacién Internacional de! Trabajo
(OIT), asf como de acuerda a lo establecido en la Constitueion de la Repablica, ef Codigo del Trabajo v normativa de
seguridad soclal aplicable.

SEGUNDO: El presente Acuerdo Ejecutive, es de ejecucién inmediata.
COMUNIQUESE.

Dado en la ciudad de Tegucigalpa, a los veintiuno {21) dias del mes de diciembre del afio dos mil veintinna
{(2021).

OLVIN VILLAL/OBO I

SECRETARIO DE ESTADO EN %? EAPACHDS DR
TRABAJO Y SEGURISAS S L7
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