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SECRETARIA DE COORDINACION
GENERAL DE GOBIERNO

NOTA ACLARATORIA

En fecha 3 de febrero de 2015 mediante Decreto Ejecutivo NGmero PCM-001-2014, publicado en
el Diario Oficial “La Gaceta”, del 22 de febrero de 2014, se dispone que la Secretaria de
Coordinacién General de Gobierno (SCGG) tendra adscritas las entidades siguientes: Direccidn
Presidencial de Planificacion Estratégica, Presupuesto e Inversién Publica,; Direccidn Presidenciol de
Gestion por Resultados, Direccién Presidencial de Transparencio y Reforma del Estado y el
Programa de la Cuenta del Milenio.

Asimismo mediante Decreto Ejecutive Nimero PCM -002-2014, de 3 de febrero de 2014,
publicado en el Diario Oficial “La Gaceta”, del 28 de febrero de 2014, se establecen las
atribuciones de la Direccién Presidencial de Planificacién Estratégica, Presupuesto e Inversién
Pdblica; la Direccién Presidencial de Gestién por Resultados y la Direccién Presidencial de
Transparencia, Modernizacién y Reforma del Estado. Es importante resaltar que en el mismo
Decreto Ejecutivo se adscriben a la Direccién Presidencial de Transparencia, Modernizacién vy
Reforma del Estado la Oficina Nacional de Desarrollo integral del Control Interno (ONADICI) y la
Oficina Normativa de Contratacion y Adquisiciones del Estado (ONCAE).

Adicionalmente la Unidad Técnica de Seguridad Alimentaria Nutricional {(UTSAN) también se anexo
a la Secretaria de Coordinacién General de Gobierno de acuerdo al Decreto PCM 028-2015,
aprobado el 8 de junio de 2015 y publicado en el Diario Oficial “La Gaceta” el 8 de junio de 2015.

En ese sentido mediante Acuerdo Ministerial nimero SCGG-00378-2015, publicado en el diario
oficial La Gaceta No. 33,901 de fecha 05 de diciembre de 2015 se establecié la organizacion
interna de la Secretaria de Coordinacidn General de Gobierno.

Por lo anteriormente expuesto la Secretaria de Coordinacién General de Gobierno ha tenido
progresivamente incorporaciones en su estructura organizacional, lo que ha representado un
desafio para la elaboracion del Plan Estratégico Institucional (PEIl) durante el afio 2015.

En tal sentido, nuestra Secretaria preparard hasta el afio 2016, cuando se complete la
consolidacién organizacional, su respectivo PEI, que tendrd vigencia para el periodo 2016-2017.

Sin mas que comunicar, por los momentos.

Lic. Luis Roberto Benitez

Director UPEG-SCGG. M. D.C. 10 de diciembre de 2015



