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\h K‘___ . INFORME DE EJECUCION DE CONTRATOS OCTUBRE-DICIEMBRE 2021
2N s rd‘
s T et
Fecha
Nombre . Descripclon Valor ' Comunidad Beneficiada

03/11/2021 Gerards Careia A Realizar actualizacion catastral en el Municipio de 5an Antonio de Cortes
30712/2021 cla Amaye L. 9,828.57 Todo El Municipio
19/10/2021 ot Edusndo Shéat Realizar actualizacion catastral en el Municipla de 5an Antonio de Cortes
30/12/2021 el Edgarde Medina Gulllen L. 9,823.57 Todo El Municipio
03/11/2021 ALt MG Realizar actualizacion catastral en el Municipla de 5an Antonio de Cortes
31/12/2021 erto Munoz Yanez L 9,828.57 Tode £l Municipic
18/10/2021 i kbl . Realizar actuallzaclon catastral en el Municipic de San Antonio de Cortes
30/12/2021 us Abel Reyes Jimenez L 9,828.57 Todo El Municipio
158/10/2021 . Realizar actuallzacion catastral en el Mun'elpio de San Antonio de Cortes
30/12/2021 Jose Antonio Murillo Mendoza L 9.82857 Todo El Municipio
19/10/2021 ) . Realizar actuallzacion catastral en el Municiplo de San Antonio de Cortes
30/12/2021 Manuel Antonio Menjivar Miranda L. 2,828.57 Toedo El Municipio
01/12/2021 Reallzar actualizacion catastral en el Municipio de 5an Antonio de Cortes
sof12/2021  |Fowintepez Tora L.5,82857 Todo El Municipio
0371172021 y Realizar actualizacion catastral en el Municipio de San Antonio de Cortes
30/12/2021 Claudia Rossany Garcia Quiroz L. 9,628.57 Todo El Municipio
18/10/2021 obeida Lollbel Barahona Bones Apoyar en todo lo correspondiente como administradora del centro de L
30/12/2021 culdade dlurne para el adulto mayoer, Unidos por la edad de oro L. 13,500.00 Tedo El Municipio
01/08/2021 Apoyar en todo lo correspondlente como asistente de administracion del

$ulma Bibiana Ramos HernandeZ . rarms
30/12/2021 ¥ s grean centro de cuidado diurno para el adulte mayar, Unides por la edad de oro E 900600 Todo El Municipio
19/10/2021 Apayar en tda |o carrespondiente como tecnico en el seguimiento del Plan

Loreth Marcela Bonllla Rivera g 1id
30/12/2021 ' __—|d=Qesarfollo Municipal (POM] L. 10,538.70 Todo El Municipio
06/10/2021 Prestarjos servicios pmfesmnales en el seguimienta del Plan de Desarrollo

lose Alexl Ulloa Mendoza icioi
30/12/2021 Y4 Municiga) {POM)——. L. 9,000.00 Tedo El Municipio
19/10/2021 Antonio Yanez Herna ::ie: Resliza mpaﬁaml‘enta sl.nersanal de salud a las diferentes escuelasy —
30/12/2021 g zHernan revisa ;:e ‘estlyealizandd)p higlene adecuada en cada centro. L 543300 Todo El Municipio
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CONTRATO POR HONORARIOS PROFESIONALES

NOSOTROS:

SANTOS ANTONIO MURILLO RIVERA, Con cédula de identidad nimero 0801-1984-01360 mayor de
edad, Soltero, de nacionalidad hondurefio, DOCTOR EN MEDICINA Y CIRUGIA, en mi condicién de
Alcalde Municipal de San Antonio de Cortés y facultado para establecer Contratos, legalmente
denominado Parte contratante GERARDO GARCIA AMAYA mayer de edad, hondurefio Casado, Con
domicilio en Cordoncillos , San Antonio de Cortés, con cédula de identidad 0208-1875-00246 y actuando
en Pleno Goce de mis facultades legales y mentales, en lo sucesivo de este contrato por servicios por
honorarios profesionales se denomina “CONTRATADO"

“Acordamos celebrar el presente Contrato por servicios profesionales, el cual pretende
alcanzar el objetivo siguiente a través de las cldusulas que posteriormente se citan.

OBJETO DEL CONTRATO:

Realizar actualizacidn catastral en el municipio de San Antonio de Cortes.

. LA DURACION DEL PRESENTE CONTRATO:

L& duracién del presente Contrato por servicios serd  a partir del Tres de Noviembre 2021 a 30 de
Diciembre de 2021 Siendo plenamente aceptado y entendido por ambas partes el pericdo establecido,
cuya responsabilidad de cualquiera de |as partes se delimitara de acuerdo a lo establecide en este contrato,

Il. OBLIGACIONES DEL CONTRATADO:

ElI CONTRATADO SE OBLIGA:

1) Poner al servicio de El Empleador toda su capacidad normal de trabajo, durante &l tiempo pactado
en el contrato.

2) Acatar las normas y todos los parémetros establecidos en la Municipalidad para el desarrollo de
la actualizacion catastral.

3) Proponer nuevas ideas que ayuden al mejoramiento del que se consideren cambios necesarios.

4) Realizar cada funcion con la mayoer responsabilidad y esmero para que el departamento marche
de manera eficiente

5) No afectar la integridad de los comparieros de trabajo, buscar siempre la sana convivencia y
procurar mantener una relacién laboral saludable,

6) No facilitar informacion del proceso sin la debida autorizacidn de su jefe inmediato.

7) Presentar al departamento de catastro el informe correspondiente y las fichas debidamente llenas

B) Presentar su recibo por honorarios profesionales para su pago mensual.

lil. COMPROMISOS DE LA PARTE CONTRATANTE:

El CONTRATANTE se compromete a pagar un total Nueve Mil ochocientos veinte y ocho
lempiras con cincuenta y siete centavos (L.9, 828.57mensuales por cada mes laborado)
9) Laforma de pago sera mediante cheque de Banco de Occidente previo emision de recibo
por honorarics profesionales del contratado.
10)Proveer el equipo de trabajo necesario para el correcto desempefio de las funciones
asignadas.



IV HORARIOS DE TRABAJO ESTAELECIDOS:

Los horarios establecidos para efectos de este contrato serdn: de lunes a viernes desde las B:00AM
hasta las 4:00pm.
En caso de horarios extraordinarios, sus superior debera notificarle.

V. CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO:

1) La Relacion Contractual puede romperse por parte de la Municipalidad en caso de DEFICIENCIA
COMPROBADA del contratado en el cumplimiento de su labor.

2) Se puede Romper el contrato por el incumplimiento de las obligacicnes del CONTRATADO
pactadas en este documento.

3) Por finalizacién de programa de actualizacién catastral.

4) Por incumplimiento del contratante.

En fe de la absoluta aceptacion de todas las clausulas de este contrato, El Contratante y El Contratado,
firmamos y ratificamos este Contrato, libre de amenazas, halagos, ofertas o cualesquiera clras
circunstancias que dé lugar a interpretaciones incoherentes con relacion a tedo lo descrito en el presente
documento. '

San Antonio de Cortes a los Tres dias del mes de Noviembre del afto Dos Mil Veintiuno
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Santos Antonio Marillo Rivera

Parte Contratarite " : Parte contratada
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CONTRATO POR HONORARIOS PROFESIONALES

NOSOTROS:
SANTOS ANTONIO MURILLO RIVERA, Con cédula de identidad namero 0801-1984-01360 mayor de

edad. Soltero, de nacionalidad hondurefio, DOCTOR EN MEDICINA Y CIRUGIA, en mi condicion de
Alcalde Municipal de San Antonio de Cortés y facultado para establecer Contratos, legalmente
denominade Parte contratante JOEL EDGARDO MEDINA GUILLEN mayor de edad, hondurefio casado,
Con domicilio en San Antonio de Cortés, con cédula de identidad 0507-1989-00529 y actuando en Pleno
Goce de mis facultades legales y mentales, en lo sucesivo de este contrato por servicios por honorarios
profesionales se denomina "CONTRATADO"

“Acordamos celebrar el presente Contrato por serviclos profesionales, el cual pretende
alcanzar el objetivo siguiente a través de las cldusulas que posteriormente se citan.

OBJETO DEL CONTRATO:

Realizar actualizacién catastral en el municipio de San Antonio de Cortes.

I. LA DURACION DEL PRESENTE CONTRATO:

La duracién de! presente Contrato por servicios serd a partir de 19 de Octubre 2021 a 30 de Diciembre
de 2021 Siendo plenamente aceptado y entendido por ambas partes el periodo establecido, cuya
responsabilidad de cualquiera de las partes se delimitara de acuerdo a lo establecido en este contrato.

IIl. OBLIGACIONES DEL CONTRATADO:

El CONTRATADO SE OBLIGA:
1) Poner al servicio de El Empleador toda su capacidad nermal de trabajo, durante el tiempo pactado

en el contrato.

2) Acatar las normas y todos los parametros establecidos en la Municipalidad para el desarrollo de
la actualizacién catastral.

3) Proponer nuevas ideas que ayuden al mejoramiento del que se consideren cambios necesarios.

4) Realizar cada funcidn con la mayor respensabilidad y esmero para que el departamento marche
de manera eficiente

5) No afectar la integridad de los compaiieros de trabajo, buscar siempre la sana convivencia y
procurar mantener una relacion laboral saludable.

6) No facilitar informacién del proceso sin la debida autorizacion de su jefe inmediato.

7) Presentar al departamento de catastro el informe correspondiente y las fichas debidamente llenas

8) Presentar su recibo por honorarios profesionales para su pago mensual,

lIl. COMPROMISOS DE LA PARTE CONTRATANTE:

El CpNTRATANTE se compromete a pagar un total nueve mil ochocientos veinte y ocho

lempiras con cincuenta y siete centavos (L.9, 828.57mensuales por cada mes laborado)

1) La forma de pago sera mediante cheque de Banco de Occidente previo emision de recibo
por honorarios profesionales del contratado.

2) Proveer el equipo de trabajo necesaric para el correcto desempefio de las funciones
asignadas.



IV HORARIOS DE TRABAJO ESTABLECIDOS:

Los horanos establecidos para efectos do este contrato serin: do lunes o viernes desde las 8. 00AM
hasta las 4:00pm
En caso de horanios extraordinaros, su superior debard naotificarte,

V. CAUSAS DE TERMINA C

1) La Relacion Contractual puede romparse por parte de la Municipalidad en caso de DEFICIENCIA
COMPROBADA del contratado en el cumplimiento de su labor,

2) Sa pueda Romper el contrato por el incumplimionto de las obligaciones del CONTRATADO pactadas
en este documento,

3 Por finalizacién de programa de actualizacion catastral.

4 Por incumplimiento del contratante.

Enr fe de la absoluta noeptacién de todas las clausulas de esle contrato, El Contratante y El Contratado,
firmamos y ratificamas este Contrato, libre de amenazas, halagos, ofortas o cualesqulera otros
circunstancias que dé lugar a interpretaciones incoherentes con relacidn a todo lo descrito en el prosente
documento.

San Antonio de Cortes a los Diecinueve dlqs dal mes de Octubre del afo Dos Mil veintiuno,

N /&ﬂ@!+ {tellaichs Moo G i

Eantos Antonib Murillo Rlvera Joel Eligardo Gulllen
Parte Contratante Parla Contralada
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CONTRATO POR HONORARIOS PROFESIONALES

NOSOTROS:

SANTOS ANTONIO MURILLO RIVERA, Con cédula de identidad nimero 0801-1984-01360 mayor de
ecad, Soltero, de nacionalidad hondurefio, DOCTOR EN MEDICINA Y CIRUGIA, en mi condicion de
Alcalde Municipal de San Antonio de Cortés y facultado para establecer Conlratos, legalmente
denominado Parte contratante JOSE ALBERTO MUNOZ YANEZ mayor de edad, hondurefio Unién libre,
Con domicilio en Cordoncillos , San Antonio de Conés, con cédula de identidad 0507-1981-00091 y
actuando en Pleno Goce de mis facultades legales y mentales, en lo sucesivo de este contrato por senicios
per honorarios profesionales se denoming *CONTRATADO"

“Acordamos celebrar el presente Contrato por servicios profesionales, el cual pretende
alcanzar el objetivo siguiente a través de las clausulas que posteriormente se citan.

OBJETO DEL CONTRATO:
Realizar actualizacién catastral en el municiplo de san Antonio de cortes.

L. LA DURACION DEL PRESENTE CONTRATO:

La duracion del presente Contrato por servicios serd por dos meses a partir de 03 de Noviembre 2021
a 31 de Diciembre de 2021 Siendo plenamente aceptado y entendido por ambas partes el periodo
establecido, cuya responsabilidad de cualquiera de las partes se delimitard de acuerdo a lo establecido en
es'e contrato,

Il. OBLIGACIONES DEL CONTRATADO:

El CONTRATADO SE OBLIGA:

1) Poner al servicio de El Empleador toda su capacidad normal de trabajo, durante el tiempo pactado
en el contrato.

2) Acatar las normas y todos los parametros establecidos en la Municipalidad para el desarrollo de
la actualizacidn catastral,

3) Proponer nuevas ideas que ayuden al mejoramiento del que se consideren cambios necesarios.

4) Realizar cada funcion con la mayor respensabilidad y esmero para que el departamento marche
de manera eficiente

5) No afectar la integridad de los compafieros de trabajo, buscar siempre Ia sana convivendia ¥
procurar mantener una relacion laboral saludable.

6) No facilitar informacién del proceso sin la debida autorizacién de su jefe inmediato.

7) Presentar al departamento de catastro el informe correspondiente y las fichas debidamente llenas

8) Presentar su recibo por honorarios profesionales para su pago mensual.

lll. COMPROMISOS DE LA PARTE CONTRATANTE:

El CONTRATANTE se compromete a pagar un total nueve mil ochocientos veinte y ocho

lempiras con cincuenta y siete centavos (L.9, 828.57mensuales por cada mes laborado)

1) Laforma de pago sera mediante cheque de Banco de Occidente previo emision de recibo
por honorarios profesionales del contratado.

2) Proveer el equipo de trabajo necesario para el comecto desempefio de las funciones
asignadas.
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IV HORARIOS DE TRABAJO ESTABLECIDOS:

Los horarios establecidos para efectos de este contrato seran: de Lunes a Viemnes desde las 8:00AM
hasta las 4:00pm

V. CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO:

1} La Relacidn Contractual puede romperse por parte de la Municipalidad en caso de DEFICIENCIA
COMPROBADA del contratado en el cumplimiento de su labor,

2) Se puede Romper el contrato por el incumplimiento de las obligaciones del CONTRATADO
pactadas en este documento.

3)  Por finalizacién de programa de actualizacién catastral.
4) Porincumplimiento del contratante.

En fe de la abscluta aceptacién de todas las cljusulas de este contrato, El Contratante y El Contratado,
firmamos vy ratificamos este Contrato, libre de amenazas, halagos, ofertas o cualesquiera otras

circunstancias que dé lugara interpretaciones incoherentes con relacién a todo lo descrito en el presente
documento.

San Antanio de Cortes a los Tres dias del mes de Noviembre del afio Dos Mil Veintiuno.

':fsﬁ"' f*'f/“;zv {::’ Q
— Sr. Jose Alberlo Mufioz
Persona contratada.

Dr. Santos Antgnio Murillo Rivera .

/-’ Parte Contratante -
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CONTRATO POR HONORARIOS PROFESIONALES

NOSOTROS:
SANTOS ANTONIO MURILLO RIVERA, Con cédula de identidad niimero 0801-1984-01360 mayor de

edad, Soltero, de nacionalidad hondurefio, DOCTOR EN MEDICINA Y CIRUGIA, en mi condicion de
Alzalde Municipal de San Antonic de Cortés y facultado para establecer Contratos, legalmente
denominado Parte contratanle JESUS ABEL REYES JIMENEZ mayor de edad, hondurefio union libre,
Con domicilio en Las Américas San Antonio de Corlés, con cédula de identidad 0507-1994-00195 y
actuando en Pleno Goce de mis facultades legales y mentales, en lo sucesivo de este contrato por servicios
por honorarios profesionales se denomina "CONTRATADO"

“Acordamos celebrar el presente Contrato por servicios profesionales, el cual pretende
alcanzar el objetivo siguiente a través de las clidusulas que posteriormente se citan.

OBJETO DEL CONTRATO:

Realizar actualizacién catastral en el municipio de san Antonio de cortes.

I. LA DURACION DEL PRESENTE CONTRATO:

La duracién del presente Contrato por servicios serd por tres meses a partir de 19 de Octubre 2021
a 30 de Diciembre 2021 Siendo plenamente aceptado y entendido por ambas partes el periodo
establecida, cuya responsabilidad de cualguiera de las partes se delimitara de acuerdo a lo establecido en
este contrato.

Il OBLIGACIONES DEL CONTRATADO:

El CONTRATADO SE OBLIGA:
1} Poner al servicio de El Empleador toda su capacidad normal de trabajo, durante el tiempo pactado

en el contrato,

2) Acatar las normas y todos los parametros establecidos en la Municipalidad para el desarrollo de
la actualizacidn catastral.

3} Proponer nuevas ideas que ayuden al mejoramiento del que se consideren cambios necesarios.

4) Realizar cada funcidn con la mayor respensabilidad v esmero para que el departamento marche
de manera eficiente

5) No afectar la integridad de los comparieros de trabajo, buscar siempre la sana convivencia y
procurar mantener una relacion laboral saludable.

6) Mo facilitar inforrmacién del proceso sin la debida auterizacién de su jefe inmediato.

7) Presentar al departamento de catastro el informe comespondiente y las fichas debidamente llenas

8) Presentar su recibo por honorarics profesionales para su pago mensual,

ill. COMPROMISOS DE LA PARTE CONTRATANTE:

Ei CONTRATANTE se compromete a pagar un total nueve mil ochocientos veinte y ocho
lempiras con cincuenta y siete centavos (L.9, 828.57mensuales por cada mes laborado)
1) La forma de pago ser4 mediante cheque de Banco de Occidente previo emisién de recibo
por honorarios profesionales del contratado.
2) Proveer el equipo de trabajo necesario para el correcto desempefio de las funciones
. asignadas.

zh:_,/k Municipalidad de San Antonio de Cortés &_



IV HORARIOS DE TRABAJO ESTABLECIDOS:

Los horarios establecldos para efoctos do este contrato soran: de lunes a Viernes dosde las B:00AM
hasta las 4.00pm

V. CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO;

1} La Relacién Contractual pusda fomporse por parte do In Municipalldad en caso de DEFICIENCIA
COMPROBADA dol contratado on ol cumplimionto de au Inbor,

2)  Se pueda Rompor o contrato por ol Incumplimiento do las obligaciones del CONTRATADO pactadas
on esle documento,

3 Por finalizacién de programa do actualizacién calnslral,
4 Por incumplimiento dal conlratanta,

En fe de la absoluta acoptacién de todas las cldusulas de este contrato, El Contratante y El Contratado,
fimamos vy ratificamos asto Contrato, libro do amonazas, halagos, ofertas o cualeaquiera otras

circunstancins que dé lugar a interprotaciones Incoherentas can relacién a lodo lo descrito en el presants
documento,

San Antonlo de Corles a los Diecinueve dias dol mos de Oclubre del afio Dos Mil Veintiuno

X /ﬁﬁ@: Ahel Fajes

Dr. Santos Antonig Mifilio Rivera Sr. Jesus Abel Reyes Jimenez
Parte Contratante Persona Contratada




L 3~
ity ST :
b = rf& Municipalidad de San Antonio de Cortés M

CONTRATO POR HONORARIOS PROFESIONALES

NOSOTROS:

SANTOS ANTONIO MURILLO RIVERA, Con cédula de Identidad nimero 0801-1984-01360 mayor de
edad, Soltero, de nacionalidad hondureiio, DOCTOR EN MEDICINA Y CIRUGIA, en mi condicién de
Alcalde Municipal de San Antonio de Cortés y facultado para establecer Contralos, legalmente
denominado Parte contratante JOSE ANTONIO MURILLO MENDOZA mayor de edad, hondurefio , Con
domicilic en San Antonio de Certés, con cédula de identidad 0507-1981- 00686 y actuando en Pleno Goce
de mis facultades legales y mentales, en lo sucesivo de este contrato por sarvicios por honorarios
profesionales se denomina "CONTRATADO™

“Acordamos celebrar el presente Contrato por servicios profesionales, el cual pretende
alcanzar el objetivo siguiente a través de las clausulas que posteriormente se citan.

OBJETO DEL CONTRATO:
Realizar actualizacién catastral en el municlpio de san Antonlo de cortes.

l. LA DURACION DEL PRESENTE CONTRATO:

La duracién del presente Contrato por servicios serd  a partir de 19 de Octubre 2021 a 30 de Diclembre
de 2021 Siendo plenamente aceptado y entendido por ambas partes el periedo establacido, cuya
responsabilidad de cualquiera de las partes se delimitara de acuerdo a lo esta blecido en este contrato.

Il. OBLIGACIONES DEL CONTRATADO:

ElI CONTRATADO SE OBLIGA:
1) Poner al servicio de El Empleador toda su capacidad normal de trabajo, durante el tiempo pactado

en el contrato,
2) Acatar las normas y todos los parametros establecidos en la Municipalidad para el desarrollo de

la actualizacién catastral,
3) Proponer nuevas Ideas que ayuden al mejoramiento del que se consideren cambios necesarios.

4) Realizar cada funcion con la mayor responsabilidad y esmero para que el departamento marche

de manera eficienta
5) No afectar la integridad de los compafieras de trabajo, buscar siempre la sana convivencia y

procurar mantener una relacion laboral saludable.
6) No facilitar informacién del proceso sin la debida autorizacion de su jefe inmediato,
7) Presentar al departamento de cataslro el informe correspondiente y las fichas debldamante llenas
8) Presentar su recibo por honorarios profesionales para su pago mensual.

. COMPROMISOS DE LA PARTE CONTRATANTE:

El CONTRATANTE se compromete a pagar un total de Nueve Mil Ochocientos veintiocho
lempiras con 57/100 (L.9,828.57 mensuales por cada mes laborado).

1) La forma de pago serd mediante cheque de Banco de Occidente previo emisién de recibo
por honorarios profesionales del contratado.

2) Proveer el equipo de trabajo necesario para el correclo desempefio de las funciones
asignadas.



IV. HORARIOS DE TRABAJO ESTABLECIDOS:

Les horarios establecidos para efectos de este contrato seran: de lunes a viemes desde las 8 00AM
hasta las 4:00pm.

En caso de horarios extraordinaries, su Superior debera notficarie.

V. CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO:

1) La Relacion Centractual puede romperse por parte de la Municipaidad en caso de DEFICENCIA
COMPROBADA de! contratado en el cumplimiento de su labor.

2) Se puede Romper el contrato per el incumplimiento de las obiigaciones de! CONTRATADO pactacas
en este documento.

3 Por finalizacién de programa de actualizacion catastral.
4 Porincumplimiento de! contratante.

En fe de la absoluta aceptacién de todas las clausulas de este contrato, El Contratante y El Contratado,
firmamos y ratificamos este Contrato, libre de amenazas. halagos. ofertas o cuslesquiera ofas

circunstancias que dé lugar a interpretaciones incoherentes con relacidn a todo fo descrio en el presents
documento.

San Antonio de Cortes a los Diecienueve dias del mes de Octubre dal afc Dos Ml Veirtiuna.

a-"!'l i .

x - - i e ———
Dr. Santos Antonio Murillo Rivera Sr.Jose Antonio Murillo Mendaza
Parte Cantratante Parte contratada
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CONTRATO POR HONORARIOS PROFESIONALES

NOSOTROS:

SANTOS ANTONIO MURILLO RIVERA, Con cédula de identidad namero 0801-1984-01360 mayor de
edad, Soltero, de nacionalidad hondurefio, DOCTOR EN MEDICINA Y CIRUGIA, en mi condicion de
Alcalde Municipal de San Antonic de Cortés y facultado para establecer Contratos, legalmente
denominado Parte contratante MANUEL ANTONIO MENJIVAR MIRANDA mayor de edad, hondurefio sol
unién libre, Con domicilio en San Antonio de Cortés, con cédula de identidad 0507-1984-00088 y actuando
en Pleno Goce de mis facultades legales y mentales, en lo sucesivo de este contrato por servicios por
honorarios profesionales se denomina “CONTRATADO"

“Acordamos celebrar el presente Contrato por servicios profesionales, el cual pretende
alcanzar el objetivo siguiente a través de las cldusulas que posteriormente se citan.

OBJETO DEL CONTRATO:

Realizar actualizacién catastral en el municipio de San Antonlo de Cortes.

l. LA DURACION DEL PRESENTE CONTRATO:

La duracion del presente Contrato por servicios seré  a partir de 19 de Octubre 2021 al 30 Diciembre
de 2021 Siendo plenamente aceptado y entendido por ambas partes el periodo establecido, cuya
responsabilidad de cualquiera de las partes se delimitara de acuerdo a lo establecido en este contrato.

Il. OBLIGACIONES DEL CONTRATADQ:

El CONTRATADO SE OBLIGA:
1) Poner al servicio de El Empleador toda su capacidad normal de trabajo, durante el tiempo pactado

en el contrato.
2) Acatar {as normas v todos los parametros establecidos en la Municipalidad para el desarrollo de

la aclualizacion catastral.
3) Proponer nuevas ideas que ayuden al mejoramiento del que se consideren cambios necesarios,

4) Realizar cada funcion con la mayor respensabilidad y esmero para que el departamento marche

de manera eficiente
5) No afectar la integridad de los compafieros de trabajo, buscar siempre la sana convivencia y
procurar mantener una relacién laboral saludable.
6) No facilitar informacién del proceso sin la debida autorizacién de su jefe inmediato.
7) Presentar al departamento de calastro el informe correspondiente y las fichas debidamente llenas
8) Presentar su recibo por honorarios profesionales para su pago mensual.

Ill. COMPROMISOS DE LA PARTE CONTRATANTE:

El CONTRATANTE se compromete a pagar un total de Nueve Mil Ochocientos Veintiocho
lempiras con 57/100 centavos (L. .9, 828.57), mensuales por cada mes laborado.

1) La forma de pago sera mediante cheque de Banco de Occidente previo emision de recibo
por honorarios profesionales del contratado.

2) Proveer el equipo de trabajo necesario para el correcto desempefio de las funclones
asignadas.

{ ﬁ;‘;gﬁkﬁ



IV HORARIOS DE TRABAJO ESTABLECIDOS:

Los horarios establecidos para efectos de este contrato seran: de lunes a viernes desde las 8:00AM
hasta las 4:00pm.
En caso de horarios extracrdinarios, inmediato debera notificarie su superior.

V. CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO:

1) La Relacién Contractual puede romperse por parie de la Municipalidad en caso de DEFICIENCIA
COMPROBADA del contratado en el cumplimiento de su labor.

2) Se puede Romper el contrate por el incumplimiento de las obligaciones del CONTRATADO pactadas
en este documento,

3 Por finalizacién de programa de actualizacién catastral.
4  Porincumplimiento del contratante.

En fe de la absoluta aceptacion de todas las clausulas de este contrato, El Contratante y El Contratado,
firmamos y ratificamos este Contrato, libre de amenazas, halagos, ofertas o cualesquiera ofras

circunstancias que dé lugar a interpretaciones incoherentes con relacidn a todo lo descrito en el presente
documento.

San Antonio de Cortes a los Diecinueve dias de! mes de Octubre .del afio Dos Mil Veintiuno.

x é & ¥ o
Santos Antonio Mdrillo Rivera
Parte Contratante
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CONTRATO POR HONORARIOS PROFESIONALES

NOSOTROS:

SANTOS ANTONIO MURILLO RIVERA, Con cédula de identidad nomero 0801-1984-01360 mayor de
edad, Soltero, de nacionalidad hondurefio, DOCTOR EN MEDICINA Y CIRUGIA, en mi condicién de
Alcalde Municipal de San Antonio de Cortés y facultado para establecer Contratos, legalmente
denominado Parte contratante. EDWIN LOPEZ TORO mayor de edad, hondurefio Perito Mercantil soltero,
Con domicilio  San Antonio de Cortés, con cédula de identidad 1611-1981-00006 y actuando en Pleno
Goce de mis facultades legales y menlales, en lo sucesivo de este contrato por servicios profesionales se
denomina “CONTRATADO"

“Acordamos celebrar el presente Contrato por servicios profesionales, el cual pretende
alcanzar el objetivo sigulente a través de las cldusulas que posteriormente se citan.

OBJETO DEL CONTRATO:

Realizar actualizacién catastral en el municipio de san Antonio de cortes.

L. LA DURACION DEL PRESENTE CONTRATO:

La duracidn del presente Contrato por servicios serd por dos meses a partir de 01 de Diciembre 2021
a 31 de Diciembre de 2021 Siendo plenamente aceptado y entendido por ambas partes el periodo
establecido, cuya responsabilidad de cualquiera de las partes se delimitara de acuerdo a lo establecido en
este contralo,

iI. OBLIGACIONES DEL CONTRATADQ:

El CONTRATADO SE OBLIGA:
1) Poneral servicio de El Empleador toda su capacidad normal de trabajo, durante el tiempo pactado
en el contrato.

2) Acatar las normas y todos los parametros establecidos en la Municipalidad para el desarrollo de
la actualizacidn catastral.

3) Proponer nuevas ideas que ayuden al mejoramiento del que se consideren cambios necesarios.

4) Realizar cada funcidn con la mayor responsabllidad ¥ esmero para que el departamento marche
de manera eficiente

3) No afectar la integridad de los comparieros de trabajo, buscar siempre la sana convivencia y
procurar mantener una relacion laboral saludable,

6) No facilitar informacién del proceso sin la debida autorizacién de su jefe inmediato,

7} Presentar al departamento de catastro el informe comespondiente y las fichas debidamente llenas

8) Presentar su recibo por honorarios profesionales para su pago mensual,

lll. COMPROMISOS DE LA PARTE CONTRATANTE:

El CONTRATANTE se compromete a pagar un total nueve mil ochocientos veinte y ocho

lempiras con cincuenta y siete centavos (L.9, 828.57mensuales por cada mes laborado)

1) La forma de pago sera mediante cheque de Banco de Occidente previo emision de recibo
por henorarios prefesionales del contratado.

2) Proveer el equipo de trabajo necesario para el correcto desempefio de las funciones
asignadas.
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IV HORARIOS DE TRABAJO ESTABLECIDOS:

Los horailos eslablecidos para electos e nate contialo seran de lunes a Jdermes dendis iea 2 008U
hasla las 4 B0pm

V. CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO;

1) La Relacitn Contractunl puede (ormgerss por pans de la Municgdidan en cas de EFCES S
COMPROBADA dal contratado an el currglirmenta cs s latnr

2) G pueds Ramper el contiato par ol incarglicdente de las orligacicnes cet CONTRATALL gartanan
e adle documanto

3 Por finalizacién de programa de aclualizacdn catasteal

4 Por Incumplimiento del contratants,

Ende dela absoluta aceptacidn de indas 1as cliusulas de este contrats El Contratanta y El Contratads
fiimamos y ratificamos este Conlralo, libre de amenazas, halages, ofarias o coslesnuasrs ~irae

circunstancias que dé lugar a iInterpretaciones incoherentes con relzadn a 1edo o dascnin &n el praseme
documanto

San Antonio de Cortes al primer dia del mes de Diciermbre del afio Dos Mil Verture.,
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CONTRATO POR HONORARIOS PROFESIONALES

NOSOTROS:

SANTOS ANTONIO MURILLO RIVERA, Con cédula de identidad nimero 0801-1984-01360 mayor de
ecad, Soltero, de nadonalidad hondurefio, DOCTOR EN MEDICINA Y CIRUGIA, en mi condicion de
Alzalde Municipal de San Antonio de Cortés y facultado para establecer Contratos, legalmente
denominado Parte contratante y CLAUDIA ROSSANY GARCIA QUIROZ mayor de edad, hondurefia
Casada, Con domicilio en Barrio Las Américas San Antonio de Cortés, con cédula de identidad 0507-1990-
00060 y actuando en Pleno Goce de mis facultades legales y mentales, en lo sucesivo de este contrato por
servicios por honorarios profesionales se denomina “CONTRATADO"

“Acordamos celebrar el presente Contrato por servicios profesionales, el cual pretende
alcanzar el objetivo siguiente a través de las cliusulas que posteriormente se citan.

OBJETO DEL CONTRATO:

Realizar actualizacidn catastral en el municipio de San Antonio de Cortes.

L LA DURACION DEL PRESENTE CONTRATO:

Lz duracién del presente Contrato por servicios serd  a partir de 03 de Noviembre 2021 al 30 de
Diciembre 2021 Siendo plenamente aceptado y entendido por ambas partes el periodo establecido, cuya
responsabilidad de cualquiera de las partes se delimitara de acuerdo a lo establecido en este contrato.

il. OBLIGACIONES DEL CONTRATADO:;

EI CONTRATADO SE OBLIGA:

1) Poner al servicio de El Empleador toda su capacidad normal de trabajo, durante el iempo pactado
en &l contrato.

2) Acatar las normas y todos los parametros establecidos en la Municipalidad para el desamollo de
la actualizacion catastral,

3) Proponer nuevas ideas que ayuden al mejoramiento del que se consideren cambios necesarios.

4) Realizar cada funcion con la mayor responsabilidad y esmero para que el departamento marche
de manera eficiente

5) No afectar la integridad de los comparieros de trabajo, buscar siempre la sana convivencia y
procurar mantener una relacion laboral saludable.

6) No facilitar informacion del proceso sin la debida autorizacion de su jefe inmediato.

7) Presentar al departamento de catastro el informe comespondiente y las fichas debidamente llenas

8) Presentar su recibo por honorarios profesionales para su pago mensual.

lIl. COMPROMISOS DE LA PARTE CONTRATANTE:

EI CONTRATANTE se compromete a pagar un total Nueve Mil Ochocientos Veintiocho lempiras
con 57/100 centavos (L.9,828.57) mensuales por cada mes laborado)
9) La forma de pago sera mediante cheque de Banco de Occidente previo emisién de recibo
por honorarios profesionales del contratado,
10)Proveer el equipo de trabajo necesario para el correcto desempeiio de las funciones
asignadas.



IV HORARIOS DE TRABAJO ESTABLECIDOS:

Los horarios establecidos para efectos de este contrato serdn: de lunes a viernes desde las 8.00AM
hasta las 4;00pm.
En caso de horarios extraordinarios, su superior debera notificarle.

V. CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO:

11) La Relacién Contractual puede romperse por parle de la Municipalidad en caso de DEFICIENCIA
COMPROBADA del contratado en el cumplimiento de su labor.

12) Se puede Romper el contrato por el incumplimiento de las obligaciones del CONTRATADO
pactadas en este documento,

13) Por finalizacidn de programa de actuallzacién catastral.

14) Por incumplimiento del contratante.

En fe de |a abscluta aceptacion de todas las clausulas de este contrato, El Contratante y El Contratado,
firmamos y ratificamos este Contrato, libre de amenazas, halagos, ofertas o cualesquiera olras
circunstandias que dé lugar a interpretaciones incoherentes con relacién a todo lo descrito en el presente
documento.

San Antonio de Cortes alos Tres dia del mes de Noviembre 2021.
x_ Clg,die Rossen? Ge .ol

Dr. Santos Antjlnln Murillo Rivera .- Claudia Rossany Garcia Quiroz
~~“Parte Contratante Parte contratada
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CONTRATO TEMPORAL POR HONORARIOS
NOSOTROS:

SANTOS ANTONIO MURILLO RIVERA, Con cédula de identidad ndmero 0801-1984-01360 mayor de edad,
Soltero, de nacionalidad hondurefio, DOCTOR EN MEDICINA Y CIRUGIA, en mi condicion de Alcalde
Municipal de San Antonic de Cortés y facultado para establecer Contratos, legalmente denominado Parte
contratante. Zobeida Lolibel Barahona Bones mayor de edad, casada hondureria de Profesién Dra, en Cirugia
Dental, Con domicilio en el Barrio Coronel Garcia San Antonio de Cortés, con cédula de identidad 05071988 00619.
actuando en Pleno Goce de mis facultades legales y mentales, en lo sucesivo de este conbrato por servicios
profesionales se denomina “CONTRATADO", como responsabilidad al cumplimiento del convenio sostenido
entre SEDIS y la Municipalidad de San Antonio de Cortes en el Centro de Cuidados Diumo pam el Adulto
Mayor, UNIDOS POR LA EDAD DE ORO.

“Acordamos celebrar el presente Contrato por servicios profesionales, el cual pretende alcanzar
el objetivo siguiente a través de las cliusulas que posteriormente se cltan.

OBJETO DEL CONTRATO:

Apoyar en tedo lo comespendiente como Administradora del Centro de Cuidado Diumo para el Adulto
Mayor , Unidos por la Edad de Oro.

l. LA DURACION DEL PRESENTE CONTRATO:

La duracién de! presente Contrato por servicios serd a partir de 18 de Dctubre 2021 a 30 de Diciembre de
2021

_Siendo plenamente aceptado y entendido por ambas partes el periodo establecido, cuya responsabilidad de
cualquiera de las partes se delimitara da acuerdo a lo establecido en este contrato.

Il. OBLIGACIONES DEL CONTRATADO:

El CONTRATADO SE OBLIGA:

1) Poner al servicio de EI Empleador toda su capacidad normal de trabajo, durante el iempo pactado en el
contrato.

2) Acatar las normas ¥ todos los pardmetros establecidos en la Municipalidad para el desamrollo del Proyecto
Unidos por la Edad de Ore, que se llevan a cabo.

3) Proponer nuevas ideas que ayuden &l mejoramiento del que se consideren cambios necesarios.

4) Realizar cada funcién con la mayor responsabilidad y esmero para que el departamento marche de manera
eficiente ; ,

5) Mo afectar la integridad de los compafieros de trabajo, buscar siempre la sana convivencia y procurar
mantener una relacion laboral saludable.

6) Presentar su recibo por honorarios profesionales para su pago mensual.

Il. COMPROMISOS DE LA PARTE CONTRATANTE:

El CONTRATANTE se compromete a pagar un total de Trece Mil Quinientos lempiras, mensuales por

cada mes laborado (L. 13,500.00)

7) La forma de pago serd mediante cheque de Banco de Occidente previo emision de recibo por
honorarios profesionales del contratado.

8) Proveer el equipo de trabajo necesario para el correcto desempefio de las funciones asignadas.



[V HORARIOS DE TRABAJO ESTABLECIDOS:

Los horarios establecidos para efectos de este contrato seran: de lunes a viemes desde las 8:00AM hasta
las 4:00pm

V. CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO:

1. La Relacién Contractual puede romperse por parte de la Municipalidad en caso de DEFICIENCIA
COMPROBADA de! contratado en el cumplimiento de su labor.
2. Se puede Romper el contrato por el incumplimiento de las obligaciones del CONTRATADO pactadas
en este documento.

3. Por finalizacién del plan de desarrollo municipal antes de la fecha prevista.

4, Lasdemas escritas en el articulo 112 del Cédigo de trabajo de Honduras
Son causas justas para dar por terminado unilateralmente este contrato por EI Empleador, sin responsabilidad de su parte; a) El
engano del trahajador b) Todo acto de violencia, injurias, malos tratos o grave indisciplina, en que incurra el trabajador durantz
sus labores; contra el patrono, los miembros de su familia, ¢l personal directivo o los compaieros de trabajo. ¢) Todo acto grave
de violencia, injurias o malos tratos, fuere del servicio, en contra del patrono, de los miembros de su familia o de sus
representantes y socios, o personal directivo, cuando Jos cometiere sin que hubiere precedido provocacidn inmediata y suficiente
de 1 olra parte o que como consecuencia de ello s hiciere imposible la convivencia o la armonia para la realizacién del trabajo.
d) Todo daito material causado dolosamente a los cdificios, obras, vehiculos, maquinaria o materias primas, instrumentos y

ermis objetos relacionados con el trabajo v toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas o de las

cosas. €) Todo acto inmoral o delictuoso que el trabajador cometa en el establecimicnto o lugar de trabajo, cuando sca
debidamente comprobado ante autoridad competente. f) Dar a conocer asuntos de cardcter reservado en perjuicio de la empresa,
g) Cuando el trabajador deje de asistir al irabajo sin permiso del patrono o sin causa justificada durante dos dias completos y
consecutivos o durante, tres dias habiles en ¢l término de un mes. h) La negativa manifiesta y reiterada del trabajador 2 adoptar
las medidas disciplinarias y preventivas que su jefe inmediato o superior le indiquen con claridad, para obtencr la mayor ¢ficacia
y rendimiento en las labores que esté ejecutando. i) La inhabilidad o la meficacia manifiesta de trabajador ante sus actividades.
j) Cuzlquier violacion grave de las obligaciones o prohibiciones especiales que incumben al trabajador, de acuerdo con los
articulos 97 y 98 del Codigo de Trabajo vigente en la Republica de Honduras o cualquier falta grave calificada como tal en los
pactos o convenios colectivos, fallos arbitrales, en este contrato y ¢l Reglamento de Trabajo, siempre que el hecho este
debidamente comprobado.

En fe de la absoluta aceptacidn de todas las cldusulas de este contrato, El Contratante y E! Contratado,
firmamos y ratificamos este Contrato, libre de amenazas, halagos, ofertas o cualesquiera ofras circunstandias
que dé lugar a interpretaciones incoherentes con relacidn a todo lo descrito en él.

San Antonio de Cories alos Dieciocho dias del mes de Octubre del afio 2021..

rahorg

Dra, Zgbeida Lolibel Barahona
arte confratada
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CONTRATO TEMPORAL POR HONORARIOS

NOSOTROS:

SANTOS ANTONIO MURILLO RIVERA, Con cédula de identidad nimero 0801-1984-01360 mayor de edad.
Solterc, de nacionalidad hondurefio, DOCTOR EN MEDICINA Y CIRUGIA, en mi condicdn de Alcalde
Municipal de San Antonio de Cortés y facultado para establecer Contrates, legaimente denominads Parte
contratante. Sulma Biviana Ramos Hernandez mayor de edad, soltera hondureda de Profesidn Maestra de
Educacién Primaria, Con domicilio en el Bamrio Coronel Garcia San Antonio de Cortés, con cédula de identidad
0507-1993-00604. Actuando en Pleno Goce de mis facultades legales y mentales, en lo sucesivo de este confra®s
por servicios profesionales se denomina "CONTRATADQ", como responsabilidad al cumplimiento del
convenio sostenido entre SEDIS y la Municipalidad de San Antonio de Cortes en el Centro de Cuidades
Diumno para el Adulto Mayor, UNIDOS POR LA EDAD DE ORO.

“Acordamos celebrar el presente Contrato por servicios profesionales, el cual pretende alcanzar
el objetivo siguiente a través de las cldusulas que posteriormente se citan.

OBJETO DEL CONTRATQ:

Apoyar en todo lo correspondiente como Asistente de  Administracién del Centro de Cuidado Diumo para
el Adulte Mayor, Unidos por la Edad de Oro.

" . LA DURACION DEL PRESENTE CONTRATO:

La duracion del presente Contrato por servicios serd  a partir de 01 de Agosto 2021 al 01 de Noviembre del
2021 Siendo plenamente aceptado y entendido por ambas partes el periodo establecido, cuya responsabilidad
de cualquiera de las partes se delimitara de acuerdo a lo establecido en este contrato.

1. OBLIGACIONES DEL CONTRATADO:

EI CONTRATADO SE OBLIGA:

1) Poner al servicio de El Empleador toda su capatidad normal de trabajp, durante el tiempo pactado en el
contrato.

2) Acatar las normas y todos los parametros establecidos en la Municipalidad para el desarmolio de! Proyecto
Unides por la Edad de Oro, que se llevan a cabo.

3) Proponer nuevas ideas que ayuden al mejoramiento del que se consideren cambics necesarios.

4) Realizar cada funcion con la mayor responsabilidad y esmero para que el departamento marche de manema
eficiente

5) No afectar la integridad de los compafieros de trabajo, buscar siempre la sana comvivencia y procursr
mantener una relacién laberal saludable.

6) Presentar su recibo por honorarios profesionales para su pago mensual.

lIl. COMPROMISOS DE LA PARTE CONTRATANTE:

El CONTRATANTE se compromete a pagar un total de Nueve Mil lempiras exactos mensuales por

cada mes laborado (L. 9,000.00)

7) La forma de pago sera mediante cheque de Banco de Occidents previo emision de recbo por
honorarios profesionales del contratado.

8) Proveer el equipo de trabajo necesario para el correcto desempeiio de las funciones asignadas.



IV HORARIOS DE TRABAJO ESTABLECIDOS:

Los horanos establecidos para efectos de este contrato seran: de lunes a viemes desde las 5:00AM hasta
las 5:00pm

V.Cau TERMINACION DEL C TO:

1. La Relacion Contractual puede romperse por pane de la Municipalidad en caso de DEFICIENCIA
COMPROBADA de! conlratado en el cumplimiento de su labor.
2. Se puede Romper el contrato por el incumplimiento de las obligaciones del CONTRATADO pactadas
en este documento,

3. Por finalizacion del plan de desarrello municipal antes de la fecha prevista.

4. Las demds escritas en el articulo 112 de! Codigo de trabajo de Honduras
Son causas justas para dar por terminado uniluteralmente este contrato por Ef Empleador, sin rﬁpﬂnﬂblhﬂﬂd de su parte; a) El

cngato del trabajador b) Todo acto de violencia, injurias, malos tratos o grave indisciplina, ¢n que incurm cl trbajador durante

sus labores; contra el patrono, los miembros de su familia, el personal directivo o los compafieros de irabajo. ¢) Todo acto grave
de violencia, injurias o malos tratos, fuete del servicio, en contre del parono, de ks micmbros de su familia o de sus
represcniantes y socios, o personal directivo, cuando los cometiere sm que hubiere precedido provocacidn inmediata y suficiente
de |2 otra parte o que como consccucncia de ello s hiciers omposible la convivencia o fa armonia para la realizacion del rabajo.
d) Tedo duflo materia] cavsado dolosamente a los edificios, obras, vebiculos, maguinaria o materias primas, imstrumentos v
demis objetos relacionados con el wrabajo y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de ks personas o de las
vosas. ¢) Tedo acto inmoral o delictuoso gue el trabujador cometa cn el establecimiento o lugar de trabajo, cuande sea
debidamente comprobado ante amoridad competente. ) Dar a conocer asurios de cardcter reservado en perjuicio de b empresa
g) Cuando el imbajador deje de asistir al wabapo sin permiso del patrono 0 $in causa justificada durante dos dias completos y
comsccutivos o durante, tres dias hibiles en ¢l término de un mes. h) La negativa manifiesta y reiterada del trabajador a adoptar
las medidas disciplinarias v preventivas gque su jefe inmediso o superior le indiquen con clanidad, para obtener la mayor eficacia
y rendimeento en las lzbores que esté ¢jecutando. i) La inhabilidad o b meficacia mamificsta de trabajador ante sus actividades,
i1 Cuzlguier violacin grave de L obligacones o prohibiciones especiales que meumben al iabajador, de seucerdo con los
articulos 97 y 98 del Codigo de Trabajo vigente en ln Repdblica de Honduras o cualquier falta grave calificadu como tal ¢n los
pactos o convenios colectivos, fallos arbitrales, en este contrato y el Reglamento de Trabajo, siempre que ¢l hecho este
debidamente comprobada,

En fe de la absoluta aceptacidn de todas las clausulas de esta contrato, E! Contratante y El Contratado,
firmames y ratificamos este Contrato, libre de amenazas, halagos, ofertas o cualesquiera ofras circunstancias
que dé |ugar a interpretaciones incoherentes con relacion a todo lo descrito en el.

San Antonio de Cortes al p _‘mer dia del:rr'-as de Agosto del afio Dos Mil Veintuno..
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Dr. Sa Antoni Ml.fﬂ W Sulma Biviaha Ramos Hernandez
“~Parte Confrjlante Parte contratada
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CONTRATO TEMPORAL POR HONORARIOS
NOSOTROS:

SANTOS ANTONIO MURILLO RIVERA, Con cédula de Identidad nGmero 0801-1984-01360 mayor de edad,
Soltero, de nacionalidad hondurefio, DOCTOR EN MEDICINA Y CIRUGIA, en mi condicidn de Alcalde
Municipal de San Antonio de Cortés y facultado para establecer Contratos, legalmente denominado Parte
contratante. Sulma Biviana Ramos Hernandez mayor de edad, soltera hondurefia de Profesion Maestra de
Educacion Primaria, Con domicilio en el Barrio Coronel Garcia San Antonio de Cortés, con cédula de identidad
0507-1993-00604. Actuando en Pleno Goce de mis facultades legales y mentales, en lo sucesivo de este contrato
por servicios profesionales se denomina “COMTRATADO", como responsabilidad al cumplimiento del
convenio sostenido entre SEDIS y la Municipalidad de San Antonio de Cortes en el Centro de Cuidados
Diurno para el Adulto Mayor, UNIDOS POR LA EDAD DE ORO.

“Acordamos celebrar el presente Contrato por servicios profesionales, el cual pretende alcanzar
el objetivo siguiente a través de las cliusulas que posteriormente se citan.

OBJETO DEL CONTRATO:

Apoyar en todo lo corespondiente como Asistente de  Administracién del Centro de Cuidado Diurno para
el Adulto Mayor , Unidos por la Edad de Oro. '

L. LA DURACION DEL PRESENTE CONTRATO:

La duracidn del presente Contrato por servicios sera  a partir de 05 da Noviembre 2021 al 30 de Diciembre
del 2021 Siendo plenamente aceptado y entendido por ambas partes el pericde establecido, cuya
responsabilidad de cualquiera de las partes se delimilard de acuerdo a lo establecido en este contratn,

I OBLIGACIONES DEL CONTRATADO;

EI CONTRATADO SE OBLIGA:

1) Poner al servicio de El Empleador toda su capadidad normal de trabajo, durante el tiempo pactado en el
contrato,

2) Acatar las normas y todos los pardmetros establecidos en |a Municipalidad para el desarrollo del Proyecto
Unidos por la Edad de Oro, que se llavan a cabo.

3) Proponer nuevas ideas que ayuden al mejoramients del que se consideren cambios necesarios.

4) Realizar cada funcién con la mayor responsabilidad y esmero para que el departamento marche de manera
eficiente

5) No afectar la integridad de los compafieros de trabajo, buscar siempre la sana convivencia y procurar
mantener una redacion laboral saludable, :

6) Presentar su recibo por honorarios profesionales para su pago mensual,

Iil. COMPROMISOS DE LA PARTE CONTRATANTE:

El CONTRATANTE se compromete a pagar un total de Nueve Mil lempiras exactos mensuales por
cada mes laborado (L. 9,000.00)

7) La forma de pago serd mediante cheque de Banco de Occidente previo emisién de recibo por
honorarios profesionales del contratado.

8) Proveer el equipo de trabajo necesario para el correcto desempeiio de las funcicnes asignadas.

[ §



IV HORARIOS DE TRABAJO ESTABLECIDOS:

Los horarios establecidos para efeclos de este conlrato serén: de lunes a viernes desde las 8:00AM hasta
las 5:00pm

V. CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO:

1. La Relacion Contractual puede romperse por parte de la Municipalidad en caso de DEFICIENCIA
COMPROBADA, del contratado en el cumplimiento de su labor.
2. Se puede Romper el contrato por el incumplimeento de |as obligaciones del CONTRATADO pactadaz
en este documento.

3. Por finalizacion del plan de desarrollo municipal antes de la fecha prevista.

4. Las demds escritas en el articulo 112 del Cédigo de trabajo de Honduras
Son causas justas para dar por terminado unilieralimente este contrato por Ef Empleador, sin rcsp-nmublhdnd de su parte; a) El
engadio del rabajador b) Tedo acto de vielencia, injurias, malos tratos o grave indiscipling, en que incurra £] trabajador durame
sus labures; contra el patrono, los miembros de su familia, el personal directivo o los compoferos d¢ trabajo, ¢) Todo acto grave
de violencia, injurias o males tratos, fiiere del servicio, en contra del patrono, de bos miembros de su familia o de sus
represeniantes y socios, o personal directive, cuando los cometicre sin que hubiere precedide provocacion inmediata y suficiente
de ln otra parte o que como consceuencia de ello s hiciere imposible b convivencia o ln armonta para la realizacion del trabap,
d) Todo dafio material cousado dulosamente u bos edificios, obras, vehlvulos, maquinaria o materias primas, instrumentos y
demis objetos relacionados con el trabajo y toda grave negligencia que ponga en peligro la segunidad de las personas o de las
cosas. ¢) Todo scto inmoral o delictuoso que ¢l trabajador cometa en el establecimiento o lugar de rabujo, cuando sca
debidamente comprobado ante autoridad competente. £} Dar a conocer asuntos de cardcter reservado en perjuicio de la empresa.
g) Cuando ¢l trabajador deje de asistir al trabajo sin permiso del patrono o sin cause justificada durante dos dias completos v
conseculivos o durante, tres dias habiles en ¢l 1érmino de un mes. h) La negativa manifiesta y reiterada del trabajador 2 adoptar
las medidas disciplinarivs y preventivas que su jefe inmediato o supenor le indiquen con claridad, pars obiener la mayor eficacia
y rendimicnto en las lebores que csté ejecutando. i) La mhabilidad o Ia meficacia manifiesta de trabajador ante sus actividades,
i) Cualguicr vivlscion grave de las obligaciones o prohibiciones especiales que incumben al trabajador, de acuerdo con los
arteulos 97 y 98 del Cadigo de Trabajo vigente en ln Repiblica de Honduras o cunlquier fakta grave calificada como tal en los

pactos o convenios colectives, fallos arbitrales, en este contrato y ¢] Reglamento de Trabajo, siempre que el hecho este
debidamente comprobado.

En fe de la absoluta aceplacidén de lodas las clausulas de esle contrato, El Contratante y El Contratado,
firmamos y ratificamos este Conlrato, libre de amenazas, halagos, ofertas o cualesquiera otras circunstancias
que dé lugar a interpretaciones incoherentes con relacion a todo o descrito en é1.

San Antonio de Cortes alos Cincg /-d‘hsﬁf roes de Noviembre del aflo Dos Mil Veintiuno..

I.'\.

X i ey s S

Dr. Santos Antuziu Murillo R ‘*:’ ///‘} Sulma Biviana Ramos Hernandez
»" Parte Confratante e Parte contratada




== £ Municipalidad de San Antonio de Cortés A

CONTRATO DE SERVICIOS POR HONORARIOS

Nosotros;

SANTOS ANTONIO MURILLO RIVERA, Con cédula de Identidad nimero 0801-1984-01360 maycr de edad,
Soltero. de nacionalidad hondurerio, DOCTOR EN MEDICINA Y CIRUGIA, en mi condicion de Alcalde
Municipal de San Antonio de Cortés y facultado para establecer Contratos, legalmente denominado Parte
contratante Loreth Marcela Bonilla Rivera, mayor de edad, hondureda, Bachiller Técnico Profesional en
Informanca. soltera, Con domicilio En Bamio Sotero Barahona San Antonic de Cortés, con cédula de identidad
0507-1993-00630 y actuando en Pleno Goce de mis facultades legales y mentales, en lo sucesivo de este contrato
se dencmina “CONTRATADO"

“Acordamos celebrar el presente Contrato de trabajo, el cual pretende alcanzar el objetivo
siguiente a través de las cldusulas que posteriormente se citan.

OBJETO DEL CONTRATO:

Apoyar en todo lo comespondiente como TECNICO, en el seguimiento del Plan de Desarrolio Municipal
(PDM).

I LA DURACION DEL PRESENTE CONTRATO:
La duracdn del presente contralo por servicios serd a partir de 19 de OCTUBRE 2021 al 30 de DICIEMBRE

2021. Siendo plenamente aceptado y entendido por ambas partes el periodo establecido, cuya responsabilidad
de cualguiera de |as partes se delimitara de acuerdo a lo establecido en este confrato.

I OBLIGACIONES DEL CONTRATADO:

El CONTRATADO SE OBLIGA:
1) Poner al servicio de El Empleador toda su capacidad normal de trabajo, durante el iempo pactado en el

contrato.

2) Apoyar en aclividades en donde se requiera la participacion personal para obtener los resultados
esperados para el buen funcionamiento de la municipalidad.

3) Acatar las normas y todos los pardmetros establecidos para el Seguimiento del Plan Municipal.

4) Proponer nuevas ideas que ayuden al mejoramiento en los procesos gue se consideren cambics

necesarnos.
5) Cumplir con las Politicas, Procedimientos y todo lo relacionado con la municipalidad que busque mantener

un buen resultado en la administracion pdblica.
6) Realizar cada funcidn con la mayor responsabilidad y esmero para que el departamento marche de manera

eficiente
7) No afectar la integridad de los compafieros de trabajo, buscar siempre la sana convivencia y procurar

manlener una relacién laboral saludable,

lll. COMPROMISOS DE LA PARTE CONTRATANTE:

1 El CONTRATANTE se compromele a pagar un total de Diez Mil Quinientos Treinta y Ocho
lempiras mensuales por cada mes laborado (L. 10,538.70)

2 Laforma de pago serd mediante cheque de Banco de Occidente.

3 Proveer las herramientas de trabajo necesarias para el correcte desempefio de las funciones
asignadas.



IV HORARIOS DE TRABAJO ESTABLECIDOS:

Los herarios establecidos para efectos de eats contraty sarke: de lunes a e derrie an LILAM Fants
las 4:00pm
En cazo de horarios extraordinarios, su sugerior inrrediats daters re A Bz

V.CAUSAS DE TERMINAC ION DEL CONTRATO:

1) La Relacién Contractual puede romperse por pane de la Vuricicslcan e cane, fa TEZ CIEAA
COMPROBADA del contratadn en e currplirnients de su Laber
2) Se pueds Romper el contrato por e Incurrphirrients da las chfigacienes ced COMTEATELY tortaron o
este documents

3) Las demas escritas en el articuln 112 dei Cidiiges ce tratay, de Hordiras
Son cau-as justas para dar por terminado unilateralmente exte cortratn e El Empleadon, ve tosprmsaialidad de o3 sore 3y §
cngaio del trabajador b) Todo acto de violencia, njurias, makn traten o grave wdncplna, en g wers o wikspder Grete
sus labores; contra el patrone. ks mizmbros de su familia, el perwmzl deectin o kn comrpaleren de tebaie € Tode: aese e
de violencm, injurias o malos lrztes, fuere del servics. en cordra del paarone, oe kA rmevkron de m Grals o A owm
fepreseniantes ¥ socios. o personal directivo, cuando s eometiers vin que hubsere procedides preressevm reedats r we et
de |a otra parte o que como consecuenca de ello = hiciers impraible b convivencia o b srmeniz pacs b Al e L
d) Todo dafo material causado dolosamernts 2 bos edificion, ohras, vebicukn meamrers o materam PrImaL rArtitentes 7
demis ohctos relacionados con el trzbajn ¥y 1oda grave neghigenc gue porga en peligrn b segurvad e o TImwrat 4 e
cosas. €) Todo acto inmoral o delictumo que el trabejpdor cometa en of evtablecimierte o Ynpr de vitnv. ord ws
debidamente comprobedo ante autoridad competerte, f) Dar 2 conocer ammtes de Caricier revervade o8 s e de B e
g) Cuanco el trabajador deje de asistir al trabejo sin permis del patrone o s:m czuni paitificada Gutarts Ua fm wregienis
consecutvos o durante. tres dias hibikes en el término de un mee. h) Lz regatra ranifissa ¥ reteraca del tnbaador 3 worrs
las medidas disciplinarias y preventivas que su jefe inmediato o superir be maden wom carvdad pary (Flemer & mmer S
y rendimiento en las labores que esté cjecutando. i) La mbabifidad o b mefcace ranifests de trabaadon @it v wtvade
J) Cualquier violacion grave de las obligaciones o prohibiciones especiales que mommben 3l tratapder de wuwrd, e s
anticulos 97 y 9% del Codigo de Trabajo vigente en k2 Repiihlica de Hondurz o czlbguer B3 gy califcada s a2l = kn
pactos o convenws colectivos, fallos arbitrales, en este contratn y of Peglomeres, de Tabap. vermprs o 2 Sezfr ope
dehidamente comprobado.

En fe dnlaabsdutaaceptaddndalodaslaadémdasdeeﬂsmam,ﬂcomnyﬂm,
firmamos y ratificamos este Contrato, libre de amenazas, halagos, ofertzs ¢ cusleaqiers otras crmratsreion
que dé lugar a interpretaciones incoherentes con relacién a todo ko descrito

San Antonio de Cortes a los Diecinueve dias del mes de Octutre del afio Dot Ml veirSore.
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Municipalidad de San Antonio de Cortés M L

CONTRATO DE SERVICIOS POR HONORARIOS

HOSOTROS:

SANTOS ANTONIO MURILLO RIVERA, Con cédula de identidad nimero 0801-1984-01360 mayor de edad,
Softere, de nacionalidad hondurefo, DOCTOR EN MEDICINA ¥ CIRUGIA, en mi condicidon de Alcalde
Munianal de San Antonio de Cortés y facultado para establecer Contratos, legalmente denominado Parte
contratante, JOSE ALEXI ULLOA MENDOZA mayor de edad, hondurefio Perito Mercantil y Contador publico,
Com dermacalio en el Barrio Plan Verde  San Antonio de Cortés, con cédula de identidad 0507-1987-00185 y
actuardds en Pleno Goos de mis facultades legales y mentales, en lo sucesivo de este contrato por servicios
prefesiomales e denomina "CONTRATADO”

“Acordamos celebrar el presente Contrato por servicios profesionales, el cual pretende alcanzar
el objetivo siguiente a través de las clausulas que posteriormente se citan.

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar los servicios profesionales en el SEGUIMIENTO DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL {(PDM)

I. LA DURACION DEL PRESENTE CONTRATO:

La duracidn del presente Contralo por servicios sera  a partir de 06 de Octubre 2021 a 30 de Diciembre de
2021 Ciendo plenamante aceptado y entendido por ambas partes el periodo establecido, cuya responsabilidad
de cualquiera de las partes se delimitara de acuerdo a lo eslablecido en este confrato.

11, OBLIGACIONES DEL CONTRATADO;

El CONTRATADO SE OBLIGA:

1) Paoner al servicio de El Empleador toda su capacidad normal de trabajo, durante el iempo pactado en &l
confrato,

Z) Acatar las normas y todos los parametros establecidos en la Municipalidad para el Seguimiento del Plan
da Desarrollo Municipal.

3) Proponer nuevas ideas que ayuden al mejoramiento del que se consideren cambios necesarios.

4) Realizar cada funcién con la mayor responsabilidad y esmero para que el departamento marche de
manera eficients

5) No afectar la integridad de los comparieros de trabajo, buscar siempre la sana convivencia y procurar
mantener una relacién laboral saludable.

fi) Presentar su recibo por honorarios profesionales para su pago mensual.

ill. COMPROMISOS DE LA PARTE CONTRATANTE:

El CONTRATANTE se compromete a pagar un total Nueve Mil lempiras exactos con 00/100 centavos

mensuales por cada mes laborado (L.9,000.00)

1) La forma de pago serd mediante cheque de Banco de Occidente previo emision de reclbo por
honararios profesionales del contratado,

2) Praveer el equipo de Irabajo necesario para el correcto desempeio de las funciones asignadas.



IV HORARIOS DE TRABAJO ESTABLECIDOS:

Los horarios establecidos para efectos de este contrato serdn; de lunes a viernes desde las 8.00AM hasla
las 4:.00pm

V. CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO:

1) La Relacion Contractual puede romperse por pare de la Munldpahdad en caso da DEFICIENCIA
COMPROBADA del contratado en el cumplimiento da su labor.

2) Se puede Romper el contrato por el incumplimiento de las obligaciones del CONTRATADO pactadas en
este documento,

3) Por finalizacion del sequimiento del Plan de Desarollo Municipal antes de la fecha prevista

En fe de la absoluta aceplacién de todas las cliusulas de este contrato, El Contratante y ElIGuntratailj'n,
firmamas y ratificamos este Contrato, libre de amenazas, halagos, ofertas o cualesquiera ofras circunstancias
que de lugar a interpretaciones incoherantes con relacidn a toda lo descrito en el

San Artonio de Cortes a los Seis dias del mes de Octubre del afio Dos Mil Veintiuno.
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CONTRATO DE SERVICIOS POR HONORARIOS

T :

SANTOS ANTONIO MURILLO RIVERA, Con cédula de identidad ndmero 0801-1984-01360 mayor de edad,
Sollwro, de nacionalidad honduredo, DOCTOR EN MEDICINA Y CIRUGIA, en mi condicidn da Alcalde
Municipal de San Antonio de Cortés y facultado para establecer Contratos, lega/mente denominado Parte
contratante.  ANTONIO YANEZ HERNANDEZ mayor de edad, hondurefo de profesion Maestro de Educacon
Primaria casado, Con domicio En Bamio las Americas  San Antonio de Cortés, con numero de identidad
0507-1976-00489 y actuando en Pleno Goce de mis facultades legales y mentales, en lo sucesivo de esta contralo
por serviclos profesionales se denomina "CONTRATADO™

“Acordamos celebrar el presente Contrato por serviclos profesionales, en el drea de Higiene y
Agua de Calldad en Instituciones publicas, el cual pretende alcanzar el objetivo sigulente a través
de las clausulas que posteriormente se citan.

QOBJETO DEL CONTRATO;

Realizar acompafamiento al personal de Centro de Salud a las diferentes Escuelas y revisar que ss esta
realizando la higlene adecuada en cada centro.

L D CION :
La duracidn del presente Contrato por servicios serd  a partir de 19 Qctubre 2021 al 30 de Diclembre de

2021 Siendo plenamente acepiado y entendido por ambas partes & periodo establecdo, cuya responsabilidad
de cualquiern de las partes se delimitard de acuerdo a lo esiablecido en este contrato.

| A :
El CONTRATADO SE OBLIGA:
1) Poner al servicio de El Empleador loda su capacidad normal de trabajo, durandes el tempo pactado en o

contralo.
2} Acalar las normas y todos los pardmetros establecidos en la Municipalidad .
3) Proponer nuavas ideas que ayuden al mejoramiento del que se consideren cambios necesarios.
4) Realizar cada funcidn con la mayor responsabilidad y esmero para que e deparamento marche de

manera eficlents _
5) No afectar la integridad de los compafieros de trabajo, buscar siempre la sana convivenda y procurar

N mantener una relacidn laboral saludable.
€) Presentar su recibo por honorarios profesionales para su pago mansual.

lil. COMPROMISOS DE LA PARTE CONTRATANTE:

El CONTRATANTE se compromets a pagar la cantidad:
1. ds Cinco Ml Cuatrodentos Noventa y Tres lemplras con cero centavos.(L.5,493.00).

2. La forma de pago serd medianie cheque de Banco de Occidente previc emision de recibo por
+* honorarios profesionales del conlratado.
3. Proveer el equipo de lrabajo necesario para el comecto desempefio de las funciones

paignadas.

/



[V HORARIOS DE TRABAJO ESTABLECIDOS:

Les ho anos establecidos para efactos de este contrato serdn: de lunes a viemes desde las 8:00AM hasta
las 4:00pm

V. CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO;
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-2 Re'scion Contractual pueds romperse por parte de la Municipalidad en caso de DEFICIENCIA

COMPROBADA del contratado en el cumplimiento de su labor.

Se puede Romper el contrato por ei incumplimiento de las obligaciones del CONTRATADO pacladas en
este documento.

For finalizacidn del programa antes de la fecha prevista,
-85 demas escritas en el articulo 112 del Cédigo de trabajo de Honduras

s Jusizs pars Qs por femmeado unileierslmente este conlrato por Ef Empleador, sin responsabilidad de su parte; =) El

<! mabejader bl Todo acto de violencia, injurias, melos tratos o greve indisciplina, en que incurra el trabajador durantc
=5, conina ol patrono, jos membros de su familia. ¢l personal directvo o los compaikeros de trabajo. €) Todo acto grove
cia, mjurms o malos wrates, fuere del servicio, en contra del patrono, de los miembros de su famifl o de sus

- imles ¥ socics, o persomal directivo, cuando los cometiere sin que hebiere precedido provocacion inmediata y suficienie

perie o que como consecuenciz de ello se hiciere imposible la copvivencia o la ermonia para In realizacion del trubajo.
1230 matenal causado dolosaments 2 los edificios, obras, vehictlos, maguinacia o materias primas, instrumcntos v
retos relacionados con ¢l trabapo y toda grave negligencia que po: 22 en peligro la seguridad de las personas o de las
Todo acto mmoral o delictuoso que el trabejador comets en ] estaMecimiento o higar de tmbaje. cusado sea
m= comprobado ante autoridad competents, ) Dar a conocer esuntos de cardeter reservado en perjuicio de fa empresa.
1 ¢l tehajador deje de asistr al rabejo sm permiso del patrono o sin cansa justificada durante dos diss completes y
"5 © durante, tres dias habies en ef término de un mes. b) La negativa manifiests v reiterada del trzbajador s adoptar
& Gisciplnanas y preventivas que si jefe inmediate o superior le indiquen con claridad, para obtener la mayor efieacia
=20 en fas labores que esté ejecutando. i) La inhabilidad o la ineficscia manifiests de trabujador ente sus act ividades.
iz violacxon grave de las obligaciones o prohibicionss especiales que incumben al trabajador, de severdo con tos

articulos 77y 98 del Cédigo de Trabgjo vigente en la Replblica de Hondures o cualquier filta grave calificada como lal en los

pactos <

copvenios colectivos, fallos arbitrales. en este contrato v e Reglamento de Trabajo, siempre que ¢} hechn este

debadam-ale comprobado.

-

am™

En fe c= Iz absolula aceptacién de todas las cldusulas de este contrato, El Contratante y El Contratado,
firmamos y ratificamos este Contralo, libre de amenazas, halagos. ofertas o cuzlesquiera oltras drounstandas
que dé | uger a interpretaciones incoherentes con relacién a todo lo descrito en el

San Anonio de Cortes a los Die-d’nuew dias del mes de Octubre del efio Dos Mii Veintiuno.
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“%  Parte Contratarite

m Antonio Morilio Rivera ' Sr. Antonilo Ydnez Herndndez
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Persona Contratado
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