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Seccion A

Consejo Nacional de
Educacion

(_ ACUERDO EJECUTIVO No. CNE-002-2021 )

EL PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA
REPUBLICA

CONSIDERANDO: Que mediante Decreto Legislativo N°
262- 2011, publicado en el Diario Oficial “La Gaceta” el 22
de febrero del afio 2012, fue aprobada la Ley Fundamental

de Educacion.

CONSIDERANDO: Que para dar cumplimiento a la Vision
de Pais 2010-2038 y Plan de Nacion 2010-2022, en cuanto
al sector educacién corresponde, es necesario obtener
informacion oportuna para la implementacion de Politicas

Educativas.

CONSIDERANDO: Que mediante Decreto Ejecutivo N°
PCM-030-2019, publicado en el Diario Oficial La Gaceta N°
34,999 del 18 de julio del 2019, se aprobo el Plan Estratégico

del Sector Educacion 2018-2030, mismo en el cual se establece
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Desprendible para su comodidad

la creacion del Sistema Integrado de Informacion Educativa

bajo responsabilidad del Consejo Nacional de Educacion.

CONSIDERANDO: Que los aspectos generales, normativos
y operativos del Sistema Integrado de Informacion Educativa
deben establecerse en un Reglamento General en el que
deben fundamentarse todos los documentos que del Sistema

Integrado de Informacion Educativa se deriven.

CONSIDERANDO: Que el articulo 41 de la Ley de
Procedimiento Administrativo establece que corresponde al
Poder Ejecutivo expedir los reglamentos de la Administracion

Publica, salvo disposicion contraria de la Ley.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo Ejecutivo 043-
2020 de fecha 06 de octubre del ano 2020, se delega al Sr.
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Carlos Alberto Madero, Secretario de Coordinacién General
de Gobierno, la potestad de firmar los Acuerdos Ejecutivos

que segun la Ley de la Administracion Publica, sean potestad

del Presidente Constitucional de la Republica.

CONSIDERANDO: Que el Consejo Nacional de Educacion
es el maximo organismo de decision de politica educativa
nacional; tiene como finalidad elaborar y dar seguimiento a
la politica educativa, articular, horizontal y verticalmente el
Sistema Nacional de Educacion y coordinar la reforma de la
educacion en el Pais, mediante Acuerdo Ejecutivo 033-2021,

el Presidente de la Republica.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo Ejecutivo
033-2021, de fecha 16 de agosto del afio 2021, se delega
al Sr. Arnaldo Bueso Hernandez, Secretario de Estado en
el Despacho de Educacion, la delegacion de funciones
del Presidente de la Republica en el Consejo Nacional de

Educaciéon (CNE).

POR TANTO:
En aplicacion de los Articulos 245 numeral 11, 19 y 45, 247
y 248 de la Constitucion de la Republica, Articulos 11, 29,
116 y 118 de la Ley General de la Administracion Publica y
sus reformas mediante el Decreto Legislativo No. 266-2013.

ACUERDA:

PRIMERO: APROBAR EL SIGUIENTE:

REGLAMENTO DEL SISTEMA INTEGRADO DE
INFORMACION EDUCATIVA

CAPITULO 1

Ambito de Aplicacion

Articulo 1.- Propésito. El presente Reglamento, tiene como
proposito normar, coordinar, orientar y dar seguimiento a las
acciones referidas con la administracion, el funcionamiento
y el uso permanente (24/7) del Sistema Integrado de Infor-

macion Educativa, en adelante denominado SIIE.

Articulo 2.- Ambito de Aplicacién. El presente reglamento,
sera aplicable en cada uno de los componentes del Sistema
Nacional de Educacion de acuerdo con lo normado por la
Ley Fundamental de Educacion y sus Reglamentos. Los
componentes del Sistema Nacional de Educacion son:

a. Educacion Formal
1. Educacion Pre basica
1.  Educacion Basica
ii.  Educacion Media

iv.  Educacion Superior
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b. Educacion No Formal

c. Educacion Informal

Articulo 3.- Objetivo General del SIIE. El objetivo general
del SIIE es:

Disponer de una herramienta infotecnoldgica que en todo
momento contribuya a la formulacidon, elaboracion y
seguimiento de politicas publicas del Sector Educacion, a
mejorar permanentemente la calidad de los servicios, a utilizar
y evaluar programas, politicas, controles y objetivos, asi como
a transparentar la informacion del sector educativo que se

gestione a traveés de dicha herramienta infotecnologica.

Articulo 4.- Objetivos Especificos del SIIE. Los objetivos
especificos del SIIE son:
1. Contar con la informaciéon oportuna para definir

politicas educativas.

2. Aportar evidencias para la toma de decisiones que
contribuyan al mejoramiento del sistema educativo

de nuestro pais.

3. Simplificar la concentracion, el procesamiento y
andlisis de la informacién suministrada por los
diversos sistemas de las entidades rectoras de los
diferentes componentes y niveles educativos mediante

la creacion del SIIE.

4. Emplear las herramientas de las TIC's para un mejor
aprovechamiento y difusion de la informacion que

maneja.

Articulo S.- Objetivos del Reglamento. El presente

reglamento contiene las disposiciones legales, administrativas

y técnicas que regulan el funcionamiento del SIIE, con la
finalidad de establecer politicas, objetivos, caracteristicas y
momentos, que deben aplicarse en el Sistema Nacional de
Educacion, tiene como objetivos los siguientes:

a) Establecer las normas que regulan el manejo y uso

del SIIE; y,

b) Definir los procedimientos que deben seguir los
usuarios del SIIE para el uso y manejo correcto del

mismo.

Articulo 6.- Definiciones. Los términos técnicos necesarios
para la implementacion del presente reglamento tendran las

siguientes definiciones:

1. CNE: Consejo Nacional de Educacion.
2. STCNE: Secretaria Técnica del Consejo Nacional

de Educacion.
3. SIIE: Sistema Integrado de Informacion Educativa.

4. Administrador:Eselentequetienelaresponsabilidad
de implementar, configurar, mantener, monitorizar,
documentar y asegurar el correcto funcionamiento

de un sistema informatico, o alglin aspecto de éste.

5. Amenaza: Todo elemento o accion informatica capaz
de atentar contra la seguridad de la informacion

almacenada en el SIIE.

6. Confidencialidad: Caracteristica consistente en
que la informacion es accesible inicamente por una

persona, entidad o proceso autorizado.

7. Contraseiia de Usuario: Serie de caracteres de
conocimiento unicamente del usuario autorizado a

un sistema de informacion.
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8.

10.

11.

12.

13.

14.

Cuenta de Usuario: Serie de caracteres que

identifican a un usuario y los perfiles asociados a éste.

Documento de Requerimiento de Infraestructura
para Implementacion del SIIE. Es el documento
que contiene los requerimientos minimos de
infraestructura necesarios para la implementacion

del SIIE y todos sus componentes.

Facilitadores de Informacion: Instituciones
del Sistema Nacional de Educaciéon que tienen la
responsabilidad de y obligatoriedad de alimentar
los datos requeridos por el SIIE, entiéndase como
las instituciones a las que se les ha delegado la
rectoria de cada uno de los componentes del Sistema
Nacional de Educacion de acuerdo con Ley y aquellas
instituciones con las que se ha suscrito un Convenio

que las obligue a suministrar informacion al SIIE.

Funciones: Parte de un programa o software que
realiza una tarea particular, bien independientemente,
o bien en el contexto de un programa mayor,

devolviendo un resultado.

Infraestructura: Conjunto de software y hardware
sobre el cual se soportan los servicios del SIIE
eficientemente a las necesidades de Sistema Nacional

de Educacion, incluida su conexion a internet.

Manual: Es un documento técnico aprobado y
oficializado por la Secretaria Técnica del Consejo
Nacional de Educacién que contiene la estrategia

para normar y asistir el uso adecuado del SIIE.

Perfiles de Acceso: Son los tipos de acceso a la
informacion y a las tareas de un sistema o aplicacion

que el personal gestor de usuarios del SIIE le han

15.

16.

17.

18.

19.

asignado a una persona para el acceso a los sistemas
de informaciony servicios, como para la modificacion

de privilegios.

Recursos Tecnologicos: Conjunto de bienes o
medios que se valen de la tecnologia para cumplir con
su proposito siendo tangibles como una computadora

o intangibles como una aplicacion informatica.

Sistema de Informacion: Conjunto de elementos
relacionados, orientados a la gestion organizada de

datos e informacion para su utilizacion.

Tecnologias de la Informacion y Comunicacion:
Son el conjunto de herramientas tecnologicas
utilizadas por el administrador del SIIE para gestionar,
administrar y publicar la informacion educativa del

pais.

Términos y Condiciones de Uso: Son elementos
que regulan la relacién con el usuario respecto al

acceso de los contenidos y el SIIE.

Usuarios: Persona natural o juridica, que hace uso

del SIIE y de sus servicios.

CAPITULO 11

Principios Reguladores y Régimen Juridico

Articulo 7.- Principios Reguladores. Los principios que

regulan el presente reglamento son:

1.

Principio de Eficiencia. El Administrador del SIIE
esta obligado a planificar, programar, organizar,
ejecutar, supervisar y controlar las actividades
relacionadas con la implementacion y desarrollo del
SIHE de modo que el mismo funcione de la mejor

manera posible.
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Reglamento sobre cualquier actividad o funcion
relacionada por el SIIE, ya que todo aquello que
emane de la Administracion debera estar apegado a
la ley y este instrumento juridico ha sido aprobado
por el Consejo Nacional de Educacion como ente
responsable de elaborar y dar seguimiento a la politica
educativa nacional, de acuerdo con lo normado por la

Ley Fundamental de Educacion.

. Principio de Publicidad y Transparencia. Se
garantiza el acceso de los particulares a la informacion
relacionada con su actividad académica; asi como, la

transparencia en todos los tramites.

. Principio de Simplificacion. Debe entenderse que en
todo proceso realizado para la operacion del SIIE, se

debe aplicar el criterio de simplicidad.

Articulo 8.- Jerarquia Normativa. La jerarquia normativa

para la aplicacion del presente Reglamento sera la siguiente:

. Constitucion de la Republica;

Instrumentos Internacionales de Derechos Humanos

y demas aplicables;

. Cddigo de la Nifiez y la Adolescencia;

. Ley Fundamental de Educacion y sus Reglamentos;
. Ley de Educacion Superior;

.. Ley para el Desarrollo de la Educacion. Alternativa

No Formal;

. Ley de Creacion del Centro Nacional de Educacion

para el Trabajo (CENET);

8.

10.

11.

12.

13.

Ley del Instituto Nacional de Formacion Profesional;

Ley de Vision de Pais 2010-2038 y Plan de Nacion
2010-2022;

Ley General de la Administracion Publica, normas

legales relativas a la actividad administrativa;

Plan Estratégico del Sector Educacion 2018-2030
(Decreto Ejecutivo N° PCM-030-2019 publicado en
el Diario Oficial La Gaceta N° 34,999 del 18 de julio
del 2019);

El presente Reglamento;

Las manuales emitidos por el Administrador del SIIE;

CAPITULO 111

Generalidades del SIIE

Articulo 9.- Fines del SIIE. Los fines del SIIE son los

siguientes:

1.

Resolver la dispersion de la informacion del sector

Educativo:

a. Informacion de cobertura, oferta, acceso y
equidad en todos los segmentos de Educacion
Formal, Educaciéon No formal y Educacion
Informal, disponible por periodos.

b. Informacién de la poblacion que forma parte
de grupos vulnerables (las mujeres, los nifios,
los jovenes, personas con discapacidad,
los adultos mayores, los afrohondurefos
e indigenas, los privados de libertad, los

migrantes y los LGBTI) en relacion con
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el Sector Educativo en general (ejemplo:
desercion, reprobacion, migracion, violencia
por centro educativo, espacio territorial)
de acuerdo con la Politica de Educacion
Inclusiva (PCM-054-2019 publicado en el
Diario Oficial La Gaceta N° 35,096 del 12 de

noviembre del 2019).

c. Distribucion y situacion de la infraestructura,

capacidad instalada, georreferenciacion,
adecuacion para personas con necesidades
especiales de cada centro de formacion por

region, nivel y segmento del sector educativo.

d. Estadisticas de la calidad, rendimiento y
resultados educativos de todos los segmentos

de educacion por periodo.

e. Informacion de los docentes dispersos en el
Sector Educativo Nacional y los benefactores

del mismo.

2. Contar con datos abiertos para la promocion de la

transparencia y la rendicion de cuentas del sector

educativo como ser:

a. Registro de transferencias a centros educativos,
organizaciones de sociedad civil, asociaciones
de padres, cooperacion internacional.

b. Publicacion la ejecucién presupuestaria
del gasto publico en educaciéon de manera
detallada, asi como todas las inversiones
promovidas por la cooperacion nacional e

internacional.

3.

c. Politicas publicas implementadas y sus resul-

tados en la mejora de la educacion.

d. Informacion publica de los perfiles técnicos
y académicos que se van a concursar en los
distintos puestos y organizaciones del sector

educativo, para veeduria social.

e. Mapeo de los canales de denuncia y sus

estadisticas.

f. Mapeodeestrategiasy acciones de prevencion

a las acciones de corrupcion y publicaciones.

g. Estadisticas de PAA (Pruebas estandarizadas

para el acceso a estudios de Nivel superior).

h. Indicadores y estadisticas de todos los

segmentos educativos.

Integrar informacion proveniente del Registro
Nacional de las Personas, Instituto Nacional de
Estadisticas, Centro Nacional de Informacion del
Sector Social, Instituto Nacional de Migracion,
Servicio de Administracion de Rentas, entre
otros, para la generacion oportuna de indicadores

internacionales, nacionales ¢ institucionales.

Gestion del conocimiento y difusion de buenas
practicas, que incluye la generacion de evidencia
para la consecucion del Objetivo de Desarrollo
Sostenible (ODS4) en la region, asi como la gestion

de la informacion y difusion de contenidos.

Responder a las preguntas y contar con informacion

para toma de decisiones a nivel de politicas publicas,
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para todo el sector educacion en sus diferentes
componentes, que hasta el momento no ha podido ser

analizada para tomar decisiones sobre:

a. Oferta educativa diferenciada
b. Oferta de especializacion docente
¢. Acceso de los grupos vulnerables

d. Superacion de la brecha de pobreza y pobreza
extrema basados en la superacion educativa

de la poblacion

e. Educacion basada en las necesidades

regionales de demanda laboral

f. Transparenciay disponibilidad de la totalidad

de los datos de todo el sector educacion

Articulo 10.- Ente rector del SIIE. El SIIE sera dirigido,
supervisado y evaluado por el Consejo Nacional de
Educacion, en adelante identificado como CNE, a través de

su Secretaria Técnica.

Articulo 11.- Ubicacion del SIIE. La infraestructura que
aloje y hospede el SIIE estara ubicada en la Secretaria
Técnica del Consejo Nacional de Educacion, misma que sera
la responsable de la administracion del hardware, para lo que
debera contar o contratar al personal técnico especializado

asignado exclusivamente al SIIE.

CAPITULO 1V
Operatividad

Articulo 12.- Administracion. El CNE ejercerd su rectoria
y administracion del SIIE, a través de la STCNE. Esta

administracion podra ser delegada a discrecion del CNE.

El administrador debera contar o contratar al personal técnico
especializado para el desarrollo y continuidad operativa del

SIIE.

Articulo 13.- Disefio y Desarrollo. El CNE, a través de
la STCNE, realizard las actividades relativas al disefio y
desarrollo del SHE de acuerdo con lo establecido en el
presente Reglamento. EI mismo contara al menos con los

modulos siguientes:

1. Registro Educativo Unico (REU)

2. Portal de Datos Abiertos

3. Administracion del SIIE

Eldisefio del SIIE debera tomar como guia para su elaboracion
el “Documento Marco Habilitador para el Disefio, Desarrollo
¢ Implementacion del Sistema Integrado de Informacion
Educativa (SIIE)” sin menoscabo que existan cambios

menores que sean necesarios y aprobados por la STCNE.

Articulo 14.- Infraestructura. La infraestructura que aloje
el SIIE podra ser fisica y electrénica, debiendo prever, en
lo relativo a la capacidad de los mismos, el crecimiento
exponencial que la base de datos suftrira a través del tiempo

y el respaldo y plan de contingencia del SIIE.

Dicha infraestructura deberd cumplir con los estandares
internacionales minimos de calidad y estar de acorde al
Documento de Requerimiento de Infraestructura para

Implementacion del SIIE.

Articulo 15.- Sostenibilidad. EI CNE, a través de la

STCNE, realizard las gestiones necesarias para la obtencion
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de los recursos requeridos para el disefio, desarrollo,
implementacion y operacion del SIIE, asimismo realizard
las acciones para garantizar su sostenibilidad técnica y

financiera.

Articulo 16.- Cooperacion Interinstitucional. A fin de
garantizar la operatividad del SIIE, el CNE a través de
la STCNE, podra suscribir Convenios de Cooperacion
Interinstitucional que considere necesarios a fin de contar

con el mayor niimero de aliados estratégicos.

CAPITULOV

Gestion de la Informacion

Articulo 17.- Funciones del SIIE. Las funciones con las
que contara el SIIE son:

1. Recoleccion: Esta funcion implica la captura y el
registro de datos.

2. Clasificacion: Esta funcion consiste en identificar
los datos, agruparlos en conjuntos homogéneos y
ordenarlos teniendo en cuenta la manera en que sera
necesario recuperarlos.

3. Compresion: Consiste en reducir el volumen de los
datos sin disminuir necesariamente la informacion
que suministrardn a su destinatario.

4. Almacenamiento: Esta funcion se vincula con la
conservacion fisica de los datos y con su adecuada

proteccion.

5. Recuperacion: Esta funcion tiene el propdsito de

suministrar el acceso a la base de datos.

6. Procesamiento: Esta funcion consiste en la
acumulacion y manipulacion de elementos de datos

para producir informacion significativa.

7. Transmision: Esta funcion consiste en el traslado de
datos por la transmision de sefiales (comunicacion
entre equipos de computacidn, transmision de

facsimiles, teléfono, etc.).

8. Emision de Reportes: Mediante esta funcion, se
proporciona una salida de informacion preparada de

modo tal que resulte legible y 1til a su destinatario.

9. Publicacion: Hace referencia al acto mediante el
cual se hace publico o se da a conocer determinada
informacion, acto, dato y demds informacion que se

consideren oportunos.

Articulo 18.- Perfiles de Acceso al SIIE. El acceso al SIIE,
sera personalizado ¢ individual a través de la asignacion
de una cuenta de usuario, cada usuario sera responsable
de su uso y administracion de acuerdo con los Términos y

Condiciones de Uso que a efecto se emitan.

El administrador habilitard los perfiles de los usuarios de

acuerdo con los modulos y reportes a los que tendré acceso.

Articulo 19.- Vigencia de los Usuarios. Los usuarios
tendran una vigencia indefinida y se procedera a su registro,
habilitacion y deshabilitacion de acuerdo con lo solicitado

por los Facilitadores de Informacion.

Articulo 20.- Incorporacion de Informacion al SIIE. La
informacion sera incorporada al SIIE por los Facilitadores
de Informacion de acuerdo con los lineamientos y exigencias
establecidos en el disefio del sistema y manual aprobado por

STCNE.
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CAPITULO VI

Uso y Seguridad de la Informacion

Articulo 21.- Deberes del Administrador del SIIE. El

administrador del SIIE tendra los deberes siguientes

1. Cumplir y hacer cumplir el presente Reglamento;
2. Actuar bajo los mas estrictos principios de

confidencialidad y ética;

3. Salvaguardar la informacién contenida en el SIIE;

4. Asignar y habilitar a los usuarios respectivos,
procedimiento éste que estard regulado en los

manuales del SIIE; y,

5. Las demas establecidas en el desarrollo del presente

Reglamento.

Articulo 22.- Deberes de los Facilitadores de Informacion.
Los Facilitadores de Informacion tendran los deberes

siguientes:

1. Brindar, a través del SIIE, la informacion que solicite
la STCNE en un plazo razonable que sera establecido
en los manuales del SIIE;

2. Gestionar los usuarios requeridos para la operacion

del SIIE;

3. Mantener actualizada la informacion que serd incor-

porada al SIIE; y,

4. Atender los llamados que realice la STCNE.

Asimismo, deberan aceptar las condiciones de confi-

dencialidad de uso de la informacion.

Articulo 23.- Deberes de los Usuarios del SIIE. Los
Usuarios del SIIE tendran el deber de resguardar su cuenta de
usuario con el mayor celo posible y notificar al administrador
el extravio de la misma, asimismo, deberan aceptar las
condiciones de confidencialidad de uso de la informacion.

Asimismo, Acceder a la informacidon solamente para fines
de toma de decision de politicas educativas en el marco de
sus competencias y respetando la Ley de Transparencia y de

Acceso a la Informacion Publica.

Articulo 24.- De la Informacion Contenida en el Sistema.
Se implementard la Politica de Seguridad de la Informacion
establecida en el Documento Marco Habilitador con el
objetivo de contribuir a la confiabilidad, disponibilidad,
integridad y seguridad de la informacidn, asi como a un
adecuado y efectivo aprovechamiento de los recursos
informaticos 'y de comunicaciones al servicio del SIIE,
mediante la regulacion y estandarizacion de la utilizacion
de dichos recursos, administrando adecuadamente los
riesgos asociados al uso de las tecnologias de informacion
y comunicaciones, tratando de minimizar y evitar riesgos
a través de politicas y mejores practicas del sector de las

tecnologias de informacion y comunicaciones.

Articulo 25.- De la Calidad de la Informacién. El
administrador del SIIE Unicamente dara por recibida la
informacion que cuente con la calidad minima solicitada, lo

anterior a fin de resguardar la integridad del SIIE.

En caso de ser requerido, el SIIE asignara identidades
temporales, para uso exclusivo del sistema, a aquellos
individuos que no cuenten con un numero de identidad

segun el Registro Nacional de las Personas con el fin de tener
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uniformidad de la informacion. Los procedimientos para la
asignacion de identidades temporales estaran establecidos en

el manual del SIIE.

Articulo 26.- Comprobacion de Informacion. El
administrador del SIIE, realizara los procesos de validacion
de la informacion proporcionada por los Facilitadores de
Informacion para lo cual podra avocarse a las dependencias
que considere pertinentes y realizar cualquier otro

procedimiento informatico que considere oportuno.

Articulo 27.- Reportes. El SIIE generara como minimo los

reportes siguientes:

1. Los indicadores determinados en los manuales del
SIIE;

2. Reporte por individuos cuyos datos se encuentren en
el SIIE; y,

3. Los demas determinados por el CNE, de oficio
o a solicitud de parte interesada posterior a su

consideracion.

Para el efecto exclusivo de su generacion, el administrador del
SIIE, podra habilitar los usuarios que considere necesarios e

implementar las herramientas informaticas para los mismos.

Articulo 28.- Acceso a la Informacion. De acuerdo con el
Derecho de Acceso a la Informacion Publica, todo ciudadano
podré acceder a la informacion generada, administrada o en
poder de las instituciones obligadas previstas en la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, en los

términos y condiciones de la misma.

Articulo 29.- Gestion de Usuarios. El administrador del

SIIE otorgard usuarios para controlar el acceso al sistema
asignando un nivel de acceso diferente, o unos privilegios,
para cada uno de ellos, debiendo establecer bitacoras de

acceso y acciones para cada uno de ellos.

Seran bloqueados aquellas cuentas de usuario del SIIE en los

casos siguientes:

1. Que su bloqueo sea solicitado por el Facilitador de
Informacién que solicitd su creacion;

2. Que intente ingresar con una clave erronea al menos
cinco (5) veces continuas;

3. Que atente contra la seguridad fisica, logica y de la
informacion contenida en el SIIE;

4. Que realice acciones contrarias a la Ley; y,

5. Las demas dispuestas en los manuales del SIIE.

Articulo 30.- Amenazas. Para alcanzar la seguridad fisica
y logica del SIIE se establecen las siguientes medidas de

control:

1. Normativas. Siendo estas los Manuales que a efecto
se emitan y buenas practicas de seguridad de la
informacion; y,

2. Técnicas. Son las establecidas con el apoyo de he-
rramientas y elementos para reducir la exposicion de

los activos de informacion ante situaciones de riesgo.

Articulo 31.- Plan de Contingencias. Se debera establecer

los procedimientos para la obtencion de copias de seguridad
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de todos los elementos de software necesarios para asegurar
la correcta ejecucion del SIIE. Para lo cual se debe contar,

cOmo minimo, con:

1. Copia de Seguridad del Sistema Operativo;

2. Copia de Seguridad del Software Base (Paquetes
y/o Lenguajes de Programacion con los cuales han
sido desarrollados o interactuan nuestros Aplicativos
Institucionales).

3. Copia de Seguridad del Software Aplicativo
(considerando tanto los programas fuentes, como los
programas objetos correspondientes y cualquier otro
software o procedimiento que también trabaje con
la informacion, para producir los resultados con los
cuales trabaja el usuario final). Se debe considerar
también las copias de los listados fuentes de los
programas definitivos, para casos de problemas.

4. Copia de Seguridad de los Datos (Bases de Datos,
Indices, tablas de validacion, contrasefias y todo

archivo necesario para la correcta ejecucion del

SIIE).

5. Infraestructura Redundante. Se puede implementar
bajo Modalidad Externa, mediante convenio con otra
Institucidon que tenga equipos similares o mayores
y que brinden la seguridad de poder procesar la
informacion contenida en el SIE y ser puestos a
nuestra disposicion, al ocurrir una contingencia y
mientras se busca una solucion definitiva al siniestro
producido. Este tipo de convenios debe tener tanto las

consideraciones de equipamiento como de ambientes

y facilidades de trabajo que cada institucion se

compromete a brindar y debe de ser actualizado cada
vez que se efectiien cambios importantes de sistemas

que afecten a cualquiera de las instituciones.

Las copias de seguridad antes descritos deberan realizarse
conforme a la periodicidad del ingreso de la informacion,
verificando la correspondencia entre la relacion de sistemas
¢ informacidn necesaria para la buena marcha del SIIE y las
copias de seguridad efectuadas, tomando en consideracion
el reemplazo de las mismas, en forma periodica, antes que
el medio magnético de soporte se pueda deteriorar (reciclaje
o refresco) y el almacenamiento de las copias de seguridad

en locales diferentes donde reside la informacion primaria.

El Plan de contingencia debera apegarse a lo establecido en
el Documento de Requerimiento de Infraestructura para Im-

plementacion del SIIE.

Articulo 32.- Evaluacion del SIIE. El SIIE sera evaluado
periddicamente conforme a lo establecido en sus manuales,
lo anterior a fin de garantizar su 6ptimo funcionamiento de

acuerdo con sus objetivos y fines.

En caso que la evaluacion no sea satisfactoria y que el plan
de contingencia no cubra la no conformidad de la evaluacion,
debera elaborar el plan de accion respectivo en un término no
mayor a 5 dias habiles, ejecutando el mismo inmediatamente

después de su aprobacion por parte del CNE.
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CAPITULO VII

Sanciones

Articulo 33.- Sanciones a los Usuarios. El bloqueo de
usuarios no excluye de las eventuales acciones, civiles,
penales y/o administrativas contra los funcionarios publicos
o particulares, por las acciones que hubieren realizado y
contravengan las disposiciones legales vigentes. Tampoco
excluye la posibilidad de exigir la responsabilidad por dafios

y perjuicios ocasionados a la Administracion Publica.

CAPITULO VIII

Disposiciones Finales

Articulo 34.- Implementacion del SIIE. La implementacion
del SIIE sera gradual de acuerdo con la disponibilidad de los
recursos necesarios para su puesta en ejecucion para lo cual
su administrador dara a conocer un plan de implementacion

y su puesta en funcionamiento.

Articulo 35.- Manuales. El Administrador del SIIE, al
momento de su desarrollo e implementacion, emitird los
Manuales que efecto considere necesarios los que deberan

ser aprobados por el CNE, a través de la STCNE.

Articulo 36.- Supletoriedad. Para la resolucion de cuestiones
no previstas expresamente en el presente Reglamento,
seran de aplicacion supletoria los Principios Generales del
Derecho Administrativo y la Doctrina, siempre que no fueren

incompatibles con el régimen establecido en el mismo.

Articulo 37.- Vigencia. El presente Reglamento entrara en

vigencia una vez publicado en el Diario Oficial La Gaceta.

Dado en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Central, a los veintisiete (27) dias del mes de octubre del
afo dos mil veintiuno (2021).

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

CARLOS ALBERTO MADERO ERAZO
SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE
COORDINACION GENERAL DE GOBIERNO
Por delegacion del Presidente de La Republica
Acuerdo Ejecutivo No 043-2020 de fecha 01

de octubre del anio 2020

ARNALDO BUESO

PRESIDENTE DEL CONSEJO NACIONAL DE
EDUCACION (CNE)
Por delegacion del Presidente de La Repuiblica Acuerdo
Ejecutivo No. 033-2021, publicado en el Diario Oficial “La

Gaceta” El 16 agosto del afio 2021
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Poder Ejecutivo

(DECRETO EJECUTIVO NUMERO PCM-134-2021)

EL PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA
REPUBLICA EN CONSEJO DE SECRETARIOS DE

ESTADO;

CONSIDERANDO: Que de conformidad con el Articulo
59 de la Constitucion de la Republica la persona humana es
el fin supremo de la sociedad y del Estado y todos tienen la

obligacion de respetarla y protegerla.

CONSIDERANDO: Que ¢l 22 de febrero del ano 2021
inici6 el proceso de vacunacion de la poblacion hondurefia;
habiendo sido vacunadas a la fecha, durante largas jornadas de
vacunacion, mas de 8,137,931 (OCHO MILLONES CIENTO
TREINTAY SIETE MIL NOVECIENTOS TREINTAY UN)
personas, algunas con primera dosis y otros con la segunda
dosis por personal asistencial contratado por las Regiones

Metropolitanas de la Secretaria de Estado en el Despacho de

Salud.

CONSIDERANDO: Que de conformidad a la CIRCULAR
N°. CGG-1180-2021 que establece los lineamientos generales
para el cierre y transicién de Gobierno del Presidente Juan
Orlando Hernandez Alvarado, se estable que a mas tardar el
21 de diciembre del afio 2021 debe ser remitido el informe de

cierre por parte de la Secretaria de Coordinacion General de

Gobierno, a la Comision de Transicion del nuevo Gobierno, en
este sentido el Programa Presidencial de Empleo Con Chamba
Vivis no podra otorgar lo establecido en el Decreto Ejecutivo
Numero PCM-081-2021 ya que se encuentra en un proceso

de cierre y liquidacion.

POR TANTO:;

En uso de las facultades contenida en los articulos 59, 245
numerales 11, 20, 29, 39 y 45, 248, 252, 321 y 323 de la
Constitucion de la Republica; Articulos 7, 11, 17, 18, 20, 22
numerales 5), 9) y 12) de la Ley General de la Administracion
Publica y sus reformas mediante Decreto Legislativo Numero.
266-2013; Decreto Ejecutivo Numero PCM-033-2018,
reformado mediante Decreto Ejecutivo PCM-005-2020,
reformado mediante Decretos Ejecutivos Numeros: PCM-
016-2020, PCM 023-2020 y Decreto Ejecutivo Nimero PCM
146-2020.

DECRETA:

ARTICULO 1.- Reformar el articulo 3 del Decreto Ejecutivo
Numero PCM 081-2021, publicado en Diario Oficial “La
Gaceta” Edicion No. 35,672 de fecha 30 de julio del 2021, el

cual se leera de la siguiente manera

“ARTICULO 3.- La Secretaria de Estado en el
Despacho de Salud (SESAL) sera la encargada de dar
cumplimiento a lo establecido en el articulo 1 y articulo

2 del Decreto Ejecutivo Nimero PCM 081-2021, por
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lo que se instruye a la Secretaria de Coordinacioén
General de Gobierno incluya a la SESAL en la partida
de proyecto, a ser financiados con el “Fideicomiso
del Fondo de Solidaridad y Proteccion Social para la
Reduccion de la Pobreza”, la reasignacion de recursos
para dar cumplimiento a lo dispuesto en el decreto

antes mencionado.

Se instruye a la Secretaria de Estado en el Despacho de
Finanzas (SEFIN), realizar las operaciones presupuestarias y
financieras necesarias a fin de dar cumplimiento a lo dispuesto

en el presente decreto”.

ARTICULO 2.- El presente Decreto Ejecutivo entrard en
vigencia a partir del dia de su publicacion en el Diario Oficial

La Gaceta.

Dado en Casa Presidencial, Tegucigalpa, Municipio del
Distrito Central, a los seis (06) dias del mes de diciembre del

dos mil veintiuno (2021).

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

JUAN ORLANDO HERNANDEZ ALVARADO

PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

CARLOS ALBERTO MADERO ERAZO
SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE

COORDINACION GENERAL DE GOBIERNO

ABRAHAM ALVARENGA URBINA
SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE LA

PRESIDENCIA.

HECTOR LEONEL AYALA ALVARENGA
SECRETARIO DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE

GOBERNACION, JUSTICIA Y DESCENTRALIZACION.

LISANDRO ROSALES BANEGAS
SECRETARIO DE ESTADO EN LOS DESPACHOS
DE RELACIONES EXTERIORES Y COOPERACION

INTERNACIONAL
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ELAN FERNANDO VASQUEZ AYESTAS
SECRETARIO DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE

DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL, POR LEY

MARIA ANTONIA RIVERA
SECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO DE

DESARROLLO ECONOMICO

ROBERTO ANTONIO PINEDA RODRIGUEZ
SECRETARIO DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE

INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS PUBLICOS

JULIAN PACHECO TINOCO
SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE

SEGURIDAD NACIONAL

FREDY SANTIAGO DIAZ ZELAYA
SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE

DEFENSA NACIONAL

ALBA CONSUELO FLORES
SECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO DE

SALUD

ARNALDO BUESO HERNANDEZ
SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE

EDUCACION

OLVIN ANIBAL VILLALOBOS VELASQUEZ
SECRETARIO DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE

TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
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MAURICIO GUEVARA PINTO
SECRETARIO DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE

AGRICULTURA'Y GANADERIA

LILIAM LIZETH RIVERA HIPP
SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE

RECURSOS NATURALES Y AMBIENTE

LUIS FERNANDO MATA ECHEVERRI
SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE

FINANZAS

IRIS ROSALIA CRUZ PINEDA
SECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO DE

DERECHOS HUMANOS

ROBERTO ANTONIO ORDONEZ WOLFOVICH
SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE

ENERGIA

NICOLE MARRDER AGUILAR
SECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO DE

TURISMO

RUBEN DARIO ESPINOZA OLIVERA
SECRETARIO DE ESTADO EN LOS DESPACHOS
DE DESARROLLO COMUNITARIO, AGUA'Y

SANEAMIENTO (SEDECOAS)

MAX ALEJANDRO GONZALES SABILLON
SECRETARIO DE ESTADO EN LOS DESPACHOS
DE GESTION DE RIESGOS Y CONTINGENCIAS

NACIONALES

MARIA ANDREA MATAMOROS
SECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO DE

TRANSPARENCIA
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