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En respuesta a Memorando UT-059-2016 de fecha 22 de febrero, cordialmente le remito
la siguiente informacion:;

« Alimentar SIAFI; El POA- de los meses enero, febrero y marzo sera ingresado, segun
instrucciones de la analista institucional de la Secretaria de Finanzas (Lesly Rosibel
Maradiaga) hasta el Mes de Abril (se adjunta correo de la analista) por lo anterior no
se puede actualizar,

« Organigrama institucional de Tegucigalpa actualizado con los cambios generados en
las diferentes Divisiones.

» Documento R-FPR-DAPEPC del mes de Febrero, este documento para el afio 2016
no puede ser generado en vista que es un documento de modificacion que sélo se
puede generar si hay modificacion en el mismo y no ha tenido ninguna en el presente

afo 2016.
« E| Plan Operativo Anual Narrativo, se mantiene sin modificaciones a lo remitido en el

mes de Enero.

« Los Organigramas a nivel de las 4 Regionales se mantienen sin cambio.

s |nforme anual 2015, se adjunto el Informe con copia del oficio de entrega a las
instituciones externas.
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