
INSTITUCIÓN: 512 - Instituto Nacional de la Mujer

21

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidad Cantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 2 0.00 0.00 0.00 0.000.000.00

GA UE
JULIO

0.00 0.00

AGOSTO

0.00

SEPTIEMBRE

TRIMESTRE III TRIMESTRE IV

DICIEMBRE

5.00 0.00

NOVIEMBRE

0.000.00

OCTUBRE

ABRIL

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

MAYO

EjecutadoCantidad

JUNIO

TRIMESTRE IITRIMESTRE I

MARZO

Cantidad Ejecutado

FEBRERO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ENERO
UEGA

S Periodicidad:Primario:No Acumulable:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo: 

Unidad de Medida:

Producto: 1 - Desarrollados Programas Educativos  en Género y Derechos Humanos de las Mujeres  en  los territorios de influencia de cada Centro 
Ciudad Mujer.

482 - PROGRAMA

1 - Implementar gradualmente la política publica de Equidad de Género, desde las entidades responsables de su ejecución 
para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus derechos humanos.

2 - Acceso a las mujeres en su diversidad a los servicios de formación y atención integral para la prevención de la violencia 
contra las mujeres.

N 4 - Trimestral

RECTORIA DE POLITICAS PÚBLICAS DE IGUALDAD Y EQUIDAD DE GÉNEROPROGRAMA: 11

512 - INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2021

05/01/2022 02:17:11 p.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2021

Pagina 1 de 49USUARIO:ETGARCIA



41

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidad Cantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 4 2,232,606.892.00 11.00 3,046,084.12

GA UE
JULIO AGOSTO

3,065,820.7020.00

SEPTIEMBRE

TRIMESTRE III TRIMESTRE IV

DICIEMBRE

6.00 3,429,006.69

NOVIEMBREOCTUBRE

ABRIL

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

MAYO

EjecutadoCantidad

JUNIO

TRIMESTRE IITRIMESTRE I

MARZO

Cantidad Ejecutado

FEBRERO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ENERO
UEGA

S Periodicidad:Primario:No Acumulable:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo: 

Unidad de Medida:

Producto: 1 - Procesos Formativos a Personal clave del Sector Público de Nivel Central, Gobiernos Locales y Sociedad Civil para la Implementación del 
Enfoque de Género en la Gestión Pública..

417 - JORNADA

1 - Implementar gradualmente la política publica de Equidad de Género, desde las entidades responsables de su ejecución 
para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus derechos humanos.

1 - Promovida la igualdad, protección y garantía de los derechos humanos de las mujeres para su desarrollo integral y su  
incorporación plena al proceso de desarrollo sostenible, en lo social, económico, político y cultural.

S 4 - Trimestral

RECTORIA DE POLITICAS PÚBLICAS DE IGUALDAD Y EQUIDAD DE GÉNEROPROGRAMA: 11

512 - INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2021

05/01/2022 02:17:11 p.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2021
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Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidad Cantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 5 3,600.002.00 11.00 81,534.77

GA UE
JULIO AGOSTO

327,317.9120.00

SEPTIEMBRE

TRIMESTRE III TRIMESTRE IV

DICIEMBRE

6.00 217,361.26

NOVIEMBREOCTUBRE

ABRIL

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

MAYO

EjecutadoCantidad

JUNIO

TRIMESTRE IITRIMESTRE I

MARZO

Cantidad Ejecutado

FEBRERO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ENERO
UEGA

S Periodicidad:Primario:No Acumulable:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo: 

Unidad de Medida:

Producto: 1 - Procesos Formativos a Personal clave del Sector Público de Nivel Central, Gobiernos Locales y Sociedad Civil para la Implementación del 
Enfoque de Género en la Gestión Pública..

417 - JORNADA

1 - Implementar gradualmente la política publica de Equidad de Género, desde las entidades responsables de su ejecución 
para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus derechos humanos.

1 - Promovida la igualdad, protección y garantía de los derechos humanos de las mujeres para su desarrollo integral y su  
incorporación plena al proceso de desarrollo sostenible, en lo social, económico, político y cultural.

S 4 - Trimestral

RECTORIA DE POLITICAS PÚBLICAS DE IGUALDAD Y EQUIDAD DE GÉNEROPROGRAMA: 11

512 - INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2021

05/01/2022 02:17:11 p.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2021
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11

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidad Cantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 1 0.00 0.00 0.00 0.000.000.00

GA UE
JULIO

0.00 0.00

AGOSTO

0.00

SEPTIEMBRE

TRIMESTRE III TRIMESTRE IV

DICIEMBRE

5.00 0.00

NOVIEMBRE

0.000.00

OCTUBRE

ABRIL

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

MAYO

EjecutadoCantidad

JUNIO

TRIMESTRE IITRIMESTRE I

MARZO

Cantidad Ejecutado

FEBRERO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ENERO
UEGA

S Periodicidad:Primario:No Acumulable:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo: 

Unidad de Medida:

Producto: 1 - Desarrollados Programas Educativos  en Género y Derechos Humanos de las Mujeres  en  los territorios de influencia de cada Centro 
Ciudad Mujer.

482 - PROGRAMA

1 - Implementar gradualmente la política publica de Equidad de Género, desde las entidades responsables de su ejecución 
para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus derechos humanos.

2 - Acceso a las mujeres en su diversidad a los servicios de formación y atención integral para la prevención de la violencia 
contra las mujeres.

N 4 - Trimestral

RECTORIA DE POLITICAS PÚBLICAS DE IGUALDAD Y EQUIDAD DE GÉNEROPROGRAMA: 11

512 - INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2021

05/01/2022 02:17:11 p.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2021
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11

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidad Cantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 1 3,936,118.512.00 11.00 6,127,609.86

GA UE
JULIO AGOSTO

4,378,944.0620.00

SEPTIEMBRE

TRIMESTRE III TRIMESTRE IV

DICIEMBRE

6.00 8,312,482.16

NOVIEMBREOCTUBRE

ABRIL

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

MAYO

EjecutadoCantidad

JUNIO

TRIMESTRE IITRIMESTRE I

MARZO

Cantidad Ejecutado

FEBRERO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ENERO
UEGA

S Periodicidad:Primario:No Acumulable:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo: 

Unidad de Medida:

Producto: 1 - Procesos Formativos a Personal clave del Sector Público de Nivel Central, Gobiernos Locales y Sociedad Civil para la Implementación del 
Enfoque de Género en la Gestión Pública..

417 - JORNADA

1 - Implementar gradualmente la política publica de Equidad de Género, desde las entidades responsables de su ejecución 
para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus derechos humanos.

1 - Promovida la igualdad, protección y garantía de los derechos humanos de las mujeres para su desarrollo integral y su  
incorporación plena al proceso de desarrollo sostenible, en lo social, económico, político y cultural.

S 4 - Trimestral

RECTORIA DE POLITICAS PÚBLICAS DE IGUALDAD Y EQUIDAD DE GÉNEROPROGRAMA: 11

512 - INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2021

05/01/2022 02:17:11 p.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
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 PERIODO: 2021
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Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidad Cantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 4 0.00 0.00 0.00 0.000.000.00

GA UE
JULIO

0.00 0.00

AGOSTO

0.00

SEPTIEMBRE

TRIMESTRE III TRIMESTRE IV

DICIEMBRE

5.00 0.00

NOVIEMBRE

0.000.00

OCTUBRE

ABRIL

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

MAYO

EjecutadoCantidad

JUNIO

TRIMESTRE IITRIMESTRE I

MARZO

Cantidad Ejecutado

FEBRERO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ENERO
UEGA

S Periodicidad:Primario:No Acumulable:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo: 

Unidad de Medida:

Producto: 1 - Desarrollados Programas Educativos  en Género y Derechos Humanos de las Mujeres  en  los territorios de influencia de cada Centro 
Ciudad Mujer.

482 - PROGRAMA

1 - Implementar gradualmente la política publica de Equidad de Género, desde las entidades responsables de su ejecución 
para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus derechos humanos.

2 - Acceso a las mujeres en su diversidad a los servicios de formación y atención integral para la prevención de la violencia 
contra las mujeres.

N 4 - Trimestral

RECTORIA DE POLITICAS PÚBLICAS DE IGUALDAD Y EQUIDAD DE GÉNEROPROGRAMA: 11

512 - INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2021

05/01/2022 02:17:11 p.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2021
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Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidad Cantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 2 1,372,050.422.00 11.00 1,688,996.20

GA UE
JULIO AGOSTO

1,557,987.8320.00

SEPTIEMBRE

TRIMESTRE III TRIMESTRE IV

DICIEMBRE

6.00 2,011,323.25

NOVIEMBREOCTUBRE

ABRIL

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

MAYO

EjecutadoCantidad

JUNIO

TRIMESTRE IITRIMESTRE I

MARZO

Cantidad Ejecutado

FEBRERO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ENERO
UEGA

S Periodicidad:Primario:No Acumulable:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo: 

Unidad de Medida:

Producto: 1 - Procesos Formativos a Personal clave del Sector Público de Nivel Central, Gobiernos Locales y Sociedad Civil para la Implementación del 
Enfoque de Género en la Gestión Pública..

417 - JORNADA

1 - Implementar gradualmente la política publica de Equidad de Género, desde las entidades responsables de su ejecución 
para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus derechos humanos.

1 - Promovida la igualdad, protección y garantía de los derechos humanos de las mujeres para su desarrollo integral y su  
incorporación plena al proceso de desarrollo sostenible, en lo social, económico, político y cultural.

S 4 - Trimestral

RECTORIA DE POLITICAS PÚBLICAS DE IGUALDAD Y EQUIDAD DE GÉNEROPROGRAMA: 11

512 - INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2021

05/01/2022 02:17:11 p.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2021
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Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidad Cantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 5 0.00 0.00 0.00 0.000.000.00

GA UE
JULIO

0.00 0.00

AGOSTO

0.00

SEPTIEMBRE

TRIMESTRE III TRIMESTRE IV

DICIEMBRE

5.00 0.00

NOVIEMBRE

0.000.00

OCTUBRE

ABRIL

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

MAYO

EjecutadoCantidad

JUNIO

TRIMESTRE IITRIMESTRE I

MARZO

Cantidad Ejecutado

FEBRERO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ENERO
UEGA

S Periodicidad:Primario:No Acumulable:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo: 

Unidad de Medida:

Producto: 1 - Desarrollados Programas Educativos  en Género y Derechos Humanos de las Mujeres  en  los territorios de influencia de cada Centro 
Ciudad Mujer.

482 - PROGRAMA

1 - Implementar gradualmente la política publica de Equidad de Género, desde las entidades responsables de su ejecución 
para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus derechos humanos.

2 - Acceso a las mujeres en su diversidad a los servicios de formación y atención integral para la prevención de la violencia 
contra las mujeres.

N 4 - Trimestral

RECTORIA DE POLITICAS PÚBLICAS DE IGUALDAD Y EQUIDAD DE GÉNEROPROGRAMA: 11

512 - INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2021

05/01/2022 02:17:11 p.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2021
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21

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidad Cantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 2 0.00 0.00 0.00 0.000.000.00

GA UE
JULIO

0.00 0.00

AGOSTO

0.00

SEPTIEMBRE

TRIMESTRE III TRIMESTRE IV

DICIEMBRE

30.00 0.00

NOVIEMBRE

0.000.00

OCTUBRE

ABRIL

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

MAYO

EjecutadoCantidad

JUNIO

TRIMESTRE IITRIMESTRE I

MARZO

Cantidad Ejecutado

FEBRERO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ENERO
UEGA

S Periodicidad:Primario:No Acumulable:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo: 

Unidad de Medida:

Producto: 2 - Asistencia Técnica Brindada a las Instituciones Priorizadas para la implementación e  Incorporación de la Transversalización de Género y 
Derechos Humanos de la Mujer en la Gestión Pública.

150 - INSTITUCION

1 - Implementar gradualmente la política publica de Equidad de Género, desde las entidades responsables de su ejecución 
para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus derechos humanos.

1 - Promovida la igualdad, protección y garantía de los derechos humanos de las mujeres para su desarrollo integral y su  
incorporación plena al proceso de desarrollo sostenible, en lo social, económico, político y cultural.

N 4 - Trimestral

RECTORIA DE POLITICAS PÚBLICAS DE IGUALDAD Y EQUIDAD DE GÉNEROPROGRAMA: 11

512 - INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2021

05/01/2022 02:17:11 p.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2021
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11

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidad Cantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 1 0.00 0.00 0.002,674.00 2,917.00 0.000.000.00

GA UE
JULIO

0.00 0.00

AGOSTO

0.003,479.00

SEPTIEMBRE

TRIMESTRE III TRIMESTRE IV

DICIEMBRE

2,811.00 0.00

NOVIEMBRE

0.000.00

OCTUBRE

ABRIL

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

MAYO

EjecutadoCantidad

JUNIO

TRIMESTRE IITRIMESTRE I

MARZO

Cantidad Ejecutado

FEBRERO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ENERO
UEGA

S Periodicidad:Primario:No Acumulable:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo: 

Unidad de Medida:

Producto: 2 - Atenciones psicológicas brindadas a mujeres en los Centros Ciudad Mujer 

354 - CASO CLÍNICO

1 - Implementar gradualmente la política publica de Equidad de Género, desde las entidades responsables de su ejecución 
para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus derechos humanos.

2 - Acceso a las mujeres en su diversidad a los servicios de formación y atención integral para la prevención de la violencia 
contra las mujeres.

N 4 - Trimestral

RECTORIA DE POLITICAS PÚBLICAS DE IGUALDAD Y EQUIDAD DE GÉNEROPROGRAMA: 11

512 - INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2021

05/01/2022 02:17:11 p.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2021
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11

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidad Cantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 1 0.00 0.00 0.00 0.000.000.00

GA UE
JULIO

0.00 0.00

AGOSTO

0.00

SEPTIEMBRE

TRIMESTRE III TRIMESTRE IV

DICIEMBRE

30.00 0.00

NOVIEMBRE

0.000.00

OCTUBRE

ABRIL

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

MAYO

EjecutadoCantidad

JUNIO

TRIMESTRE IITRIMESTRE I

MARZO

Cantidad Ejecutado

FEBRERO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ENERO
UEGA

S Periodicidad:Primario:No Acumulable:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo: 

Unidad de Medida:

Producto: 2 - Asistencia Técnica Brindada a las Instituciones Priorizadas para la implementación e  Incorporación de la Transversalización de Género y 
Derechos Humanos de la Mujer en la Gestión Pública.

150 - INSTITUCION

1 - Implementar gradualmente la política publica de Equidad de Género, desde las entidades responsables de su ejecución 
para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus derechos humanos.

1 - Promovida la igualdad, protección y garantía de los derechos humanos de las mujeres para su desarrollo integral y su  
incorporación plena al proceso de desarrollo sostenible, en lo social, económico, político y cultural.

N 4 - Trimestral

RECTORIA DE POLITICAS PÚBLICAS DE IGUALDAD Y EQUIDAD DE GÉNEROPROGRAMA: 11

512 - INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2021

05/01/2022 02:17:11 p.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2021
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Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidad Cantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 5 0.00 0.00 0.002,674.00 2,917.00 0.000.000.00

GA UE
JULIO

0.00 0.00

AGOSTO

0.003,479.00

SEPTIEMBRE

TRIMESTRE III TRIMESTRE IV

DICIEMBRE

2,811.00 0.00

NOVIEMBRE

0.000.00

OCTUBRE

ABRIL

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

MAYO

EjecutadoCantidad

JUNIO

TRIMESTRE IITRIMESTRE I

MARZO

Cantidad Ejecutado

FEBRERO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ENERO
UEGA

S Periodicidad:Primario:No Acumulable:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo: 

Unidad de Medida:

Producto: 2 - Atenciones psicológicas brindadas a mujeres en los Centros Ciudad Mujer 

354 - CASO CLÍNICO

1 - Implementar gradualmente la política publica de Equidad de Género, desde las entidades responsables de su ejecución 
para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus derechos humanos.

2 - Acceso a las mujeres en su diversidad a los servicios de formación y atención integral para la prevención de la violencia 
contra las mujeres.

N 4 - Trimestral

RECTORIA DE POLITICAS PÚBLICAS DE IGUALDAD Y EQUIDAD DE GÉNEROPROGRAMA: 11

512 - INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2021

05/01/2022 02:17:11 p.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2021
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51

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidad Cantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 5 0.00 0.00 0.00 0.000.000.00

GA UE
JULIO

0.00 0.00

AGOSTO

0.00

SEPTIEMBRE

TRIMESTRE III TRIMESTRE IV

DICIEMBRE

30.00 0.00

NOVIEMBRE

0.000.00

OCTUBRE

ABRIL

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

MAYO

EjecutadoCantidad

JUNIO

TRIMESTRE IITRIMESTRE I

MARZO

Cantidad Ejecutado

FEBRERO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ENERO
UEGA

S Periodicidad:Primario:No Acumulable:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo: 

Unidad de Medida:

Producto: 2 - Asistencia Técnica Brindada a las Instituciones Priorizadas para la implementación e  Incorporación de la Transversalización de Género y 
Derechos Humanos de la Mujer en la Gestión Pública.

150 - INSTITUCION

1 - Implementar gradualmente la política publica de Equidad de Género, desde las entidades responsables de su ejecución 
para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus derechos humanos.

1 - Promovida la igualdad, protección y garantía de los derechos humanos de las mujeres para su desarrollo integral y su  
incorporación plena al proceso de desarrollo sostenible, en lo social, económico, político y cultural.

N 4 - Trimestral

RECTORIA DE POLITICAS PÚBLICAS DE IGUALDAD Y EQUIDAD DE GÉNEROPROGRAMA: 11

512 - INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2021

05/01/2022 02:17:11 p.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2021

Pagina 13 de 49USUARIO:ETGARCIA



41

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidad Cantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 4 0.00 0.00 0.002,674.00 2,917.00 0.000.000.00

GA UE
JULIO

0.00 0.00

AGOSTO

0.003,479.00

SEPTIEMBRE

TRIMESTRE III TRIMESTRE IV

DICIEMBRE

2,811.00 0.00

NOVIEMBRE

0.000.00

OCTUBRE

ABRIL

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

MAYO

EjecutadoCantidad

JUNIO

TRIMESTRE IITRIMESTRE I

MARZO

Cantidad Ejecutado

FEBRERO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ENERO
UEGA

S Periodicidad:Primario:No Acumulable:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo: 

Unidad de Medida:

Producto: 2 - Atenciones psicológicas brindadas a mujeres en los Centros Ciudad Mujer 

354 - CASO CLÍNICO

1 - Implementar gradualmente la política publica de Equidad de Género, desde las entidades responsables de su ejecución 
para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus derechos humanos.

2 - Acceso a las mujeres en su diversidad a los servicios de formación y atención integral para la prevención de la violencia 
contra las mujeres.

N 4 - Trimestral

RECTORIA DE POLITICAS PÚBLICAS DE IGUALDAD Y EQUIDAD DE GÉNEROPROGRAMA: 11

512 - INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2021

05/01/2022 02:17:11 p.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2021
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41

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidad Cantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 4 0.00 0.00 0.00 0.000.000.00

GA UE
JULIO

0.00 0.00

AGOSTO

0.00

SEPTIEMBRE

TRIMESTRE III TRIMESTRE IV

DICIEMBRE

30.00 0.00

NOVIEMBRE

0.000.00

OCTUBRE

ABRIL

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

MAYO

EjecutadoCantidad

JUNIO

TRIMESTRE IITRIMESTRE I

MARZO

Cantidad Ejecutado

FEBRERO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ENERO
UEGA

S Periodicidad:Primario:No Acumulable:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo: 

Unidad de Medida:

Producto: 2 - Asistencia Técnica Brindada a las Instituciones Priorizadas para la implementación e  Incorporación de la Transversalización de Género y 
Derechos Humanos de la Mujer en la Gestión Pública.

150 - INSTITUCION

1 - Implementar gradualmente la política publica de Equidad de Género, desde las entidades responsables de su ejecución 
para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus derechos humanos.

1 - Promovida la igualdad, protección y garantía de los derechos humanos de las mujeres para su desarrollo integral y su  
incorporación plena al proceso de desarrollo sostenible, en lo social, económico, político y cultural.

N 4 - Trimestral

RECTORIA DE POLITICAS PÚBLICAS DE IGUALDAD Y EQUIDAD DE GÉNEROPROGRAMA: 11

512 - INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2021

05/01/2022 02:17:11 p.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2021
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Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidad Cantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 2 0.00 0.00 0.002,674.00 2,917.00 0.000.000.00

GA UE
JULIO

0.00 0.00

AGOSTO

0.003,479.00

SEPTIEMBRE

TRIMESTRE III TRIMESTRE IV

DICIEMBRE

2,811.00 0.00

NOVIEMBRE

0.000.00

OCTUBRE

ABRIL

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

MAYO

EjecutadoCantidad

JUNIO

TRIMESTRE IITRIMESTRE I

MARZO

Cantidad Ejecutado

FEBRERO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ENERO
UEGA

S Periodicidad:Primario:No Acumulable:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo: 

Unidad de Medida:

Producto: 2 - Atenciones psicológicas brindadas a mujeres en los Centros Ciudad Mujer 

354 - CASO CLÍNICO

1 - Implementar gradualmente la política publica de Equidad de Género, desde las entidades responsables de su ejecución 
para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus derechos humanos.

2 - Acceso a las mujeres en su diversidad a los servicios de formación y atención integral para la prevención de la violencia 
contra las mujeres.

N 4 - Trimestral

RECTORIA DE POLITICAS PÚBLICAS DE IGUALDAD Y EQUIDAD DE GÉNEROPROGRAMA: 11

512 - INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2021

05/01/2022 02:17:11 p.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2021
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21

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidad Cantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 2 0.00 0.00 0.001.00 5.00 0.000.000.00

GA UE
JULIO

0.00 0.00

AGOSTO

0.004.00

SEPTIEMBRE

TRIMESTRE III TRIMESTRE IV

DICIEMBRE

0.00

NOVIEMBRE

0.000.00

OCTUBRE

ABRIL

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

MAYO

EjecutadoCantidad

JUNIO

TRIMESTRE IITRIMESTRE I

MARZO

Cantidad Ejecutado

FEBRERO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ENERO
UEGA

S Periodicidad:Primario:No Acumulable:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo: 

Unidad de Medida:

Producto: 3 - Propuestas Técnicas y Metodologicas para la Incorporación de Género en la Gestión Institucional Pública elaboradas..

149 - INFORME

1 - Implementar gradualmente la política publica de Equidad de Género, desde las entidades responsables de su ejecución 
para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus derechos humanos.

1 - Promovida la igualdad, protección y garantía de los derechos humanos de las mujeres para su desarrollo integral y su  
incorporación plena al proceso de desarrollo sostenible, en lo social, económico, político y cultural.

N 4 - Trimestral

RECTORIA DE POLITICAS PÚBLICAS DE IGUALDAD Y EQUIDAD DE GÉNEROPROGRAMA: 11

512 - INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2021

05/01/2022 02:17:11 p.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2021
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11

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidad Cantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 1 0.00 0.00 0.001.00 5.00 0.000.000.00

GA UE
JULIO

0.00 0.00

AGOSTO

0.004.00

SEPTIEMBRE

TRIMESTRE III TRIMESTRE IV

DICIEMBRE

0.00

NOVIEMBRE

0.000.00

OCTUBRE

ABRIL

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

MAYO

EjecutadoCantidad

JUNIO

TRIMESTRE IITRIMESTRE I

MARZO

Cantidad Ejecutado

FEBRERO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ENERO
UEGA

S Periodicidad:Primario:No Acumulable:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo: 

Unidad de Medida:

Producto: 3 - Propuestas Técnicas y Metodologicas para la Incorporación de Género en la Gestión Institucional Pública elaboradas..

149 - INFORME

1 - Implementar gradualmente la política publica de Equidad de Género, desde las entidades responsables de su ejecución 
para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus derechos humanos.

1 - Promovida la igualdad, protección y garantía de los derechos humanos de las mujeres para su desarrollo integral y su  
incorporación plena al proceso de desarrollo sostenible, en lo social, económico, político y cultural.

N 4 - Trimestral

RECTORIA DE POLITICAS PÚBLICAS DE IGUALDAD Y EQUIDAD DE GÉNEROPROGRAMA: 11

512 - INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2021

05/01/2022 02:17:11 p.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2021
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51

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidad Cantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 5 0.00 0.00 0.001.00 5.00 0.000.000.00

GA UE
JULIO

0.00 0.00

AGOSTO

0.004.00

SEPTIEMBRE

TRIMESTRE III TRIMESTRE IV

DICIEMBRE

0.00

NOVIEMBRE

0.000.00

OCTUBRE

ABRIL

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

MAYO

EjecutadoCantidad

JUNIO

TRIMESTRE IITRIMESTRE I

MARZO

Cantidad Ejecutado

FEBRERO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ENERO
UEGA

S Periodicidad:Primario:No Acumulable:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo: 

Unidad de Medida:

Producto: 3 - Propuestas Técnicas y Metodologicas para la Incorporación de Género en la Gestión Institucional Pública elaboradas..

149 - INFORME

1 - Implementar gradualmente la política publica de Equidad de Género, desde las entidades responsables de su ejecución 
para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus derechos humanos.

1 - Promovida la igualdad, protección y garantía de los derechos humanos de las mujeres para su desarrollo integral y su  
incorporación plena al proceso de desarrollo sostenible, en lo social, económico, político y cultural.

N 4 - Trimestral

RECTORIA DE POLITICAS PÚBLICAS DE IGUALDAD Y EQUIDAD DE GÉNEROPROGRAMA: 11

512 - INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2021

05/01/2022 02:17:11 p.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2021
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21

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidad Cantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 2 0.00 0.00 0.00171.00 186.00 0.000.000.00

GA UE
JULIO

0.00 0.00

AGOSTO

0.00205.00

SEPTIEMBRE

TRIMESTRE III TRIMESTRE IV

DICIEMBRE

201.00 0.00

NOVIEMBRE

0.000.00

OCTUBRE

ABRIL

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

MAYO

EjecutadoCantidad

JUNIO

TRIMESTRE IITRIMESTRE I

MARZO

Cantidad Ejecutado

FEBRERO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ENERO
UEGA

S Periodicidad:Primario:No Acumulable:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo: 

Unidad de Medida:

Producto: 3 - Planes de vida y seguridad elaborados  a mujeres victimas/sobrevivientes de violencia.

264 - PLAN

1 - Implementar gradualmente la política publica de Equidad de Género, desde las entidades responsables de su ejecución 
para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus derechos humanos.

2 - Acceso a las mujeres en su diversidad a los servicios de formación y atención integral para la prevención de la violencia 
contra las mujeres.

N 4 - Trimestral

RECTORIA DE POLITICAS PÚBLICAS DE IGUALDAD Y EQUIDAD DE GÉNEROPROGRAMA: 11

512 - INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2021

05/01/2022 02:17:11 p.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2021
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41

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidad Cantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 4 0.00 0.00 0.00171.00 186.00 0.000.000.00

GA UE
JULIO

0.00 0.00

AGOSTO

0.00205.00

SEPTIEMBRE

TRIMESTRE III TRIMESTRE IV

DICIEMBRE

201.00 0.00

NOVIEMBRE

0.000.00

OCTUBRE

ABRIL

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

MAYO

EjecutadoCantidad

JUNIO

TRIMESTRE IITRIMESTRE I

MARZO

Cantidad Ejecutado

FEBRERO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ENERO
UEGA

S Periodicidad:Primario:No Acumulable:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo: 

Unidad de Medida:

Producto: 3 - Planes de vida y seguridad elaborados  a mujeres victimas/sobrevivientes de violencia.

264 - PLAN

1 - Implementar gradualmente la política publica de Equidad de Género, desde las entidades responsables de su ejecución 
para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus derechos humanos.

2 - Acceso a las mujeres en su diversidad a los servicios de formación y atención integral para la prevención de la violencia 
contra las mujeres.

N 4 - Trimestral

RECTORIA DE POLITICAS PÚBLICAS DE IGUALDAD Y EQUIDAD DE GÉNEROPROGRAMA: 11

512 - INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2021

05/01/2022 02:17:11 p.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2021
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51

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidad Cantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 5 0.00 0.00 0.00171.00 186.00 0.000.000.00

GA UE
JULIO

0.00 0.00

AGOSTO

0.00205.00

SEPTIEMBRE

TRIMESTRE III TRIMESTRE IV

DICIEMBRE

201.00 0.00

NOVIEMBRE

0.000.00

OCTUBRE

ABRIL

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

MAYO

EjecutadoCantidad

JUNIO

TRIMESTRE IITRIMESTRE I

MARZO

Cantidad Ejecutado

FEBRERO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ENERO
UEGA

S Periodicidad:Primario:No Acumulable:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo: 

Unidad de Medida:

Producto: 3 - Planes de vida y seguridad elaborados  a mujeres victimas/sobrevivientes de violencia.

264 - PLAN

1 - Implementar gradualmente la política publica de Equidad de Género, desde las entidades responsables de su ejecución 
para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus derechos humanos.

2 - Acceso a las mujeres en su diversidad a los servicios de formación y atención integral para la prevención de la violencia 
contra las mujeres.

N 4 - Trimestral

RECTORIA DE POLITICAS PÚBLICAS DE IGUALDAD Y EQUIDAD DE GÉNEROPROGRAMA: 11

512 - INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2021

05/01/2022 02:17:11 p.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2021
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41

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidad Cantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 4 0.00 0.00 0.001.00 5.00 0.000.000.00

GA UE
JULIO

0.00 0.00

AGOSTO

0.004.00

SEPTIEMBRE

TRIMESTRE III TRIMESTRE IV

DICIEMBRE

0.00

NOVIEMBRE

0.000.00

OCTUBRE

ABRIL

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

MAYO

EjecutadoCantidad

JUNIO

TRIMESTRE IITRIMESTRE I

MARZO

Cantidad Ejecutado

FEBRERO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ENERO
UEGA

S Periodicidad:Primario:No Acumulable:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo: 

Unidad de Medida:

Producto: 3 - Propuestas Técnicas y Metodologicas para la Incorporación de Género en la Gestión Institucional Pública elaboradas..

149 - INFORME

1 - Implementar gradualmente la política publica de Equidad de Género, desde las entidades responsables de su ejecución 
para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus derechos humanos.

1 - Promovida la igualdad, protección y garantía de los derechos humanos de las mujeres para su desarrollo integral y su  
incorporación plena al proceso de desarrollo sostenible, en lo social, económico, político y cultural.

N 4 - Trimestral

RECTORIA DE POLITICAS PÚBLICAS DE IGUALDAD Y EQUIDAD DE GÉNEROPROGRAMA: 11

512 - INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2021

05/01/2022 02:17:11 p.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2021
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11

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidad Cantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 1 0.00 0.00 0.00171.00 186.00 0.000.000.00

GA UE
JULIO

0.00 0.00

AGOSTO

0.00205.00

SEPTIEMBRE

TRIMESTRE III TRIMESTRE IV

DICIEMBRE

201.00 0.00

NOVIEMBRE

0.000.00

OCTUBRE

ABRIL

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

MAYO

EjecutadoCantidad

JUNIO

TRIMESTRE IITRIMESTRE I

MARZO

Cantidad Ejecutado

FEBRERO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ENERO
UEGA

S Periodicidad:Primario:No Acumulable:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo: 

Unidad de Medida:

Producto: 3 - Planes de vida y seguridad elaborados  a mujeres victimas/sobrevivientes de violencia.

264 - PLAN

1 - Implementar gradualmente la política publica de Equidad de Género, desde las entidades responsables de su ejecución 
para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus derechos humanos.

2 - Acceso a las mujeres en su diversidad a los servicios de formación y atención integral para la prevención de la violencia 
contra las mujeres.

N 4 - Trimestral

RECTORIA DE POLITICAS PÚBLICAS DE IGUALDAD Y EQUIDAD DE GÉNEROPROGRAMA: 11

 - SUB-PROGRAMA: 11-00

 - PROYECTO: 11-00-000

512 - INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2021

05/01/2022 02:17:11 p.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2021
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

NOVIEMBRE

2,011,323.252.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

12.00 1,557,987.83

AGOSTOJULIO
UEGA

1,688,996.2010.002.00 1,372,050.4221

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 2

4 - TrimestralS

1 - Promovida la igualdad, protección y garantía de los derechos humanos de las mujeres para su desarrollo integral y su  
incorporación plena al proceso de desarrollo sostenible, en lo social, económico, político y cultural.

1 - Implementar gradualmente la política publica de Equidad de Género, desde las entidades responsables de su ejecución 
para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus derechos humanos.

417 - JORNADA

5 - Desarrollados Cursos del Plan de Formación especializada de género dirigido a funcionarado clave de las entidades públicas a nivel central 
y/o local 

Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

IMPLEMENTACION GRADUAL DE LA POLITICA NACIONAL DE LA MUJER, II PLAN DE IGUALDAD Y 
EQUIDAD DE GENERO DE HONDURAS 2010-2022

ACTIVIDAD/OBRA: 11-00-000-002

512 - INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2021

05/01/2022 02:17:11 p.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2021

Pagina 25 de 49USUARIO:ETGARCIA



No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.001.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

0.00 0.00 0.002.006.00 0.000.000.0021

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 2

4 - TrimestralN

1 - Promovida la igualdad, protección y garantía de los derechos humanos de las mujeres para su desarrollo integral y su  
incorporación plena al proceso de desarrollo sostenible, en lo social, económico, político y cultural.

1 - Implementar gradualmente la política publica de Equidad de Género, desde las entidades responsables de su ejecución 
para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus derechos humanos.

32 - DOCUMENTO

9 - Elaboración de metodologias y herramientas para transversalizar enfoque de género en Procesos estrategicos en las Instituciones.Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

IMPLEMENTACION GRADUAL DE LA POLITICA NACIONAL DE LA MUJER, II PLAN DE IGUALDAD Y 
EQUIDAD DE GENERO DE HONDURAS 2010-2022

ACTIVIDAD/OBRA: 11-00-000-002

512 - INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2021

05/01/2022 02:17:11 p.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2021

Pagina 26 de 49USUARIO:ETGARCIA



No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

4.00 0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

0.00 0.00 0.004.001.00 0.000.000.0021

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 2

4 - TrimestralN

1 - Promovida la igualdad, protección y garantía de los derechos humanos de las mujeres para su desarrollo integral y su  
incorporación plena al proceso de desarrollo sostenible, en lo social, económico, político y cultural.

1 - Implementar gradualmente la política publica de Equidad de Género, desde las entidades responsables de su ejecución 
para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus derechos humanos.

483 - PROPUESTA TÉCNICA

10 - Estrategias y mecanismos para promover una cultura institucional de género en instituciones priorizadasProducto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

IMPLEMENTACION GRADUAL DE LA POLITICA NACIONAL DE LA MUJER, II PLAN DE IGUALDAD Y 
EQUIDAD DE GENERO DE HONDURAS 2010-2022

ACTIVIDAD/OBRA: 11-00-000-002

512 - INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2021

05/01/2022 02:17:11 p.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2021

Pagina 27 de 49USUARIO:ETGARCIA



No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

1.00 0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

0.00 0.00 0.002.000.000.000.0021

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 2

4 - TrimestralN

1 - Promovida la igualdad, protección y garantía de los derechos humanos de las mujeres para su desarrollo integral y su  
incorporación plena al proceso de desarrollo sostenible, en lo social, económico, político y cultural.

1 - Implementar gradualmente la política publica de Equidad de Género, desde las entidades responsables de su ejecución 
para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus derechos humanos.

1081 - INFORME TÉCNICO

15 - Asistencia Técnica en la formulación de POA-Presupuesto con enfoque de género, dirigida a personal de las UPEGs y Unidades de 
Género de Instituciones Priorizadas  a nivel central y local

Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

IMPLEMENTACION GRADUAL DE LA POLITICA NACIONAL DE LA MUJER, II PLAN DE IGUALDAD Y 
EQUIDAD DE GENERO DE HONDURAS 2010-2022

ACTIVIDAD/OBRA: 11-00-000-002

512 - INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2021

05/01/2022 02:17:11 p.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2021

Pagina 28 de 49USUARIO:ETGARCIA



No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.002.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

10.00 0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

0.00 0.00 0.009.007.00 0.000.000.0021

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 2

4 - TrimestralN

1 - Promovida la igualdad, protección y garantía de los derechos humanos de las mujeres para su desarrollo integral y su  
incorporación plena al proceso de desarrollo sostenible, en lo social, económico, político y cultural.

1 - Implementar gradualmente la política publica de Equidad de Género, desde las entidades responsables de su ejecución 
para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus derechos humanos.

32 - DOCUMENTO

16 - Generación de Informes, boletines sobre avances y retrocesos en materia de genero y derechos humanos de las mujeres elaboradosProducto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

IMPLEMENTACION GRADUAL DE LA POLITICA NACIONAL DE LA MUJER, II PLAN DE IGUALDAD Y 
EQUIDAD DE GENERO DE HONDURAS 2010-2022

ACTIVIDAD/OBRA: 11-00-000-002

512 - INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2021

05/01/2022 02:17:11 p.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2021

Pagina 29 de 49USUARIO:ETGARCIA



No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.001.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00 0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

0.00 0.00 0.000.000.000.0021

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 2

4 - TrimestralN

1 - Promovida la igualdad, protección y garantía de los derechos humanos de las mujeres para su desarrollo integral y su  
incorporación plena al proceso de desarrollo sostenible, en lo social, económico, político y cultural.

1 - Implementar gradualmente la política publica de Equidad de Género, desde las entidades responsables de su ejecución 
para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus derechos humanos.

1081 - INFORME TÉCNICO

17 - Informe de paÍs en  el cumplimiento de las  recomendaciones de diferentes Comités de Derechos Humanos (EPU, CEDAW, BELEM DO 
PARA, entre otros)  

Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

IMPLEMENTACION GRADUAL DE LA POLITICA NACIONAL DE LA MUJER, II PLAN DE IGUALDAD Y 
EQUIDAD DE GENERO DE HONDURAS 2010-2022

ACTIVIDAD/OBRA: 11-00-000-002

512 - INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2021

05/01/2022 02:17:11 p.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2021

Pagina 30 de 49USUARIO:ETGARCIA



No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.007.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

7.00 0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

0.00 0.00 0.007.005.00 0.000.000.0021

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 2

4 - TrimestralN

1 - Promovida la igualdad, protección y garantía de los derechos humanos de las mujeres para su desarrollo integral y su  
incorporación plena al proceso de desarrollo sostenible, en lo social, económico, político y cultural.

1 - Implementar gradualmente la política publica de Equidad de Género, desde las entidades responsables de su ejecución 
para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus derechos humanos.

1081 - INFORME TÉCNICO

18 - Seguimiento,  acompañamiento  y coordinación con comisiones interinstitucionales, mesas técnicas de cooperación e instituciones a 
nivel Central, departamental o regional. 

Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

IMPLEMENTACION GRADUAL DE LA POLITICA NACIONAL DE LA MUJER, II PLAN DE IGUALDAD Y 
EQUIDAD DE GENERO DE HONDURAS 2010-2022

ACTIVIDAD/OBRA: 11-00-000-002

512 - INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2021

05/01/2022 02:17:11 p.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2021
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.0010.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

10.00 0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

0.00 0.00 0.0012.0012.00 0.000.000.0021

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 2

4 - TrimestralN

1 - Promovida la igualdad, protección y garantía de los derechos humanos de las mujeres para su desarrollo integral y su  
incorporación plena al proceso de desarrollo sostenible, en lo social, económico, político y cultural.

1 - Implementar gradualmente la política publica de Equidad de Género, desde las entidades responsables de su ejecución 
para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus derechos humanos.

1081 - INFORME TÉCNICO

19 - Seguimiento, a Plan de Acción del II PIEGH, con instituciones claves  del sector público.Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

IMPLEMENTACION GRADUAL DE LA POLITICA NACIONAL DE LA MUJER, II PLAN DE IGUALDAD Y 
EQUIDAD DE GENERO DE HONDURAS 2010-2022

ACTIVIDAD/OBRA: 11-00-000-002

512 - INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2021

05/01/2022 02:17:11 p.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2021

Pagina 32 de 49USUARIO:ETGARCIA



No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

NOVIEMBRE

217,361.2620.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00 327,317.91

AGOSTOJULIO
UEGA

81,534.7725.000.00 3,600.0051

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 5

4 - TrimestralS

1 - Promovida la igualdad, protección y garantía de los derechos humanos de las mujeres para su desarrollo integral y su  
incorporación plena al proceso de desarrollo sostenible, en lo social, económico, político y cultural.

1 - Implementar gradualmente la política publica de Equidad de Género, desde las entidades responsables de su ejecución 
para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus derechos humanos.

74 - PERSONA

7 - Formación focalizada  para Coordinadoras de Oficinas Municipales de las Mujeres Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:S

FORTALECER LA INSTITUCIONALIDAD DE GENERO EN EL AMBITO LOCALACTIVIDAD/OBRA: 11-00-000-003

512 - INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2021

05/01/2022 02:17:11 p.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2021

Pagina 33 de 49USUARIO:ETGARCIA



No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.001.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

1.00 0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

0.00 0.00 0.001.001.00 0.000.000.0051

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 5

4 - TrimestralN

1 - Promovida la igualdad, protección y garantía de los derechos humanos de las mujeres para su desarrollo integral y su  
incorporación plena al proceso de desarrollo sostenible, en lo social, económico, político y cultural.

1 - Implementar gradualmente la política publica de Equidad de Género, desde las entidades responsables de su ejecución 
para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus derechos humanos.

14 - CAMPAÑA

8 - Campaña de sensibilización temática: Prevención de violencia contra las mujeres, Salud sexual y reproductiva y autonomia económica.Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

FORTALECER LA INSTITUCIONALIDAD DE GENERO EN EL AMBITO LOCALACTIVIDAD/OBRA: 11-00-000-003

512 - INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2021

05/01/2022 02:17:11 p.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2021

Pagina 34 de 49USUARIO:ETGARCIA



No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.0013.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

0.00 0.00 0.007.003.00 0.000.000.0051

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 5

4 - TrimestralN

1 - Promovida la igualdad, protección y garantía de los derechos humanos de las mujeres para su desarrollo integral y su  
incorporación plena al proceso de desarrollo sostenible, en lo social, económico, político y cultural.

1 - Implementar gradualmente la política publica de Equidad de Género, desde las entidades responsables de su ejecución 
para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus derechos humanos.

1081 - INFORME TÉCNICO

11 - Asistencia técnica para implementar enfoque de género en el marco del ciclo de políticas y presupuesto públicos en municipios 
priorizados.

Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

FORTALECER LA INSTITUCIONALIDAD DE GENERO EN EL AMBITO LOCALACTIVIDAD/OBRA: 11-00-000-003

512 - INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2021

05/01/2022 02:17:11 p.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2021
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

4.00 0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

0.00 0.00 0.002.001.00 0.000.000.0051

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 5

4 - TrimestralN

1 - Promovida la igualdad, protección y garantía de los derechos humanos de las mujeres para su desarrollo integral y su  
incorporación plena al proceso de desarrollo sostenible, en lo social, económico, político y cultural.

1 - Implementar gradualmente la política publica de Equidad de Género, desde las entidades responsables de su ejecución 
para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus derechos humanos.

1081 - INFORME TÉCNICO

12 - Redes de Mujeres de sociedad Civil a nivel departamental conformadas.Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

FORTALECER LA INSTITUCIONALIDAD DE GENERO EN EL AMBITO LOCALACTIVIDAD/OBRA: 11-00-000-003

512 - INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2021

05/01/2022 02:17:11 p.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2021
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.0015.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

21.00 0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

0.00 0.00 0.0032.0016.00 0.000.000.0051

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 5

4 - TrimestralN

1 - Promovida la igualdad, protección y garantía de los derechos humanos de las mujeres para su desarrollo integral y su  
incorporación plena al proceso de desarrollo sostenible, en lo social, económico, político y cultural.

1 - Implementar gradualmente la política publica de Equidad de Género, desde las entidades responsables de su ejecución 
para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus derechos humanos.

417 - JORNADA

13 - Seguimiento a la implementación de planes de trabajo y asistencia técnica a las OMM a través de las redes departamentalesProducto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

FORTALECER LA INSTITUCIONALIDAD DE GENERO EN EL AMBITO LOCALACTIVIDAD/OBRA: 11-00-000-003

512 - INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2021

05/01/2022 02:17:11 p.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2021
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

0.00 0.00 0.002.000.000.000.0051

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 5

4 - TrimestralN

1 - Promovida la igualdad, protección y garantía de los derechos humanos de las mujeres para su desarrollo integral y su  
incorporación plena al proceso de desarrollo sostenible, en lo social, económico, político y cultural.

1 - Implementar gradualmente la política publica de Equidad de Género, desde las entidades responsables de su ejecución 
para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus derechos humanos.

1081 - INFORME TÉCNICO

14 - Conformación de Redes Departamentales de Coordinadoras de Oficinas Municipales de la Mujer Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

FORTALECER LA INSTITUCIONALIDAD DE GENERO EN EL AMBITO LOCALACTIVIDAD/OBRA: 11-00-000-003

512 - INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2021

05/01/2022 02:17:11 p.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2021
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.003.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

6.00 0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

0.00 0.00 0.000.000.000.0051

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 5

4 - TrimestralN

1 - Promovida la igualdad, protección y garantía de los derechos humanos de las mujeres para su desarrollo integral y su  
incorporación plena al proceso de desarrollo sostenible, en lo social, económico, político y cultural.

1 - Implementar gradualmente la política publica de Equidad de Género, desde las entidades responsables de su ejecución 
para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus derechos humanos.

156 - TALLER

20 - Desarrollados Talleres de formación especializada dirigidos a actores locales: OMM-Personal Municipal, Redes de Mujeres.Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

FORTALECER LA INSTITUCIONALIDAD DE GENERO EN EL AMBITO LOCALACTIVIDAD/OBRA: 11-00-000-003

512 - INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2021

05/01/2022 02:17:11 p.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

NOVIEMBRE

3,429,006.696.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

20.00 3,065,820.70

AGOSTOJULIO
UEGA

3,046,084.1216.000.00 2,232,606.8941

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 4

4 - TrimestralS

2 - Acceso a las mujeres en su diversidad a los servicios de formación y atención integral para la prevención de la violencia 
contra las mujeres.

1 - Implementar gradualmente la política publica de Equidad de Género, desde las entidades responsables de su ejecución 
para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus derechos humanos.

417 - JORNADA

4 - Desarrollados 7 modulos en Género y Derechos Humanos de las mujeres dirigidas a hombres y mujeres adultas con influencia en 
adolescentes .

Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

FORMACION Y ATENCION INTEGRAL PARA LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS 
MUJERES

ACTIVIDAD/OBRA: 11-00-000-004

512 - INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2021

05/01/2022 02:17:11 p.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2021
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.006.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

19.00 0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

0.00 0.00 0.0016.000.000.000.0041

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 4

4 - TrimestralN

2 - Acceso a las mujeres en su diversidad a los servicios de formación y atención integral para la prevención de la violencia 
contra las mujeres.

1 - Implementar gradualmente la política publica de Equidad de Género, desde las entidades responsables de su ejecución 
para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus derechos humanos.

417 - JORNADA

5 - Desarrollados 6 módulos de Formación para Formadoras/es. Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

FORMACION Y ATENCION INTEGRAL PARA LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS 
MUJERES

ACTIVIDAD/OBRA: 11-00-000-004

512 - INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2021

05/01/2022 02:17:11 p.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.001.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

1.00 0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

0.00 0.00 0.002.001.00 0.000.000.0041

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 4

4 - TrimestralN

2 - Acceso a las mujeres en su diversidad a los servicios de formación y atención integral para la prevención de la violencia 
contra las mujeres.

1 - Implementar gradualmente la política publica de Equidad de Género, desde las entidades responsables de su ejecución 
para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus derechos humanos.

417 - JORNADA

6 - Seguimiento a formadoras y formadores en Genero y Derechos Humanos de las Mujeres.Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

FORMACION Y ATENCION INTEGRAL PARA LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS 
MUJERES

ACTIVIDAD/OBRA: 11-00-000-004

512 - INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2021

05/01/2022 02:17:11 p.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2021
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.006.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

19.00 0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

0.00 0.00 0.0016.000.000.000.0041

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 4

4 - TrimestralN

2 - Acceso a las mujeres en su diversidad a los servicios de formación y atención integral para la prevención de la violencia 
contra las mujeres.

1 - Implementar gradualmente la política publica de Equidad de Género, desde las entidades responsables de su ejecución 
para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus derechos humanos.

417 - JORNADA

8 - Desarrollados 7  Modulos Educativos en Prevencion de Femicidios dirigidas a mujeres adultas de los territorios de influencia de los 
Centros Ciudad Mujer.

Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

FORMACION Y ATENCION INTEGRAL PARA LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS 
MUJERES

ACTIVIDAD/OBRA: 11-00-000-004

512 - INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2021

05/01/2022 02:17:11 p.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.001.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

0.00 0.00 0.001.000.000.000.0041

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 4

4 - TrimestralN

2 - Acceso a las mujeres en su diversidad a los servicios de formación y atención integral para la prevención de la violencia 
contra las mujeres.

1 - Implementar gradualmente la política publica de Equidad de Género, desde las entidades responsables de su ejecución 
para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus derechos humanos.

149 - INFORME

9 - Seguimiento y monitoreo al funcionamiento de los modulos MAPRODEM y MEC  en los CCMProducto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

FORMACION Y ATENCION INTEGRAL PARA LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS 
MUJERES

ACTIVIDAD/OBRA: 11-00-000-004

512 - INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2021

05/01/2022 02:17:11 p.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.002,811.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

3,479.00 0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

0.00 0.00 0.002,917.002,674.00 0.000.000.0041

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 4

4 - TrimestralN

2 - Acceso a las mujeres en su diversidad a los servicios de formación y atención integral para la prevención de la violencia 
contra las mujeres.

1 - Implementar gradualmente la política publica de Equidad de Género, desde las entidades responsables de su ejecución 
para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus derechos humanos.

354 - CASO CLÍNICO

10 - Procesos psicológicos brindados a mujeres victimas y sobrevivientes de violencia..Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

FORMACION Y ATENCION INTEGRAL PARA LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS 
MUJERES

ACTIVIDAD/OBRA: 11-00-000-004

512 - INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2021

05/01/2022 02:17:11 p.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2021
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.0057.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

66.00 0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

0.00 0.00 0.0056.0053.00 0.000.000.0041

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 4

4 - TrimestralN

2 - Acceso a las mujeres en su diversidad a los servicios de formación y atención integral para la prevención de la violencia 
contra las mujeres.

1 - Implementar gradualmente la política publica de Equidad de Género, desde las entidades responsables de su ejecución 
para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus derechos humanos.

417 - JORNADA

11 - Grupos de Autoayuda conformados.Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

FORMACION Y ATENCION INTEGRAL PARA LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS 
MUJERES

ACTIVIDAD/OBRA: 11-00-000-004

512 - INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2021

05/01/2022 02:17:11 p.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2021
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.005.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

3.00 0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

0.00 0.00 0.003.001.00 0.000.000.0041

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 4

4 - TrimestralN

2 - Acceso a las mujeres en su diversidad a los servicios de formación y atención integral para la prevención de la violencia 
contra las mujeres.

1 - Implementar gradualmente la política publica de Equidad de Género, desde las entidades responsables de su ejecución 
para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus derechos humanos.

417 - JORNADA

12 - Jornada de Intercambio de Experiencias.Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

FORMACION Y ATENCION INTEGRAL PARA LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS 
MUJERES

ACTIVIDAD/OBRA: 11-00-000-004

512 - INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2021

05/01/2022 02:17:11 p.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2021
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.0022.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

23.00 0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

0.00 0.00 0.0016.0016.00 0.000.000.0041

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 4

4 - TrimestralN

2 - Acceso a las mujeres en su diversidad a los servicios de formación y atención integral para la prevención de la violencia 
contra las mujeres.

1 - Implementar gradualmente la política publica de Equidad de Género, desde las entidades responsables de su ejecución 
para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus derechos humanos.

417 - JORNADA

13 - Jornada de Trabajo para la Elaboración  de los Planes de Vida y Seguridad.Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

FORMACION Y ATENCION INTEGRAL PARA LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS 
MUJERES

ACTIVIDAD/OBRA: 11-00-000-004

512 - INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2021

05/01/2022 02:17:11 p.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.0012.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

20.00 0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

0.00 0.00 0.0016.006.00 0.000.000.0041

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 4

4 - TrimestralN

2 - Acceso a las mujeres en su diversidad a los servicios de formación y atención integral para la prevención de la violencia 
contra las mujeres.

1 - Implementar gradualmente la política publica de Equidad de Género, desde las entidades responsables de su ejecución 
para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus derechos humanos.

417 - JORNADA

14 - Desarrollados 10 Modulos  educativas H y M para adolescentes. Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

FORMACION Y ATENCION INTEGRAL PARA LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS 
MUJERES

ACTIVIDAD/OBRA: 11-00-000-004

512 - INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2021

05/01/2022 02:17:11 p.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2021
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