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BIENVENIDA

HSS

De conformidad con la politica de apertura,
transparencia y rendicion de cuentas que rige al
Instituto Hondurefio de Seguridad Social, queremos
dejar plasmado en esta memoria las acciones realizadas
y los resultados mas destacados correspondientes al
periodo del afio 2020 por parte de las distintas
direcciones normativas del Instituto, asi como las
actividades que se llevaron a cabo donde en algunos
casos se presentaran las Ultimas cifras disponibles a fin
de enfatizar los avances mas significativos.

Dichas acciones van en linea con las instrucciones ya
estipuladas en la Ley Marco de la Seguridad Social las
cuales se engloban en tres grandes ejes. El primero se
relaciona con el fortalecimiento financiero; el segundo

con la simplificacién y digitalizacién de tramites, y el

tercero con la calidad y calidez de los servicios médicos.
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Durante el afio 2020 la pandemia de la Covid-19,
trastoco nuestras fibras mas sensibles pero eso no nos
impidié desestabilizarnos como institucién y nos volvio
aun mas fuerte para sostener con fuerza, empefio,
perseverancia nuestro baluarte indestructible

La Comisién Interventora tiene fe en nuestro futuro
institucional y esperanza en que seguiremos
consolidando que el IHSS es la mejor opcidn de salud
en Honduras de igual manera “La Ley de acceso a la
informacion fortalece el vinculo de conexién con la
ciudadania y derechohabientes, porque nos permite
mostrarles nuestras acciones en su beneficio para

brindarles un buen servicio”.



Presentacion de las
Maximas Autoridades

La crisis del IHSS generd que a partir de enero
2014 se nombrara un dérgano temporal que
permitird solventar la misma, a través de los
Decretos Ejecutivos PCM-011-2014,
PCM-012-2014, PCM 025-2014 y PCM-049-2014
de fechas 15 de enero, 10 de abril, 30 de mayo y 4
de agosto de 2014 respectivamente, publicados
en el Diario Oficial La Gaceta. En ellos el Presidente
de la Republica en Consejo de Ministros decretd,
entre otros, intervenir al Instituto Hondurefio
de Seguridad Social (IHSS) por razones de interés
publico, nombrando para este efecto, una Comisidn
Interventora con amplios poderes conforme a lo
establecido en el articulo 100 de la Ley General de

la Administracion Publica.

La Comision Interventora a través del Articulo 100
de la Ley de la Administracion Publica reformado
mediante Decreto N0.266-2013 contentivo de la
Ley para Optimizar la Administracién Publica,
Mejorar los Servicios a la Ciudadania vy
Fortalecimiento de la Transparencia en el
Gobierno, tiene las facultades como las que les
correspondan a los administradores de las
mismas, ejerciendo su representacion legal. En
Resolucion Cl IHSS No. 01/20-01-2014 nombré al
Doctor Richard Zablah para desempefar de forma
interina el cargo de Director Ejecutivo, quien es el
funcionario de mayor jerarquia y ostenta la

representacion legal de la Institucién.

German Leitzelar
MIEMBRO DE JUNTA INTERVENTORA

Vilma Cecilia Morales
MIEMBRO DE JUNTA INTERVENTORA

Roberto Carlos Salinas
MIEMBRO DE JUNTA INTERVENTORA
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Presentacion de Memoria

Este documento contiene los resultados de gestién y las
acciones mas relevantes generadas por las Gerencias de
los Regimenes del IHSS y las dependencias de la
Administracion Central durante el 2020 considerandolo
un afo atipico por la Pandemia del Coronavirus
COVID-19 donde el IHSS estuvo proactivo para dar

respuesta a las necesidades de la poblacién asegurada.




Antecedentes

El Instituto Hondurefio de Seguridad
Social es una organizacion de prestacion
de servicios de seguridad que garantizan
el derecho humano, la asistencia médica,
servicios sociales necesarios para el
logro del bienestar individual y colectivo,
tres

el cual estd conformado por

regimenes: Régimen del Seguro de
Atencidon de la Salud, Régimen del
Seguro de Riesgos Profesionales y el
Régimen del Seguro de Previsidon Social.
El Estado de Honduras, ratifica el

Convenio 102 de Seguridad Social

(Norma Minima de Seguridad Social), a

través del Congreso Nacional mediante
Decreto No0.246-2011 del catorce de
diciembre de dos mil once, el cual es

de estricto cumplimiento.

La Ley Marco del Sistema de Proteccion
Social se aprobé mediante Decreto No.
56-2015 de fecha 21 de julio de 2015, la
cual tiene por objeto crear el marco legal
de las politicas publicas en materia de
proteccién social, en el contexto de los
convenios, principios y mejores practicas
nacionales e internacionales que
rigen la materia; a fin de permitir a la

comunidad de habitantes, alcanzar de

forma progresiva vy sostenible

financieramente, una cobertura
digna a través de la promocién social,
prevencién y el manejo de los riesgos
gue conlleva la vida de las personas,
asegurando la asistencia médica, la
proteccién de los medios de subsis-
tencia y los demas derechos sociales
bienestar

necesarios el logro del

individual colectivo.
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Marco Estratégico

Filosofia Institucional

MISION
INSTITUCIONAL

VISION ‘ “,Iss
INSTITUCIONAL

Ser una Institucién moderna en seguridad social con cobertura
universal, referente nacional en transparencia, buena gobernanza,
excelencia en la calidad y calidez del servicio; comparando
favorablemente respecto a las mejores practicas que rigen la
materia, por su suficiencia y sostenibilidad, su alto grado de
profesionalismo, asi como modernos sistemas y procesos de
mejora continua que perfeccionan su operatividad, para mejorar

la calidad de vida de las familias hondurefias.

Somos la institucion de seguridad social a nivel nacional,

comprometida en brindar a la poblacién prestaciones y servicios
dignos en materia de salud, pensiones, cobertura laboral y otras
gue sean necesarias para proteger el patrimonio familiar de los
asegurados, cumpliendo con los mejores estandares de
profesionalismo, calidad y calidez en el servicio, en procura de la

proteccion y desarrollo inclusivo de las familias hondurefias.
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Filosofia Institucional

VALORES INSTITUCIONALES

ETICA

)M SOLIDARIDAD

08 CALIDEZ

HUMANIDAD

PRINCIPIOS INSTITUCIONALES
Ok UNIVERSALIDAD
M PREVENCION

MEJORA CONTINUA

EFICIENCIA

058 SUFICIENCIA'Y SOSTENIBILIDAD

m PLANIFICACION

/8 TRANSPARENCIA

m CORRESPONSABILIDAD
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Objetivos Institucionales

La Ley Marco del Sistema de Proteccién Social se
aprobd mediante Decreto No. 56-2015 de fecha 21 de
julio de 2015, la cual tiene por objeto crear el marco
legal de las politicas publicas en materia de proteccion
social, en el contexto de los convenios, principios y
mejores practicas nacionales e internacionales que
rigen la materia; a fin de permitir a la comunidad de

habitantes,

alcanzar de forma progresiva y sostenible
financieramente, una cobertura digna a través de la
promocién social, prevenciéon y el manejo de los
riesgos que conlleva la vida de las personas, asegurando
la asistencia médica, la proteccion de los medios de

subsistencia y los demas derechos sociales necesarios

el logro del bienestar individual colectivo.
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Organos de Gobierno

CONSEJO DE SEGURIDAD
SOCIAL / COMISION
INTERVENTORA

DIRECCION EJECUTIVA

Administrar y conducir al Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), asi
como la aplicacién general fijada por el Consejo de Seguridad Social (Comisién
Interventora) haciendo uso 6ptimo de los recursos disponibles, para proporcionar
servicios eficientes, eficaces y con calidez a la poblacion asegurada.

4 )\
Planificar, dirigir y desarrollar los
procesos del sistema de pensiones del
Régimen del Seguro de Prevision
Social, mediante la provision de
prestaciones econémicas por concepto
de Jubilacién, Incapacidad fisica o
muerte y prestaciones sociales a los
adultos mayores y realizar la
administracion de los recursos
financieros, mediante procesos de
captaciéon (inversiones de centros
entre otros), cuyo propdsito sea el
logro de la mayor rentabilidad,
garantizando la seguridad econdémica
y la gestién de las inversiones.

\_ J

(Planiﬁcar, organizar, coordinar, dirigir,\
controlar y ejecutar los procesos
administrativos y financieros, para
asegurar que los fondos sean asignados

y controlados oportunamente de
acuerdo a los planes y decisiones
ejecutivas y de caracter estratégico
que designe lag Comision Interventora

a través de la Direccidon Ejecutiva, asi
mismo controlar los procesos de
soporte operativo relacionado con los
ingresos, recuperaciéon de mora,
presupuestos, recursos humanos,
registros contables, control de bienes,
revisiéon, almacenamiento, compras,
mantenimiento y servicios.

-

) ( )
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Planificar, organizar, ejecutar y controlar
las actividades para dirigir la prestacion
de los servicios de atencion integral al
trabajador, propiciando el desarrollo de
la ensefianza, la capacitacion y la
investigacién para mejorar la atencion
de acuerdo a la disposicién y normatividad
vigente.

J

Planificar, organizar, ejecutar y controlar las actividades
de caracter normativo y regulador en materia de
gestidn y prestacion de servicios de salud integral del
IHSS, asi como dirigir, evaluar, auditar y controlar la
elaboracién e implementacion de modelos y programas
de salud preventivos, curativos, de rehabilitacion,
evaluacion de certificados de incapacidad temporal,
emergencias y contingencia institucional y de apoyo
técnico normativo que regulan la atencion médica
del nifio y del adulto, proporcionada por el IHSS, ya
sea en forma directa e indirecta, a nivel central y en
los Centros Regionales a nivel nacional.

J




Comite de Control Interino

En cumplimiento al marco normativo que regula las
Instituciones del Estado, donde el Articulo 1 del Decreto
Ejecutivo Nimero PCM-26-2007 se crea la Oficina
Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno de
las Instituciones Publicas, ONADICI, como un organismo
especializado del Poder Ejecutivo encargado del
desarrollo integral de la funcidn de Control Interno.
CONSIDERANDO (4) Que mediante el articulo 3 del
Decreto, donde el IHSS estd comprometida en impulsar
el control interno institucional con el apoyo técnico de

la ONADIC.

El Ejecutivo NUmero PCM-02-2014 se crea la Direccidén
Presidencial de Transparencia, Modernizacién y
Reforma del Estado como un érgano administrativo de
la Presidencia de la Republica, adscrito a la Secretaria
de Estado en el Despacho de Coordinacidn General de
Gobierno, queda adscrita a esta Direccién Presidencial
la Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control
Interno de las Instituciones Publicas (ONADICI) a la cual
se le debe dar toda la colaboracidn para implementar

las guias de control interno institucional.

Que segun los lineamientos de la Oficina Nacional de
Desarrollo Integral del Control Interno (ONADICI) las
Politicas de Control Interno deben ser autorizadas y
firmadas por las maximas autoridades de cada
Institucion, y el Instituto Hondurefio de Seguridad
Social tiene como una de sus prioridades estd el

establecimiento de un sistema de control interno,

efectivo que permita generar la eficiencia y eficacia en
sus procesos y el mejorar la imagen reputacional del
Instituto, por lo que en la Certificacién Resolucién
Cl IHSS N0.326/25-05-2015 aprueba las Politicas de
Control Interno del IHSS cuyo objetivo es promover
una cultura de Control Interno, como parte de los
mecanismos de direccién y control, con el fin de

alcanzar las metas y objetivos institucionales.

Tomando en consideracién que la Politica de
Control Interno del IHSS expresa la “Declaratoria:
Conforme a las Guias aprobadas por ONADICI, La
Comisidn Interventora y el Director Ejecutivo Interi-
no del Instituto Hondurefio de Seguridad Social
(IHSS), concibe la importancia del control interno y
se compromete a dar el apoyo necesario para la
mejora continua de los controles internos de la
institucién, con el compromiso firme de todos los
superiores jerarquicos de las dependencias de
supervisién, administracién, y cualquier otra area
del instituto, asimismo, se compromete a imple-
mentar en forma oportuna y permanente las
Normas Generales de Control Interno (NOGECI), las
Guias para la Implementacién del Control Interno
Institucional, cumplimiento de las Practicas Obliga-
torias (PO) y todas aquellas normas que emita
ONADICI como érgano responsable del desarrollo
integral de control interno para la implementacion
de un Sistema de Control Interno que cumpla con

los cinco componentes funcionales.
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Comite de Control Interino

Considerando que las Guias para la implementacion
del Control Interno Institucional establecen las siguientes
practicas obligatorias que dan origen al presente

informe las que se mencionan a continuacion:

1.15 COMPROMISO DEL PERSONAL CON EL
CONTROL INTERNO:

PO.1 La maxima autoridad, en conjunto con los
responsables de todas las areas y/o unidades de la
entidad, debe establecer los estandares especificos de
mejora continua y el cumplimiento de los objetivos del
control interno y de la gestién institucional procurando
favorecer al proceso de rendicién de cuentas por la
forma y el destino del manejo de los recursos publicos
y los resultados obtenidos en las operaciones. Dichos
estandares estan constituidos por las metas incluidas
en los planes y programas operativos, y a nivel de
control, por el Marco Rector de Control Interno
Institucional y las practicas obligatorias contenidas en
las Guias para la implantaciéon del control interno

institucional.

1.16 ADHESION A LAS POLITICAS

PO.3 Los responsables jerarquicos de la entidad deben
elaborar, emitir y difundir oportunamente los informes
de resultados de las operaciones, de la gestion y de la
ejecucién presupuestaria para fortalecer al proceso de
rendiciéon de cuentas y la transparencia institucional,
tanto interna como externa. La maxima autoridad debe
establecer una politica que procure la participacién

activa del personal a través de sugerencias para
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el mejoramiento continuo de sus funciones
incrementando el nivel de compromiso, la adhesién a
las politicas institucionales y el sentido de pertenencia

de los servidores publicos hacia la entidad y los

objetivos de la misma.




Fortalecimiento

POBLACION ADSCRITA POR REGIMEN

En la Seccidn de Afiliacién la produccion de los nuevos
registros de afiliados durante el periodo 2020 a nivel
nacional ascienden a un total de 252,651 y en el Depar-
tamento de Control Patronal se realizaron 980 nuevas
sujeciones patronales (Empresa). Ver detalle mensual

en la siguiente tabla:

DERECHOHABIENTES PATRONOS

Enero 11,502

Febrero 10,807 151

Marzo 5,308 84

Abril 585 29

Mayo 3,274 30 } )

Junio 6.674 14 REGIMEN DEL SEGURO DE PREVISION SOCIAL
Julio 9,259 47 COMPARATIVO ASEGURADOS Y PATRONOS DE
Agosto 10,101 78 RSPS, RSAS Y RSRP

Septiembre 14,636 117 Los asegurados y patronos reportados a través de la
Octubre 16,433 106 . . .

Noviembre 11,828 ; planilla de facturacion del Instituto se encuentran
Diciembre 152,224 distribuidos en dos (2) sectores. En el sector publico los

TOTAL 252,651
_ patronos representan el 4% de la totalidad de patronos

6.2 Cuadro comparativo de facturacion, asequrados y

patronos de RSPS RSAS Y RSRP sujetos, mientras que en el sector privado el 96%. En

cuanto a los cotizantes, en el sector publico representa
el 29% y en el sector privado el 71% durante el periodo

2020.

Asegurados |Patronos  |Asegurados |Patronos  |Asegurados |Patronos  |Asegurados Patronos | Asegurados |Patronos  |Asegurados |Patronos
Sector Priblico 217,988 1,266 23,30 1,2% 226,250 1,79 226,843 1,754 227308 129% 22747 1,286
Sector Privado 580,291 30,814 583,550 30,913 579,754 30,919 563,723 30,833 555,602 31,009 554,333 31,104
Tod  THID 0M0 BB DMS W60 NI NS R I DM AL 2

Asegurados Patronos | Asegurados |Patronos  Asegurados | Patronos Asegurados Patronos Aseguradus Patronos Ase_gurados Patronos
Sector anadn 554 499 31 118 552,559 31 089 552 958 31 0[1'3 554 211 31 CIUS 554 368 31 044 553,177 31 0?4.
Tol  7RA9 1AW N9 ORIV TR RAS TMAS RIS ALY RW M R

Régimen del sequro de prevision soaa/ comparativo asegurados y patronos de RSPS, RSAS Y RSRP
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Fortalecimiento

En el siguiente grafico se muestra la tendencia mensual pandemia provocada por el COVID 19 ha sido
de la poblacién asegurada durante el periodo 2020 en fluctuante, facturando al mes de diciembre 2020 una
la planilla de facturacion del Instituto, producto de la baja de 15, 377 asegurados con relacién a enero 2020.

Asegurados Cotizantes
£00,000 - £E213
795,000 -
790,000 -
785,000 1 S 782,902
780,000 1
775,000 ;

Eneroc. 2020 Diciembre 2020

Fuente: Departamento de Estadisticas, IHSS

La tendencia mensual de los patronos (Empresas) cerrando el mes de diciembre 2020 con 282 nuevas

durante el periodo 2020 igualmente producto de la sujeciones patronales en relacidn a enero 2020, tal

pandemia provocada por el COVID 19 ha sido fluctuante, como se muestra en la siguiente gréfica:
Patronos

Ay ey
IS s i

32,400 ?

32,300 /

32,200 - 32,080

32,100 /

32,000

31,900 . . /
Enero.2020 Diciembre.2020

Fuente: Departamento de Estadisticas, IHSS
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Mejoras en las areas

CONTRATO No. 349-2019 - Mejoramiento,
Ampliacidon y Obras de Accesibilidad en Bafos
del Instituto Hondureiio de Seguridad Social
(1HSS).

Ubicacion: Lote 1 - Banos Clinica Periférica 1, Lote 2 -
Banos Clinica Periférica 2, Lote 3 Bafios Edificio
Administrativo (Semisétano) y Lote 4 - Bafios Publicos

Panta Baja y Primer Nivel del Hospital de Especialidades.

Proyecto: Lote 1- Clinica Periférica 1 (Antes).

DESPUES




Mejoras en las dreas

CONTRATO No. 360/2019 - Remodelaciéon y
acondicionamiento del décimo y primer piso
del edificio administrativo, barrio abajo del
instituto hondureno de seguridad social
(IHSS).

Ubicacion: Edificio Administrativo Lobby y Décimo Nivel.
Proyecto: Lobby

Secretaria General




Mejoras en las dreas

Cobranza




Mejoras en las dreas

Unidad de Normas y Seguimiento (UNYS)
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Otras acciones para el fortalecimiento Institucional

Por otra parte, la Pandemia del
Coronavirus COVID-19 generd un
asidero legal existente, adicional y
especifico que respaldan el accionar
de las Instituciones relacionadas con la
respuesta a la misma los que se

detallan a continuacién:

- La Constitucion de la Republica que
expresa en su Articulo 145 “El
reconocimiento del derecho a la
proteccion de la salud. El deber de
todos participar en la promocién vy
preservacion de la salud personal y de
la comunidad. El Estado conservara el
medio ambiente adecuado para
proteger la salud de las personas”.

- El Decreto Ejecutivo PCM-005-2020
de fecha 10 de febrero de 2020, donde
se declara ESTADO DE EMERGENCIA
SANITARIA, en todo el territorio nacional,
con el propdsito de continuar y
fortalecer las acciones de vigilancia,
prevencion, control y garantizar la
atencion a las personas ante la
ocurrencia de infeccion por
coronavirus (COVID-19).

- El Decreto Ejecutivo PCM-005-2020
de fecha 10 de febrero de 2020, que

segun la declaratoria de emergencia
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se espera mayor exportacién de casos
y pueden aparecer mas enfermos en
cualquier otro pais, ademas de los
paises donde ya circula el virus todos
los paises deben estar preparados
para la contencidn, incluida la vigilancia
activa, la deteccion temprana, el
aislamiento y el manejo de casos, el
rastreo de contactos y la prevencion
de la propagacion de la infeccién por
coronavirus (COVID-19).

- El Decreto Ejecutivo PCM-020-2020
establece que la situacién que se ha
presentado en el mundo y ya con la
confirmacién de casos de coronavirus
en 6 La Gaceta A. Seccién A Acuerdos y
Leyes REPUBLICA DE HONDURAS -
TEGUCIGALPA, M. D. C., 16 DE MARZO
DEL 2020 No. 35,201 Honduras, el
Gobierno declaré estado de emergencia
sanitaria en todo el territorio nacional;
dicha emergencia sanitaria tiene como
propdsito fortalecer las acciones de
prevencion, control y garantizar la
atencién a las personas que estan
padeciendo de COVID-19; razén por la
cual es necesaria la reorientacion de
recursos consignados actualmente en
el Presupuesto General de Ingresos y

Egresos de la Republica del Ejercicio

Egresos de la Republica del Ejercicio
Fiscal 2020 para cubrir los insumos,
materiales, suministros y todos los
gastos necesarios para hacer frente a
la emergencia declarada.

- La Ley Marco del Sistema de
Protecciéon Social en el articulo 2
numeral 20 donde se establece que el
sistema de proteccion social es
Conjunto de Instituciones, planes vy
programas que constituyen las

Politicas  Publicas del Estado,
tendentes a cubrir los principales
riesgos y necesidades basicas asociadas
al curso de la vida, garantizando la
seguridad socioeconémica de todos
los habitantes.

- La Ley Marco del Sistema de
Proteccién Social en el articulo 19
Modernizacidn y fortalecimiento de la
Red Publica de salud establece con el
objeto de brindar los servicios, en
adecuados niveles de cantidad,
calidad, oportunidad y eficiencia, el
Estado debe procurar continuamente
la modernizacion  administrativa,
técnica y financiera de la Red Integral
Publica de Salud, de forma tal que se
propicie una real articulacién entre los

diferentes niveles de Atencion de la



Otras acciones para el fortalecimiento Institucional

Salud, desde la atencién primaria de
salud y hasta servicios de mayor
complejidad, para que exista
continuidad de acuerdo a la
naturaleza del servicio, que involucre
sistemas de referencia y contra
referencias y en las que el sector privado
actie en forma complementaria del
sector publico y no sustitutivo, bajo
las distintas modalidades Que se
establecen en esta misma Ley. Los
Institutos de Previsién Publicos del
pais pueden invertir parte de sus
activos en el fortalecimiento de la
Red Integral Publica de Salud asociada
a la atencidon de sus afiliados, toda
vez que la rentabilidad de la cartera
de inversiones, ajustada por riesgos,
sea consistente con el rendimiento
actuarial requerido por los Institutos
para hacer frente a sus obligaciones
previsionales. La porcion mdaxima de
los activos que los Institutos de
Previsién Publicos pueden invertir
en tales proyectos, asi como las
politicas, lineamientos y otras
condiciones especificas que gobernaran
dichas inversiones, deben ser

aprobados por la Comision Nacional

de Bancos y Seguros (CNBS) a traves

de la Reglamentacién Especial que
para tales efectos se emita.

- La ley de Contrataciéon del Estado en
su articulo 9 Situaciones de emergencia.
La declaracion del estado de emergencia
se hard mediante Decreto del
Presidente de la Republica en Consejo
de Ministros o por el voto de las dos
terceras partes de la respectiva
Corporacidon Municipal. Los contratos
que se suscriben en situaciones de
emergencia, requeriran de aprobacién
posterior, por acuerdo del Presidente
de la Republica, emitido por medio de
la Secretaria de Estado que corresponda,
o de la Junta o Consejo Directivo de la
respectiva Institucion Descentralizada
o de la Corporacién Municipal, si es el
caso. En cualquiera de los casos
debera comunicarse lo resuelto a los
drganos contralores, dentro de los diez
(10) dias habiles siguientes, siempre
que se prevea la celebraciéon de
contratos. Cuando ocurran situaciones
de emergencia ocasionados por

desastres naturales, epidemias,
calamidad publica, necesidades de la
defensa o relacionadas con estados de
excepcidon, u otras circunstancias

excepcionales que afecten sustancialmente

la continuidad o la prestacién oportuna
y eficiente de los servicios publicos,
podrd contratarse la construcciéon de
obras publicas, el suministro de bienes
o de servicios o la prestacion de servicios
de consultoria que fueren estrictamente
necesarios, sin sujetarse a los requisitos
de licitacion y demas disposiciones
reglamentarias , sin perjuicio de las
funciones de fiscalizacion.

- La ley de Contratacion del Estado en
su articulo 10 Control de la ejecucion.
Todo contrato deberd contener las
cldusulas y disposiciones que sean
necesarias para su correcta ejecucién
y debido control. Su objeto debera ser
determinado y la necesidad que se
pretende satisfacer deberd quedar
plenamente justificada en el expediente
correspondiente.

- La ley de Contratacién del Estado en
su articulo 63 establece La
contratacion directa podra realizarse
en los casos siguientes: 1) Cuando
tenga por objeto proveer a las
necesidades ocasionadas por una
situaciéon de emergencia al amparo de
lo establecido en el Articulo 9 de la

presente Ley.
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Gestion Aseguradora

La Gestidon Aseguradora muestra los datos relevantes de su de multa automatica segun articulo No.84 de la ley del
gestion durante el afio 2020, también refleja algunas IHSS cada dos meses a toda la facturacién por
acciones que se implementaron a fin de mitigar la afiliacién cotizaciones obrero-patronales emitida.

dolosa que genera un impacto econdmico significativo ® Se implementd el aplicativo anulador de facturas
para el IHSS y en ausencia de un Fondo de Enfermedades duplicadas e histéricas, herramienta que permite limpiar
de Alto Costo al cual puedan cotizar las personas que sistemas (CR4) y (OAS), depurar data y contar con
padecen ese tipo de patologias: montos reales en las cuentas por cobrar que posee la

; ; institucidn, asimismo se implementé la atencién al
POBLACION ADSCRITA POR REGIMEN

derechohabiente y patrono por la via electrdnica
® Se disefiaron e implementaron la Declaracion Jurada

(wathsapp y correo) y llamadas telefdnicas.

para patronos y los Formularios de Aseguramiento para
Empresas y Afiliados que contienen datos generales del
patrono, del afiliado y sus beneficiarios y que estan
alineados a la politica Institucional Conozca a su Cliente.
Dichos formularios permiten la correcta identificacién
de los Clientes del IHSS, sus representantes y beneficiarios.
® Para reducir la evasion y duplicidad patronal por
inscripcién de algun patrono con deuda adquirida
anteriormente con otras empresas, en donde figuran
como socios o duefios, se agruparon las cuentas
patronales con el aplicativo cliente Unico y se

implementd el control de calidad, es decir se hacen las

investigaciones pertinentes y se filtra la informacién en
todos los sistemas institucionales de afiliacion vy
facturacion realizando asi control de calidad.

® Se implementé un aplicativo de Grabacién automatica
de Reparos y Generacidon de facturas omisas, el cual
permite generar y emitir las planillas y facturas por
cotizaciones y el cobro de los montos que el IHSS no ha
percibido por omisién de trabajadores, por parte de los

empresarios, igualmente se implementé la aplicacién
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VIll. GESTION DE LA DIRECCION EJECUTIVA Y UNIDADES ASESORAS

La gestion de la Direccidn Ejecutiva y Unidades Asesoras
enmarcadas en el Plan Operativo Anual 2020 propuso el
cumplimiento de 339 metas planificadas a cumplirse en el
afio 2020, de las cuales las actividades evaluadas se
generaron en 21 centros gestores, obteniendo los siguientes

resultados:

ALMACEN CENTRAL 686 | 667X | 77.1% | 1000 793%
%
COEGER] 917X | 524% | 763% | 1000 B06%
.
DEPARTAMENTO CONTROL DE BIENES 911% | 528% | 328% | 475% 65.4%
DEPARTAMENTD DE ESTADISTICA 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0%
A k. k. X
DEPARTAMENTD ORGANEACION YMETODOS | 56.3% | 769% | 846% | 842% 75.1%
DARECCION EJECUTIVA 100.0 1000 1000 | 69.0% 91.3%
X % %
GERENCLA ADMINETRATIVA Y FINANCIERA 976% | 914% | 956% | 986% 96.0%
GTC 1000 | 91.1% | 73.9% | 634% 75.3%
%
OFICINA DE TRANSPARENCLA 778% | 571% | 57.1% | 57.1% 61.7%
SECCION DE CUMPLIMIENTD 100.0 1000 100.0 1000 100.0%
% % % %
SECRETARLS GENERAL 100.0 S7A% | 839% | 82.7% 835%
%
SUB GERENCLA DE COMPRAS BREN | 738N | 753% | 722% 715%
SUB GERENCLA DE CONTABILIDAD 100.0 100.0 100.0 1000 100.0%
A k. k. kS
SUB GERENCLA DE MANTENIMIENTD 100.0 1000 | 66.7% 938%
k. k.
SUB GERENCLA DE PRESUPUESTD 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0%
A k. k. X
SUB GERENCLA DE RECAUDACION 894% | 848% | 746% | 958% 853%
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANDS 639% | 675% | 1000 | 979% T0.6%
%
SUBGERENCLA DE ARILLACION 1000 | 81.1% | 852% | 795% 829%
X
TESORERLS 1000 100.0%
S
UNIDAD DE ACTUARL 100.0 1000 | 878% | 884% 91.46%
A k.
UNIDAD DE ASESORLS LEGAL 500% | 500% | 1000 714%
X
UNIDAD DE AUDITORLS INTERNA 1000 | 600% | 889% | 10010 870%
A X
UNIDAD DE COMUNICACION ¥ MARCA 100.0 1000 100.0 1000 100.0%
% % % %
UNIDAD DE GESTION DE RIESGOS 1000 | 865% | 663% | 929% 825%
%
UNIDAD DE PLANIFICACKON ESTRATEGICA 74.1% | 928% | 836% | 805% 8149%
UNIDAD GESTION DE INVERSIDNES 100.0 1000 | 333% | 40.0% 545%
H e
UHIDAD NORMAS Y SEGUIMIENTD 100.0 100.0 100.0 1000 100.0%
A k. k. kS
Uslas 100.0 100.0 0% 80.0%
k. k.

Plan Operativo Anual 2020 se formuld e ingreso por parte
de las unidades ejecutoras en el Sistema de Planificacion
Estratégica (SINPLE) bajo los respectivos lineamientos de
su formulacién. El proceso de reformulacién del POA 2020
se llevé a cabo en los meses de diciembre 2019 y enero
2020 alineado al Plan Estratégico de la Gerencia
Administrativa, Financiera, Aseguradora y Unidades
Asesoras (PEI-ADCE 2019-2023) aprobado con
Certificacion Resolucion Cl IHSS-UPEG No.426/06-05-2019.

Sin embargo surgido la necesidad de reformular
nuevamente debido al ingreso del virus COVID-19 al pais,
ya que fueron suspendidas muchas de las actividades que
se habian plasmado para alcanzar las metas, quedando
Unicamente las que se podian alcanzar tomando en
consideracion el recurso humano disponible como parte
fundamental para el logro de los objetivos institucionales,
siendo la rotacion de personal por turnos una de las medidas
adoptadas por las autoridades para disminuir el riesgo de
contagio en las dreas administrativas, la atencién limitada
al derechohabiente para tramites administrativos y la poca
afluencia de personas son algunas de las razones por las
que se eliminaron metas planteadas al inicio del afio 2020.
La Gerencia Administrativa, Financiera, Aseguradora y
Unidades Asesoras obtuvo en la evaluacién del Plan Operativo
Anual una calificacién ponderada ajustada acumulada al 31
de Diciembre del 2020 de un 84.0%, por lo que se puede

concluir que la evaluacién es MUY BUENA.
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VIll. GESTION DE LA DIRECCION EJECUTIVA Y UNIDADES ASESORAS

Plan Operativo Anual 2020 se formuld e ingresé por parte
de las unidades ejecutoras en el Sistema de Planificacién
Estratégica (SINPLE) bajo los respectivos lineamientos de
su formulacidn. El proceso de reformulacién del POA 2020
se llevé a cabo en los meses de diciembre 2019 y enero
2020 alineado al Plan Estratégico de la Gerencia
Administrativa, Financiera, Aseguradora y Unidades
Asesoras (PEI-ADCE 2019-2023) aprobado con Certificacion
Resolucién Cl IHSS-UPEG No0.426/06-05-2019.

Sin embargo surgié la necesidad de reformular
nuevamente debido al ingreso del virus COVID-19 al pais,
ya que fueron suspendidas muchas de las actividades que
se habian plasmado para alcanzar las metas, quedando
Unicamente las que se podian alcanzar tomando en
consideracion el recurso humano disponible como parte
fundamental para el logro de los objetivos institucionales,
siendo la rotacion de personal por turnos una de las
medidas adoptadas por las autoridades para disminuir el
riesgo de contagio en las dreas administrativas, la atencion
limitada al derechohabiente para trdmites administrativos
y la poca afluencia de personas son algunas de las razones
por las que se eliminaron metas planteadas al inicio del
afio 2020.

La Gerencia Administrativa, Financiera, Aseguradora vy
Unidades Asesoras obtuvo en la evaluacién del Plan
Operativo Anual una calificacion ponderada ajustada
acumulada al 31 de Diciembre del 2020 de un 84.0%, por

lo que se puede concluir que la evaluacién es MUY BUENA.
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GESTION DE LA GERENCIA ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y SUS

DEPENDENCIAS
Gestion de la Subgerencia de Presupuesto

Lempiras y 106,236,073 Lempiras en ingresos no

7.1.1 Presupuestos de Ingresos

tributarios. Asi mismo se asignaron transferencias

El presupuesto de ingresos aprobado asciendid a

corrientes por parte de la Administracién Central por

13,358,503,297. La principal fuente de los ingresos
8,068,000 Lempiras para el financiamiento de los gastos

corresponden en concepto de aportes por contribuciones
corrientes. Finalmente se asignaron L 771,957,952 en

a la Seguridad Social (obrero-patronal) por 10,989,996,231
activos financieros.

Lempiras, rentas de propiedad por 1,482,245,041

Ingresos Segun la Clasificacién Econdomica

(Cifras en Lempiras)

- . Presupuesto Recaudado Variacion Anual
Ceadigo Descripcion s
Vigente Anual Vigente.- Rec. o,

10000 |INGRESOS CORRIENTES 12,586,545,345 | 11,132,010,650 1,454,534,695 | 88.4
12000 |INGRESOS NO TRIBUTARIOS 106,236 073 37,794 207 8,441 866 3586
13000 |CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL 10,989,996 231 8,933,555840 2,056,440,391 81.3
17000 |RENTAS DE LA PROPIEDAD 1,482 245 041 2,159 541 932 (677,206,891)| 1457
18000 |TRANSFERENCIAS Y DONACIONES CORRIENTES] 8,068,000 1,118,671.00 6,949,329 13.9
23000 |ACTIVOS FINANCIEROS 771,957,952 0.0 771,957,952 0.0

TOTAL DE INGRESOS 13,358,503,297 11,132,010,650 2,226,492,647 | 833

Los ingresos corrientes reportados por el Departamento de
Tesoreria al cierre del cuarto trimestre ascendieron a
11,132,010,650 Lempiras, los cuales son equivalentes al
83.3% de recaudacion en relacién al presupuesto vigente.
Las Contribuciones a la Seguridad Social, son la principal
fuente de recaudaciones del instituto y fue equivalente al
80.3% en relacién al total de las recaudaciones. Cabe
destacar que al cierre de afio, las recaudaciones del IHSS
presentaron un desfase en la captaciéon de ingresos de
16.7% en relacion del presupuesto aprobado y del 18.7%
(2,056,440,391) en contribuciones a la seguridad social,
derivado de la suspensidon de trabajadores por la emergencia

del COVID-19 y sus efectos econdmicos.

Los ingresos por Rentas de la Propiedad corresponden al
rendimiento de las inversiones por intereses en titulos
valores, descuentos sobre bonos, por participaciones en
subastas publicas, intereses por bonos, por depdsitos en
cuenta de ahorro y cheques en la banca privada e ingresos
por alquileres de edificios y rendimientos de las
inversiones financieras (reservas técnicas depositados en
la Banca Privada y Estatal) del Régimen de Previsién Social
(Invalidez, Vejez y Muerte) en su mayoria y del Régimen de

Riesgos Profesionales en minoria.

Los Ingresos no Tributarios corresponden a multas vy

recargos por mora patronal, convenios de asistencia
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Gestion de la Subgerencia de Presupuesto

médica a personas no aseguradas, reposicion de carnet,
hojas de vigencia, reparos e inspectorias a patronos,
ingresos por recuperacién de moras y tramites de
solvencia a proveedores. Finalmente las Transferencias
fueron asignadas por la Administracién Central las cuales

no fueron transferidas en su totalidad.

7.1.2 Presupuesto de Egresos

El presupuesto vigente asciende a 13,358,503,297 Lempiras.
Comprende gastos corrientes por 9,519,408,324 Lempiras
equivalentes al 71.3% del presupuesto total; Aplicaciones
Financieras por 3,487,629,317 Lempiras equivalentes al
26.1% del

presupuesto total restante 2.6%

y el

(351,465,656 Lempiras) corresponde inversion capitalizable.

Al mes de diciembre los gastos totales relacionados con las
actividades administrativas y operativas del IHSS ascendieron
a 11,691,099,344 Lempiras (incluyendo inversiones
financieras del Régimen de Prevision Social) equivalentes

al 87.5% de ejecucion en relacion al presupuesto vigente.

7.1.3 Egresos por Grupo del Gasto y Clasificacion
Econdmica

Los gastos corrientes relacionados con las actividades
operativas y administrativas al mes de diciembre se
ejecutaron por 8,390,870,895 lempiras equivalentes al

88.1% con relacién al presupuesto vigente en gastos

corrientes, estos se financiaron con recursos propios.

Los gastos de capital al mes de diciembre se ejecutaron
por 185,964,305 Lempiras, equivalente al 52.9% anual,
porcentajes con relacion al presupuesto vigente y
corresponden en su totalidad a inversién con recursos
propios.

Las aplicaciones financieras se ejecutaron por
3,114,264,144 Lempiras al cierre del mes diciembre,
equivalentes al 89.3% en relacidn al presupuesto vigente.
El gasto total ascendid a 11,691,099,344 Lempiras el cual
fue equivalente a 87.5% de ejecucién en relaciéon al

presupuesto vigente.

Egresos por Grupo de Gastos y Clasificacion Econdmica

(Cifras en Lempiras)

Variacion Anual

Codigo Descripeion P’ﬁi’:g:;“" Ejﬁ;"]d" Absoluta -

GASTOS CORRIENTES 9,519,408,324 | 8,390,870,895 1,128,537,429 | 88.1

10000 |SERVICIOS PERSONALES 3295182336 | 3152562990 | 142629346 | 957
20000 |SERVICIOS NO PERSONALES 1,626,825,792 | 1,193,415043 | 432410749 | 734
30000 |MATERIALES Y SUMINISTROS 1,758,095.445 | 1,514,074,580 | 244,020,865 | 86.1
50000 |TRANSFERENCIAS Y DONACIONES 2.840.304.751 | 2.530.828.282 | 309.476469 | 89.1
GASTOS DE CAPITAL 351,465,656 185,964,305 | 165,501,351 | 52.9

40000 |BIENES CAPITALIZABLES 351 465, 656 185 964,305 | 165501351 | 52.9
APLICACIONES FINANCIERAS 3,487,629,317 | 3,114,264,144 | 373,365,173 | 89.3
50000 |ACTIVOS FINANCEROS JAB7.629.317 | 3.114.264,144 373365173) g93
Total Egresos 13,358,503,297 | 11,691,099,344 | 1,667,403,953 | 87.5
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Gestion de la Subgerencia de Presupuesto

6.3 Facturacion mensual en lempiras durante durante el periodo 2020, correspondiente el 70.4%
el periodo 2020 RSPS RSAS Y RSRP al Régimen el Seguro de Atencién a la Salud, 28.1 % al
En la tabla siguiente se detallan los montos en concepto Régimen del Seguro de Previsién Social y el 1.5 % al
de facturacion mensual, correspondientes a cada Régimen del Seguro de Riesgos Profesionales.

Régimen, con un total facturado de L. 10, 759,091,743.38

RSPS RSAS RSRP Total
Enero 304,229,018.49 590,490,816.57 13,628,390.17 908,348,225.23
Febrero 220,930,504.63 686,374,638.45 13,818,282.05 921,123,425.13
Marzo 198,867,427.44 706,897,001.64 13,795,646.74 919,560,075.82
Abril 260,052,801.82 624,113,684.83 13,482,204.08 897,648,600.73
Mayo 255,405,915.08 619,873,393.77 13,328,852.63 888,608,161.48
Junio 253,550,514.35 620,882,316.08 13,308,066.17 887,740,896.60
Julio 255,419,842.37 620,653,771.92 13,326,697.84 889,400,312.13
Agosto 254,363,484.45 619,371,633.39 13,293,285.18 887,028,403.02
Septiembre 255,475,784.52 619,988,257.90 13,309,011.32 888,773,053.74
Octubre 256,550,551.30 620,145,012.52 13,327,193.06 890,022,756.88
Noviembre 256,552,719.07 £20,499,233.81 13,334,011.03 890,385,963.91
Diciembre 256,454,793.84 620,697,169.52 13,299,815.35 890,451,778.71
Total facturado 3,027,853,357.36 7,569,986,930.40 161,251,455.62 10,759,091,743.38
6.4 Tendencia Facturacion mensual El RSAS presenta un crecimiento en la facturacién durante

el primer trimestre, al inicio del segundo trimestre la

La facturacion del Régimen del Seguro de Atencidn a la ., . . ,
facturacion baja y se mantiene fluctuante en la linea de

Salud, Régimen del Seguro de Prevision Social y Régimen . .
& & yree tendencias durante el resto del periodo, tal como se

del Seguro de Riesgos Profesionales durante el periodo L .
muestra en la siguiente grafica:

enero a diciembre 2020.

TENDENCIA FACTURACION MENSUAL
—+— R5P5 —m— RSAS RS5RP ====- Lineal (R5PS) ====- Lineal (RSAS) Lineal {RSRP)
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El RSPS marca una baja en la facturacién durante el tendencia durante el resto del periodo 2020 y la
primer trimestre, al inicio del segundo trimestre presenta facturacion del RSRP se mantiene en la linea de tendencia
un crecimiento y se mantiene fluctuante en la linea de durante el periodo 2020.
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Régimen del Seguro de Prevision
Social

GESTION DEL REGIMEN DEL SEGURO DE PREVISION SOCIAL

Reporte de Produccion Mensual de Pensiones

A continuacién se muestra la planificacidn y ejecucion por
tipo de pensién de julio a diciembre del 2020:

Pensiones Pensiones

Mes Planeadas Otorgadas Porcentaje
Enero 42,089 43,066 102%
Febrero 42,401 43,448 102%
Marzo 42,716 44,015 103%
Abril 43,018 44,366 103%
Mayo 43,330 45,064 104%
Junio 43,645 45,798 105%
Julio 43,972 46,391 106%
Agosto 44,286 46,885 106%
Septiembre 44,600 A7,777 107%
Octubre 44,914 48,360 108%
Noviembre 45,228 48,786 108%
Diciembre 45,542 49,005 108%

Tabla 4.1: Pensiones otorgadas durante el afio 2020
Fuente: RSPS/ Plataforma del Sistema Presidencial de Gestion por Resultados (SPGR)

El crecimiento mensual promedio de los pensionados PENSIONES OTORGADAS ENERO 2020-DICIEMBRE 2020

presenta una pendiente de 583 casos al mes con una

tendencia creciente lineal a lo largo del 2020, tal como se Enero 9.205,31599
muestra en el siguiente grafico y con una ecuacién con Febrero 9.477,520.50
tendencia lineal representativa con un coeficiente de Marzo 9,766,122.09
correlacion de 0.997, tal y como se representa en la siguiente Abril 9,624,795.00
grafica: Mayo 9.790,153.35
Junio 10,036,496.07

10,269 965 .80

.

Agosto 10,299 46512
Septiembre 10,901,427.18
Sobre el crecimiento del otorgamiento de beneficios y que Octubre 10.874.154.84
refieren a la sostenibilidad se estaran realizando mayores [ Hpee o 10,888 870.92
esfuerzos de inversiones en el Comité de Inversiones a fin Diciembre 1[],93?:532.18
de diversificar las mismas y lograr mejores rendimiento en Total 122:354;{}23_55

las ofertas de mercado.
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REPORTE DE PRODUCCION MENSUAL DE PENSIONES

7.5.1 Flujo de Caja Ejecutado del RSPS

Los resultados financieros del Régimen han sido positivos
durante los ultimos tres (3) afios, cerrando en L.2,422,23
en diciembre de 2020; valor menor en 35% en comparacion
a2019. En el periodo 2020 los ingresos totales de L. 4,783.38
millones fueron inferiores en -L.890.2 millones (-16%) en
relacion al 2019 (L.5,673.56 millones); derivado que los
ingresos por cotizaciones al 31 de diciembre del 2020 de
L.2,349.7 millones presentaron una decremento de L. -846.82
millones (-26%) en relacidn al 2019, esto fundamentado
en que a partir del 2020 los ingresos del 3% por RAP segun
decreto 106-2018 pasaron a formar parte del Régimen de
Salud, por otro lado los ingresos financieros tuvieron una
tendencia creciente de L.56.8 millones (3%); por mientras
disminuyen los ingresos por operaciones entre regimenes
en -52%; obedeciendo este hecho a la cancelacidon de la
deuda entre el Régimen de Salud y el Régimen de
Prevision, la cual fue cancelada en julio de 2019, mediante
pago en efectivo, cesiéon y permuta de titulos valores, lo
gue puede evidenciarse en la Certificacién Resolucion
Cl IHSS-RSAS No0.685/15-07-2019.

RSPS
Resultados Interanuales
6,000.00 5,673.56
5,000.00 4,834.25 4,783.38
E 4,000.00 e 3,707.55
3 300000 d e

2,000.00

,746.
1,000.00 I

diciembre-18

diciembre-20

,966.

diciembre-19

HTOTAL INGRESO H®ETOTALGASTO = RESULTADO

Fuente: Flujo de Caja Ejecutado del RSPS

De manera general los gastos crecieron en un 20% equivalente
a L.395.14 millones de los cuales el gasto técnico representd
L.374.7 millones. Un analisis de la integracién de los
ingresos del Régimen por partida o tipo de ingreso revelan,
que: un 49% corresponden da ingresos por cotizaciones (L. 2,349.72
millones) seguido de un 46% en ingresos financieros
(L. 2,215.24 millones), un 3% en transacciones de ingreso
entre regimenes (L. 132.45 millones) y finalmente 1%
(L. 85.97 millones) por otros ingresos; conformado

principalmente por devoluciones por pensiones no cobradas.

RSPS
Integracion del Ingreso
dic-20

= INGRESOS COTIZACIONES

= INGRESOS FINANCIEROS

= OTROS INGRESOS

TRANSFERENCIAS ENTRE
REGIME NES-ING RESD

Fuente: Flujo de Caja Ejecutado del RSPS

La estructura de gastos totales esta determinada por el gasto
técnico, el que revela que se destina el 88% en pago
de jubilaciones (L.2,078.20 millones) presentando un
comportamiento promedio mensual del L.173.18 millones;
con una tendencia atipica en los meses de junio y diciembre
derivado del pago del doble beneficio por décimo cuarto y
décimo tercer mes a los jubilados del IHSS. El segundo y tercer
lugar lo ocupan la planilla de sueldos y salarios a razén de con
un 6% (L.135.01 millones), con un doble pago en los meses de
junio y diciembre; luego el pago de gastos administrativos al
Régimen de Salud con un 5% en base a la metodologia
aprobada para un total pagado de L.121.70 millones; es
necesario destacar que el Régimen de Prevision en lo referente

a esta partida no tiene cobertura presupuestaria.
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REPORTE DE PRODUCCION MENSUAL DE PENSIONES

RSPS /
Integracion del Gasto

dic-20

W GASTO CORRIENTE

= GASTO CORRIEENTE-RRHH

= GASTO TECNICO

TRANSFERENCIAS ENTRE REGIMENES
GASTO

W OTROS GASTOS CORRIENTES

Fuente: Flujo de Caja Ejecutado del RSPS

La curva ingresos del Régimen revela para el periodo 2020 un
comportamiento similar para los ingresos financieros y para

los ingresos por cotizaciones, donde los ingresos financieros

en promedio mensual fueron de L.184.60 millones mientras
los ingresos por cotizaciones de L.212.96 millones.

A nivel de ingresos por cotizaciones se evidencia una mejora a
partir del mes de julio de 2020, manteniéndose estable a
partir de octubre de 2020, durante el primer semestre se
vieron afectados los ingresos del régimen por la pandemia por
covid-19.

RSPS

Principales Ingresos
Enero-Diciembre -2020

800.00
700.00
600.00
50000
400,00
30000
20000
100.00

Millones

== NGRESOS FINANCIERDS -FC  =8=TOTAL-COTEACIONES

Fuente: Flujo de Caja Ejecutado del RSPS
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RESULTADOS DE EVALUACION DEL RSPS EN LA PLATAFORMA DEL SISTEMA DE
INFORMACION FINANCIERA (SIAFI 2020)
,9 IAFI

REP-RO0826256
GESTION:2020
11/01/2021 08:28:52 p.m.

601 - INSTITUTO HONDURENO DE SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA
PERIODO: 2020

REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINAMZAS

PROGRAMA: 54 BENEFICIOS DE PREVISION Y SERVICIOS SOCIALES

Producto: 1 - Pensiones otorgadas a los derechohabientes

Unidad de Medida: 464 - PENSION No Acumulable: N Primario: S Periodicidad: & - Mensual

Objetivo Estratégico: 2 - Otorgar las _pensinres por invalidez, vejez o muerte en forma oportuna y con eficiencia, que por Ley les correspondan a
los derechohabientes.
Objetivo Operative: 1 - Otorgar pensiones del Régimen del Seguro de Previsién Social
TRIMESTRE | TRIMESTRE Il
ealue ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
C: Ej c Ej c Ej c | Ej c Ej c Ej
136,719,577 189,195,863, 170,458,839, 815,703,285, 161,881,925. 1,783,477,36
3| 5 | 4231400 5 43 448.00 03 43,732.00 e 44 366.00 a8 45,091.00 o8 45,798.00 piped
TRIMESTRE lll TRIMESTRE IV
ealue JULIo AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMERE DICIEMBRE
C; Ej C Ej C El C EI C. Ej C. Ej
3 | 5 | assor00 |10 sgessco [287283480.| 4777700 0.00 48,573.00 0.00 49,0050 [868.103,4%8.
SUB-PROGRAMA: 54-00
PROYECTO: 54-00-000

USUARIO:LMROMERO
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CUMPLIMIENTO DE METAS DE PLAN OPERATIVO
ANUAL

Las metas programadas en la reformulacién del Plan Operativo

gue entregan productos directos a los derechohabientes
tienen pesos de 15 a 20) definidas por el equipo técnico de

formulacidn del POA de la unidad ejecutora.

Anual (POA-2020) fueron 14 metas distribuidas en 7 centros
gestores del Régimen. Las metas establecidas tienen peso

diferentes (estan en un rango de 1 al 20, donde las metas

En el siguiente cuadro se muestran las calificaciones pondera-
das ajustadas por trimestre y acumulada al 31 de diciembre
del 2020:

CALIFICACION CALIFICACION CALIFICACION CALIFICACION

_ _ RESULTADO
UNIDADES EJECUTORAS PONDERADA PONDERADA PONDERADA  PONDERADA ToTAL
TRI 1 L TRI 3 TRI 4
Unidad de Apoyo Legal 100% 100% 100% 78% 95%
Comisidn Técnica deInvalidez 100% 10% 23% 90% 56%
Gerencia del Régimen del
. . 100% 100% 100%
Seguro de Prevision Social
Seccion de Atencidn al
L . 100% 100% 100%
Usuario Financiero
Subgerencia de Pensiones 100% 100% 100% 100% 100%
Subgerencia de Servicios
- 0% 0%
Sociales
Subgerencia de Subsidios

Total general

El Régimen del Seguro de Prevision Social en el IV trimestre

de forma general se puede concluir que la evaluacion

para el RSPS fue EXCELENTE con un nivel de cumplimiento
del 90%.
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RESULTADOS OBTENIDOS DEL RSPS EN LA PLATAFORMA PRESIDENCIAL DE GESTION

POR RESULTADOS (SPGR 2020)

El Sistema de Gestion por Resultados (SGPR) reporta
resultados al mes de Diciembre 2020 para el Régimen del

Seguro de Previsién Social una calificacién de 86.4%,

donde ejecucidn es aceptable pese a la pandemia del

Coronavirus COVID-19.

Secretaria de Coordinacién General de Gobierno

Direccion Presidencial de Gestion por Resultados

Instituto Hondurefio de Seguridad Social

Reporte de las Ejecuciones Mensuales de Indicadores Seleccionados al mes de 2020

Wiasina aulondad.  Fochard Zablah

Sergio Reinalda

Frogramas 3

Sm I instiucion de
riura laboral

sad:

a5 U 5

v o Pyurados, Cumphende con
53 PrOTGEIONSIIEM, CaGaq Y CAIIE2 6N 8 SEMCHo, 80 BrOCUTa 08 1a BrOTECEON y SEAITOIG INCIUSIAD O S TAMIIEE HOnaUrEhas .

Progranas : Abgimen del Segure de Prevision Secal

i Risgimen del Seguro de Prevision Social

Resultados: 8

Analista de Flanificaciin
Analista de Monitcras:
Analista ge Vabgacibn:

Froducios Finales. 23

Hetza Figueroa
Hatza Figueroa

Karen Yuliana Elir

& mivel nacional, comprometida en brindar a 1 poblacin prestaciones ¥ sendicios dignos en matera de salud,
N NeCEATIAS Para prOTeger e pammoniG fariar o 156 A

o3 mejores

Avance financiero a lafecha: 87,52 %
Avance figico 8 | fecha: B0,2580 %
Fecha de generacian: 25012021 2:39 PM

Productos Intermedios: 82

“Ser una INstuctn Mmaderna en sequridad social can cobertura universal an huenl ; Sxcatencia 4n in ol
el servicio. comparando favorablements respecto & las mejores Prachcas qua rigan ka materia, por u alto grach

d y calide:

grado de
21 COMG MOGEMoS SIEIEMAE ¥ PIOCSZ0S 08 MEJara CONNUA Gue PANaCCINaN £1 OPSTAVIGEY, ara MEjOrar 13 CEIAd 8 VIaA 08 136 FAMIEE NOnGUraHze..
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la poblacion cotzante al INSS H‘B\ N
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Pensiones por vejez olorgstias  Nimero de Pensiones por vejer
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Fuente: RESULTADOS OBTENIDOS DEL RSPS EN LA PLATAFORMA PRESIDENCIAL DE GESTION POR RESULTADOS (SPGR 2020)
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RESULTADOS OBTENIDOS DEL RSPS EN LA PLATAFORMA PRESIDENCIAL DE GESTION
POR RESULTADOS (SPGR 2020)
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Fuente: RESULTADOS OBTENIDOS DEL RSPS EN LA PLATAFORMA PRESIDENCIAL DE GESTION POR RESULTADOS (SPGR 2020)
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RESULTADOS DE LOS INDICADORES DE GESTION DEL REGIMEN DEL SEGURO DE
PREVISION SOCIAL 2020

La poblacién cotizante del Régimen del Seguro de 4% en comparacion al periodo 2015-2019 donde se
Previsién Social, presenta un crecimiento de un 5% presentd un crecimiento del 9%.

durante el periodo 2015 a 2020, muestra una baja de un

Datos Demograficos

Poblacién Cotizante al RSPS 561,643 577,404 598,590 614,096 617,868 592,420
Jubilados y Pensionados 29,819 32,661 35,303 36,800 42,816 49,005
Radio Soporte 19 18 17 17 14 12

Fuente: RESULTADOS DF LOS INDICADORES DE GESTION DEL REGIMEN DEL SEGURO DE PREVISION SOCIAL 2020

La poblacidn jubilada y pensionada en el mismo periodo cotizantes que financiaban o sustentaban una pensidn se
es del 39%, esto provoca que el indicador radio soporte redujo a 12 cotizantes.

demografico pasara de un 19 a un 12, es decir que de 19

OBIETIVO EJE INTERVENCION META  RESULTADO AL
META CODINDIC  INDICADOR

ESTRATEGICO ESTRATEGICO PROGRAMATICA 2020 30 12-2020

RSPS-EE 1.4 RSP5-IP 1.4.1

Desarrollo de | Efectuar

IHS5-RSP3-
OEI-1:

o estudios para | estudios para
Suficiencia y

nuevas y nuevas y

sostenibilida| . . . .
diversificada | diversificada A-MP- Solvencia

d del ) . . 22.30% 18%
opciones de | opciones de RSP3-05-3 actuarial

Régimen del | . ) .
inversiones |inversiones en

Seguro de
i en mercados | mercados
Prevision . R . .
financieros financieros
Social.
alternos alternos.
RSPS-IP 1.5.2
Potencializar,
optimizary
diversificar el
IHS5-REPS- fondo de
QEI-1: RSPE-EE 15 inversiones del
. . . . Tasa anual
Suficiencia y | Gestion Regimen del 4
e
sostenibilida | efectiva de Seguro de
A-MP- rendimient

d del las Prevision Social 4.50% 3.31%
RSP5-07-3 oreal sobre

Régimen del | inversiones |con el fin de !
as

Seguro de implementad | alcanzar ; 3
. inversiones
Prevision a para el RSPS | mayores
Social. rendimientos
con una
adecuada

administracion
del riesgo
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RESULTADOS DE LOS INDICADORES DE GESTION DEL REGIMEN DEL SEGURO DE
PREVISION SOCIAL 2020

META  RESULTADO AL

OBIETIVO

ESTRATEGICO

EIE INTERVEMCION

ESTRATEGICO

PROGRAMATICA

META

COD INDIC

INDICADOR

2020

30 12-2020

IHS5-RSPS-
OEI-1:
Suficiencia y
sostenibilida
d del
Régimen del
Seguro de
Prevision

Social.

RSPS-EE 1.3
Estudios
financieros y
actuariales
realizados
que permitan
determinar
establecer las
acciones
necesarias
para la
sostenibilida
d del Régimen
del Seguro de
Prevision

Social

RSP5-IP 132
Realizar
estudios
actuariales
para establecer
madificaciones
en los
porcentajes de
cotizacion y
techos de

cotizacion.

Mantener
o mejorar
el Radiode
Soporte
Demografic

o

B-MP-
R5P5-09-1

Radio de
Soporte
Demografic

o




Régimen del Seguro de Riesgos

Profesionales

GESTION DEL REGIMEN DEL SEGURO DE RIESGOS PROFESIONALES

El Régimen del seguro de Riesgos Profesionales se crea
para prevenir, proteger y atender los trabajadores
expuestos y afectados por accidentes de trabajo vy
enfermedades profesionales. En tal sentido, el Régimen
es un mecanismo de cumplimiento de los requerimientos
nacionales e internacionales de Seguridad y Salud es un
mecanismo de cumplimiento de los requerimientos
nacionales e internacionales de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST).

GESTION DEL REGIMEN DEL SEGURO DE
RIESGOS PROFESIONALES

Introduccion

El Régimen del Seguro de Riesgos Profesionales, fue
creado en el afio 2005. El estudio actuarial para su inicié
de operacidon determind que la tasa necesaria para cubrir
los gastos debia ser 2.19%, pero se establecidé una tarifa
inicial de 0.2%. En los ultimos 6 anos (desde el afio
2016), ha operado con déficit debido a la baja tasa
cotizacién, teniendo como consecuencia un impacto

considerable para el desarrollo de su gestidn operativa.

Los servicios del régimen del seguro de riesgos
profesionales
El Articulo 77 del Reglamento General de la Ley del

Seguro del 2005, mediante el cual se creé e implementé

el Régimen del Seguro de Riesgos Profesionales,

establece 5 servicios basicos:

® Actividades y programas de prevencion de Riesgos
profesionales;

® Asistencia Medico quirdrgica, hospitalaria y dental
necesaria, aparatos de prétesis y ortopeda, medicamentos
y los demas auxilios terapéuticos que requiera el

estado del asegurado.
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® Un subsidio diario cuando el riesgo profesional
produzca al asegurado una incapacidad temporal
para el trabajo;

® Una pensidn por incapacidad permanente total o
parcial;

® Pensiones de viudez, orfandad o supervivencia para
los causahabiente debidamente acreditados, en caso
del trabajador asegurado, proviene de accidente de

trabajo o enfermedad profesional.

El afio de la Pandemia, 2020 fue dificil para el Régimen
del Seguro de Riesgos Profesionales (RSRP) por el déficit
gue arrastra desde hace 6 ainos, el continuo crecimiento
exponencial de las pensiones y por la caida de los

ingresos por causa de la Pandemia.

La plataforma de actividades del sistema de informacién
financiera (SIAFI), muestra las actividades que se
realizan con el fin de dar cumplimiento a los objetivos

fundamentales del Régimen:

PRODUCCION 2018 2015 2020
Intervenciones 250 336 117
Subsidios 4,725 5,717 1,845
Pensiones 39,463 40,270 34,316
Reubicaciones 620 1,113 1,293

Fuente: REGIMEN DEL SEGURO DE RIESGOS PROFESIONALES

Las Intervenciones son las actividades de prevencion
estipuladas en el inciso 1 del Articulo 77. Estas actividades
se basan en los convenios de la OIT 155 sobre seguridad y
salud de los trabajadores y 161 sobre los servicios de salud
en el trabajo. Generalmente, requieren visitas a las

empresas. Los subsidios corresponden a los incisos 2y 3




GESTION DEL REGIMEN DEL SEGURO DE RIESGOS PROFESIONALES

del Articulo 77, y se determinan en base a la Incapacidades
Temporales por causas de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales. Las pensiones corresponden
a los incisos 4 y 5 del Articulo 77. Las reubicaciones se

determinan en el Articulo 101 del Reglamento General de

la Ley del Seguro Social. Las reubicaciones tienen el fin de
proteger al empleador y al trabajador del agravamiento
de enfermedades profesionales y no necesariamente se
originan por accidentes y enfermedades profesionales.

Estas aumentaron por el COVID-19.

Mes Intervenciones |Subsidios |Pensiones |Reubicaciones
Enero 21 447 3418 963
Febrero 48 362 3430 79
Marzo 166 3447 28
Abril pandemia pandemia | pandemia pandemia
Mayo pandemia pandemia | pandemia pandemia
Junio 75 3444 3
Julio 116 3439 19
Agosto 109 3438 20
Septiembre 17 143 3432 59
Octubre 10 184 3427 49
Noviembre 11 51 3424 34
Diciembre 6 192 3417 39
Total 117 1,845 34,316 1,293

Fuente: (Produccién mensual afio 2020) Régimen del Seguro de Riesgos Profesionales.

Todas las actividades de prevencidon y de atencién de
trabajadores afectados por riesgos profesionales, se
vieron afectadas por la pandemia, debido a que: en marzo
del afio 2020, inicia medidas de restriccion a nivel nacional
por parte del Gobierno de la Republica, entre las cuales
estdn las que comunicaba SINAGER, que las personas
debian permanecer en sus hogares, toques de queda

continuos y salidas por digitos de identidad, asi como

utilizar salvo conductos para poder atender ciertos servicios.

Durante este tiempo, el Régimen tuvo que reinventar
formas de trabajo para el personal, para evitar contagios,
atendiendo las medidas obligatorias de bioseguridad,
redisefar protocolos de seguridad para incorporar el
control del COVID-19 en las empresas y, adaptar y migrar

actividades presenciales a medios virtuales.
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LOS INGRESOS Y EGRESOS DEL REGIMEN DE
RIESGOS PROFESIONALES EN 2020

La pandemia produjo cierres de negocios y suspension de
trabajadores, todo lo cual tuvo un impacto en los ingresos
del Régimen del Seguro de Riesgos Profesionales. El
cuadro a continuacion muestra el efecto de la pandemia en

los ingresos del Régimen:

RSRP
Comportamiento de Curva de Cotizaciones

14.66

Millones

1 2 3 4 -3 & 7 8 9 1o 11 12

o COTIZACIONES-2020 —— COTIZACIONES-2019 ———COTIZACIOMNES-2018

Fuente: REGIMEN DEL SEGURO DE RIESGOS PROFESIONALES

En los primeros dos meses de 2020 (linea gruesa azul), los
ingresos habian continuado creciendo hasta L. 12 millones
mensuales. De Marzo a Junio, sin embargo, hubo una
caida estrepitosa en los ingresos. Desde entonces, los
ingresos se nivelaron acercandose a 80% de los niveles
pre-pandemia, con un pico por pagos atrasados en
Septiembre que no logra recuperar lo perdido en los

cuatro meses criticos.

Se continué pagando las pensiones y brindando los
mismos servicios que estaban anteriormente. En otras
palabras, los gastos y egresos se mantuvieron a los mismos

niveles que antes de la pandemia.
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RSRP
Comportamiento Interanual del Gasto

11200 120,22
120.00 Lk

101.88
100.00 8B.06
20.00
60,00
40.00 1_3.96
S — 20,37 | 19.61 1336
036 HERR me

GASTO CORRIENTE GASTO CORRIENTE- GASTO TECNICO TRANSFERENCIAS ENTRE
RRHH REGIMENES-GASTO

Millones

H Dec-18 W Dec-19 = Dec-20

Fuente: REGIMEN DEL SEGURO DE RIESGOS PROFESIONALES

La gréfica anterior comparativa de los egresos pagados
desde 2018-2020, muestra que el principal gasto del
Régimen sigue siendo el gasto técnico, donde predomina
el pago de pensiones a los derechohabientes. Previo a
analizar dicho gasto, observamos lo que ocurre en los
demas rubros.

El gasto corriente se reduce mas de 70% comparado al afio
anterior por la disminucion de viaticos y transporte debido
a las restricciones de movilidad por causa de la pandemia,
mientras que el gasto corriente de RRHH aumentd por el
pago de derechos laborales de empleados que se retiran
sin ser sustituidos, por la misma situacidon econdémica. Las
transferencias entre regimenes se reducen por la suspen-
sién de los pagos de préstamos entre regimenes y los

pagos del gasto administrativo indirecto.

LA PRELACION DE GASTOS DEL REGIMEN DEL
SEGURO DE RIESGOS PROFESIONALES

Dada la baja tarifa del Régimen del Seguro de Riesgos
Profesionales, la caida de los ingresos y el mantenimiento
de los mismos gastos pre-pandemia, con el fin de
sostener el funcionamiento de sus operaciones, el
Régimen se vio en la necesidad de escalar la prelacidn de

gastos a niveles no deseados, pero necesarios.
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Ya antes de la pandemia, por baja tarifa, se habia suspendido
el pago de deudas entre regimenes. Se agregd el reembolso
de gastos administrativos indirectos que ya se tenia
dificultades para cubrir. Estos pagos son para cubrir el uso
de bienes comunes del Instituto, desde el consumo de
energia, incluyendo los servicios de la red informatica y otros
servicios generales, hasta el espacio fisico que ocupamos.
Pero no era suficiente. Con el fin de mantener el pago de
pensiones habidas antes de la pandemia, se detuvo el
procesamiento de pensiones nuevas y, a partir de agosto,
2020, se detuvo el pago de subsidios (Incapacidades
Temporales). Estos gastos, que tienen un impacto directo
en la poblacidn asegurada, se han reiniciado en 2021.

La decisién de no procesar pensiones nuevas ni subsidios
durante la pandemia produjo un disminucion de los
egresos de al menos L.20 millones comparado a 2019 y de
alli, se observa que al final del afio se produjo un balance
positivo en las cuentas de L.6.24 millones, que no hubiera
sido posible si el gasto se hubiese aumentado con la
incorporacion de pensiones nuevas y pagos de subsidios.
Para fines de comparacién, aclaramos que L.6.24 millones
gue quedd como balance positivo, es menos que una

planilla de pensiones de un mes normal.

RSRP
Resultados Interanuales

200.00
154.37 153.00

150.00 132.33 ms10
100.00
50.00
1.38 6.24

diciembre-19 diciembre-20

Millones

B TOTALINGRESO mTOTAL GASTO ®RESULTADO

Fuente: REGIMEN DEL SEGURO DE RIESGOS PROFESIONALES

El Plan Operativo Anual (POA-2020) del Régimen del Seguro
de Riesgos Profesionales (RSRP) programdé 79 metas
distribuidas en 2 centros gestores del Régimen (49 del RSRP
Regidon Centro Sur Oriente; y, 30 metas del RSRP Region
Noroccidental). Las metas establecidas tienen peso
diferente (estdn en un rango de 1 al 20, donde las metas que
entregan productos directos a los derechohabientes tienen
pesos de 15 a 20) definidas por el equipo técnico de
formulacién del POA de la unidad ejecutora.

El informe del Régimen de Riesgos Profesionales en la
evaluacién del POA a diciembre del 2020 refleja datos que a
raiz de la pandemia ha causado la disminucidn en la mayoria

de sus productos como:

® El incumplimiento de pago de pensiones por bajo
ingreso que ha tenido el Régimen en los fondos
frescos para cubrir estos costos, por lo que se dejé
de pagar los Unicos pagos como ser (cheques
dejados de cobrar por prorroga de estudios)
(memorando No. 018-ARPE-2020-1HSS).

® Con la disminucién en los subsidios proyectados en
mas de un 50%, estos han disminuido en mas del
50%, debido al cierre general, esto también ha
ocasionado una disminucion de ingresos del
Régimen y se ha suspendido el pago de subsidios por
Accidentes de Trabajo y Enfermedad Profesional los
cuales se pagaran hasta la planilla No. 039-2020
seglin memorandum No. 510-RSRP-IHSS.

® La baja calificacion de las metas planificadas es
sustentado ya que algunas metas fueron trasladas al
POA del afio 2021, asimismo el drea de Estudios de
puestoy el area de inspeccién no presentaron evaluaciéon

de las metas asignadas a esas dependencias.
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7.4.1Flujo de Caja Ejecutado RSRP

El Flujo de caja del Régimen de Riesgos Profesionales
registra al cierre del afo 2020, ingresos totales por el
orden de L.132.33 millones; que resultaron suficientes
para dar cobertura a la ejecucidn de gasto total de L.126.1
millones; con un resultado positivo de L.6.24 millones
equivalente al 5% en relacion a los ingresos totales. Durante
los ultimos dos (2) anos los resultados financieros han sido
no favorables para este Régimen, manteniéndose la politica
de abstencién y control de gasto; y la emisién por parte de
la Gerencia del régimen de la politica de prelacion de pago
mediante Oficio GRSRP-02-2020, con la finalidad de
asegurar el pago de los principales compromisos del
Régimen, mitigando asi el riesgo de liquidez y reputacional,
situacién que el marco de la situacion financiera del
Régimen también conlleva la acumulacién de compromisos
y registro cuentas por pagar que deben ser reguladas y
documentadas por parte de los gerentes de los

regimenes.

Sin embargo continla observandose un comportamiento
no equitativo entre el crecimiento de los ingresos versus
los gastos del régimen, lo que revela la necesidad
urgente de mejora de los ingresos por cotizaciones y
el establecimiento de un plan de accién para atender las

cuentas por pagar del régimen.

Los ingresos por el orden L.132.33 millones, estan
conformados por: un 86% Ingresos por cotizaciones (L.

114.22 millones) un 9% Transferencias entre Regimenes
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(L.12.2 millones), un 4% en Otros Ingresos particularmente
por devoluciones de pensiones e incapacidades no
cobradas (L.4.88 millones), un 1% en Ingresos Financieros

(L. 1.03 millones).

RSRP

Integracién de los Ingresos
dic-2020

m INGRESOS CORRIENTES

u INGRESOS FINANCIEROS

B OTROS INGRESOS

TRANSFERENCIAS ENTRE
REGIMEMES-INGRESD

Fuente: Flujo de Caja Ejecutado RSRP

Al realizar un andlisis sobre el comportamiento de la
curva de recaudo del Régimen de Riesgos Profesionales
en los Ultimos tres (3) afos; se observa el comportamiento
atipico de los ingresos por cotizaciones del Régimen
en el 2020, incidiendo en este hecho la pandemia por
la COVID-19 observandose mejora al 80% de el recaudo
a partir de Julio del afto 2020; también se observa que
en el periodo 2018 se presenta un promedio mensual
de recaudo de L.10.10 millones; para el 2019 una leve
mejora llegando a L.10.92 millones; pero al cierre de
diciembre de 2020 cerr6 en L.9.52 millones, situacion
gue no es favorable para el régimen derivado de la
situacion de liquidez que enfrenta, donde una minima
variacion en el ingresos repercute considerablemente
en la liquidez del fondo, dada la tendencia creciente y

constante del gasto.
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El gasto del Régimen de manera general presentd una
reduccién del -18% en comparacién con el periodo 2019;
donde el gasto por transferencias entre regimenes se
redujo en -L.8.8 millones; esto derivado principalmente a
gue no se pagaron partidas de gastos administrativos al
Régimen de Salud, a nivel de gastos técnico (pensiones,
asistencia médica y subsidios) se registra una reduccién de
-15% (L.18.3 millones); existiendo a la fecha pensiones

pendientes de liquidar.
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RESULTADOS DE LOS INDICADORES DE GESTION DEL REGIMEN DEL SEGURO DE
RIESGOS PROFESIONALES 2020

El Régimen del Seguro de Riesgos Profesionales (RSRP)

muestras los

indicadores:

resultados obtenidos en sus tres

OBIETIVO EIE INTERVENCION META RESULTADD
. . . META COD INDIC  INDICADOR
ESTRATEGICO ESTRATEGICO PROGRAMATICA 2020 AL3112-2020
RSRP-EE 1.1 Ni
umero
IH55-RSRP- Pago RSRP-1P 111 q
A e
QEI-1: Brindar | oportuno de i
Pagar las pensiones
las las i
. B pensiones en otorgadas
prestaciones | prestacione |
. tiempo y Otorgar el por
economicas | = § I ; :
. orma a los ago de concepto
que tienen economicas 4 hohabi ;fa A-MP- 4 o
erechohabie e
derecho los que tienen i RERP-01- i 3,576 3,417
ntes por pensiones accidente
asegurados derecho los i 1 )
concepto de al final de trabajo
por concepto | asegurados i -
. accidente de | del ano n}
de accidente | por concepto ]
i B trabajo o enfermed
de trabajoo |de accidente
. enfermedad ad
enfermedad de trabajo o ) )
) ocupacional. profesion
profesional. | enfermedad I
i a
profesional
RSRP-EE 1.1 Pagar
5,000 Mamero
IHS5-RSRP- FPago RERP-IP 1.1.2 o
OEI-1- Brind + 4 e | subsidios de
-1: Brindar | oportunc de | Pagar los .
P s o de Subsidios
las las subsidios de | . i
i ) i i incapacid pagados
prestaciones | prestacione | incapacidad -
L A ad al ano por
economicas |[s en tiempo y
_ . por concepto
que tienen economicas | forma a los A-MP-
i . | concepto de
derecho los | quetienen |derechohabie RSRP-02- ) 5,000 795
de accidente
asegurados derecho los | ntes por ) 1 i
. 3 o d accidente de trabajo
or concepto | asegurados | concepto de .
P i P € i P de trabajo o
de accidente | por concepto | accidente de
] ) ] ¥ enfermed
de trabajo o de accidente | trabajo o
) enfermed ad
enfermedad |detrabajoo | enfermedad .
) ) ades profesion
profesional. | enfermedad |ocupacional. .
i profesion al
profesional
ales

Fuente: Resultado de los indicadores de gestion del régimen del seguro de riesgos profesionales 2020
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RESULTADOS DE LOS INDICADORES DE GESTION DEL REGIMEN DEL SEGURO DE
RIESGOS PROFESIONALES 2020

INTERVENCION META RESULTADO

COBJETIVOD

ESTRATEGICO

EIE
ESTRATEGICO

PROGRAMATICA

META

COD INDIC

INDICADOR

2020  AL3112-2020

IHSS-RERP-
OEI-4:
Incrementar
la capacidad
operativa y
administrativ
a para
brindar las
prestaciones
del Régimen
del Seguro de
Riesgos
Profesionales
en tiempo y
forma.

RSRP-EE 4.1
Fortalecer el
sistema de
gestion
preventiva
del Régimen
del Seguro
de Riesgos
Profesionale
senla
atencion de
empleadore

sy

trabajadores | .

RERP-IP4.1.6
Realizar
intervencione
s preventivas
a empresas
con el
propdsito de
prevenir
accidentes de
trabajoy
enfermedade
s
profesionales

Increment
arla
cantidad
de
intervenci
ones
preventiva
=
realizadas
en las
empresas
a nivel
nacional

A-MP-
RSRP-03-

Mimero
de
Intervenci
ones
preventiva
=
realizadas
en las
empresas

Fuente: Resultado de los indicadores de gestion del régimen del seguro de riesgos profesionales 2020
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RESULTADOS DE EVALUACION DEL RSPS EN LA PLATAFORMA DEL SISTEMA DE
INFORMACION FINANCIERA (SIAFI 2020)
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601 - INSTITUTO HONDURERO DE SEGURIDAD SOCIAL lA F I
REFROOBIEISE
REFUBLICA DE HONGURAS PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA GEATION 2000
SECRETARLA DE FINAKZAS AR 0838 52 pm.
PERIODO: 2020
PROGRAMA: 13 PREVENCION Y ATENCION DE RIESGOS PROFESIONALES
Producto: 1 - Intervensiones en Rissgos Profesionales otorgadas 2 derschohabientes
Unidad do Medida: 416 - INTERVENCION No Acumulable: N Primario: § Pariodicidad: & - Mensual
Ohjativo Estratégica: 3 - Establicer medidas de prevencidn de scridentes de trabajo y enfermedades grofesionales para foctalecer 13 sequridad
Integral en en las empresas afikadas pablicas v peivadas.
Objative Operative: 4 - Brindar subsadios y pensiones por accidentes de trabajs yio enfermedades de trabajo; asi coma intervendones
i o preventivas de Higiene y Seguridad
TRIMESTRE | TRIMESTRE Il
Gl ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYD JuNio
Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Gantidad | Ejecutado | Gantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
w | 8| 3sss00 [o2er72278] 3mM000 ‘°35?’“-‘ 384000 ‘“2%3”-0 0.00 ‘°-‘932‘55-5 346000 [8go1ses1a| 351900 "-5'?1'5‘“"‘
TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV
Gl Juuo AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE HOVIEMBRE DICIEMBRE
Cantidad | Ej Cantidad | EJ do | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
4 | 6| 55700 [B.52047981) 154900 |TEshA0289] 1SHE00 LR 3682.00 Q0 361500 ”'m:m
SUB-PROGRAMA: 13-00
PROYECTO: 13-00-000
UISUARIC:LMROMERD Pagina 5 de 10
801 - INSTITUTO HONDURERO DE SEGURIDAD SOCIAL IA FI
REP RODEZHISE
REFUBLICA DE KONDURAS PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA “mmﬁggﬂﬁ‘h
PERIODO: 2020
ACTIVIDADIOBRA:  13-00-000-D0% COTCRGAMIENTO DE PENSIONES POR ENFERMEDAD PROFESIONAL ¥/O ACCIDENTE LABORAL
Products: 1 - Pensiones clorgadas & derechohabientas por aocdente de trabajs yf © por enfermedad de trabajo
Unidad de Medida: 454 - PENSION Mo Acumulsble: N Primario: 5 Perodicidad: 6 - Mensua!

Objetive Estratigice:

3 - Establecer medidas de prevenciin de accidentes de trabaje v enfermedades profesionates para fortalecer ka seguridad
initearal e en &S empresas afiliadas pdblicas y privadas,

Objetive Operative: 2 - Otorgar pensianes del Régimen del Sequro da fiesqos Profesionales,
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNID
il Ej Cantidad Cantidad | Ejecutade | Cantidad | £j Ej Cantidad &
a |6 | semm [aserrees| seane [rasessiss| sesvce |rassecoss| oo Jesmsiaie] asssoo [asesesisa] asssgn [RSELIRS
TRIMESTRE ill TRIMESTRE IV
JULID AGOSTO SEPTIEMERE OCTUBRE HOVIEMERE DICIEMBRE
sl bl e Ej Cantidad Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutads | Cantidad | Ej Cantidad
a| 6] nasam0 [62satsezs| 34300 [6asetsezs| 343200 000 347800 e 341700 12.2‘233‘?’
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RESULTADOS DE EVALUACION DEL RSPS EN LA PLATAFORMA DEL SISTEMA DE
INFORMACION FINANCIERA (SIAFI 2020)

601 - INSTITUTO HONDURERO DE SEGURIDAD SOCIAL IAFI
Teli] iy MA’ qé;nmmm
Ry%“ngéqsrnm PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA A BaT e
PERIODO: 2020
ACTIVIDADIOBRA: 13-00-000-002 OTORGAMIENTO DE SUBSIDICS POR ENFERMEDAD PROFESIONAL
Producto: 1 - Subsidios entregades a Derechohablentes por acddente de trabajo v/ o por enfermedad de trabajo
Unidad de Medida: 277 - SUBSIDIO Ho Acumulable: N Primario: 5 Periodicidad: § - Mensual
Objetivo Estratégice: 3 - Establecer medidas de prevencidn de actidentes de trabajo y enfermedades profesionales para forfalecer |a seguridad
integral én en las empresas sffiades piblicas v privadas,
Objetive Operativa: 3 - Otergar subsidios del Régimen de Rissgos Profesicnales.
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
i | ENERO FEBRERD MARZO ABRIL MAYO JUNIO
Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutada
4|8 44700 [120742187( 36200 [1E7sesans| 26zo00 [18¢nm3zs?| ooo  |1TeE0sTOST] 1400 | 66239088 1500 | 3281548
TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV
i | JULID AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMERE DICIEMBRE
c Ej do | C: Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
4|8 115.00 BEATH A5 10200 160 425,44 143.00 0.0 235.00 000 19200 oo
USUARIO:LMAOMERD Pagina 7 de 10
601 - INSTITUTO HONDURENO DE SEGURIDAD SOCLAL IAFI
FEF-RAMEISE
REPUBLICA GE HONDAIRAS PRODUGCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA GESTION 2000
SECRETARSA DE FINAKZAS 1001726021 (2852 pm
PERIODO: 2020
ACTIVIDADVOBRA: 13-00-000-003 PREVENCHON DE RIESGOS PROFESIONALES EM LAS EMPRESAS
Producto: 1 - intervencionss preventivas a lag empresas
Unidad de Medida: 416 - INTERVENCION No Acumulable: N Primarie: 5 Perledicldad: 6 - Mensual
Objetivo Estratégico: 3 - Establecer medidas de prevencidn de accidentes de trabajo y enfermedades praletionales para fomaketer 18 sequridad
Integral en en las empresas afilladas plblicas y privadas.
Objetivo Operativo: 1 - Realizar intervenciones preventivas A las empresas en medidas de saquridad & higiens.
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
o lue ENERO FEERERO MARZD ABRIL MAYD JUMID
Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutade | Cantidad | Ejecutade | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
408 2100 |1.522.576.34( 4B.00 144881396] 4800 |1.42241353 oo 154197277 000 147328 0.00 2.933.586.00
TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV
ealue JULID AGODSTO BEPTIEMERE OCTUBRE NOVIEMERE DICIEMBRE
Cantidad | Ejecutads | Cantidad | Ejecutadn | Cantidad | Ejecutads | Cantidad | Ejecitads | Cantidad | Ejecutads | Cantidad | Ejeculads
4 200 |143273008) 200 143051948 17.00 0.00 .00 a0 600 [2673,358.46
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RESULTADOS OBTENIDOS DEL RSRP EN LA PLATAFORMA PRESIDENCIAL DE
GESTION POR RESULTADOS (SPGR 2020)

El Sistema de Gestidon por Resultados (SGPR) reporta 97%" , resultado “Asegurado el pago de subsidio de los
resultados al mes de Diciembre 2020 para el Régimen del derechohabientes a nivel nacional con un promedio de
Seguro de Riesgos Profesionales una calificacién de 31%”", y resultado “disminuida la frecuencia de los casos
68.3%, donde el resultado estd influenciado de la siguiente de accidentes y/o enfermedades profesionales con un
forma: Resultado “Asegurado el pago de las pensiones de promedio de 37.5%.

los derechohabientes a nivel nacional en promedio del

Secretaria de Coordinacion General de Soblermo

Direccicn Presidencial de Ges=stion por Resultados
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Presentacion de Memoria

GESTION DEL REGIMEN DEL SEGURO DE ATENCION DE LA SALUD

REPORTE DE PRODUCCION MENSUAL DE CONSULTAS,
EGRESOS Y SUBSIDIOS

3.1.1 CONSULTAS MEDICAS
El total de consultas brindadas a los derechohabientes en
el Instituto Hondurefio de Seguridad Social fue de 1.79

millones donde las generadas en las consultas externas

millones donde las generadas en las consultas externas
hospitalarias alcanzaron el 29.8%, las ambulatorias en la
Regidn Centro Sur Oriente representan el 31.7%, las de la
Regidn Noroccidental el 33.1% y las de la Regidn Litoral

Atlantico el 5.4%, donde la produccidon mensual se muestra

en la siguiente tabla:

Descripcion
Total Consultas 266,095 263,830 151,446 | 41,411 | 67,519 | 109,560 | 148,106 | 142,364 | 150,008 | 164,879 | 132,645 | 157,287 | 1,795,150
Consultas

77,564 80,462 | 45,781| 14,095 | 23,321 | 38,157 | 51,243 41,908 | 38,414 42,578| 36,400 45,0659 534,992
Hospitales
Consultas ambulat
Region Centro Sur 88,187 84,965| 50,750 14,241 | 22,777 | 34,945| 41,849 41,316| 45074| 50,973 43,330 49,842 568,253
Oriente
Consultas ambulat
Regidn 86,173 85,771 45,787 9,128 | 16,433 30,123 48,012 51,586 59,014 | 62,677| 45,585 54,552 594,845
Noroccidental
Consultas ambulat
Region Litoral 14,171 12,632 9,128 | 3,947 4,988 6,331 7,002 7,554 7,506 8,651 7,326 7,824 97,060
Atlantico

Tabla 3.1.1.1: Produccion de consultas agrupadas por hospitalaria y ambulatorias segun Region

Fuente: Departamento de Estadisticas, IHSS

El total de consultas que se brindaron en los hospitales del
IHSS fue de 534,992 atenciones donde el Hospital Regional

del Norte generd el 56.5% de las mismas, el detalle

CENTRO

ASISTENCIAL

mensual de la produccién de los hospitales se muestra en

la siguiente tabla:

Consultas

77,564 | 80,462 | 45,781 | 14,095 | 23,321

Hospitales

38,157

51,243 | 41,908 | 38,414 | 42,578 | 36,400 | 45,069 | 534,992

Hospital de

36,136 | 38,510 | 20,205 | 8,731 | 13,294

Especialidades

16,321

13,735 | 17,510 | 13,927 | 15,530 | 15,513 | 17,072 | 232,484

Hospital Regional | 41,428 | 41,952 | 25,576 | 5,364 | 10,027

21,836

31,508 | 24,398 | 24,487 | 27,048 | 20,887 | 27,997 | 302,508

Tabla 3.1.1.2: Produccidn de consultas agrupadas por hospitalaria y ambulatorias segun Region

Fuente: Departamento de Estadisticas, IHSS
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REPORTE DE PRODUCCION MENSUAL DE CONSULTAS, EGRESOS Y SUBSIDIOS

La produccidn de atenciones ambulatorias en la Regidn EL 7.6%, Danli con el 7.4% vy el resto con un 12.6%. El
centro sur oriente fue de 568,253 consultas donde el detalle de las atenciones en los establecimientos de
municipio del Distrito Central corresponden el 61.9%, salud ambulatorios de la Regidn Centro Sur Oriente se
seguido por Choluteca con un 10.5%, Comayagua con muestra en la siguiente tabla:
Municipios / Establecimientos de Salud Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago sep Oct MNov Dic TOTAL
Consultas ambulatoriss Region Centro Sur Orien 86,187 | 84,965 | 50,750 | 14241 22,777 34945 | 41,849 41,316 45074 | 50,973 43,330 49,842 568,253
Munieipio del Distrite Cantral 50,787 | 58,115 | 31,528 6753 11652 18,140 | 23675 24,085 28338 | 32,141 25420 | 32267 351,040
Cieiea Perifanca No. 1 24101 23,853 12,856 2731 5383 7336 Raz7 0139 12091 13011 a8z 13.087 HE.517
Cin'co Perférica Mo, 7 BaTE B33 389 208 508 2048 EELTS 4509 3745 4007 R 4155 46,631
inica Perifienio Mo 3 9540 8834 5200 L 1656 2634 3538 d349 am 4757 4337 5045 S48
Camtro Atmacidn Int2gen) 0 Acuiie Mayor 273 80 1515 5% &89 L2 Lo 1315 1,75 Lo 1,72 2471 15904
Medicing Fisica y Renabilitecidn 2850 ERE] 1,180 461 230 555 858 a5 L1485 LEaS 1134 1765 16,520
Odontoiagia 52 4315 inr 1 & 134 55 ies am e 510 612 14956
SME C=ntro Sur Onente £415 8220 310 g8l 2264 4301 450 4202 5408 6349 £33 512 Sg,281
Municipio de Juticalpa 2,433 2,294 1,755 754 a2 1,097 1,097 1,052 1,024 1,302 1,204 1113 15,937
Municipio de Danli 4,637 518 3,826 1,260 2,461 4,008 3,957 1,145 3,885 3,663 3,123 2,728 arir1
Clinien M55 Dowi 5884 418 2882 a2 1,487 1518 Frre 1,989 1,088 2001 1,387 188 26,582
Servitio Subrogogdo Dow/ 72 753 ar e 386 51 307 255 386 458 503 R .- 5671
SME Dani 451 T 573 213 655 1103 Lo9% &7 119 Lips 1.053 263 0508
Municipic de El Paraise 200 H34 683 105 319 AT 570 506 a4 523 [0z 459 6,231
Municipic de Choluteca 7,036 6,030 4,031 7,24 3,330 5419 5,897 4,851 5,025 5,411 5,181 5824 59,869
Clin'co MRS Chalteca 3,206 a2 1709 441 252 2007 250 s 152 LS d452 ¥-014 22,022
Servitio Subrogedo Choluteca 1048 844 618 21 08 7 381 245 308 411 478 Elrg 2828
SME Choluteco Fa o3 2314 1,709 1472 2050 3045 3,035 2942 3160 3,171 319 Fi2 32,024
Municipio de Comayagua 5,350 54957 4,494 1,696 1,992 2,750 3,573 3,450 2,857 2,998 3,145 3,496 42,808
Servitie Subragoey Comaopun 5401 5.345 3851 1415 1672 2183 247 2751 2330 2456 2612 2764 35,182
SME Comayague Ll 612 833 280 £ 557 02 =2 827 512 533 732 6716
Municipie de Siguatepagua 2,688 2,588 2,319 793 1,297 1,368 1,832 1,991 1,739 2,197 1,704 1,802 22,381
Seracio Subrgoda Squatepeque 2839 2432 2130 e&? 117 1,240 1,538 17 1543 1,882 1,638 1609 0,121
SME Sigomtepeque 151 154 184 15 a9 228 296 9 126 s 159 215 2,150
Municipio de San Lorenza 2,567 1,792 1,137 455 581 a6 1,301 1,241 1,199 1,453 1,407 1,587 15,886
Servitio Subrogeds Son Levenze FE 1792 1,137 455 551 278 1391 1,241 1188 Las3 1407 1587 15,856
SME San Loveniza - - - - - - - - - - - - -
plo de M. i ‘“ | ] s 418 220 - 35 119 83 116 7 178 109 210 1,951
Municipio de Catacamas 1,384 1120 762 182 288 585 764 878 776 1127 536 636 5,039

Tabla 3.1.1.3: Produccion de consultas agrupadas por hospitalaria y ambulatorias segun Region
Fuente: Departamento de Estadisticas, IHSS

Las atenciones ambulatorias en la Regiéon Noroccidental 8.7% y el resto con un 14.9%. El detalle de las atenciones
fue de 594,845 consultas donde el municipio de San en los establecimientos de salud ambulatorios de la
Pedro Sula corresponden el 32.1%, seguido por Villanueva Regidn Noroccidental se muestra en la siguiente tabla:

con un 23.5%, Choloma con el 20.8%, el Progreso con

Municipios / Establecimientos de Salud Dic
C It bul jas Regién Ni Ids | 86,173 | 85771 45787 9,128 | 16433 | 30,123 | 48,012 | 51,586 59,014 62,677 | 45,589 | 54,552 594,845
Municipic de San Pedro Sula (SPS) 28,005 | 20,380 | 15470 2,532 3,220 8,408 | 15,304 | 16124 17,505 20,049 15247 13,508 191,221
Periférica Tepeaca 6166 6,765 4716 1400 1769 289 3517 | 3,980 4602 5,557 3,867 4215 48,450
Periféricn Calpules 6,569 7890 3854 - - 178 327 282 1,857 3,248 2177 3506 28856
Medicing Fisico y Rehabilitacion 5.P.5 1,588 1932 1,085 541 682 1172 1535 | 2457 232 1523 1542 1,622 13465
Consultana Injupern S.P.5 259 258 85 s @ & 56 14 = * B> = 721
SME 5PS 13,453 13,594 5729 591 69 4208 9,898 | 9,391 8720 9323 7,661 10255 93,729
Municipio de Villanueva 18,980 18,665 10,200 2,182 3,105 8,098 13,825 13,172 14,641 15,085 9,741 12,139 135,833
Cilnica HSS Vilianuevs 8757 874 5096 1488 2,135 4655 7008 | 6333 5972 5654 3701 5554 65,269
Clinica Matemidad Villonusva 458 452 204 61 151 166 224 | 07 248 306 25 158 2,868
SME vilianuewa 9755 5,509 4950 679 836 3277 6,592 6,632 s420 8825 5828 6387 71,696
Municipio de Choloma 18,291 17,289 8,316 1132 5,008 4,808 7,158 11,123 14,157 15,656 10,415 9,991 123,434
Ciiniea IHSS Choloma E710 5088 3335 301 2,231 1732 2929 2712 3,107 5113 3,593 3,130 41,357
SME Choloma 11,581 11,300 4981 741 2,867 3,076 4228 | 8411 10965 10,543 &522 6,851 52077
Municipic de El Progresa 8,002 7,822 4,73 1,719 2,219 3,116 4,138 4,007 4,687 3,768 3,441 4,482 51,742
Clinica IHSS Ei Progreso 5,787 5367 3574 1,003 1385 2347 3148 2,999 3,37 2548 2504 3,518 37,951
Servitio Subrogado £l Progreso 1,048 1007 728 426 451 569 297 | 436 523 424 a15 471 6,801
SME i Progreso 1167 1048 438 200 373 200 897 | 572 4 398 521 455 6,990
Municipio de Puerto Cortes 4,033 3,083 2,416 919 1,404 1,932 2,373 1739 1,577 1,804 1,917 2,766 26,863
Servicio Subrogoos Puerto Corés 3053 3,008 1962 638 a0 1401 1716 1185 1119 1,310 1,543 3335 20174
SME Pueria Cortes 560 950 454 281 45 551 657 | 554 458 434 37 431 6,689
Mu nicipic de Sarta Rom de Copsin 4,210 3,619 2,14 534 635 898 1,339 1,585 2,173 2,325 1,706 1,764 23,002
Servitio Subrogade Copén 4210 3619 2214 534 635 838 1339| 1585 2173 2,328 1,706 1,764 23,002
SME Copdn - . - - - . B . . . B
Municipia de Naco, Sota Birbarn 4,562 4,404 2,430 110 652 2,173 3,785 3,836 4,274 3,990 3,122 4,812 38,750
Clinica IH5S Naco 1,657 2,155 1,050 a5 250 se4 1362 1,080 1,369 1,623 1131 1642 14,358
SME Naco 2,865 2,249 1,350 15 382 1,909 2423 | 2,756 2,505 2,357 1,991 3,170 24,352

Tabla 3.1.1.4: Produccion de consultas agrupadas por hospitalaria y ambulatorias segun Region
Fuente: Departamento de Estadisticas, IHSS



REPORTE DE PRODUCCION MENSUAL DE CONSULTAS, EGRESOS Y SUBSIDIOS

Las atenciones ambulatorias en la Region Noroccidental 4.8%. El detalle de las atenciones en los establecimientos
fue de 97,060 consultas donde el municipio de La Ceiba de salud ambulatorios de la Region Litoral Atlantico se
corresponden el 37.7%, seguido por Tocoa con un 23.7%, muestra en la siguiente tabla:

Olanchito con el 17.1%, Tela con 16.7% y Roatan con el

Municipios / Establecimientos de Salud Dic
| Consultas ambulatorias Regién Litoral Atlantico | 14,171 12,632 | 9,128 | 3,947 | 4,988 6,331 7,002| 7,554 7,506 8651 7,326 7,824 97,060
Municipio de La Ceiba 5,036 4,438 2,960 1,672 1,932 2,547 2,909 3,171 2,382 3,681 3,065 2,786 36,579
Clinico IH55 La Ceibo 3,174 2673 1,404 575 801 1,220 1,688 2010 1,185 2497 1,984 1,634 20,845
Servicio Subrogado La Ceiba 1,487 1,383 1,189 775 821 810 815 836 850 972 870 568 12,076
SME Lo Ceiba 375 382 367 322 210 417 306 325 347 212 211 184 3,658
Municipio de Tela 2,427 2,151 1,704 808 1,068 1,141 1,144 955 1,258 1,200 1,040 1,315 16,220
Servicio Subrogado Tela 1,885 1,809 1,293 488 698 803 581 455 766 823 B850 1,081 11,642
SME Tela 432 342 411 320 370 338 563 500 492 386 180 234 4,578
Municipio de Roatin 611 467 480 159 211 276 206 373 733 423 217 412 4,658
Municipio de Tocoa 3,309 2,894 2,166 711 899 1,386 1,821 2,256 2,002 2,147 1,666 1,708 22,965
Clinica IHSS Tocoa 2,880 2452 1,604 302 532 862 1,200 1,600 1,602 1,695 1,380 1,366 17,565
SME Tocoa 429 442 562 409 367 524 531 656 400 452 286 342 5400
Municipio de Olanchito 2,788 2,682 1,818 597 B78 831 832 799 1,131 1,191 1,338 1,603 16,638
Es importante resaltar el efecto sobre la cantidad de el mes de enero, cerrando en el mes de diciembre en un
consultas ambulatorias producto de la pandemia del 59.1% respecto a enero. A continuacién se muestra el
Coronavirus (COVID-19) fue de una reducciéon sustantiva grafico del comportamiento mensual del total de
en el mes de marzo y abril llegando a alcanzar en este atenciones ambulatorias brindadas durante el afio 2020:

ultimo un 15.6% en relacidn a las consultas brindadas en

Consultas Ambulatorias 2020

e \
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Grdfico 3.1.1.1: Produccion de consultas agrupadas por hospitalaria y ambulatorias
segun Region.
Fuente: Departamento de Estadisticas, IHSS
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REPORTE DE PRODUCCION MENSUAL DE CONSULTAS, EGRESOS Y SUBSIDIOS

La reducciéon de la produccidon de consultas de atencion
ambulatoria se debié inicialmente al temor de los
asegurados a acudir a las instalaciones de salud, las
medidas restrictivas de movilizacion exigidos por
SINAGER y la modificacién temporal de algunos
establecimientos de salud para responder a la Pandemia
del COVID-19. Pasado el mes de junio las atenciones se
mantuvieron en un promedio del 56% respecto al mes de
enero, efecto que se observa en la reduccién de las
atenciones respecto al afio 2019 en cada uno de los
establecimientos de salud (ver Anexo No.11.1: Variacion
porcentual del afio 2020 respecto al 2019 de las
atenciones ambulatorias del IHSS) y cuyo efecto consolidad
por nivel 1 con su respectiva zona geografica y nivel 2 tal
como se muestra en la siguiente tabla consolidada con
una reduccién del 44.4% en las consultas del 2020 respecto

a las brindadas en el afio 2019:

VARIACION

Municipios / Establecimientos de Salud TOTAL 2019 TOTAL 2020 PORCENTUAL
Total Atenciones Ambulatorias 3,229,599 1,795,150 -44.4%
Hospitales 1,029,281 534,992 -48.0%
Consultas ambulatorias Regién Centro Sur Oriente 1,005,188 568,253 -43.5%
Consultas ambulatorias Region Noroccidental 1,011,493 594,845 41.2%

Consultas ambulatorias Region Litoral Atlantico 183,637 97,060 -47.1%

Tabla 3.1.1.6: Variacion porcentual del afio 2020 respecto al 2019
de las atenciones ambulatorias del IHSS
Fuente: Departamento de Estadisticas, IHSS

Es importante resaltar que el decremento en las atenciones
en los hospitales del IHSS fue de un 48% en el 2020
respecto al 2019, esta reduccién se acentla mas en el
Hospital de Especialidades de Tegucigalpa con una
disminucién del 55.9% respecto al 2019, mientras que en
el Hospital Regional del Norte fue de un 39.8% (ver Anexo

No.11.1).

En la Regidn Litoral Atldntico muestra una merma signifi-
cativa del 47.1% donde el establecimiento de la Clinica
IHSS La Ceiba redujo su producciéon en el 2020 en un
61.2% respecto al 2019, seguido por los servicios de salud
de Tela con un decremento del 52.7%, no obstante; los
SME de La Ceiba, Tocoa y Tela muestran reducciones leves
de un 26.0%, 11.6% y 7.6% respectivamente (ver Anexo
No.11.1).

En la Regién Centro Sur Oriente presenta una reduccion
del 43.5% donde el impacto mayor se dio en los servicios
subrogados de Choluteca, Clinica Periférica 2, Clinica
Periférica 1, Servicio Subrogados de Danli, y Marcovia con
decrementos del 58.2%, 53.7%, 51.8%, 50.8%, y 50.3%
respectivamente (ver Anexo No.11.1).

La Regidon Noroccidental presenta entre las zonas el que
menor impacto presentd donde se reduce en un 41.2% las
atenciones en el 2020 respecto al 2019, donde Clinica
Periférica Calpules alcanzé una reduccion del 64.9%
debido a que operd normalmente el primer trimestre,
convirtiéndose en un centro de atencion hospitalaria de
pacientes infectados con Coronavirus (COVID-19) con baja
complejidad, seguido por Servicio Subrogado El Progreso,
Clinica IHSS El Progreso, Clinica IHSS Choloma con
decrementos del 55.6%, 43.2% y 39.4% respectivamente.
Se observa que los Sistemas Médicos de Empresa de esta
Regién fueron mas afectados que los de otras zonas,
donde los SME El Progreso, SME Villanueva, SME SPS y
SME Puerto Cortés tuvieron una reduccién del 60.0%,

42.8%, 42.6%, y 40.5% (ver Anexo No.11.1).
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3.1.2 EGRESOS

El Régimen del Seguro de Atencién de la Salud (RSAS)

respecto al aino 2019 presentd en el 2020 una reduccién

del 39.1% en los egresos hospitalarios equivalentes en una
reduccion del 36.9% de los dias estancias tal como se

muestran en la siguiente tabla:

Descripcion 2015 2016
Egresos hospitalarios 94,753 92,880
Dias de estancia 258,090 271,424
Partos 12,504 12,314
Cesareas 4,713 4,368
MNacimientos 12,618 12,389
Abortos 1,579 2,303
Operaciones quirdrgicas 28,565 29,028
Quimioterapias 7,671 8,365
Mamografias pacientes 8,209 10,988
Dialisis aplicadas 44,581 61,697
Examenes de laboratorio Clinico 2,415,946| 2,634,593

%

2018 2019 2020
Varzozo/2019
96,007 107,453 119,748 72,882 -39.1%
268,851 290,123 312,516 197,080 -36.9%
12,351 14,213 13,792 10,802 -21.7%
4,780 5,288 5,317 3,850 -27.6%
12,477 14,326 13,919 10,908 -21.6%
2,010 1,939 2,319 1,238 -46.6%
28,417 32,742 36,512 21,165 -42.0%
10,428 9,860 10,445 9,401 -10.0%
11,482 14,832 14,965 6,077 -59.4%
68,516 69,313 77,995 73,313 -6.0%
2,766,322 | 4,911,008| 4,955,273| 5,401,176 9.0%

Tabla 3.1.2.1: Produccion hospitalaria de los afios del 2015 al 2020
Fuente: Departamento de Estadisticas, IHSS

Respecto al afio 2019 se observa en el 2020 una reduccién
de: 21.7% en los partos, 27.6% en cesdreas y 46.6% en
abortos con un impacto de una reduccion en los nacimientos
en un 21.6%; y en cuanto a los procedimientos siguientes
se muestra un disminucién de: 42.2% en las operaciones
quirurgicas lo que implica un crecimiento en la mora
quirudrgica, 59.4% en las mamografias incrementando el
potencial del desarrollo del cancer de mama en mujeres
en grupos que son prevenibles su complicacién, 10%
en las quimioterapias generados por los ajustes en el

proceso de atencidon por la pandemia y que tuvo que
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reordenarse en el mes de abril 2020, 6% en las didlisis
aplicadas donde varios pacientes se han ido infectando del
coronavirus COVID-19 y por su condicion de salud genera
complicaciones que han hecho que pierdan su vida por lo
que el IHSS planted que serian el primer grupo de pacientes
gue tienen que vacunarse. Es importante sefalar que los
examenes de laboratorio clinico incrementaron en un 9%
producto de la cantidad de pruebas diagndsticas aplicadas
a los asegurados para identificar si estan infectados de
coronavirus COVID-19 aplicandose los protocolos médicos

respectivos.
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La capacidad hospitalaria total en las camas censables se

ha incrementado en un 29.2% en el afio 2020 respecto al

2019 con la finalidad de contar de dias camas disponible

para la atencién de pacientes que infectados con

coronavirus COVID-19 que requieren hospitalizacién y

cuyo aumento ha permitido atender oportunamente a los

derechohabientes que lo han requerido, es importante

sefialar que este incremento fue de un 36.8% en la camas

hospitalarias de adultos y de un 12.3% en las de nifios. En

la siguiente tabla se muestra la evolucién de la capacidad

instalada de camas por sala (suma hospitales del IHSS):

Salas - Camas Censables 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Total 515 533 569 569 603 779
Adultos 366 366 402 402 438 599
Maternidad 89 89 89 89 79 34
Ginecologia 43 43 43 43 60 24
Puerperio Normal, Ginecologia, a5
Emb. Pat.

Medicina de mujeres 39 39 42 42 59 14
Medicina de hombres 40 40 50 50 50 25
Cirugia de mujeres 44 44 59 59 59 26
Cirugia de hombres 51 51 51 51 63 36
Ortopedia 48 48 56 56 56 67
Sala Mixta Medicina 12 12 12 12 12 27
Sala Mixta Cirugia 22
Sala Mixta Hombres - Mujeres 65
Sala Dengue Hombres - - - - - 12
Sala de Hemodinamia - - - - - 7
Sala Covid - Adultos 195
Nifios 149 167 167 167 165 180
Sala "A" 57 b7 b7 b7 b7 27
Sala "B" 40 38 38 38 38 13
Sala A-B 35
Sala cuna patologica 52 62 62 62 60 62
Sala Covid - Ninos 43
Tabla 3.1.2.2: Capacidad instalada en camas censables de los hospitales del IHSS, afios 2015 al 2020

Fuente: Departamento de Estadisticas, IHSS
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El reordenamiento de la distribucién de camas para cada
una de las diferentes salas de los hospitales producto de la
necesidad de atenciéon de pacientes infectados con
coronavirus COVID-19, la reduccidn de atencidn de partes
y la reduccion del 48.2% de egresos pediatrico conllevé a
una reduccion de camas de: 60.0% de Ginecologia, 57.0%
de maternidad, 76.3% de medicina de mujeres, 50% de
medicina de hombres, 55.9% de cirugia de mujeres y un
42.9% de cirugia de hombres, permitiendo readecuar para
la atencion de pacientes con COVID-19 las areas de salas

mixtas de mujeres-hombres, hemodinamia y las salas

COVID de Adultos y las de nifios. La readecuacion de
camas ha permitido satisfacer oportunamente la atencién
de los asegurados que han requerido internamiento en los
hospitales.

La capacidad hospitalaria total en las camas no censables
se ha reducido en un 12.3% en el afio 2020 respecto al
2019 donde se da una reduccidon del 41.9% de la
observacion de adultos al convertir observacién 2 del
Hospital de Especialidades de Tegucigalpa a Cuidados

Intensivos el que en su totalidad incremento un 60%

(9 camas) tal como se observa en la siguiente tabla:

Salas - Camas de Apoyo 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Total 85 122 148 148 187 164
Adultos 60 85 57 57 116 113
Observacidn de adultos 26 27 27 27 43 25
Cuidados intensivos 13 13 13 13 15 24
Labor y parto 21 21 21 21 21 21
Emergencia Adultos 15 15 15 15 21
Sala Mixta Cirugia - Adultos 9 21 21 22 22
Nifios 35 37 51 51 71 51
Observacion de nifios 18 18 18 18 38 28
Cuidados intensivos 10 10 12 12 12 14
Cuidados intensivos neonatales
. 7 9 9 9 9 9
Sala Mixta Tres 12 12 12 -

Tabla 3.1.2.3: Capacidad instalada en camas no censables de los hospitales del IHSS, afios 2015 al 2020

Fuente: Departamento de Estadisticas, IHSS

Se observa un incremento del 40% en las camas de de utilizacién, también se incrementdé en un 16.7%

emergencia de adultos que han tenido una alta demanda Cuidados Intensivos Neonatales (2 camas).
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3.1.3 SUBSIDIOS de enero, cerrando en el mes de diciembre con 1700
Se otorgaron un total de 19,717 subsidios por incapacidad subsidios equivalentes a un 51.0% en relacién al primer
donde en el mes de marzo fue un 20.8% respecto al mes mes del 2020 tal como se muestra en la siguiente tabla:

Descripcian Ene Feb Mar Abr May Jun Jul

Subsidios 3336 | 2834 695 208 928 1866 | 1984 | 1635 | 1566 | 1546 | 1419 | 1700

Tabla 3.1.2.4: Subsidios pagados mensualmente durante el 2020
Fuente: Departamento de Estadisticas, IHSS

3.1.4 PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION DE

LA ENFERMEDAD
Las acciones de promocidén de la Salud totalizaron 45,646 = e —
en el 2020 donde los primeros dos meses alcanzan el A
27.7% del total tal como se muestra en la siguiente tabla: __
Mes Real % -

Enero 6,396 14.0% =

Febrero 6,256 13.7% -

Marzo 3,383 8.5% "

Abril 1,353 3.0% -

Mayo 2,015 4.4% —

Junio 3,022 6.6% —

Julio 4,041 3.9% 2

Agosto 3,840 8.4% ;

Septiembre 4,293 9.4%

Octubre 3,810 8.3% "_

Noviembre 3,136 6.9% =

Diciembre 3,601 7.9% "

Total 45,646 100.0% e el s+ i

Solud mencuales duronte el 2020 o Toeionele Solud reaies urs. plon duronte o1 5050+ T ¢
Fuente: Departamento de Estadisticas, IHSS Fuente: Plataforma SPGR
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Es importante sefialar que el comportamiento a partir del
mes de marzo de la cantidad de intervenciones de
promocion de la salud realizadas en relacién a lo planificado
caen en un 54.7% en marzo, 18.1% en abril, siendo su
mayor nivel alcanzado del 56% durante el resto del afo,
por lo que se concluye que la Pandemia del Coronavirus

COVID-19 impacté negativamente en esta prestacion

logrando solamente el 51.8% de lo planificado.

Las acciones de prevencion de la enfermedad totalizaron
176,548 en el 2020 donde los primeros dos meses

alcanzan el 35.0% del total tal como se muestra en la

siguiente tabla:

HECTE R frs il Em)s

Mes EE] %
Enero 30,884 17.5%
Febrero 30,931 17.5%
Marzo 14,671 8.3%
Abril 6,219 3.5%
Mayo 8,616 4.9%
Junio 10,331 5.9%
Julio 10,845 6.1%
Agosto 11,324 6.4%
Septiembre 13,071 7.4%
Octubre 16,167 9.2%
Moviembre 10,907 6.2%
Diciembre 12,582 7.1%
Total 176,548 100.0%

Tabla 3.1.2.5: Cantidad de Intervenciones de Promocion de la
Salud reales vrs. plan durante el 2020
Fuente: Plataforma SPGR

Tabla 3.1.2.7: Cantidad de Intervenciones de Promocidn de
la Salud mensuales durante el 2020
Fuente: Departamento de Estadisticas, IHSS
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7.3.1 Flujo de Caja Ejecutado 2019-2020 RSAS

El Régimen de Salud representa un Régimen
eminentemente de gasto, al cierre del afo 2020 los
resultados fueron positivos de L. 1,569.92 millones,
presentado un incremento de L.998.3 millones en
comparacién con los resultados del periodo 2019
(L. 571.66 millones); esto derivado a la entrada en vigencia
del Decreto 106-2018 del 22 de agosto del 2019; el cual
reforma Reformar los Articulos 8 y 57 del Decreto
No.56-2015-Ley Marco del Sistema de Proteccidn Social el
que establece que los ingresos adicionales por 3% del
RAP pasaron a registrarse y acreditarse en cuentas del
Régimen de Atencién a la Salud, a partir de octubre de
2019, pero recibidos en cuenta del régimen hasta abril de
2020. La estructura de gasto es similar en los ultimos tres
periodos, como parte de la politica institucional de control
eficiente del gasto, estructura que en periodo 2020 sufrié
modificaciones al reorientarse partidas presupuestarios
para atender la pandemia por COVID-19 por el orden de
L. 817.1 millones, donde L. 112.9 millones son recursos
que se reorientaron dentro del mismo presupuesto
aprobado, los restantes L. 694.2 millones fueron
incorporados al gasto corriente mediante la disminucion

de inversiones financieras previstas.

RSAS
Resultados Interanuales
9,000.00 801261
8,000.00 1,388.79 7,103.77
g 700000 ,400.55 532,11 442,69
S 5,000.00
S 500000
4,000.00
3,000.00
569.92
2,000.00 988,24 To— ’
1,000.00 : l
_ | =
diciembre-18 diciembre-19 diciembre-20
HTOTALINGRESO mTOTALGASTO mRESULTADO

Fuente: Flujo de Caja Ejecutado 2019-2020 RSAS

7.3.2 Integracion de Ingresos 2020

Al cierre del periodo 2020 el Régimen registra ingresos
totales de L. 8,012.61 millones, conformados en un 90%
por ingresos por cotizaciones (L. 7,177.08 millones), 4%
por transferencias entre regimenes (L. 290.77 millones) y
un 4% por ingresos financieros (L. 171.06 millones), 1% en
recuperaciones correspondientes al valor en efectivo
recibido por parte del Estado de Honduras en concepto de
Abono a la deuda Histérica, presentando de manera
general a nivel de ingresos totales un aumento del 13% en

relacion al afio 2019.

RSAS
Integracion de los Ingresos
dic-2020
®INGRESOS CORRIENTES
W INGRESOS FINANCIERDS
u OTROS INGRESOS
RECUPERACIONES

W TRANSFERENCIAS ENTRE
REGIMEMNES-ING RESOD

Fuente: Integracion de Ingresos 2020
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A nivel de ingresos la tendencia es creciente a lo largo del
ultimo semestre 2020, creciendo los ingresos por
cotizaciones en un 29% con bruscas caidas en marzo, mayo
y junio de 2020; como efecto de la pandemia por
Covid-19, pero con importantes recuperaciones en agosto
y septiembre de 2020. Donde el recaudo por medio del
sistema bancario y particularmente del sector privado

continda siendo la mayor proporcién que integran los

ingresos por cotizaciones del régimen.

RSAS
Principales Ingresos
- Enero-Diciembre -2020

RO0.00

70000

HO0.00
500.00
400,00
V0000
200,00
100,00

-G nr;u or m ONES.

Millones

-INGRES |s o ;wcu.cnx.u.—.

en linea representan el 82% (aproximadamente
L.5,893.72) de la recaudacion, seguido de los aportes de
las secretarias de estado por medio del sistema SIAFI del
17% ( aproximadamente L.1,247.34), y tan solo 1%
(aproximadamente L. 63.03 millones) por medio del sistema
de caja del Departamento el cual esta suspendido desde
abril de 2020, registrandose Unicamente el pago de factura

de cotizaciones al IHSS, de parte de los tres regimenes.

- INGHESDS COTIZALI ONES-cajs

Fuente: Integracidn de Ingresos 2020

En términos generales se evidencia una mejora en los
ingresos por cotizaciones a partir del mes de julio de 2020
donde el promedio del recaudo mensual paso de L.524.2
millones (cierre de junio) a L.676.5 millones al cierre del
mes de diciembre de 2020. Situacién que obedece a la
reactivacion de la economia de pais. El grafico muestra
gque los ingresos por cotizaciones del régimen

correspondientes al recaudo por via del sistema de banca
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RSAS
Ingresos por cotizaciones-medios de recaudo

800.00
700.00
&00.00
500,00
400.00
300.00
200.00

100 e\

P S . ok o - N & J? A -.P .é) A A S 13 £
S P - S . PR PR RR PP PPP
P E T E RS F T T TV F S d

Millones

s EM-BEL o EM-CR e EM-SIAF |

Fuente: Integracidn de Ingresos 2020

Al realizar un analisis comparativo con el periodo 2019, se
evidencia la mejora de los ingresos del régimen en el
periodo 2020, los que al primer semestre del 2020 se
mostraban por debajo del recaudo minimo esperado,
incidiendo en este comportamiento la pandemia por
covid-19, que inicié con el cierre de empresas en marzo
2020, poniendo esta situacién en riesgo la liquidez del

régimen, sin embargo a cierre de diciembre de 2020 los
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ingresos por cotizaciones son superiores en promedio en
L.639.02 millones en relacidon a diciembre 2019, dentro
este Ultimo valor se encuentran en promedio L.340.0
millones recibidos en concepto del 3% adicional por
cotizaciones al RAP, que se registran a partir de abril de
2020 en las cuentas bancarias del Régimen Salud en virtud
del Decreto 106-2018 contentivo de la reforma al Articulo

57 de la Ley Marco del Sistema de Proteccion Social.

RSAS
Curva de Ingresos por Cotizaciones
00,00
800,00
1 T00.00
£ 60000
=}

= 50000
40,00
300.00
200,00
100.00

2 4 6 8 10 12 14

—8—EN-2018  —e—ENRZ020

Fuente: Integracion de Ingresos 2020

7.3.3 Integracion del Gasto 2020

Los gastos totales registrados al 31 de diciembre del 2020
ascendieron a L.6,442.69 millones los cuales se clasifican
en 40% en pago de Sueldos y Salarios mas pasivo laboral,
mas un 4% (L. 230.19 millones) pago de impuestos a la
SAR y municipalidades; un 43% en: pago a proveedores de
medicamentos, material médico y servicios, servicios
subrogados entre otros (L. 1,954.29millones), porcentaje

gue incluye el convenio de pago a UNOPS equivalente a un

13% (L. 812.89 millones desembolsados en 2020); 4% en
pago de retiros voluntarios del personal (L. 190.41
millones); un 2% Transferencias entre Regimenes
derivadas de transacciones por ajustes correspondientes a
valores recibidos en cuentas del Régimen de Salud (SIAFI),
perteneciendo a otro de los regimenes u ajustes derivados
de valores recibidos en la caja receptora del IHSS; y un 5%
en gastos técnico: Incapacidades y Subsidios; un 1% por
pago de servicios publicos (L. 85.94 millones) y el restante
2% en otro tipo de gastos (L. 113.29 millones) que incluye:

fondos rotatorios, ayudas, pdlizas de seguro, gastos médicos,

demandas, alquileres, entre otros.

RSAS

Estructura de Gasto

CLASIFICACION -

® SUELDOS ¥ SALARIOS
u PROVEEDORES Y SUBROGADOS
u CONVENID UNOPS
GASTO TECNICO
W IMPUESTOS
® RETIROS VOLUNTARIDS
B TRANSFERENCIA ENTRE REGIMENES
= OTROS

| SERVIOIOS PUBLICOS

Fuente: Integracion del Gasto 2020
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7.2.1 Gestidon de la Subgerencia de Presupuesto
En el primer trimestre realizé dos (2) modificaciones por
traslados entre objetos del gasto; la primera en base a lo

establecido en el Articulo 31 de las Disposiciones Generales

del Presupuesto y la segunda se solicité modificacion a la
Secretaria de Finanzas. El detalle se describe a

continuacion:

Detalle de las Modificaciones Presupuestarias del | Trimestre 2020

(Cifras en Lempiras)

Tipo de Modificacion
Instrumento Juridico Aumento Disminucion | Monto Nefo
Codigo Descripcion
Trastades D entre grupos obyetes de gasto |, )
403 |20000,30000 (excepto 21100, 21200, 21300, A“"““’Sgp[f Péﬁgz"éﬁgg "HSSY 4306000 4.296.000) 0
M420) entre calegorias O 1R
Traslades enire Objetos del Gasto de la
491  |Admmistracion Ceniral y/o Descentralizadas, | Dictamen Electronico No. 010-DGP-D|  140,134,000]  (140,134,000) 0
SS\U, EPF EPNF
TOTALES 144,530,000 |  (144,530,000) 0

Fuente: Gestion de la Subgerencia de Presupuesto

Las transferencias o traspasos de créditos presupuestarios
se realizaron entre las partidas de los grupos Servicios no
Personales y Materiales y Suministros sin variar el monto
aprobado, amparados en el Articulo 31 de las
Disposiciones Generales del Presupuesto 2020, Decreto
Legislativo No. 171-2019 y Resolucién CI IHSS-SGP No. 121
de fecha 06 de febrero de 2020.

Adicionalmente se solicitd6 una (1) modificacion
presupuestaria por traslados entre objetos del gasto,
mediante Oficio N°202-DEI-IHSS-2020 de fecha 10 de
marzo de 2020, la cual fue autorizada mediante Dictamen
Electrénico No. 010-DGPID de fecha 13/03/2020, suscrito

por la Subsecretaria de Finanzas y Presupuesto con la
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finalidad de contar con los recursos presupuestarios para
la ejecucién del Plan Estratégico Institucional para hacerle
frente a la Amenaza de Epidemia a Pandemia de
Coronavirus (COVID-19).

En el segundo trimestre realizd tres (3) modificaciones por
traslados entre objetos del gasto; dos de ellas en base a lo
establecido en el Articulo 31 de las Disposiciones
Generales del Presupuesto y la tercera se solicité
modificacion a la Secretaria de Finanzas. El detalle se

describe a continuacién:
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Detalle de las Modificaciones Presupuestarias del Il Trimestre 2020
(Cifras en Lempiras)

Tipo de Modificacion
Instrumento Juridico Aumento | Disminucion | Monto Neto
Codigo Descripcion
Trastados enire Obyetos del Gasto de b
491 | Admasstraciin Ceniral yfo Descentralizadas, DICTAMEN 020-DGP-ID 507,526,000 (507 526,000) 0
33U, EPF EPNF
Irastados ID enire grupos obyetos de gasto A .
ticulo 31 DGP y Resolucién Cl IHSS
403 | 20000, 30000 {excepto 211!!_], 21200, SGP No.432/08-04-2020 42019975  (42,013,975) 0
21300, 214X) enire calegomas
Traslados I entre gnapos objetos de gasto |, g
Articulo 31 DGP y Resolucion Cl IHSS
403 gl:::mimm 211!!_], 2120, SGP No.432/08-04-200 4,048.062|  (4,048,062) 0
TOTALES 553,504,037 |  (553,594,037) 0

Fuente: Gestion de la Subgerencia de Presupuesto

Las transferencias o traspasos de créditos presupuestarios
se realizaron entre las partidas de los grupos Servicios no
Personales y Materiales y Suministros sin variar el monto
aprobado, amparados en el Articulo 31 de las
Disposiciones Generales del Presupuesto 2020, Decreto
Legislativo No. 171-2019 y Resolucién CI IHSS-SGP No. 432
de fecha 08 de abril de 2020 como parte de las medidas
adoptadas en la reformulacidn del plan anual de compras
y contrataciones conforme a las prioridades de la
emergencia sanitaria por COVID-19. Estos traslados
competen a la institucion.

Adicionalmente se solicité una (1) modificacién

presupuestaria por traslados entre objetos del gasto,
mediante Oficio N°252-DEI-IHSS-2020 de fecha 03 de abril
de 2020, la cual fue autorizada mediante Dictamen
Electrénico No. 020-DGPID de fecha 07 de abril de 2020,
suscrito por la Subsecretaria de Finanzas y Presupuesto
con la finalidad de contar con el financiamiento del Plan de
Accién ante la pandemia COVID-19, Fase 3 que incluia la
adquisicion de mayores insumos médicos, mejoras en la
infraestructura para la habilitacion de mddulos en el
Hospital Regional del Norte y el equipamiento necesario
para los hospitales; contratacidn de personal, subrogacién

de servicios médicos entre otros.
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En el tercer trimestre realizd cinco (5) modificaciones por Generales del Presupuesto y dos (2) solicitadas a la

traslados entre objetos del gasto: tres (3) de ellas en base Secretaria de Finanzas. El detalle se describe a

a lo establecido en el Articulo 31 de las Disposiciones continuacion:

Detalle de las Modificaciones Presupuestarias del Ill Trimestre 2020
(Cifras en Lempiras)

e
poce Ticacion Instrumento Juridico Aumento Disminucion | Monto Neto
Codigo Descripcion
Fondos Nacionales 548,849,020 (548,849,020) 0
Trastades 1D entre grupos objetos de gasto ] §
403 |20000,30000 (excepto 21100, 21200, M'C“'°Sg1PDNCiP?§SF}:’;_%';_CQ'SSUC' HSS 13,961,100|  (13,961,100) 0
21300, 21420) endre calegonas ’ ’
Trastadoes entre Obeles del Gasto de ka
491 | Admnistraciin Central yfo Descenralizadas, DICTAMEN 036-DGP-D 82,000,000  (82.000,000) 0
55U, EPF EPNF
Trasiadoes 1D entre grupos objetos de gasto . .
403 | 20000 30000 (excepto 21100, 21200, M'C“'03(331PDN(1P7§8F}$§_%';_C218200' HSST 26267.020]  (26.267.020)
21300, 214M)) enkre calegonas i i
Traslados entre Objetos del Gasto de la
491 | Admanstracion Central y/o Descentralizadas, DICTAMEN 047-DGP-D 412,500,000  (412,500,000) 0
55 U, EPF EPNF
Trastades ID entre grupos obgetos de gasto . .
403 | 20000 30000 {exceplo 21100, 21200, M'C“'OS?;F,DN(?)P%S%S_‘;]';_CZ{EEOC' HSST 44120.900]  (14.120.900) 0
2130, 214°M)) enhre calegonas ) )
TOTALES 534,887,920 | (534,887,920) 0

Fuente: Gestion de la Subgerencia de Presupuesto

Las transferencias o traspasos de créditos presupuestarios
se realizaron entre las partidas de los grupos Servicios no
Personales y Materiales y Suministros sin variar el monto
aprobado, amparados en el Articulo 31 de las
Disposiciones Generales del Presupuesto 2020, Decreto
Legislativo No. 171-2019 y Resolucién CI IHSS-SGP No. 758
de fecha 13 de julio de 2020: Se realizaron traslados para
incrementar objetos del gasto como ser: agua, diésel,
mantenimientos,

oxigeno médico, material médico

quirurgico, servicios de transporte, servicio de imprenta,
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publicaciones y reproducciones, productos fotoquimicos,

elementos de limpieza, publicidad y propaganda,

repuestos y accesorios entre otros.

Adicionalmente se solicitaron dos (2) modificaciones

presupuestarias por traslados entre objetos del gasto a la

Secretaria de Finanzas:

® Mediante Oficio N°476-DEI-IHSS-2020 de fecha 28 de
julio de 2020, la cual fue autorizada mediante
Dictamen Electrénico No. 036-DGP-ID, suscrito por la

Subsecretaria de Finanzas y Presupuesto. La modificacién




MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS POR TRIMESTRE

se realizd con el propésito de atender la necesidad del equipamiento y en el Régimen de Seguro de Previsién

Régimen del Seguro de Atencidn a la Salud y efectuar la Social con el propésito de efectuar el ajuste por

contratacion de personal temporal en la modalidad de revalorizacion de las pensiones de vejez y sobrevivencia,

Contratos Especiales para la atencion médica de segdn el articulo 73 de la Ley del Instituto.

pacientes con COVID-13. Finalmente en el cuarto trimestre realizd cinco (5)

® Mediante Oficio N°612-DEI-IHSS-2020 de fecha 10 de modificaciones por traslados internos entre objetos del

septiembre de 2020, la cual fue autorizada mediante gasto: tres (3) de ellas en base a lo establecido en el Articulo

Dictamen Electronico No. 047-DGP-ID. La modificacion 31 de las Disposiciones Generales del Presupuesto y dos

se realiz con el propdsito de atender las necesidades (2) solicitadas a la Secretaria de Finanzas. El detalle se

del Régimen del Seguro de Atencidn a la Salud en describe a continuacion:

Detalle de las Modificaciones Presupuestarias del IV Trimestre 2020
(Cifras en Lempiras)

Tipo de Modificacion
Instrumento Juridico Aumento Disminucion | Monto Neto
Cadigo Descripcion
Fondos Nacionales 161,679,912 (161,679.912) 0
Traskadoes entre Objelos del Gasto de b
491 |Admastrackin Central yfo Descentralizadas, DICTAMEN No. 061-DGP-ID 31,645,000 (31,545,000) [[]
55.U, EPF EPNF
Trastados 1) entre grupos objelos de gasto
403 | 2ANWMI, JMHM) (excepio 21100, 21200, RESOLUCION CIIHSS SGP 1147 15,696,000 (15,696,000) [[]

2130, 21420) entre categomas

Trasiados 1) enlre grupos objelos de gasto
403 | 200MMI, 3NN (excepto 21100, 21200, RESOLUCION CIIHSS SGP 1147 96,138,673  (96,138.673)
2130, 21420) entre calegoias
Trasiados entre Objetos del Gasto de la

491 |Admmesiraciin Central yfo Desceniralizadas, DICTAMEN No. 075-DGP-D 5,147,500 (5.147.500) 0
55U, EPF EPNE
Trastados I entre grupos obyelos de gasto

403 | 2NN, HNNM) (exceplto 21100, 21200, RESOLUCION CIIHSS SGP 1147 13152 339]  (13,152,339) 0

21300, 21420) entre categoras

TOTALES 130,134,512 |  (130,134,512) 0

Fuente: Gestion de la Subgerencia de Presupuesto




MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS POR TRIMESTRE

Las transferencias o traspasos de créditos presupuestarios
se realizaron entre las partidas de los grupos Servicios no
Personales y Materiales y Suministros sin variar el monto
aprobado, amparados en lo establecido en el Articulo 31
de las Disposiciones Generales del Presupuesto 2020,
Decreto Legislativo No. 171-2019 y Resolucién CI IHSS-SGP
No. 1147 de fecha 07 de octubre de 2020: Entre los
objetos del gasto mds relevantes, se realizaron traslados
para incrementar gastos como ser: servicios de
consultoria, servicios de transporte, alimentacidn,
comisiones bancarias, servicios publicos, asistencia
técnica UNOPS, medicamentos, oxigeno médico, material
médico quirdrgico menor, limpieza y aseo entre otros.

Adicionalmente se solicitaron dos (2) modificaciones
presupuestarias por traslados entre objetos del gasto a la
Secretaria de Finanzas: Mediante Oficio
756-DEI-IHSS-2020 de fecha 28 de octubre de 2020, la cual
fue autorizada mediante Dictamen Electrénico No.
061-DGP-ID, suscrito por la Subsecretaria de Finanzas y
Presupuesto. La modificacién se realizd con el propdsito

de realizar ajustes a las asignaciones del grupo de gasto

relacionado con la planilla de sueldos y salarios del

Régimen de Salud, Prevision Social y Riesgos Profesionales.

Mediante Oficio No. 787-DEI-IHSS-2020 de fecha 16 de
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noviembre de 2020, la cual fue autorizada mediante
Dictamen Electrénico No. 075-DGP-ID, suscrito por la
Subsecretaria de Finanzas y Presupuesto. La modificacién
se realizd con el propdsito de otorgar una ayuda social a
los empleados afectados por el paso de la Depresién

Tropical ETA y sus efectos.




RESULTADOS DE EVALUACION DEL RSAS EN LA PLATAFORMA DEL SISTEMA DE
INFORMACION FINANCIERA (SIAFI 2020)

601 - INSTITUTO HONDURERO DE SEGURIDAD SOCIAL ,9 IAFI

REF-ROMIEZEE
REPUBLICA DE HOMOURAS PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA (GESTION 220
SECAETARIA DE FINANZAS 118172631 DB-3852 pm

PERIODO: 2020
INSTITUCION: 601 - Institute Hondureflo de Seguridad Social

PROGRAMA; u SERVICIOS BE ATENCION EN SALUD

Producta: 1 - Intervenciones en Salud

Unidad de Modida: 416 - INTERVWEMCION No Acumulable: N Primaria; 5 Fariodicidad: & - Mensual

Objetivo Estratégico: 1 - Garantizar los servicios de asistencia en s3hud apartuns y de calidad  la poblacién econdmicaments activa asequrada y

sus beneficiarios
Objetive Operative: 1 - Brindar consullas medicas, egresos hospitalasios ¥ subsidics por enfermedad comun
TRIMESTRE | TRIMESTRE Il
EHNERO FEBRERO MARZD ABRIL MaYD JUNIO
GA|UE

Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutads | Cantidad | Ejpcutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
2 | 4 | 220.024.00 |PO50%5. 788 | mom anm00 |20 00005 | aesomn00 |V TO0590.| sppasnn |DTOUIOIT | ngang oo [GU0208 08B | gpoan oo 503380278
i 58 - &7 ’ a2 o7 - = il 38

TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV
ailue SULID AGOSTOD SEFTIEMBRE DCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejcutado | Cantidad | Ejecutads | Cantidad | Ejecutado
2 | 4 | 13801400 336.1293.559. 14334200 3‘0"?‘_5-‘57- 157,133,080 0.00 299,452 00 000 164, 486,00 9’5-9?;-31?-
SUE-FROGRAMA: 11-00
PROYECTO: 11-00-000
USUARIO:LMROMERD Fagina 1 de 10

Tabla 3.1.2.9: SIAFI - Cantidad de Intervenciones de Salud del RSAS en el 2020
Fuente: Plataforma SPGR

21 - INSTITUTO HOMDUREND DE SEGURIDAD SOCIAL I1AFI
REP-ROESLINS
REPUBLICA GE HORDURAS PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA CERTHH 30
SECEETARSA DE FIMARIAS 1001202Y (82822 pom
PERMIDD: 2020
ACTVIDADIOBRA: 10-G0-000-001 CONSLILTAS MEDICAS
Produscho: 4 . Comsultas madican brindadas
Unidad de Medida: 25 - CONSLILTA Mo A - K Primsie: ©  Perloditidad! G- Mersual
Onfutive Extralbgies:  1- Garatizer hpd Servickos de asstancia en salud oparhuns v de calidsd & & poblacion econdmicamants sve ssgurads v
sars Eerffitiaris
Digative Oiperathn: 2 - Drirdar consultas medices
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
EMERD FESRERO WARZD AERIL MAYD Jumio
Ga | uE

Cartidad | Ejecutade | Cantidad | Ejcuisdo | Cantidad | Ejecutads | Cantidad | Epcuisds | Cantided | Ejecutads | Cantidad | Epcutado
2 | 4 | 21770000 |[SFEETET | o nanon [TEOLRR TR | s gea no |PORTTRN | 43437 00 T oo [FETTATT] prymn g Eﬁ.-“E.IB

o1 a3 a7 13 T
TRIMESTRE i TRMESTRE IV
aa e JULIC AGOSTO SEFTIEMERE QCTUBRE HOVIEMERE DICIEMERE
Canticad | Ejocutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutadn | Cantidad | Elpcutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Elecutado
TRERETEDT. TR LI
z | 4| wemom 13523000 o7 ME00F | 900 28157000 nen 155.2H.00 W
USRI MPOMERD Pagina 3 de 13

Tabla 3.1.2.10: SIAFI - Cantidad de Consultas de Salud del RSAS en el 2020
Fuente: Plataforma SPGR



RESULTADOS DE EVALUACION DEL RSAS EN LA PLATAFORMA DEL SISTEMA DE

INFORMACION FINANCIERA (SIAFI 2020)

604 « INSTITUTO HONDURERO DE SEGURIDAD SOCIAL IAFI
MEF RIS
G HoRORRS PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORLA PROGRAMATICA ——
SECHETANLL DE FIKAHIAS Y AR om
PERIODG: 2020
ACTRIDADVOBRA:  11-00-D00-D02 ATEHCIGON HOSFITALARIA
Produces: 1 - EBgresce: hospitalarios obgmsdos:
Unidad de Medida: 35 - EGRESD Mo Acufredable: H Primarkc 5 Porlogicldads & - Mercual
Objeivo Exirabbgico; 1 - Gamantizar ke servides de aencia en Saked oportuna v de cabsad o ka poblacidn scondmicaments S0ha megurada v
fari Bamiadicilarion.
Chjetiio Dperativo: 3 - Brirder egresos hoepfalancs
TRIMESTRE | T 2
EHERD FEBRERO MARZC ABRIL | MAYD JUR
| LUE
Ganied | Caiied |8 Fyerewy Fwm—ny pm———y = - = -
A D i N i T e IEX T : B || Baiboe ||
TRMESTRE N TRIMESTRE IV
il us HULHD AGDSTO FEPTIEMBRE CTUBRE ROVIERBRE DICIEMBRE
Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Casthiad | Ejecutado | Casthiad | Epcutado | Cambdad | Ejpcutids | Camided | Epscutd:
2 4 70 TET TSI EAM00 TS EAT00 D00 14 443 00 (B TALZO0 i )
[FATEDT eI the = ] Pagea 3 de 35
Tabla 3.1.2.11: SIAFI - Cantidad de Egresos del RSAS en el 2020
Fuente: Plataforma SPGR
£01 - INSTITUTO HONDURERD DE SEGURIDAD SOCIAL IAFI
REP S
REFUBLICA D6 HONDLSAS PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGOR|A PROGRAMATICA CESTION 200
SECRETARIADE MIMARZAS NG # i skan

PERIODO: 2000

ACTIVIDADAOBRA: EE-00-000-003

OTORGAMIENTO DE SUBSIDIOS POR ENFERMECAD COMOM

Producte: 1 - Suwidiod por enfannedad cosun otorgadod
Unided de Modida: 177 - SESIDI0 NoAcumulable: M Primarfec 5§ Periodichdad: § - Mersusl
Objiive Estratéglon; 1 - Garantizar los senddos de asistencia en sahud oportuna y de cabdad 2 la poblacidn econdmicamente adia asegurada y
25 beneficiarios
Objetivo Oporatiho: 4 - Otorpér subsidics: del Reégimen del Seguna de Atencion & la Sakud
TRIMESTRE | TRMESTRE 2
ENERD FEERERD MARZOD ABRIL MAYD JUNID
e Cantidid | Ejpcitads | Cantidid | Epcutids | Cantidad | Epcutads | Cantidad | Ej Cantidad tade | Cantid, Eji
2[4 3mem "“”:-G‘-l 2EM.00 mﬂfﬂ!: sanco [rsariess| a0 o R i N (S
TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV
JuLio AGOETO BEFTIEMERE OCTUBRE NOVIEMERE: DICIEMBRE
] bl v Ejecutaco | Cantsdaa | £ 5 [ [ B Cantidad | E}
2[4 | s [T (paen |aamee) iseecn | oos 14300 | ot | 1s0000 iﬁ‘ﬁ?’"

LA LMADMERD

Pegiray 4 de 10

Tabla 3.1.2.12: Cantidad de Subsidios del RSAS en el 2020

Fuente: Plataforma SPGR

Pag. 65




CUMPLIMIENTO DE METAS DE PLAN OPERATIVO ANUAL

Las actividades del plan operativo anual del afo 2020 donde las metas que entregan productos directos a los
estan en 33 centros gestores del Régimen (31 Unidades derechohabientes tienen pesos de 15 a 20) convirtiéndose
Asistenciales y Periféricas, 2 Hospitales (HE, HRN), a pesos relativos de un total de 5,623 puntos definidas por
distribuidas en 479 metas ajustadas. Las metas establecidas los equipos técnicos de formulacién del POA de cada
tienen pesos diferentes (estdan en un rango de 1 al 20, unidad ejecutora.

Evaluacion Monitoreo POA RSAS al 31 de diciembre
2020

B0.30%

Trimestrel Trimestre2 Trimestre3 Trimestred

Grdfico 3.3.1: : Monitoreo Trimestral del Plan Operativo Anual 2020
Fuente: Matriz Excel POA 2020 RSAS, IHSS

A4 YT X
B eV,
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CUMPLIMIENTO DE METAS DE PLAN OPERATIVO ANUAL

En el siguiente cuadro se muestran las calificaciones
ponderadas ajustadas por trimestre y acumulada al 31 de

diciembre del 2020:

CALIFICACION CALIFICACION  CALIFICACION CALIFICACION CALIFICACION
PORCENTLIAL PORCEMTUAL  PORCENTUAL PORCENTUAL PORCEMTUAL
HIHIBAG GESTORE POMNDERADA POMDERADA POMDERADA POMDERADA PONDERADA
TRIMESTRE 1 TRIMESTREZ  TRIMESTRE3 TRIMESTRES ACUMULADA

CAIAM 10:0.0%
Calpules 99 3% 925% B3.0% 73 7% B9.6%
Catacamas 68.5% 53.2% 63.6% 61.6% 62.7%
Choloma B6.0% 584% B5.9% 67.8% T7.1%
Choluteca B9 7% B4 5% 79.1% 714% B13%
Comayagua 85.1% 66.5% 65.8% 67.8% 74.5%
Danli B5.3% TB 1% B5.2% B0 4% B2.1%
DM 100,025 100,025 95 2% 91.2% 95.7%
El Progreso BB.5% £65.9% T9.1% 74.2% T70%
HospitaldeEspecialidades TGU B6.2% 82.1% 71.2% 75.7% 78.8%
Hospital Regional del Norte BEB.8% BEB.8% B2.7% 70.0% 82.3%
luticalpa 74.3% 73.9% T9.1% 70.2% 74.4%
La Ceiba 73.1% 42 8% 785% | NoEvalud 48 6%
Maternidad Villanueva 99 2% 86.2% 95 4% 93.6% 93.8%
Med fis y rehab sps 893.1% 84.7% 83.7% 86.4% 87.2%
Med fis y rehab tgu 95.9% 79.0% 20.0% 82.1% 81.7%
Maco 74.5% 83.4% 69.6% &0.9% 71.4%
Odontologia 95.7% 29 7% 27.8% 61.5% 53. 7%
Olanchito 99 7% 79.6% 74.4% 85.7% 84 8%
Periferica 1 95.7% 75.0% T6.6% 72.8% 80.1%
Periferica 2 84 2% 84 2% 80.5% 73.5% 85.2%
Periferica 3 68.0% 50.4% 64.0% 71.1% 63.5%
Puerto Cortes 90.8% TiT% T78% 79.59% 815%
Regional del Morte BB 7% 839% TB.6% £4.5% TB.6%
Roatan B0 8% 100,05 100.0% | Mo Evalud 67.8%
San Lorenzo 100,05 B18% 97 6% 835% 90.7%
Santa Rosa de Copan 97 5% B0 2% TB.1% T4.5% B4 2%
Siguatepeque B7.8% T4.7% 84 7% 84 3% BB 6%
SILOSS 66.7% T7.8% 100.0% T7.8% B0.0%
Tela BB.0% 75.9% 71.5% 90.1% 82.2%
Tepeaca 79.5% 79.9% 85.5% B4 2% B2.4%
Tocoa 55.4% 582% B9 7% 23.2% 56.6%
Villanueva B4 6% £4.6% T8 2% 73.3% 75.2%

Total general

Tabla 3.3.1: : Calificaciones ponderadas ajustadas por Unidad Ejecutora del RSAS en el 2020
Fuente: Informe de evaluacion del POA 2020 RSAS
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CUMPLIMIENTO DE METAS DE PLAN OPERATIVO ANUAL

Monitoreo POA-2020 por Trimestre

Area del grifico l

TRIMESTRE | TRIMESTRE Il TRIMESTRE Il TR,lhgngq_t:';ﬁf:

® Metascurmplidas = Metasno cumplidas = Metas parcialmente cum plidas

Grdfico 3.3.2: Monitoreo Trimestral del Plan Operativo Anual 2020
Fuente: Matriz Excel POA 2020 RSAS, IHSS

En su conjunto el Régimen del Seguro de Atencién de la
Salud obtuvo un resultado total ponderado es 80.3% cuya
calificacion se puede considerar como MUY BUENA,
considerando los ajustes en el proceso de planificacion y
todas las implicaciones que conllevdé atender la crisis
generada por el virus COVID-19 durante del 2020 y de la
cual todas las unidades de salud han estado al frente
uniendo esfuerzos para que la institucién logre proporcionar

la atencidn de la mejor forma posible.
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RESULTADOS OBTENIDOS DEL RSAS EN LA PLATAFORMA
PRESIDENCIAL DE GESTION POR RESULTADOS (SPGR 2020)

El Sistema de Gestién por Resultados (SGPR) reporta donde la baja ejecucion es debido a que la Institucion tuvo
resultados al mes de Diciembre 2020 para el Régimen del gue reenfocar los recursos con que se cuenta para hacerle
Seguro de Atencidn de la Salud una calificacion de 51.8%, frete a la pandemia del Coronavirus COVID-19.

Secretaria de Coordinacian General de Gaoabierno
Direccion Presidencial de Geslion por Resullados

Institute Hondurno de Segurded Social
R0t des s EJoucionis Mo Sia i 0 Indadarss Solooosnades ol mas de 22
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P amars Vi G i e e 204 pay 2w e
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s i el G wot AL IRl A 10 (SR, Sommer SN S DR 10 S0 P Canan 3 Servicis s o0 (tens de sae B 418 IS TR0 611 A AT SIS ECEMSTLE T ] 4 DS USRS T O I EA T T ek CH 0 S S
: IS Ul y i e Sy Do abinslinh o G et 01 Gl it e st i i s, et s bl wmﬁmnrmmrwnlnwﬂ e o Rk
eibmiry e oS A - - - g

;
i bl P T T ST e e L AR e T 15tk 41 ki 1 L o

e et e i oy o e
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by ni L [ 302 tel IH35
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Planideade 631 algE ] [ ST S 2] 2 [ £ e
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ntenvencons: o :la ones de promocidn gy a0t . Viidado . . ; : ) N ) N . . ) B
ebladhn sequada el nse. SR Hlaio W19 20 2 s v
peblizion asequrada del 55 % djecucitn 5307 12018 sam (LAt - R 3644 .01 B4R ETT 4138 114 70 $084
manzusl
Planifcade Ei ) L Tine T s 04 T be ] &3 73 708 B2 e
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Ereductn Final P Rvtgomda ol Nivel ol MU0 02 INTERVENCICN Vafdads . . . . . . . . . . . . R
IH5% ﬁqw 108 07 ma 54068 18.00 a3 wn 5568 835 ;| e 3am a1 a0
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Imagen 1:2: Resultados obtenidos del RSAS en la plataforma presidencial de gestion por resultados (SPGR 2020)
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RESULTADOS OBTENIDOS DEL RSAS EN LA PLATAFORMA
PRESIDENCIAL DE GESTION POR RESULTADOS (SPGR 2020)
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Imagen 1:3: Resultados obtenidos del RSAS en la plataforma presidencial de gestion por resultados (SPGR 2020)

Pag. 70




RESULTADOS OBTENIDOS DEL RSAS EN LA PLATAFORMA
PRESIDENCIAL DE GESTION POR RESULTADOS

Pag. 71

(SPGR 2020)

Flaifcado = @ oum T T E R s S
i T — T e i® mm ome ez e wwmoTm (ETL A S == S ¥ 1 o
Ly Pt Mol ey Lot il Ly AcEmisE Trmn ATEMION  Valiods 3 4
%secwita 5 n mm a4 Ha R aE we e
Mo
i 5 (i 30 L T ) i3 Ll i L VAT L —
e e i Emmuiann w2 . =y 50 wa m s A wr s sm o it
Plgjn e o noias obstotnicias Mival  Acumiuiace oz ATEMCION
It Fireni Cordr IHBS i - ) v
Shemcickn BT MM TTIS B4ER 4B Gts eAss SEE g1ad mas eess i
mong sl
Fanteann ED Cn T (TR S 1 — [ I E R R o
T — Epscuizdo g o3 o 1 i = @ =] e v = o 2
Pt AN e A e o | Ihul [ PeLes ATEMCION  \talinds 2
Wapaetin 04 Wmas w3 ma4 s e T T R I
mnel
e ey =T 7 i3 T i3 = g = ) =T T w rers
RO o8 EQRORO POT dRDE1S Shcutlade 1 158 w % # m ™ 0 = ar a4 a i
(Preduda  Eoteaie por dubles it Wl i i Nivel Cantral IHSS sourdacn =05 ATEMCION.  Wabonds .
o msctin " s wm e e am s mm omae san P
el
Plrdcada g o e £ = o5 T - " 1 " =
Epmculue - 3 - o @ " I - " " 0y
: Nimern de Epresos par e
(Frduta  Barson par Wosdomadn winsl Mod upwicide ariaist il dcsmscn wisn ATRRCION vasoons : E ¥ E .
e o vt |
Toul U Wesiio TH W WET @B S 34N s BA 0 WS W@ 4N Wa e
M v
Fweiream = = ] = 0] @ = £ = = -4 = e
Epcutesn s 12 1 v 1 w0 @ a @ 6 6 1= %
Frducls  Egmwios par denges: Mesd Cesiial  Humer e 5
Inleeraico =y Lyotp, somior] rron Ammuac w2 ATEMCION Wabinds .
Semoxin N80 IESI0 BB GIM em wam e ETHmm A
s
Pty O W g T G 0 O O g 7 ¥ T -
Emcutaiy . ] e [ ] o ' u ] 4 o u 5
Fraauaio EQioans par MAKAE M CSOUEI NGNS 8 EQIOSOS por
Inierreadia 1Hes Wive! Central 1455 Acemuda H ATENCION  Valeimoty = o £ + = B + ‘ * 3 v
S5 pruckin wan o ™ [ x e an v g
mense
T T T T T T T £3 ¥ T b 5
1 g 2 v o @ ’ + ] L] 2 1 .
Froducls  Epreste par Tubamudteis Pulmanar
It maci e Eoa 1435 deatminh ) ATEWIOH = ] * X > . C . »
s sm  ma es um oo - om s ma e A
) » ] o " - n = - ] o s "
. » 2 [ s N . a o 2 s a e
Froguce  EIEI0S D VINGSGN (bl CHRA NMESD 18 Eoleses por
TG0 e VIMIGA. M) Cenusk ey 0TI e WIECh = = & - - = = = o
g mm m=m o am ans a0 A em meo oer  dee s
= W= i & w = £ = £ T v £ Fes
T a e ] - . ] - . - “ " = ey
o o
.5 i el oy --Mr-u i nesdgics o Aoimies ar ATERCION %
o e s was  Ea A wer as we @ o it i
e mEE VA TR Wi WSl EW s W o =
Ty wew mEd R WS AW MR wds & M sars
Corumca samn
(redects  Egresce delapeblacen sgmerst  BUHE IS - — amsg arascion
i Chmatinng " e s e o o s eea i

cotmriu Eivuiaio seer CaMn M GG EDMB SN0 Tl TNR GOM G0 ME 360 i
e
e S e F L, smraa 2 Vids . - i i ) 5
= BABOUTA B0 1433 = ok @n mm amm o83 ST sz
e
T R S PR T R T T =
Nusmean s conmaitan sbcicas Eheuade ToO TeEmE WI ED SEME MG GGG TMAD AT MIET W@ 1403k iy
Pratest P Comlle Wi cas bl Casi ,g;r_g;-,,,_r-_w_, —— ancazon ATEMGION. o 2 ! : . £ ' ; . : { : i
it o it “ w3 s A mEe am sas B s mm P
et
Finra T (=
. ) M e sl s e I i - au . P win o ma e i
s s o
ey oo e G s TS et Aer G s Acumlade el ATEMCION. | Vands, = + = s + t £ 2 + 3 £ = @
[ wirs  moe Wz amm s am me mes o —
e
Plasteans ™ bl = w % nr ] s ” " " pre
Humeea de asncionss mideas Eptiraos ™ = 5 " i " = ™ " 8 " e
AnEAn por nEumeni 1 :
Pt i3 3 Mot 0 Cn P Y orde | AUTULS i ATENCION  Yaloss 2 s s 3 »
e EE L
@nco aaos Nivel Contral IHS 5 Wonsedn | WTH MR T set R ] P
nansial
Faiad O TS WIW WA NN DN Rl SN TRE T oA IEE 1
mam zam tems S emo  daW e S eMs mesi  dos inm
i S ey i e e -
sgec  peneralol menarde cinca afca vl P07 MRIbiRd duommla) g 20721 ATENGIDH  Valeiain 2 = 3 z : E = 5 = x 5 = 2
Canaa (M35 Wopion . wos mas s ar e nm mm am a5 o
ansutt
ar=rr=y & i & T G HE ] e & ] & ] =
Humera tratarsisnta con Giesieiae ™" 155 ™m e o B s 4 T £ ET % it
Fradecis e |
A o U Atrmass wisa ATENCION  Vikdsds B e 5 =
Moo s -:-.ucw-eum L L 5
AN el Ceatrel 5 Wejsuedn 435 W5 40 | THE T ® A mB» fes mH =
mensial
Few o L e L © LT & L L e
S Epecrace iR I mMm e mW® T THA M 43 mam w3 Tes
Progscie  Aluesin prorain oo Gorva s "TIR AN TRIEINRES s 1611 ATENCIOH o
Mo Valtizio 0
Weoudn  eem we sres W mte w an  am e o
wenzual
TiETEeE 1 L
TR, Cjseieioe 1081 w3 it = 1 4 az a4 a5t 81 = an o2
D Wivel Cortral M55 Acumuings #ra ATENGION  Valedo i
Weisseda M 2y 4 48 2 @ LU s am 5 s b
wans,
Fantcass T R T = ) 7 i
Eieciraos e s ows - s e raa s wn e P = iy
Pracucis in famezs havet
por Canilias Nnn dcumuacs s ATENCION  Valasse - - - . - -
whiamaas Corva 455 Ty "
* efocucin woa Ama s34 amdT a3 s mm ww ww @ hiAK
ensuel
T T T R Rt I L T R | T 1 T
e Eircikae Sam MsE o mM MM W ler SmA s sms tam eem s ki
Fragunie  Atenatn 3 manar de oo anes Hrvel "y e ARacanes ML e TEHEH
Infemeda ‘Canial 11632 Slumacieaek iR Al (e ATEHOGH vttt - - - - - 5 2 4 £ = %
wopaedn wem  mas dam W W um mm ona ome s i
mansutt
Fiantoios (L T O | 1T~ - LR T =11 pow—
= Epparace won wmr @ e ama e s sam s ams ssir e
prscs  mmckn i st UICDIIEIEIND  anses varras armnEoy g . : . - 5
L Centrad HES .
Welecssn | B0 WAW  m; WM™ %ET 46@ ME R Mm@ €@ @ it
wensial

Imagen 1:4: Resultados obtenidos del RSAS en la plataforma presidencial de gestion por resultados (SPGR 2020)




RESULTADOS OBTENIDOS DEL RSAS EN LA PLATAFORMA
PRESIDENCIAL DE GESTION POR RESULTADOS (SPGR 2020)
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Imagen 1:5: Resultados obtenidos del RSAS en la plataforma presidencial de gestion por resultados (SPGR 2020)
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RESULTADOS DE LOS INDICADORES DE GESTION DEL REGIMEN DEL
SEGURO DE ATENCION DE LA SALUD 2020

Un indicador sensible en tiempos de pandemia es la

m2019
W 2020

mortalidad:
200 -
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Grdfico: Resultados de los indicadores de gestion del régimen del sequro de atencion de la salud 2020.

Comparando y separando por dos grupos, menores de 30
y mayores de 30 se observa lo siguiente: En estos grupos
de edades menores de 30 anos, la mortalidad en el 2019
fue mayor que el 2020, teniendo en cuenta en el analisis

gue a partir de la pandemia muchas camas del hospital

fueron cerradas. En el grupo de edades mayores de 30
afios, se ve un cambio considerable en el afio 2020, en
todos los grupos fue mayor en el 2020, en total de
muertes de un aflo a otro fue en términos relativos de

39%.
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Grdfico: Resultados de los indicadores de gestion del régimen del sequro de atencion de la salud 2020.
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RESULTADOS DE LOS INDICADORES DE GESTION DEL REGIMEN DEL

SEGURO DE ATENCION DE LA SALUD 2020

Indicadores Demograficos 2017 2018 2019
Esperanza de Vida al nacer Afios 75.9 76.2 76.4
Tasa global de fecundidad No. de Hijos 2.5 2.5 2.5
Densidad de poblacién Habitantes por Km* 78.8 80.2 81.4
Tasa de Mortalidad Infantil Tasa por Mil Nacidos Vivos 17 16.4 15.9
Tasa Bruta de Mortalidad Tasa por Mil Habitantes 4.4 4.5 4.5

Grdfico: Resultados de los indicadores de gestion del régimen del sequro de atencion de la salud 2020.

Fuente: INE

En Indicadores demogréficos del pais segun el INE, no
estan actualizados al 2020, se esperaria un incremento en

la tasa muertes por mil habitantes.
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OTRAS ACTIVIDADES IMPORTANTES

Actividades emergencia  atencion

2019-nCov:

Mombre del Proyecto

de pandemia

Unidad Responsable

Actividades Planificadas

FASE | y Il {(F1-11): Plan estratégico
institucional frente a la
amenaza de epidemia de

coronavirus (COVID-19)

Direccion Médica Nacional

1. Elaboracion de lineamientos estratégicos
institucionales para hacer frente al
coronavirus COVID-19 (segln proceso de
atencign de pacientes sospechosos y

pacientes infectados con coronavirus)

FASE I y Il [F1-l): Plan estratégico
institucional frente a la
amenaza de epidemia de

coronavirus (COVID-19)

Comision Interventora, Direccion
Ejecutiva, Gerencia Administrativa y

Financiera, Subgerencia de Presupuesto

2. Asignacion de presupuesto requerido para
|las diferentes necesidades para 6 meses de
equipo medico, material médico guirdrgico,
insumos médicos, alimentacidn, oxigeno,
recursa humano, laboratorio (de acuerdo a

lineamientos de la Secretaria de Salud)

FASE | y Il [F1-1): Plan estratégico
institucional frente a la
amenaza de epidemia de

coronavirus (COVID-19)

Unidades de Atencion ambulatorias y
hospitalarias del IH55 (Propias,
subrogadas, Sistemas Meédicos de

Empresas)

31. Implementacion de las Triages en cada
unidad ambulatoria y hospitalaria para la

clasificacion de los pacientes

FASE | y Il [F1-1): Plan estratégico
institucional frente a la
amenaza de epidemia de

coronavirus (COVID-19)

Unidades de Atencion ambulatorias y
hospitalarias del IHSS (Propias,
zubrogadas, Sistemas Meédicos de

Empresas)

3.2 Implementacion del Convenio de
Subrogacion de Servicios de Atencign
Primaria entre el IH5S y el COHEP como
administrador del Triage Juan Pablo para
atencion de pacientes sospechosos o

infectados con COVID-19

FASE I y Il [F1-l): Plan estratégico
institucional frente a la
amenaza de epidemia de

coronavirus (COVID-19)

Unidades de Atencion ambulatorias del
IH55 (Propias, subrogadas, Sistemas

Meédicos de Empresas)

4_Atencion ambulatoria de pacientes
saspechosos e infectados de coronavirus
2018-nCov con su respective monitoreo
ambulatorio por teléfono (Actividad

modificada *)

FASE | y Il (F1-ll): Plan estratégico
institucional frente a la
amenaza de epidemia de

coronavirus (COVID-19)

Comision Interventora, Direccign
Ejecutiva, Direccian Médica Nacional,
Gerencia Administrativa y Financiera,
Subgerencia de Ingenieria y
Mantenimiento, Hospital de
Especialidades de Tegucigalpa; Hospital
Regional del Norte

5_Fortalecimiento del Hospital de
Especialidades de Tegucigalpa y el Hospital
Regional del Norte para la atencian de
pacientes que por su condicidn requieran ser

hospitalizados en unidades especiales

Imagen 1:1: Otras actividades importantes
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OTRAS ACTIVIDADES IMPORTANTES

FASE I y Il [F1-ll): Plan estratégico
institucional frente a la
amenaza de epidemia de

coronavirus (COVID-19)

Unidades de Atencign ambulatorias y
hospitalarias del IH55 (Propias,
subrogadas, Sistemas Médicos de

Empresas)

6. Elaboracion por parte de cada
establecimiento de salud propio, subrogado
y sistema médico de empresas del protocolo
para la prevencion, manejo y control de los
derechohabientes que cursen con sospecha

de caso de coronavirus 2019-nCov

FASE I y Il [F1-ll): Plan estratégico
institucional frente a la
amenaza de epidemia de

coronavirus (COVID-19)

Direccion Médica Macional, Direccion
Riegional del Norte, Unidades de
Atencion ambulatorias y hospitalarias
del IH55 (Propias, subrogadas, Sistemas
Meédicos de Empresas), Unidad de
Capacitacidn, Unidad de Comunicacidn y

Marca

7. Capacitacion del talento humano y
derechohabientes del Instituto Hondurefio
de Seguridad Social en temas relacicnados a
la prevencion y manejo del coronavirus 2019-

nCov seglun corresponda

FASE Iy Il [F1-ll): Plan estratégico
institucional frente a la
amenaza de epidemia de

coronavirus (COVID-19)

Unidad de Comunicacion y Marca

8. Desarrollo del plan de comunicacion por
fazes a medida avance la epidemica del

coronavirus 2019-nCov

FASE 1y Il [F1-l): Plan estratégico
institucional frente a la
amenaza de epidemia de

coronavirus (COVID-19)

Laboratorio de virologia de |a Secretaria
de Salud, Hospital Regional del Norte,
Hospital de Especialidades de
Tegucigalpa, Clinica Periféricas del IH5S,

Establecimientos subrogados de salud

9. Coordinacion de un plan interinstitucional
en relacion a las redes integrales de
servicios de salud (envio y analisis de
muestras de laboratorio en los casos de
coronavirus en estado critico, y adquisicion
de pruebas complementarias: prueba rapida

y elisa) (Actividad enriquecida *¥)

FASE | y Il (F1-ll): Plan estratégico
institucional frente a la
amenaza de epidemia de

coronavirus (COVID-19)

Direccign Médica Nacional, Comision de
Evaluacion de Certificados de

Incapacidad Temporal Laboral

10. Reglamentacidn especial para la
extension de certificados y subsidios de
incapacidades temporales para casos

sospechosos de COVID-19

FASE I y Il (F1-ll): Plan estratégico
institucional frente a la
amenaza de epidemia de

coronavirus (COVID-19)

Direccian Médica Macional, Subgerencia

de Recursos Humanos

11. Implementacidan de directrices para el
recurso humano que manipule muestras de
pacientes sospechosos de coronavirus 2019-

nCov con enfermedad crénica y edad

FASE | y Il (F1-ll): Plan estratégico
institucional frente a la
amenaza de epidemia de

coronavirus (COVID-19)

Unidad de Vigilancia del IH35

12. Monitoreo, seguimiento y evaluacion de
la epidemia de Coronavirus a

derechohabientes del IH55

Imagen 1:2: Otras actividades importantes
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OTRAS ACTIVIDADES IMPORTANTES

FASE Iy Il (F1-I): Plan estratégioo
institucional frente a la
amenaza de epidemia de
coronavirus (COVID-15)

Unidad de Vigilancia del IH5S

12. Monitoreo, seguimiento y evaluacion de
la epidemia de Coronavirus a
derechohabientes del IHSS

FASE Iy Il (F1-I): Plan estratégioo
institucional frente a la
amenaza de epidemia de
coronavirus (COVID-15)

Gerencia Administrativa y Financiera,

Subgerencia deSuministros, Materialesy

Compras, Direccion Médica

13. Adquisicionde los elementossolicitados
en el "FASE | y 1l (F1-11): Plan estratégico
institucional frente a la amenaza de
epidemia decoronavirus (COVID-19)" en los
siguientes items:

- Equipo vy mobiliario meédico

- Medicamentos

- Dispositivos medicos e insumos

- Laboratorio

- Alimentacion

- Comunicacion

FASE Iy Il (F1-I): Plan estratégioo
institucional frente a la
amenaza de epidemia de
coronavirus (COVID-15)

Gerencia Administrativa y Financiera,
Subgerencia de Recursos Humanos,

Direccion Médica

14. Adquisicionde los elementossolicitados
en el "FASE | y 1l (F1-11): Plan estrategico
institucional frente a la amenaza de
epidemia decoronavirus (COVID-19)" en los
siguientes items:

- Recurso humano [contratacion temporal)

FASE Il (F lI): Plan de accion ante
la pandemia del coronavirus
COVID-19, Fase 3

Direccion Medica Macional, Gerencia
Administrativa y Financiera, Subgerencia

de Ingenieria y Mantenimiento, Hospital

Regional del Norte

(FIll-1) Hospital COVID-19 San Pedro Sula
{HRM]): acondicionamiento y habilitacion de
la capacidad instalada para atencian de
pacientes infectados con coronavirus 2019-
nCov que requieren hospitalizacion en
condicion grave o critica

FASE I (F WI): Plan de accion ants
la pandemia del coronavirus
COVID-19, Fase 3

Direccion Médica Macional, Gerencia
Administrativa y Financiera, Subgerencia
de Ingenieria y Mantenimiento, Hospital

de Especialidades de Tegucigalpa

(FIll-2) Hospital COVID-18 Tegucigalpa (HET):
acondicionamiento y habilitacion de la
capacidad instalada para atencion de
pacientes infectados con coronavirus 2019-
nCov que requieren hospitalizacion en

condicion grave o Critica

FASE Il (F l): Plan de accion ante
la pandemia del coronavirus
COVID-19, Fase 3

Direccion Medica Nacional, Gerencia
Administrativa y Financiera, Subgerencia
de Ingenieria y Mantenimiento, Hospital
de Especialidades de Tegucigalpa

{FIlI-3) Clinica Periférica Mo.2 (TGU-CP2):
Acondicionamiento de la Clinica Periférica
para hospitalizacion de pacientes de
medicina interna no complicado y de baja

estancia (Actividad Cancelada ***)

Imagen 1:3: Otras actividades importantes
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OTRAS ACTIVIDADES IMPORTANTES

la pandemia del coronavirus
COVID-1%, Fase 3

FASE W (FIN): Plan de accidn amte

Direccion M&dica Macional, Unidad de
SILOSS, Gerencia Administrativa y
Financiera, Subgerencia de suministros,

materiales y compras

(FIlI-5-1) Atencion hospitalaria paciente NO
COVID Tegucigalpa Subrogacion(fuera de
capacidad CP2 y UCA): Invitacion pablica a
ofrecer servicios de salud al IHSS bajo la
modalidad de semvicios subrogados
{Actividad Cancelada ***)

la pandemia del coronavirus
COVID-19, Fase 3

FASE Il (F Il): Plan de accion ante

Direccion M&dica Macional, Unidad de
SILOSS, Gerencia Administrativa y
Financiera, Subgerencia de suministros,

materiales y compras

(FII-5-2) Atencion hospitalaria paciente NO
COVID SPS Subrogacion: Invitacion publica a
ofrecer senvicios de salud al IHSS bajo la
madalidad de servicios subrogados
[Actividad Cancelada ****)

la pandemia del coronavirus
COVID-19, Fase 3

FASE Il (FIl): Plan de accion ante

Direccion Médica Nacional, Gerencia
Administrativa y Financiera, Subgerencia
de Ingenieria y Mantenimiento, Hospital

Regional del Norte

(FIlI-6) Clinica Periférica Calpules SPS (15
Camas): acondicionamiento de la Clinica
Periférica para hospitalizacion de pacientes
infectado con coronavirus 2019-nCov no

complicado y de baja estancia

la pandemia del coronavirus
COVID-1%, Fase 3

FASE Il (F Il): Plan de accion ante

Direccion Medica Macional, Clinicas
Periféricas de Tegucigalpa y 5an Pedro
Sula

(FII-9) Distribucion de medicamentos a
pacientes cronicos queestanalejados delas
clinicas periféricas en las ciudades de
Tegucigalpa y San Pedro Sula

FASE IV [F IV): Plan de accion
ante la pandemia del
coronavirus COVID-15, Fase 4

Direccion Médica Macional

(FIW-1) Adquisicion y dispensacion de
medicamentos para derechohabientes
{Ficha 1}

FASE IV (F IV): Plan de accion
ante la pandemia del
coronavirus COVID-15, Fase 4

Direccion Medica Macional, Direccion
Regional del Morte (RMNO)

(FIV-2) Reincorporacionde las empresas a la

actividad economica (Ficha 2)

FASE IV (F IV): Plan de accion
ante la pandemia del
coronavirus COVID-19, Fase 4

Direccion Medica Nacional, Hospital
Regional del Norte

(FIV-3) Atencion méedica remota

FASE IV (F IV): Plan de accion
ante la pandemia del
coronavirus COVID-19, Fase 4

Direccion Regional del Morte (RNO),
Hospital Regional del Norte (HRM)

FllIl-7-1 Habilitacion de albergue para
paciente infectado con COVID en San Pedro
Sula (402 camas) (Actividad Cancelada *****)

Imagen 1:4: Otras actividades importantes
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OTRAS ACTIVIDADES IMPORTANTES

NOTAS

Se mantienen las actividades:

* Se modifica en la FASE | y Il (F1-ll): Plan estratégico
institucional frente a la amenaza de epidemia de coronavirus
(COVID-19) la actividad 4. Atenciéon ambulatoria de
pacientes sospechosos e infectados de coronavirus
2019-nCov con su respectivo monitoreo ambulatorio por
teléfono ya que el seguimiento ha sido viable hacerlo por
esta via

** Se modifica en la FASE | y Il (F1-ll): Plan estratégico
institucional frente a la amenaza de epidemia de coronavirus
(COVID-19) la actividad 9. Coordinacion de un plan
interinstitucional en relacidon a las redes integrales de
servicios de salud (envio y analisis de muestras de laboratorio
en los casos de coronavirus en estado critico, agregando "y
adquisicién de pruebas complementarias: prueba rapida y
ELISA")

*** Se modifica eliminandose de la FASE llI (F Ill): Plan de
accién ante la pandemia del coronavirus COVID-19, Fase 3
la actividad "(FllI-3) Clinica Periférica No.2 (TGU-CP2):
acondicionamiento de la Clinica Periférica para hospitalizacion
de pacientes de medicina interna no complicado y de baja
estancia" y "(FIlI-5-1) Atencion hospitalaria paciente NO
COVID Tegucigalpa Subrogacion(fuera de capacidad CP2 y

UCA): Invitacién publica a ofrecer servicios de salud al IHSS
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bajo la modalidad de servicios subrogados"; en vista de
las adecuaciones efectuadas en el hospital de
especialidades de Tegucigalpa que permiten la atencién
adecuada y oportuna de los pacientes

**** Se modifica eliminandose de la FASE Il (F Ill): Plan de
accidn ante la pandemia del coronavirus COVID-19, Fase 3
la actividad "(FIII-5-2) Atencién hospitalaria paciente NO
COVID SPS Subrogacion: Invitacién publica a ofrecer
servicios de salud al IHSS bajo la modalidad de servicios
subrogados" ya que las acciones para habilitar las areas
hospitalarias del Hospital Regional del Norte de San Pedro
Sula se efectuaron en tiempo y en la implementacion de
los protocolos de atencién de COVID MAIZ y KATRACHO
que redujeron sustancialmente la estancia media
hospitalaria por esa patologia.

*¥*%%* Se modifica eliminandose de la FASE IV (F IV): Plan
de accién ante la pandemia del coronavirus COVID-19,
Fase 4, la actividad "FlII-7-1 Habilitacion de albergue para
paciente infectado con COVID en San Pedro Sula (402
camas)" ya que las acciones para habilitar las areas
hospitalarias del Hospital Regional del Norte de San Pedro
Sula se efectuaron en tiempo y en la implementacion de
los protocolos de atencién de COVID MAIZ y KATRACHO
gue redujeron sustancialmente la estancia media

hospitalaria por esa patologia.
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« Utilice mascarilla.
- Lévese frecuentemente las manos con agua y jabén.
- Utilice gel a base de 70% de alcohol. '
- Mantenga la distancia fisica, de al menos 1.5 metros.

#VacunalHSS &q |
#cuidatecuidamelHSS IHSS

#noteexpongas




