Responsable: Odir Aarén Fernandez
POA 2016

Estrategia

Lineas de

Descripcion de

Afio Fiscal 2016
Unidad de Investigacion Analisis y Seguimiento de Casos
Plan de Actividades Correspondiente al mes de Febrero 2016

Consejo Nacional Anticorrupcion (CNA)

Programado Trim.

participacion de
efectivos en los
procesos definidos

Medio de
. i Metas Anuales| .. Responsable Total de .
Accién Actividades : verificacion | Actividades | Eobrero Ejecucion .
¢ Presupuestaria
Trimestrales
A.1.1.1 |dentificar
las instituciones
dedicadas a los 1 Documento UIASC 1 2
procesos de
Winvestigaci(')n
A.1.1.
k:_e r;tlﬁcac:on de A.1.1.2 Reuniones
:s]?ra?:gicos con los actores
claves para Acta de
klparaslﬁa - eistablecer 4 salsction UIASC 1 4 L 48,750.00
nvestigacian acuerdos de
cooperacion
A1.1.3
impementacice el 2 Documental UIASC 0 0
0s acuerdos de
cooperacion
A.1.2.1. Gestionar
con la Direccion
s UIASC-
Elpoutival del OB, 1 Convenios Direccion 0 0
el apoyo R
b T Ejecutiva
Jinterinstitucional
respectivo
A.1.2.2 Defini
3'1'2' lidar el Jlineas estfatz;icas UIASC-
onsoll sr € de accion para la 1 Documento de Direcgion 1 )
procg.so .e, participacion de Jlineas de accion Eiecutiva
Co?{ .|nac'|('m Y Imiembros de la )
paricipacion Policia Nacional
permanente de
la Policia
Nacional (OPIF,
DPly otros) en
los procesos de
finvestigacion del
CNA A.1.2.3 Gestionar
con apoyo de la
Direccion Ejecutiva
el establecimiento UIASC-
de un convenio 1 Ayuda memoria |Direccion 1 1
parala Ejecutiva




A21.4
limplementar el

A.3.1 Promover
de forma
permanente
procesos de
Jinvestigacion,
analisis y
seguimiento de
casos

A.3.1.1 Denuncias
admitidas para ser

proceso de 2 ggf::;oie UIASC
evaluacion de
A2.1 personal
Diagnosticar de
forma periodica
las
competencias,
habilidadesy  JA.2.1.2 Identificar
necesidades del jcompetencias, [Mediante
resues0 frnanc habikdadesy 1 formatosde  |UIASC-UFIGR
de la Unidad necesidades del .
it Evaluacion
2. Fortalecer personal técnico de
las la Unidad
competencias
técnicas del
recurso
humano de la
e A.2.2.1 Disefio de
plan de 1 Documental UIASC
capacitacion
A.2.2 Fortalecer
|las capacidades, 7222
competencias y alis s
habilidades del ﬁ‘;f;ﬂfji,";’};" nel 1 Informe UIASC
personalde la  |jasc
UIASC
A.2.2.3 Ejecucion
del plan de 2 Documental UIASC
capacitacion

el MP

; ; 25 Documental UIASC L. 200,000.00
linvestigadas por la

unidad

A.3.1.2 Denuncias
[nterpuestasanteell o f5o0 e Juiasc L. 84,669.60
Ministerio Publico

(MP)

A.3.1.3 Denuncias
||n§erpuestas aqte el 10 Documental UIASC

Tribunal Superior

de Cuentas (TSC)

A.3.1.4 Denunciar UIASC-

Casos Casos -

blematicos ante . priorizados o
e Ejecutiva




3. Fortalecer
los procesos
de luchay
combate a la
corrupcion e
impunidad

A3.2.1
Seguimiento de los
procesos
investigativos
interpuestos ante
los operadores de
justicia

100

Documental
Constancia de
Visitas

UIASC

20

L.

34,344.75

Operadores de|

legales del CNA|

A3.2.2
Seguimiento a los
procesos
investigativos de
Casos
emblematicos

|Informe

UIASC

A.3.2 Promover|A-3.2.3

procesos  de]Seguimiento de los
[investigacion ~ yjrecursos de
seguimiento revision

ante los|interpuestos ante el

Instituto de Acceso

Justicia y|a la Informacion
obligaciones publica

100

Visitas

UIASC

20

para el
cumplimiento de)
las
disposiciones
contenidas  en|
las leyes

A3.24
Seguimiento a
resoluciones
notificadas al CNA,
por el Instituto de

Acceso a la
Informacion Publica)

50

Documental -
Constancia de
Visitas

UIASC

10

28

L.

41,725.98

A.3.3.5

Seguimiento a los
mecanismos de
recepcion de
denuncias que
posee el CNA

Informes

UIASC

A.3.3.6
Elaboracion de

Jinformes Semestral

Informes

UIASC

A3.3.1
Contratacion de
profesionales en el
area de ingenieria

Procesos de
contratacion

UIASC

L:

24,000.00

A3.3.2
Contratacion de
profesional en el
area de
investigacion
criminal

Proceso de
contratacion e
finformes
técnicos

UIASC




A.3.3 Fortalecer
Jlas capacidades
técnicas y
operativas para
impulsar
procesos de
Jinvestigacion
eficaces

Ao - Proceso de
Contratacion de confratacitie
profesional en el liiormes UIASC
area de analista tecnicos
financiero
A3.34
Contratacion de Proceso de
protesinal eid contratacion e
area de las Linformes UIASC
ciencias juridicas -
con experiencia en
el area penal
A.3.3.5
Conirabcine informes UIASC L. 14,000.00
Asistente Legal del
Jefe de la UIASC
A336 /
Contratacion de - 7
asistente legal y de nformes C U L. 14,000.00
plataforma de
denuncia del CKA
L. 461,490.33




