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Unidad Programatica Relaciones Publicas

Generar en la poblacion hondurefia una imagen positiva hacia el CNA, mediante la divulgacion de las principales actividades que realiza en el combate
Objetivo estratégico contra la corrupcion y la impunidad, haciendo uso de campaiias continuas y permanentes de IEC, que contribuyan a propiciar cambios de actitud en la
poblacion hondurefia especiaimente con los tomadores de decision y servidores plblicos.
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