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INTRODUCCION

LLos procesos de administracion y gestion de los recursos humanos son
aplicables tanto al contexto de las organizaciones asi como el de las personas.
Una vez que el personal es reclutado v seleccionado, es necesario iniciar
el proceso de induccion o socializacion, con el cual se pretende generar
una insercion adecuada del nuevo empleado, asi como asegurarle un
ambiente de trabajo receptivo y agradable.

El presente manual de induccion del recurso humano en la Universidad
Pedagogica Nacional Francisco Morazan, tiene como proposito ofrecer
informacion sobre: la estructura organica, funcionamiento. objetivos. politicas
institucionales y régimen disciplinario: asi como. sobre los servicios y
beneficios que se proporciona al personal que integra ¢ ingresa a la
Institucion.

PROCESO DE INDUCCION

Basados en las ideas sostenidas por Koonz & Weihrich, la induccion de los
nuevos empleados es concebida como el proceso mediante el cual se dota
a”... los nuevos empleados informacion preliminar sobre la institucion sus
funciones. sus tareas y personal... incluyendo también historia, politicas y
practicas generales (2004:396).

Este proceso debera llevarse a cabo por lo menos dos veces al aio. o de
acuerdo con las exigencias y necesidades institucionales.

INDUCCION EXTERNA

Como primer paso en el proceso de induccion externa. se entregara al
candidato aempleado un manual-instructivo para que conozca en términos
generales la Institucion. De tal manera que. al momento de realizarle la
entrevista, pueda constatarse el grado de interés mostrado por eleaydidNig
a la informacion que se le facilité.

IINDUCCION INTERNA
LLa induccion interna deben observarse los siguientes momen
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a. Participacion en el seminario de induccion con base al Manual
(Anexo)

b. Presentacion de un video de las autoridades y parte de las
instalaciones.

¢. Vistay reconocimiento in situ de las instalaciones y la unidad en Ia
cual laborara.

La induccion al equipo y puesto de trabajo incluye:

a.  Presentacion a la unidad en la cual prestard sus servicios

b. Reunion con los empleados de la Unidad para presentarlo como
nuevo empleado. En caso de ser posible, asignarle una persona de
apoyo.

¢. Eljefede launidad le dara a conocer sus tareas. responsabilidades,
deberes v derechos.

d. Eljefe de launidad le entregara bajo inventario las herramientas y
equipo que estara bajo su responsabilidad.

¢.  Llaboracion y aplicacion de un calendario de seguimiento con el
proposito de asegurar la insercion adecuada al nuevo pucsto de
trabajo.

Anexo
PROPUESTA DE GUIA TEMATICA PARA EL
MANUAL DE INDUCCION
NATURALEZA, FINES, HISTORIA DE LA UPNFM

NATURALEZA
La Universidad Pedagogica Nacional Francisco Morazan (UPNFM)
es una institucion del Estado de Honduras. sin fines de lucro, dedicada a
contribuira la formacion y perfeccionamiento de los docentes de los distintos
niveles del Sistema Educativo Nacional. asi como a la investigacion cientifica
y extension a fin de contribuir al desarrollo educativo. economico, social y
cultural de Honduras.
funcionamiento de la UPNFM esta regido por las disposiciones
cidperrin ] oy de Educacion Superior y las derivadas de ésta que
o erior Universitario. L.a UPNFM utiliza los reeursos
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nacional en el articulo No.~’17—ldcl Capitulo VIIIL, de la Ley de Educacion
Superior emitida el 14 de septiembre de 1989.
Viciambsa

FINALIDAD

La UPNFM como institucion integrada al nivel de Educacion Superior
tiene como fines la investigacion cientifica, humanistica y tecnologica: la
difusion general de la cultura; el estudio de los problemas nacionales: la
creacion y transmision de la ciencia v el fortalecimiento de la identidad
nacional contribuyendo a la transformacién de la sociedad hondurena.

Elquehacer de la UPNFM se orienta a la formacion integral del docente
para el logro de una optima calidad académica conjugando el dominio del
saber y el conocimiento de la realidad nacional, con el cultivo de las
cualidades éticas y el incremento del sentido de responsabilidad frente a su
mision profesional. Ademas. se orienta a la capacitacion del educando
para promover el desarrollo y fortalecer las condiciones de independencia
nacional en el marco de los procesos de integracion regional y las relaciones
internacionales.

HISTORIA

El Gobierno de Honduras, preocupado porel alto nivel de empirismo en el
nivel medio y por la carencia de cuadros técnicos calificados en el sistema
cducativo nacional. creé el 15 de diciembre de 1956 la Escuela Superior
del Profesorado Francisco Morazan.

Dependio administrativamente de la Secretaria de Educacion Piblica.

Sus funciones principales fueron:

I~ Formar el personal docente para la educacion media

2. Preparar directores, técnicos y administradores para todos los
niveles de la educacion, excepto el universitario
3. Perfeccionar sistematicamente al personal docente y

especialistas para la educacion pre-escolar primaria. de a
extraescolar, secundaria, normal y técnico vocacional

4. Profesionalizar al profesorado sin titulo docente que sirve
educacion media.

3. Investigar la realidad educativa nacional. aplica
resultados obtenidos y divulgar toda la forma de esh

LLa Escuela Superior del Profesorado Franciscc
N B £
los centros de aplicacion siguientes:




l.Jaramae Ninos kExperimental
2. Escuela Primaria Experimental
3. Instituto de Aplicacion

Como parte de su desarrollo cualitativo. cuantitativo, esta institucion
organizo y puso en marcha varios pmgrqrﬁas para atender las inquietudes
de formacion profesional presentadas por los docentes de las diferentes
regiones del pais. Asi creo el 1974 el Programa de Profesionalizacion de
Docentes del Nivel Primario. En 1978 se cred el Programa de Educacion a
Distancia. el cual permite que el estudiante pueda continuar su formacion
académica de acuerdo con sus propias aspiraciones, disponibilidad de tiempo
y sin que abandone sy trabajo y comunidad en que reside.

En 1981 se creo el Centro Regional de la Escuela Superior del
Profesorado Francisco Morazan en la ciudad de San Pedro Sula, CURSPS
para atender a través de la modalidad presencial. a la poblacion del sector
noroccidental del pais.

La formacion de profesionales hasta 1989 fue de profesorado de 4 afios
Ycarreras cortas de 2 anos ( Supervision, Direccion de Escuelas. Educacion
Especial v Educacion Pre-Escolar) tanto en la Sede de Tegucigalpa como
en la Regional Nor-Occidental con sede en San Pedro Sula, asi como en
el Programa de Educacion a Distancia.

La formacion de prol’c;}lnalex hasta 1989 fue de profesorados de 4
anos y carreras cortas de Zafos (Supervision, Direccion de Escuelas,
Educacion Especial y Educacion Preescolar) tanto en la Sede de Tegucigalpa
como en la Regional Nor-Occidental con sede en San Pedro Sula. asj
como en el programa de Fducacion a Distancia.

Después de 33 aios de trayectoria académica, el 14 de diciembre de
1989, en cumplimiento al Articulo |7 de la Ley de Educacion Superior.
este prestigiado centro de estudios se convierte en la Universidad
Pedagogica Nacional Francisco Morazan (UPNFM).

Sin embargo. no ¢s sino hasta el 5 de abril de 1990 cuando. por acuerdo
22-14-90 el Conscjo de Educacién Superior, se autorizo de manera
provisipnal las carreras y planes de estudio de los profesorados en el grado
de bachillerato universitario y el funcionamiento del Sistema de Educacion

MISION, VISION, OBJETIVOS INSTITUCIONALES,
PLAN ESTRATEGICO 2005-2010 Y POLITICAS
INSTITUCIONALES.

MISION DE LA UPNFM

Configurar una comunidad comprometida en ser la institucion lider en
¢l campo de la educacion nacional. dedicada a través del trabajo y el
estudio a la formacion de educadores de la mas alta calidad humana.
cientifica y tecnologica que requiera la transformacion de Honduras.

VISION DE LA UPNFM

Queenclano 2010 la UPNFM sea una institucion de reconocido prestigio
nacional. regional e internacional en la formacion y capacitacion cientifica,
tecnica y humanistica en el campo de la educacion para contribuir en el
desarrollo de Honduras.

OBJETIVOS INSTITUCIONALES

Conforme a lo establecido en el Capitulo I, Articulo 6 del Estatuto
aprobado de la Universidad Pedagogica Nacional Francisco Morazan, los
objetivos de la institucion son:

I Formary perteccionar a nivel superior los cuadros docentes, técnicos

yadministrativos que la educacion nacional requiere.,

Profesional los maestros sin titulé docente que laboran en el sistema

educativo nacional.

5. Contribuir al desarrollo de la investigacion cientifica ex doglo
campos del conocimiento v en particular, investig;
educativa nacional, aplicary difundir los resultados.

1. Contribuira la conversacion e mcremento del patrim
y natural de la nacion y divulgar toda clase de cultura,

5. Vincular sus actividades con entidades nacj
que persigan los mismos objetivos.

9

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO

centes.

rnwo((m de la

wlentifica,

a  Darcontinuidad a los procesos de formacior
conun curriculo vinculado a los procesos
educacion hondurena. que garantice 3
humanistica y tecnologica y faeihtc A |
cgresados. ‘
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Garantizar la mas alta calidad de los cuadros docentes de
formadores. promoviendo la formacion postgraduada de todo el
personal de la universidad.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS POR AREAS O PROGRAMAS

AREA

(O%]

AREA

2

ACADEMICA

Promover la calidad de la Educacion Hondureia a través de la
formacion de los docentes que requicre el Sistema Educativo
Nacional al mas alto nivel.

Implementar la reforma curricular promovida por la evaluacion
externa de la carrera de pregrado y por la transformacion en el
sistema educativo nacional.

Sostener la excelencia académica mediante la contratacion.
actualizacion y formacion al mas alto nivel del personal académico
responsable de la formacion de los docentes que requiere el Sistema

Ediicativo Nacional

Dar continuidad a la proyeccion de la Universidad a Nivel Nacional
¢ Internacional.

DE INVESTIGACION

Hacer de la Investigacion una de las actividades esenciales de la
actividad académica y crear la estructura necesaria para ello.
Revitalizar la funcion del Centro de Investigacion e lanovacion
Educativa (CHE) considerando la necesidad de formacion de los
futuros estudiantes a las carreras de la UPNFM y de otras carreras
de Formacion Tecnologicos Cientifica.

N 'lmnenm de los proccx‘os de lngrcm,
W los estudiantes y darle el adecuado

‘1

AREA DE CENTROS DE EDUCACION A DISTANCIA,
CENTRO DE INVESTIGACION, REGIONALES.

I. Replanteamiento de las funciones académicas del Centro
Universitario Regional de San Pedro Sula.
2. Organizacion de nuevos centros regionales
3. Impulsar la propuesta de regionalizacion de los servicios de la
Universidad para mejorar la cficiencia institucional.
4. Reconceptualizacion y reorganizacion del Centro Universitario
de Educacion a Distancia.
AREA DE SECRETARIA GENERAL Y SISTEMAS DFE
INFORMACION
I. Consolidar ¢l Sistema de Informacion, a fin de que responda a las
necesidades académicas y administrativas de la universidad.
vinculando las tareas de la Secretaria General con las unidades
académicas y los programas especiales.
2. Promover la aprobacion y aplicacion del reglamento general del
L:statuto de la Universidad.
AREA DE DESARROLLO FISICO Y EQUIPAMIENTO
I Dar continuidad al Plan de Desarrollo Fisico Institucional
AREA DE FINANCIAMIENTO

POLITICAS INSTITUCIONALES

rJ

Garantizar el financiamiento oportuno tanto de fondos del Estado.
como fondos obtenidos por la autogestion como de f) d
financiamientos externos los que permitan el cumplimi

tareas fundamentales de la Universidad.

Se diversificara la oferta académica a nive
con base al compromiso social de la UPNF!
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6.

9.

10.

cort eVdedarrolld socioeducativo del pais y que sea ejemplo de
¢tica académica y profesional.

Se garantizara un nivel académico de calidad. propiciando la
formacion de los cuadros académicos que sean acorde con las
transformaciones de la Universidad, que cada vez demanda mas
de sus docentes, en aras del adelanto cientifico, tecnolégico e
innovaciones curriculares.

Se promovera la reorientacion curricular en funcion de las
necesidades educativas del sector docente, la acreditacion de
carreras y la presencia institucional en las diferentes regiones del
pais.

Se mejorara la calidad de los servicios de biblioteca. sistemas de
informacion, laboratorios v talleres, en procura de una eficiente
atencion al estudiante.

Se optimizara la funcion académica apoyando el establecimiento
de un modelo administrativo, agil y oportuno. aunado a la
modernizacion y tecnificacion de servicios ya la capacitacion y
actualizacion del personal administrativo.

Se promoverdn todas aquellas acciones orientadas a fortalecer la
base legal que sustente a la UIPNEM y que lleven a revalorizar su
rol protagonico en el contexto educativo nacional.

Se dara atencion presentemente a las necesidades de espacio fisico
planteadas por el actual desarrollo académico — administrativo de
la Universidad. continuando con la ejecucion del Plan de Desarrollo
Fisico institucional. optimizando los espacios disponibles ¢
identificando otras opciones de expansion.

Se procurara un financiamiento que sea acorde con el proceso de
desarrello de la Institucion, gestionando una correcta asignacion
presupuestaria del Gobierno Central. fortaleciendo y ampliando
los vinculos con organismos y paises amigos. estimulando la
participacion de la empresa privada y-anivel interno. reorientando
los objetivos de FUNDAUPN y Seccion de Editorial.

Se pronunciara la integracion de la comunidad universitaria en las
acciones nacionales e internacionales que propende al mejoramiento
de la calidad de vida de la humanidad.

Se promovera una oferta académica actualizada que favorezca la
insercion lab ‘aldedas .

ESTRUCTURA ORGANICA _
La Universidad Pedagdgica Nacional Franéisco Morazan: cuenta con
los siguientes 6rganos de gobierno. "

I Consejo Superior Universitario
2 Consejo Directivo .
3 Rectoria

El Consejo Superior Universitario (CSU) es la instancia de mayor
autoridad y el organismo que define las politicas institucionales. tanto en lo
académico como en lo administrativo. E] CSU est4 integrado por la Rectoria
(cuerpo colegiado compuesto por el Rector, las Vice Rectorias y la
Secretaria General), las Decanaturas de Facultades, la representacion de
los Centros Unidades Académicas, asi como por la delegacion proporcional
del sector estudiantil.

I Consejo Directivo (CD) constituye una segunda instancia de gobierno,
de caracter especificamente operativo en asuntos académicos.
administrativos y técnicos y ademas, por la representacion estudiantil, [}
(CD), de conformidad con sus atribuciones estatuarias, eleva sus iniciativas
ante ¢l (CSU) para la discusion y aprobacion correspondiente.

La Rectoria es el 6rgano que propone y ejecuta las politicas vy
orientaciones, ejecuta las resoluciones del Consejo Superior Universitario
v del Consejo Directivo y establece relaciones a nivel nacional e
internacional. constituyendo asi la instancia de direccion general de la
UPNFM.

La Rectoria esta compuesta por un Rector y cuatro Vice Rectorias:
Vice Rectoria Académica, Vice Rectoria Administrativa, Vice Rectoria de
Educacion a Distancia, Vice Rectoria de Investigacion y Post-Grado. una
Direccion Especial del Centro Universitario y una Secretaria General.

El Rector es la maxima autoridad ejecutiva y el representante legal de
la UPNIFM.

De la Rectoria dependen la Unidad de Auditoria Int
Departamento legal.

AUDITORIA INTERNA
Es la unidad responsable de la inspeccion y fis
operaciones administrativas y financieras de la inst _




DEPARTAMENTO 'LEGAL
Es la unidad administrativa que representa al Rector(a), en todos

aquellos conflictos que en materia laboral, civil, criminal y administrativa
se presente en la universidad.

VICE RECTORIA ACADEMICA

Es el 6rgano encargado de coordinar, dirigir, orientar y supervisar las
actividades académicas, proponiendo metodologias, estratégicas curriculares
¢ innovaciones acordes con las exigencias educativas del pais, evalué los
requerimientos de admision y graduacion de estudiantes y genera iniciativas
de capacitacion y perfeccionamiento para el personal docente de la
UPNFM, de esta Vice Rectoria se desprenden las Facultades de Ciencia
y Tecnologiay Humanidades:

Las Facultades son las unidades académicas responsables de fomentar
elrigor cientifico en el estudio de las disciplina correspondientes, asi como
de dirigir. coordinar. supervisar y evaluar periddicamente la correcta
ejecucion del trabajo que realizan sus unidades académicas.

LLa UPNF cuenta con dos facultades

b.  Facultad de Ciencia y Tecnologia: que comprende los
departamentos de:

* Ciencias Naturalcs

*  Ciencias Matematicas

*  Educacién Comercial

* Educacion Técnica Industrial
*

Tecnologia de Alimentos y de Textiles

¢. De Humanidades: Que comprende los departamentos
académicos de:

*  Arte

* Ciencias de la Educacion

*  Ciencias Sociales
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VICE RECTORIA ACADEMICA
CARRERAS QUE OFRECE LA UPNFM EN EL
GRADO DE LICENCIATURA
MODALIDAD PRESENCIAL TEGUCIGALPA

FACULTAD DE HUMANIDADES

I. Departamento de Ciencias de la Educacion:
Administracion Educativa
Educacion Especial
Educacion Preescolar
Orientacion Educativa

I1. Departamento de Ciencias Sociales
Ciencias Sociales

. Departamento de Lenguas
l.etras y Lenguas: l:spafiol, con orientacion en:
Lingiiistica
literatura
letras y Lenguas: Inglés
letras y Lenguas. Franceés

IV. Departamento de Educacion Fisiez
I-ducacion Fisica

V. Departamento de Arte
Arte con orientacion en:
Musica
leatro
Pintura

VICE RECTORIA ADMINISTRATIVA

administrativa de la Universidad, a través del cumpllmlcnn
Procedimientos de la Administracion Contable y de person X
Dependen de esta Vice Rectoria  los siguientes  de



ae Servicios Administrativos con el D'ireclo(a)r de Tecnologias de
Informacion.

El Departamento de Administracion cuenta con las Secciones de
Proveeduria, activos Yy servicios generales y es responsable de manejar
con eficiencia la administracion financiera de la universidad.

El Departamento de Recursos Humanos es responsable de |a
Administracion de los recursos humanos y esta integrado por las secciones
de Registro v Control. puestos y salarios y desarrollo Y capacitacion de
personal.

DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO

Es la unidad responsable de administrar el presupuesto asignado a los
diferentes centros cducativos, Direcciones. Facultades, Departamentos ¥
Secciones que conforman las diferentes unidades de la institucion.

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD

Es la unidad encargada de la revision, anlisis, registros y contables v
elaboracion de los Estados Financieros de los eventos que se manejan en
la Universidad Pedagogica Nacional Francisco Morazan.

TESORERIA GENERAL
Es la Unidad Técnica encargada de la custodia y manejc de los
Fondos provenientes de los Recursos Financieros de la Universidad
Pedagogica Nacional Francisco Morazan, El Gobierno Central de la
Venta de Servicios y del patrocinio econdmico en general.
Fambién depende de ésta Vice Rectoria las unidades de: Libreria Y
Fondo Editorial:

LIBRERIA

Es la encargada de la comercializacion de libros, textos a nivel primario,
secundario como a nivel superior, asi como la venta de Gtiles escolares,
cuenta con varias tiendas a nivel nacional: siendo autosuficiente y generando
fondos a la institucion. .

gnica de libros y textos y el diferentes
=iy . ..
yinstitucion.

VICE RECTORIA DE EDUCACION A DISTANCIA
Es el 6rgano responsable de planificar, dirigir, coordinar y evaluar las
actividades relacionadas con la educacion a Distancia.
En la actualidad cuenta con las siguientes sedes.
Tegucigalpa, La Ceiba, Choluteca, Comayagua, Santa Rosa de Copan
y Santa Barbara.

MODALIDAD A DISTANCIA

SEDE SANTA ROSA DE COPAN

Facultad de Humanidades
Ciencias Sociales

Facultad de Ciencia y Tecnologia
Ciencias Naturales
Matematicas

SEDE CHOLUTECA
Facultad de Humanidades
Ciencias Sociales
Letras y Lenguas: Espanol

Facultad de Ciencia y Tecnologia
Matematicas
Ciencias Comerciales

SEDE COMAYAGUA
Facultad de Humanidades
Ciencias Sociales
Letras y Lenguas: Espanol

Facultad de Ciencia y Tecnologia
Ciencias Naturales

SEDE SANTA BARABARA
Facultad de Ciencia y Tecnologia
Matematicas
Educacion Técnica Industrial
Ciencias Naturales
Educacion Técenica para el Hogar N
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SEDE TEGUCIGALPA

Facultad de Ciencia y Tecnologia
Ciencias Comerciales
Ciencias Naturales
Educacion Técnica para el Hogar

SEDE LA CEIBA

Facultad de Humanidades
Letras y Lenguas I:spafiol
Ciencias Sociales

Facultad de Ciencia y Tecnologia
Ciencias Naturales
Matematicas

VICE RECTORIA DE INVESTIGACION Y POST-GRADO

Es el organo responsable de planificar, dirigir, coordinar y evaluar las
actividades relacionadas con la investigacion v estudios de Post-Grado.
Propone estrategias que articulen la investigacion con la docencia y la
extension y que a la vez estimulen. la difusion de resultados de la
investigacion anivel nacional e internacional.

POSTGRADOS QUE OFRECE LA UPNFM
SEDE DE TEGUCIGALPA

MAESTRIAS
La sede de Tegucigalpa cuenta con las siguientes maestrias:
Estudios de Género y Educacion
Gestion de la Educacion
Curriculum
Investigacién Educativa
Matematica Educativa
Educacion Fisica
“iencias Naturales
:nsefianza de Lenguas con Orientacion en Espaiiol. Inglés y Francés
Ensenanza de la Geografia

Ay LI

DOCTORADOS Sas v : p ot '
La sede de Tegucigalpa, también cuenta con un Doctorado en Educacién

SEDE DE SAN PEDRO SULA

MAESTRIAS
La sede de San Pedro Sula, cuenta con las siguientes maestrias
Gestion de la Educacion
Ciencias Naturales
Ensenanza de Lenguas con Orientacion en Espaiol, Ingles y Francés

SECRETARIA GENERAL

Es el organismo responsable de registrar, archivar y dar fe publica de
los actos de la Universidad. depende directamente de la Rectoria y cuenta
con las unidades de apoyo. el Departamento de Registro que es donde se
realizan los procesos de matricula y ¢l departamento de Archivo General
(donde se encuentra la documentacion de toda la Institucion |

UNIDADES TECNICAS

Las Direcciones son unidades que tienen a su cargo funciones especiales
de orden técnico, académico y administrativo y que velan por el correcto
desarrollo de las actividades y gestiones de la Universidad. por la produccion
y conservacion de los elementos que la docencia requiere Y por el bienestar
de los estudiantes.

L.a Direcciones que funcionan en la UPNFM son las siguientes:

Direccion de Planificacion
b. Direccion de Extension

¢. Direccion de Servicios Estudiantiles

d. Direccion de Tecnologia Educativa

¢. Direccion de Cooperacion Externa

f. Direccion de Post-Grado

£ Direccion de Evaluacion y Acreditacion
h. Direccion de Desarrollo Curricular
i. Direccion del Centro de Iny estigacion ¢
J. Direcciones de Programas Especiale
k. Direccion de Formacion Inicial de |

I Direccion de Investigacion ’
m. Direccion de Tecnologias de Inf

~s
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DIKECCION DE PLANIFICACION

Es la unidad técnica responsable de elaborar, en coordinacion con los
Vice Rectores los planes de desarrollo estratégico operativos de |a
Universidad.

DIRECCION DE EXTENSION

Es la Unidad que permite interrelacionarse en forma critica y creadora
con la comunidad nacional e internacional y coordina con las unidades
acad¢micas programas Y proyectos de extension.

DIRECCION DE SERVICIOS ESTUDIANTILES

Es la unidad académica que planifica, coordina, ejecuta supervisa y
evaloa la agenda que permite a los estudiantes |a adquisicion de
competencias, fisicas, metales, Intelectuales y €tico-sociales.

DIRECCION DE COOPERACION EXTERNA

Es una unidad técnica responsable de gestionar la Cooperacion Nacional
E Internacional, mediante acuerdos, convenios, intercambios ¥ costos de
entendimiento, relacionados con |a educacion, apoya, fomenta y fortalece
las relaciones de la comunidad uniy ersitaria en el ambiente nacional ¢
internacional para el desarrollo institucional y el mejoramiento permanente
de la Educacion

DIRECCION DE POST-GRADO

Es la Unidad responsable de planificar, ejecutar y dar cumpiimiento a
las politicas de este nivel para el crecimiento y fortalecimiento de los
programas de Post-Grado.

DIRECCION DE VALUACION Y ACREDITACION

Es la unidad responsable de coordinar con las unidades académicas y
administrativas, procesos de evaluacion permanente de los sistemas %
modalidades de formacion de los programas, carreras y del desempeio
global de la institucion,

ECCION DE DESARROLLO CURRICULAR

s la unidad responsable de contribuir al mejoramiento de la calidad
ca, a trax€sde la elaboracion de politicas para el fortalecimiento
Bt d) ra de diseiio, planeamiento, gestion,

gaNgn lo que concierne a la identificacion

20

DIRECCION DE INVESTIGACION

Esta Direccion realiza proyectos de Investigacion institucional, da
seguimiento y coordina los procesos de investigacion propios de las diferentes
unidades académicas.

DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION

Es la unidad responsable de consol idar la infraestructura de In formatica
de comunicacion digital y/o electronica y de integrarla en todos los aspectos
de las funciones de la Universidad. Bajo su Direccion esta el Sistema
Bibliotecario y Medios Audiovisuales.

DIRECCION DEL CENTRO DE INVESTIGACION E
INNOVACION EDUCATIVA (CHIE)

ElCentro de Investigacion e Innoy acion Educativa (CHE) es un Centro
Preuniversitario de Excelencia. que funciona como una unidad académica
de la Universidad: En el se desarrollan experiencias ¢ Innovaciones
Metodologicas y Tecnologicas, procesos de aprendizaje de investigacion y
de transferencia de nuevos conocimicntos en el nivel prebasico y medio.

DIRECCION DE FORMACION INICIAL DE DOCENTES
(FID)

Is la unidad responsable de coordinar con la Vice Rectoria Académica
y los departamentos académicos, el proceso de gestion curricular.
administrativa v financiera de la Formacion Inicial de Docentes, para la
Educacion Basica de Honduras,

Coordinar los distintos Centros Regionales (FID), brindando seguimiento
técnico pedagdgico en conjunto con la Unidad de Transformacion de las
Escuelas Normales (UTEN).

CENTROS UNIVERSITARIOS Y PROGRAMAS ESPE(C

CENTRO UNIVERSITARIO REGIONAL DE SAN P}l
SULA (CUR-SPS) ; '

Esresponsable de formar y perfeccionar los cuadros i
Y administrativos que la Educacion Nacional requigté
prebasico. basico medio Yy superior. funciona en San Reros
modalidad presencial.
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PROGRAMA ESPECIAL UNIVERSITARIO DE FORMACION
DOCENTE (PREUFOD)

Esun programa que se desarrolla a través del convenio suscrito, con la
Secretaria de Educacion, creado con el proposito de formar docentes en
servicio en las dreas de Informatica Educativa, Administrativa de Centros
Educativos de Educacién Preescolar y Educacion Especial, todos con el
titulo de Técnico Universitario en el Grado Asociado y de Licenciatura, sus
planes de estudio fueron aprobados por el Consejo de Educacion Superior,
lo que permite a los estudiantes segun estudios de Licenciatura y lograr
equivalencia para trasladarse al CUED o a otra Universidad.

PROGRAMA DE FORMACION CONTINUA (PFC)

Es un programa orientado a la Formacion continua para Docentes de
Educacion Basica en Servicios), con una fision Innovadora, permanente y
participativa acreditado por la UPNFM.

Ofrece la carrera de Técnico Universitario de Educacion Universitario
de Educacion Basica | y Il ciclo en el grado Asociado y la carrera del
profesorado en Educacion Basica I'y Hciclos en el grado de Licenciatura.
El programa se brinda en modalidad presencial; en jornadas sabatinas en
sedes ubicadas en los 18 departamentos del pais.

CENTROS ESCELENCIA (CETT) CENTROS DE
EXCELENCIAS EN CAPACITACION DOCENTE

El Centro de Excelencia para la capacitacién de Doc ates en
Centroamérica y Republica Dominicana (CETT/CA-RD) es un programa
regional financiado por USAID y lo conforman las diferentes universidades
de esta region.

La Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan, fue
seleccionada por Honduras. por su capacidad institucional para coordinar
la administracion y el desarrollo técnico del programa.

UNIDAD DE MEDICION DE LA CALIDAD DE LA
EDUCACION (UMCE)

ks una instancia con el mas amplio conocimiento y experiencia en el
ode laevaluacion investigacion educativa y capacitacion de maestros:
fdpecializa en la medicion del rendimiento académico.
N recursoATYIING a disposicion de todas aquellas instituciones y
\\\ < ieren de la evaluacion e investigacion externa

I > D
para %

a TR
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FUNDACION UNIVERSIDAD-F ‘“(- ICA NACIONAL
FRANCISCO MORAZAN ( m,a[u

La Fundacién fue creada como i
ofrece programas ¢ A maciomPARHA
Certificados Acad )
Servicios.
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