Consejo Nacional Anticorrupcion
Plan Operativo Anual
Febrero 2016
Responsable: Marlon Pineda

Unidad Programatica |Fortalecimiento Institucional y Gestion de Recursos

Objetivo estratégico

Consolidar la capacidad institucional orientada a una mayor efectividad en la prevencion y el combate a la corrupcion, mediante una gestion
instruccional y de recursos eficiente

Estrategia

2. Diseiiar e implementar

3. Consolidacitnda la
estructura apefaiwa del

Lineas de Accion

una pohiu:a de alianzas

Descripcion de Actividades

A1.1 Diseliar & mplemental | 4 ¢ § pofivicion de fems claves |

Metas
Anuales

Medio de
verificacion

Responsable

Programado
Trim.

presupuestaria

Ejecucion

A.1.2 Mapeo de instancias

A.1.2.1 Creacién de una base

U. Fortalecimiento y Jefes

regionales trabajando en la_{datos con al menos la identificacion 1 Base de datos i 1
S = : % : de Unidades
lucha anticorrupcidn y de instancias
promocion de la A122E i
transparencia s Eahc_J'racm e Sistema de base de  |U. Fortalecimiento-
: implementacion de sistema para 1 datos Direccion Eiecutiva-TIC: 1
{administracion de la informacion stalis Soliba i
A.1.2.3 Socializacion de iz SR
formacitn 1 informe U. Fortalecimiento 1

~{A1.3. Dar seguimiento & _
i proososdegestbn nsbioc:m:ien

A.2.1 Estrategia de gestion

pracbcas en eiwmextoaamdcs

A.2.1.1 Identificacion y definicion

parasastenmaaondelasbuenas :

Lineas estratégicas

U. Fortalecimiento

induccion

3 . “{A.3.1.1 Consultoria paraia
contratacion se realizan en

|institucionales del CNA.

una s_:strategia de gestion |de recursos elaborada. de fineas estratégicas. 1 definidas Direcr.ion Ejecutiva 1
de recursos Admon
A.2.1.2 Elaboracion de documento. 1 Estrategia U. Fortalecimiento 1
A.2.1.3 Socializacion e S
imglementacion del instrumento. = [ A Foriakcines s
A2.2 Ampliar Iz carterade  |A-2.2.1 Identificar y gestionar la
proyectos. |presentacion de propuestas de
financiamienito externo para la 2
consolidacitn de las acciones
institucionales.
* 1A.2.2.2 Gestionar la frma de =
{alianzas con la cooperacion para U. Fortalecimiento -
impulsar los esfuerzos Direccion Ejecutiva

:7|A.2.2.3 Dar seguimiento.a la
“Jimplementacién de pmyedos a

nivel institucional

eiaboracion del manual de

informes de seguimien

U, Fortalecimiento

CNA base a un manual de induccion
: pmstusyhumgn&se : &4"A‘31280cﬂ-zawne' -

“|A3.1.3 Contratacitn de asistente
- ide la Unidad de Fortalecimiento
Insmucuona%yGeshbn GeRecursos

L

8,866.62

- escritorio y Timpresora
= |multifuncional

“{A314 Adqmsmn de equipo de

computo: 1 computadora de-

modelo de planificacion
integrada que permita el

del plan estratégico

A.3.2 Implementacion de un

monitoreo del cumplimiento

A.3.2.1 Definicion y desarrollo de
un sistema para el monitoreo y
seguimiento a las acciones
estratéaicas institucionales

Sistema

U. Fortalecimiento TICs 1

A3.2.2 Valdacion e
implementacion del sistema.

Sistema operando

U. Fortalecimiento TICs -
Direccion Ejecutiva




A.3.2.3 Taller de monitoreo
semestral de la planificacion
operativa

POA

Informe de avance del

U. Fortalecimiento

A.3.2.4 Taller para la evaluacion
anual y formulacién de planificacion
operativa (2017}

POA-2016 evaluado y |U. Fortalecimiento
POA-2017 formulado |Direccion Ejecutiva

A.3.2.5 Elaboracitn de informes
trimestrales, semestral y anual

Informes

U. Fortalecimiento

A.3.2.6 Apoyar a la Direccion

|Ejecutiva segin designacion en los ‘

procesos para la gestion efectiva
con relacidn al control,
organizacion, funcionamiento y
administracion de los
procedimientos de trabajo del CNA.

Ayudas memoria

U. Fortalecimiento

L 332847

{4331 Revisar y ajustar propuesta|

{centro)
1A 3.3.3 Consultoria parael B
-~ desamolio y gestion de la fase Il del}

[ Centro de Estudios en

| A.3.4 Promocion de
espacios institucionales de
{gestion del conocimiento y
{de prevencidn y combate 2
la corrupcion

A3.4.1 Acompafiar a la Direccién
Ejecutiva y dar seguimiento en los
procesos de gestion y de
fortalecimiento de relaciones
interinstitucionales de cooperacion:

U. Fortalecimiente

L. 49,280.00

‘[A.3.4.3 Promover y desarrollar

A3.4.2 Promocion y desamollo del
evento "Distincion 5 Estrellas” a la
inteqridad y transparencia

Informe de evento

U. Fortalecimiento-
Disccion Eiecui

evento de rendicion de cuentas
institucional en el marco de la
conmemoracion del dia
internacional de lucha contra la

Informe de evento

U. Fortalecimiento-
Divacein Eleciti

A.4.1.2 Elaboracitn de documenio:
diagnostico d& competencias,

' de plan de accien. P e acrie
A.4.2 Elaborar los A.4.2.1 Revisar y ajustar los
| mecanismos para el instrumentos para fa evaluacion de | lqsﬁumn!os 10, Fortalecimiento
desanollo de procesos de | personal en procesos de ajustados ;
contratacién y evaluacion de |contratacion
personal A4.2.2 Socializar y validar Instrumentos
instrumentos aplicados
A4.2.3 Desarollar los
mstrgmenlus péfa |2 gvaluzcin instrumentos U. Fortalecimiento-Admon.
continua de personal (permanente
Ly temporal)
A4.2.4 Socialzar y vaidar Instrumentos H Feriaacenisn>
instrumentos validados o n Epecutaa:
: Admon.
42 .mplememm pcestsde Personal evaluado - |U. Fortalecimiento-Admén.
evaluacion

- [A4.3.1 Identificacion de aliados

nforme




A.J.JJGestmemegdeM

5. Imiplementacién del plan|A.5.1 Seguimiento y A.5.1.1 Seguimiento a la
de desarrollo de sistemas monitoreo a la : elaboracion de los manuales de
¥ proceso de gestion de  {implementacion de sistemas |sist
calidad Jnfonnaeioos que facilten la |A.5.1.2 Segmmlento al proceso de 1 i Lt
operatividad inslitucional ~ |validacion de los sistemas. 0y i
2 _|A.5.1.3 Sequimiento a la

U. Fortalecimiento-TiCs

" |mplementacién y actualizacinde | 19 |Reporteds U. Foraiecimiento-TiCs

sistemas. PERIOad
A.5.2 Sistematizar el " JA5.2.1 Seguimientoala e :
pmmdenmiementm Slslematzacﬁndeleccnﬂesy = g 5

sistemas parala buenas pfactzcas entornoala - =1 finforme o U Foﬂaiemlemﬂic.s.
operatmiad 30 de s : S
i {A522 Aoompanar el procaso de
revision y ajuste de sistemas en

10 [Sistemas aiustados  |U-Fortalecimiento-TICs

L. :zsealmiemmesyw

TOTAL L. 61,474.79




