Responsable:

Consejo Nacional Anticorrupcién

Karen Banegas

Plan Operativo Anual
Febrero 2016

Unidad Programdtica

Unidad de Auditoria Social

Objetivo estratégico

Implementar procesos y acciones dirigidas a fomentar e incidir en la busqueda de una mayor legitimidad en la
gestion publica, orientada al mejoramiento de los procesos de transparencia y rendicion de cuentas mediante
la interaccidn constructiva y el fortalecimiento de capacidades en autoridades, sociedad civil y ciudadania

Estrategia

Lineas de Accion

Descripcion de Actividades

141 Contratacion de consifor

Eticos'y Cultura de
Transparencia® =

Metas
Anuales

Medio de
verificacion

Responsable do Trim.

Programa
Ejecutado
| Febrero

Presupuestaria

Liquidacién

12 Dsez’a)de IV Modulo:

-Modulo ¥ del Programa de
de Valores Eticos y Cultura de

Transparencia

r edades

{12 Gestion de espacios de

formacion para diferentes
piblicos con que trabaja el

{CNA

1f L.

25,500.00

infantil
1.2.1 Capacitacion a
funcionarigs de 3 instituciones.
plblicas en e programa de
"Fortalecimiento de Valores
Eticos y Cultura de
Transparencia”

3 Informe de taller

UAS

1.2.2 Capacitacién a personal
de instituciones privadaen el

programa de "Fortalecimiento
de Valores Eticos y Cultura de

2 Informe de taller

UAS

ngnsuarenqia' 9

.2.3 Capacitacion a
funcionarios de instituciones
del Estado que se enmarcan
en Acuerdo Marco de
Cooperacion Interinstitucional
con CNA, sobre programa de
Fortalecimiento de Valores
Eticos y Cultura de
Transparencia (INJUPEMP,

T}

5 Informe de taller

UAS

2,131.85




2. Consolidar alianzas y
redes de veeduria social que
faciliten la prevencion y el
combate a la corrupcion

1.2.4 Capacitacicn a poblacion
infantil en 5 escuelas publicas
del nivel basico en temas de
valores, transparencia y
rendicion de cuentas

Informe de taller

UAS

2.1 Desarrollo de alianzas
estratégicas para el
fortalecimiento con
instituciones publicas para
prevencion y combate a la
Comupcion

Seguimiento a Acuerdo

Marco de Cooperacion

Interinstitucional entre CNA -
INJUPEMP

2.1.1 Revision y mapeo de
areas de intervencion a nivel de

auditoria social

Documentos de
diagnbst

UAS

2.1.2 Seguimiento,
acompafiamiento y
fortalecimiento a procesos de
veeduria

Ayudas
memoria
reuniones

UAS

10,000.00

2.1.3 Elaboracion de Informe
final acerca del
acompafiamiento brindado a
cada institucion

Documento de
informe

UAS

2.1.4 Socialzacion con las
autoridades del INJUPEMP
sobre los resultados del
Informe final de

fiamiento

Informe: de
evento

UAS

Seguimiento a Acuerdo
Marco de Cooperacién
Interinstitucional entre CNA
- DNT

2.1.5 Contratacion de consultor
por producto para
Levantamiento de diagnostico
para la definicion de las
{necesidades respecto a las
areas que requieren
intervencion de apoyo de la

Documento
diagnostico

UAS

IDNT

2.1.6 Contratacion de consultor
para la elaboracion de
{manuales de procedimientos y
|reglamentos de los
departamentos sefialados en el

Manuales

UAS

| iaanéstico

ia0

2.1.7 Seguimiento,
{acompafiamiento y
fortalecimiento a la DNT en
funcién de los avances en el
cumplimiento del Acuerdo

Ayudas
memoria
Teuniones

5,000.00

|Marco de Cooperacion

2.1.8 Elaboracion de Informe
final acerca del seguimiento,
acompafiamiento y
fortalecimiento institucional
brindado a la DNT

Informe final
documento

UAS

2.1.9 Socializacion con
autoridades competentes del
informe Final de apoyo
brindado a la DNT

Informe de
evento

UAS

Seguimiento a Acuerdo
Marco de Cooperacion
Interinstitucional entre CNA
- IDECOAS

2.1.10 Revision y mapeo de
areas de intervencion a nivel de

auditoria social

Documentos de
diagnostico

UAS

2.1.11 Seguimiento,
acompafiamiento y
fortalecimiento a los

procedimientos sefialados en el
maj

Ayudas
memona
reuniones

UAS




2.1.12 Elaboracion de Informe
final acerca del

Informe final

voluntariado

acompafiamiento brindado a L documento UAS
IDECOAS
2.1.13 Socializacion con
autoridades competentes del Informe de
: 1 UAS
|Informe Final de apoyo evento
brindado a la IDECOAS
2.1.14 Fima de acuerdos
STica de chaporniata Acuerdos
interinstitucional con 2 i de UAS
instituciones del Estado, en el "
: cooperacion
marco de la prevencion y
n
2.1.15 Mapeo e identificacion
sobre las areas de intervencion
anivel de las de las 2 Ef’w’f‘exs df s
instituciones que suscribiran e i
convenio
2.1.16 Suscripcion de acuerdos | Acuerdos
marco de cooperacion con 2 marco de UAS
instituciones cooperacidn
2.1.17 Suscripcion de carta de
intenciones en funcidn del 2 Cartas de UAS
mapeo e identificacion de areas intenciones
de apovo
2.1.18 Seguimiento,
acompafiamiento y Ayudas
fortalecimiento a los 12 memoria UAS
procedimientos sefialados en el reuniones
| MaDeo
2.1.19 Elaboracién de Informe
final acerca del
acompafiamiento brindado a 2 Informe final UAS
cada institucion con la que se
ribe el m
2.1.20 Socializacion con
autoridades competentes del
Informe Final de apoyo 2 lenvt:t!;e o UAS
brindado a cada una de las
institugiones
2.2 Desarrolio de capacidades | 2.2.1 Fortalecimiento de los
pa;‘alapanmpm activa en |comités de ética de las
materia de transparenciay |instituciones capacitadas en el 5
rendicion de cuentas Fortalecimiento de Valores
5 = Eticos y Cultura de
Transparencia
2.2.2 Seguimiento a la
intencion de apoyo a la 1 Carta de UAS
AMHON en temas de intenciones e
capacitacion a municipalidades
2.2.3 Visitas, seguimiento y
monitoreo a comisiones
ciudadanas de transparencia e UAS
en municipios identificados en
carta de intencion con AMHON
2.2.4 Fortaiecimiento de las Plan de :
Comisiones Cludadanas de 5 ’ =7 UAS
| Trensparencia Municipal
2.2.5 Seguimiento y monitoreo |
ala activacion de los comilés = m’;ﬂ
de étic:'a de las instituciones Eames
|capacitadas :
: 2.2.6 Documentar experiencias
sobre fortalecimiento de
. |comités de ética y comisiones 6 eD:cumeMo g
- -|ciudadanas de fransparencia a Srhitraccu il =
e b : exitosas ;
partir de los insumos y e
experiencias recolectadas
2.2.7 Elaborar informe sobre
buenas practicas en el e
fortalecimiento de los comités g |meene = us
éticos y comisiones ciudadanas =37
de transparencia
2.2.8 Elaboracion de informe e e
final de la experiencia de 1 UAS
fortalecimiento
2.2.9 Socializacion y
divulgacion de las experiencias 1 |Informe de UAS
con las instancias de evento
2.2.10 Seguimiento y
fortalecimiento de los comité de
¢tcay comisones ciudadanas | 5 [rome UAS
de transparencia a través del :




3. Gestion de la
transparencia y rendicion de
cuentas en el correcto
funcionamiento de la
administracion publica

4. Gestion para el
fortalecimiento y
administracion de la Unidad
de Auditoria Social

2.3 Fortalecimiento y
acompafiamiento mediante la
veeduria social a procesos en
temas de compras y
contrataciones del Estado

de la agenda programatica de
la Unidad

4.1 Fortalecer la consclidacién

2.3.1 Contratacion de servicios
profesionales para la asistencia
y opinion especializado segin
tematica requerida

Contratos

UAS

2.3.2 Afencion a solicitudes por
parte de inslituciones del
Estado en coordinacion con la
Direccion Ejecutiva, sociedad
civil y/o ciudadania para el
acompafiamiento y
participacidn en procesos de
compras y licitaciones del

{Informes

UAS

L

5,000.00

|Estado

2.3.3 Elaboracion de informe
de veeduria social por proceso
acompafado

Informes de
veeduria

UAS

L:

5,000.00

2.3.4 Seguimiento y monitoreo
a los procesos acompafiados
en portal de HonduCompras

Informes

UAS

2.3.5 Informe final
consolidando las experiencias y
resultados del proceso de
veeduria y lecciones
aprendidas para el
mejoramiento continuo en
materia de compras y

Documento

UAS

|lictaciones del Estado
2.3.6 Divuigacion de informe
final a las instituciones
competentes en la nommativa

{Informe de

conversatorio

UAS

L. 4,850.00
L. 4,950.00
L 4,950.00
L 4,950.00

4.1.1 Contratacion de consultor
en el rea de derecho social
para seguimiento a acuerdos
marco interinstitucionales

Informes

UAS

L.

31,250.00

4.1.2 Contratacion de consullor
para impulsar la agenda a
procesos de incidencia,
capacitacion y seguimiento al
programa de participacion
activa entre los diferentes
actores que se interrelacionan
al CNA en temas de
transparencia y rendicion de

Informes

|cuentas

4.1.3 Contratacion de un
consultor para la facilitacion y
organizacidn logistica de
DIOCESOS

Contrato

UAS

4.1.4 Elaboracion de informes
L semestraleg’y

_~1anuales

informes

UAS

Karen B4

efedet Uidad de Aud

L

103,681.85




